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Tárgy: Tájékoztatás

Tisztelt Elnök Asszony!

Fülöp Attila Helyettes Áilamtitkár Úrboz írt levelére válaszolva, melyben a megsá|tozott

munkaképességűek foglalkoztatásával kapcsolatos jogszabályok újbóli átgondolásátkéri', az

al ábbiakb an táj ékoztatom:

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról

sző|ő 2011. évi CXCI. törvény 38. $ alapján eredetileg 2012' december 3I-éig megvóltozott

munkaképességű személynek kell tekinteni azt a személyt is, aki 20]], december 3]-én a

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélh)liek ellótásóról szóló 199]. évi IV. törvény 42'

és 42/B. $-a szerint megváltozott munkaképességű munknvállalónak minősült vag

foglalkoztatása alapján a munlaikató 2011, decemberében megváltozott munkaképességű

munkavállalók foglalkoztatósához nyújtott kóltségvetési támogatásban részesült. A határnap

később módosításra került. 2013. december 3l-re változott.

Az ttj rendszerre va|ő átterés tehát nem egyik napról a másikra történt, hanem átmeneti

szabá|yozással, fokozatosan, két év felkészülési időt hagyva az éintetteknek arra, hogy

megtalálják a helytiket az űj fe\tételek között. Az átmeneti szabályozást azonban nem lehet



évenkénti módosításokkal véglegessé tenni, hiszen átmeneti jelleggel éppen az#. szu|etett,

hogy időt ós lehetőséget adjon az a|kalmazkodásra, a feladatok újragondolására.

A megváltozott munkaképességu munkavállalókat foglalkoztató munkáltatók

akkreditáciőjáró|, valamint a megváltozott munkaképességú munkavállalók

foglalkoztatáséútoz nyujtható költségvetési támogatásokról sző|ő 32712012. (XI. 16,) számil

Korm. rendelet 37. $ (2) bekezdése értelmében/ A teljes havi keretosszeg felhasználásának

feltétele - a rehabilitációs foglalkoztatásban részt vevő munknvóllalók által ledolgozott Összes

munkaórát fig,lelembe véve - a havi átlagban legalóbb napi 5 órás időtartamú foglalkoztatás'

A havi átlagban napi 5 órót el nem érő foglalknztatás esetén csak a havi keretöSszeg

időarónyos része használható fel' A tervezett 6 őráútoz képest az egy órás csökkentést az

indokolta, hogy a munkáltatók képesek legyenek teljesíteni a feltételeket, az átlagosan 6 órás

előírás tulzó feltétel lett volna. A,,havi ótlagban legalóbb napi 5 óráS', foglalkoztatás előírása

azotftantermészetesen nem zár1akt a hosszabb munkaidőt.

Természetesen) az eddigiekhez hasonlóan, folyamatosan figyelemmel fogjuk kísérni a

megváltozott munkaképességú személyek sorsának alakulását az tú szabáIyozási keretek

között, és szükség esetén megfontoljuk a beavatkozási lehetőségeket, akát a jogszabályok

újbóli átgondolásával.

Budapest, 2014. jaruár 20.
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