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Balog Zoltátn Miniszter Úr részére

1054 Budapest'
Akadémia utca 3.

Tisztelt Miniszter

Alulírott, de itt is megnevezettKiríry András eln<jk, a Helyiipari és Varosgazdasági DolgozÓk

Szakszewezete zooo (továbbiakban HVDSZ2000) a megváltozott munkaképességti

munkavállalÓk érdekképviseletét eIIátó munkavállalői érdekképviseleti szervezet . nevében és

képviseletében az alábbiakban rész|etezett, a társadalom igen széles rétegét érintó problémak

mágoldásában kérem szíves k zremrík<jdését és segítségét, valamint tisztelettel kérem, hogy az

attJ.'nt. alábbiakban kért adatok és informáciÓk rendelkezéstinkre bocsájtásában segítséget

nyrij tani szíveskedj en :

1. Szakszervezettink által képviselt munkavállalÓk igen jelentós része rehabilitáciÓs

ellátásban részestil. Ezek a személyek - annak érdekében' hogy a rehabilitáciÓs pénzbeni

ellátásuk is folyÓsításra kertiljon . a megv áLtozott munkaképességrí személyek ellátásairÓl

és egyes torverryek mÓdosításarÓl szÓlÓ 2011. évi CXCI. torvény 7. $ (4) bekezdés a)

pon,íá értelmében - mely szerint: ,A rehabilit citís pénzbeli ell t 1 foly sítástÍt

iziiieteketni kell arra az idötartamra, amikor az ell tott keresötevékenységet végez vagy

ioafogtalkoztatdsban vesz részt, ha a heti munkaideje a 20 őrdt meghaladja,, _kizáróIag

heti 20 Órában vállalhatnak munkát. Ez aheti20 őrábanmaximalizált munkavégzés pedig

_ értelem szerríen _ a heti 20 óráramegállapított munkabért _ az esetek jelentós részében

minimálbért jelent, mely osszeg a rehabilitacios pénzbeni ellátással kiegészítve sem éri el

az egy fóre esó létminimum (z0L3, évre (a 20l4.es év vonatkozásában a

KSH még nem tette kozzé) havi 87 .5 10 rt) ossze gét. A
fentiekból fakadÓan álláspontunk Szerint a rehabilitácios

el!átásban részesiilo munk aváI\alÓk és családtagiaik

megélhetése a jelenleg hatáIyban lévo jogszabáIyi

korny ezet fenntart ása mellett nem biztosíthatÓ , 
^#

ezéÍt tisztelettel kérjtik aZ irányadÓ, a

megv áItozott munkaképességu Személyek

e\IértásairÓl és egyes torvények J
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midosításárÓl szÓlÓ 2OII , évi CXCI. torVény 7 .

legalább aZ

,'Á rehabilitáciÓs pénzbeli ellátás folyÓsítását

$ (4) bekezdés a) pontjának
alábbiak

sztineteltetni kell arra az

mÓdosítását
szerint:

idotartamta,
e1látott

munkaidei eamikor
a) keresótevékenysé get

a 35 Órát meghaladja,,

AZ

végezvagy kozfoglalko ztatásban VSSZ részt, ha a heti

2. Az 1. pontban rogzített probléma megoldását az alábbi, a jtivoben bek vetkezó

nyugdíjpolitikai 
- hatások miatt is sziikségesnek tartjuk:

BáratarsadalombiztosításinyugellátásrÓlszÓlÓt997,év\LXxXI.torvényértelmébena
rehabilitácios eltatas idótartama i, ,,otgáluti idónek. minostil' ezen e\Iátás folyÓsításanak

idótanamábÓl - a torvény 38. $ (1) bekJzdés e) pontja értelmében csak és kiztró]'ag azt az

idótartamot terr fiiv.r.-t" u.*i, amely idotartamra vonatkozÓan a nyugdíjjárulékot

megfizették , tehí{, azt, amely a|att a rehabilitáciÓs ellátásban részestiló szeméiy

munkavégzésre irányulÓ jogviszonyban áII'

Figyelemmel pedig a torvény-39 $,(r) bekezdésére, -.ly ''..int: 
,!Ia a biztosítottnak a

Tbj. 5. S-a (I) b-ekezdésének Q-b),,g) pontja-és a (i) bekezdése. sze'.rinti biztosít si

k telezettséggel jdr jogviszonya *L,,tetin - ide nem'írfue a munka t rvényk nyvéröl

szőltj2012.éviI.tiirvény(utovábbíakban:Mt.)értelmébenteljesmunkuidóben,
ílletdleg az adott munkaii)rr, i,a"yii,l, jogszabá.lyban meghatdrozott munkaidöben

foglalkoztat,ttoioi - elért nyugdíjji;ilí;,.t"apot kipez7 keresete, j vedelme a kiil n

jogszabdtyt,, megnatarozoi rnim lbérnél i,,,,uib, akkor a 20, $- nak alkalmazása

sor n - uz 1996. iecember 31-ét ki)vet6 idöszak tekinietében - a biztosíttÍsi idönek csak

az ar nyos idötartama vehetö ,ioigdtatt idíÍként Jigyelembe. Ebben az esetben a

szolgdlatí idö és a biztosítdsí id6 ardnya zonos.a ny-ugdíjjtÍrulék alapjtÍt képezű kereset'

jiivedelem és a mindinkori érvényes -t,t-nna, a,d"ydiát.'' - a rehabilitáciÓs ellátásban

részesiilo személyek a jelenJ'evertinl i. pont:ában is hivatkozott munkaidó kor'át m\att az

oregségi nyugdíj megszerz'ésehez ,,it,eg., szolgálati idó számítása tekintetében

hátranyos ,.,.gt.ito,,uo7t.té,b"n részestilnek, hiszen az á|ta|,lkjogszeruen ledolgozhatÓ

napi négy Órás munk aido az oregségi nyugdíj megszerzéséhez iztikséges szolgálati ido

számításánáI kízaróLag 0,5 napkéni"ver'.to, ngy.lémbe. HasonlÓ ltelyzet alaku't kt az

oregségi nyugdíj osszegének ,,a^na,u során figyelembe vett jovedelem' tekintetében is,

hiszen a jogszabályban megs zabottidőkorlát miatt ezen személyek esetében kiziró]lag a

heti 20 óra alatt megkerese munkabér veheto figyelembe.

Ezen felmer tó probléma és , ,,iáu-ii,áciős ellátásban részesÍ)ló személyekkel szemben

jogszabályt sztűe,-,ag,rtett nat,anyo,s megkulanbo,ztetés orvoslása érdekében tisztelettel

kérj k az 1. pontban-rogzített io,gszabilf, mődosítő,javaslatunk megfontolását, vag/ a

szolgálati raa,_titi,lene o,7,,g,ig:;y;gii ossze.généífig,,elembe veendó átlagjovedelem

u,,íéb,, l e galőbb ], 5 szor o s szorző alkalmazás át.



3.A20|2.január1.napjánhatálybalépett,a'megváltozottmunkaképességűszemélyek
ellátásairól e, .gy", táivények -oao'ita'a'ól szóló 2O|I. évi CXCI. törvény 30. s (1)

bekezdése értelmében z}tz'januar l-jétől kezdődően többek kozott rokkantsági nyugdíj

nem állapítható ffi€g, helyette rolikantsági, illetve rehabilitációs ellátás kerülhet

megállapításra, melynek összege _ a tagjaink árr1 hozzártkeljuttatott információk szerint

_ a legtöbb 
",-.tb.,, 

ié,,y.g...,, kevesebb' mint a megszüntetett rokkantsági nyugdíj esetén

folyósított juttatás, ." p.áig a megváltozott munkaképességű személyek és családtagjaik

elszegényedését és súlyos ia'saaalm és szociális problémák kialakulását vonhatja maga

után.

Figyelemmel a fentebb megfogalm azottaka, tisztelettel kérjük Miniszter Urat, hogy az

információs önrendelkezési jogról- és az információszabadságról szóló 20Il,.évi CX[. törvény

vonatkozó rendelkezései alapjan közérdekű adatBént 
-- 

számszaki információkkal is

a|átétmasztva_tájékoztatniűu",t@arról'hogyarokkantságinyugdíj
iftézményének kivezetése és helyette zotz. évtől a rokkantsági illetve a rehabilitációs ellátás

alkalmazás a a2OL2-2014-es évek vonatkozásában jelentett. e, és ha a igen, akkor milyen összegű

megtakarítást a központi költsé gv e.i;és számára.

4, a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlősegük biztosításáról szóló 1998. évi

XXu. törvény 3. $- ;,".iinT a fogyatékos-személyek az őket mindenki mással egyenlően

megillető ioguitt.at áilapotutuól iakadóan kevéssé tudnak éIni, ezért indokolt' hogy

minden lehetséges módon előnyben . részesüljenek.

a2007.évi XC[.i.i*eníyet kihirdetet, a Fogyatékossággal élő személyek jogairól szoló

egyezmény 2]. c16énet< í. bekezdés gj pontjá-értelmében.. ,y' részes tÍllamok elismerik a

fogatékosstÍggal élő személyek mu,ía,Ailálúshoz való jogdt, mósokkal azonos alapon;

ez magdbon foglalja egy, a fog1latékossóggal élő szeméiyek szómtÍra nyitott, befogadó és

hozzóférhető munkaerő.piacon y\abadoi"vdlasztott és ólfogadott munka révén nyerhető

megélhetés khetoségénő* iog,Ít:A, részes államok védik és segítik a munkához való jog

érvényesiilését - ideZrtve izokat is, aki a munkavégzés ideje alatt vúltak fogtatékossá -,

azdltal, hog1t megteszik a sztikségis lépéseket, .;*,y1 
törvényalkotás titjdn is, annak

érdekében, n,gy.tati,k között ÍisJlatéiosstÍggal élő személyeket foglalkoztassanak a

köu4férdban;,,
az országos Fogyatékosságügyi Programról (2O|5-2O25') szóló I5I2OI5, (IV. 7.) oGY

határozat IIl. í." ponuauun"*.gnuT*ozottai< értelmében: ,,Foglalkoztatúst elősegítő

progrumok é, *,ui*oielyteremti tdmogatdsok útjón ösztönözní kell a munkdltatókat -

ideértve a kö4,feladatot óltótó ,,,,,,,,űket és a központi államigazgatási szerveket - a

fogyatékos ,,,-ityu* nyílt mu,kaerőpiacon valóÍ^glatkoztattÍsára, bővíteni szükséges a

tdmogatott fogtaíkoztai,r,i kn,tő,agen *ara, iítet,e. meg kell viugálni a fogtatékos

személyek foglalkoztatdsdt eősidia ilúmogatdsi rindszer tovúbbí bővítésének

lehetőségeít.',



A fentebb megfogalm azott elv jogszabályi szinten' torténő aIka\mazása jelentős mértékben

megkönnyítené a n*a*aunélő megváltoiottmunkaképességű munkavállalók nyílt munkaerő-

piacon történő ettreiyezkedésé],' ju,,ít]u nem csupán unyugí, hanem tarsadalmi és szociális

he'yzetüket is. Figyeíemmel tehái az ijá'.tt ;og''áuatyn"iyekre, valami"! T általunk képviselt

személyekre gyakoro1t hatásáta, tisztiiettei jo,o',yuk annak jogszabólyi szinten történő

rögzítését, hogt a t<azfeladatot eúata szervek iltal me-ghirdetett e89/es óltáshelyek esetén azokat

kizárólag megvatto)átt munkaképe,,a[t; munkavállaídk-tattnesiék bu, vag/ aZ azolcra kiírt

pályázatok etbírálósónóí előnyben részesülhessenek.

Tisztelettel javasoljuk továbba a megváltozott munkaképósségű munknvállalókat foglalkoztató

munkóltatók aklcreditációjáról, valamint a megváltozott 
-munkaképességű munkavállalók

foglalkoztatásához iyi1,ná,o |a1fqlytési támogátásokról szóló 327/20]2. (XI 16,) Korm.

rendelet 2 s G) bekezdésének fetulvtzigálatát, 
"me\-értelmében: 

,$öltségvetési szerv részére

rehabilittÍciós akkreditóciós tanúsítvdity nem adhytó.,, - .figyelemmel arra, hogy egy

kaltségveté,r ,,,,,ii-á]tal is igényelhetá rehabilitációs aktcreditációs tanúsítvány, és ez által

pályózható támogattás;i lehetőíég. jelentős mértékben megnivelheti 9 koltségvetési szervek

hajlandóságót o *,,g,ahozott muikaképességű személyekfoglalkoztatására.

5. A jelen leveltinkben már ttjbb alkalommal is idézett, a megváltozott munkaképességti

személyek ellátásairól és egyes torvények módosításáról szóló 2OI1. évi CXCI. törvény 8.

$-a értelmében a rehabiliíiciós szolgdkatások kere.tében bíztosítani kell a megváltozott

munkaképességűí személy -,gfuűta m-unkahelyen történő munkavégzésre való

felkészítésehe{ sziikséges szoígtÍltatósokat és, megfelelő munkahelyen történő

elhelyezkedése érdekében u retabílítúciós célti *,ikokazvetítést. A rehabílitdcíós

hűtósdg biztosít: a . Ieh.abiiid;ciis. .s7qlgdltatúsqhhoz. . a köztoglalkoztatdsi

lehetőséeekhiz való hozzó.f%éqt,.ffinet," szukség szerint megállapoddst köt a

szolgúltatót,*ffi,t,rd,hatósdgürehabíliiÍcióscélúmunkaközvetítés
érdekében egyiittmííködik ű munkdttatókkal, munkaközvetítést végző, illetve a

megvdltozott munkakép,,,tgíí ,zii,itye* renanilitációjdval foglalkozó szervezetekkel, és

a bejelentett munkaeia-isé,y oi,pjd| biztosítja a m.egtelitő munkavégző képességgel

rendeilkező, elldtdsban részesiilő izemély és a munkdítutó kapcsolatfelvételét, szíikség

szerint közvetít az elldtósban részesülő siemély és a munkóltató kijzött. A foglalkozdsi és

szociólis rehabilítócíós ,zti*,igi,:t,t,,i 
-9'" 

, hozzdjuk kar929!ódó rehabilitdciós

szolgdltatdsokat a 327/201I,6Ít. zg.) Korm. rendelbt 1. melléklete tartalmazza. Az

orvosi rehabilíttÍcíós szolgóltatások ai egésuégiigyrdl szóló 1997. évi CLIV. törvény

100. s @ és (5) bekezdésaten Íoskti szot[amdsok, Jiglelembe véve a kötelező

egésuégbiztosítis. eltdtósait ^,gl,Lti,,aÍ 
taríény dltűl előírt, az orvosi rehabilitócili

ieretéb en ny új th ató s zo lg últatós o kat.

Lz általunk képviselt munkavállalóktól érkezett jelzések a\apján bt|Í a rehabilitációs

szolgáltatásokhoz ttirteno hozzáférésbiztosítása a rehabilitációs hatóiág feladata lenne, a hatóság

még sem muködik ká',e ","n 
,,olgáitata.ot. biztosításában. Sok esetben a munkavállaló

vonatkozásában egyéniesített rehabilitációs terv sem készül és a megvá|tozoÍt munkaképességű



szeméIy a rehabilitáciÓs ellátás folyÓsításának

szolgáltatásban nem részesiil. .

idótart ama alatt Semminemu rehabilitáciis

kérjuk Miniszter Ú, segítségét űZ
Figyelemmel tehdt a fentebb
at ább i akb an me gfo galmaz o tt

me gfo galmazott alcr a, ti s zt el ett el

kér dé s e ink me gv ál as z ol ás áb an..

A 327/20I1 (XII,29.) Korm, rendelet ]. számumellékletébenés az egészség g,tról szőlő

]997, évi CLU. taí,é,y 100. s @ és (5) bekezdésében foglaltatcra is .tekintettel, 
a

mindennapi élet során a *"ug,álto,oit. munkaképességíÍ munkavállalők számára

e l ér he t ó eL- e haz ánkb an a r e hab ilit ác iő s s zo l gált at ás o k?

Ha igen, mely szolgáltatások kertiltek gyakorlati szinten is megvalősításra?

Tisztelettel kérjt)k Miniszter (Jrat, hogl számunlcra a 2012-2014-es évek vonatkozásában

a megváltozott munkaképesség.íi mi1kavállalők rehabilitáciőját célző szolgáltatások

címén a kozponti kaltségvetésbót folyősított osszegek nagyságát megjelolni szíveskedjen

mind az Ei)Tv ]00. s Gío bekezdé.se, mind pedig a szítzot t. (Xil 29,) Korm. rendelet

] . számíl melléklete vonatkozásáb an,

S e gítoké sz e gytittmukodé séb en bízva,

Budapest, 201 5. április 23 .

Tisztelettel:

a

o

HVDSZ képv.:

Királv András . elnok


