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A SZAKSZERVEZET melletted all, és ha kell,
nyomatékkal is érvényt szerez érdekeidnek. Fordulj
hozzank bizalommal, hogy tudjuk melyik munkahelyen,
kinek és milyen mdédon segithetiink. A szakszervezet
szakemberei a barataid. Ok segitenek, hogy ne kertil]
nehéz helyzetbe a munkahelyeden.
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Betelt a pohar a tescosoknal, akar kétszaz aruhazban is sztrajk le-
het még szeptemberben. Két szakszervezet kozos kovetelést adott
at a cég vezetoinek, valaszul a Tesco leépitéseket helyezett kila-
tasba, hogy ki tudja gazdalkodni a masfél milliard forintot a kove-
teleshen megfogalmazott fizetésekre.

legkeményebb eszkdz bevetésére késziilnek a Tesco
dolgozdi, hogy nyomatékot adjanak bér- és létszam-
emelési koveteléseiknek. A brit hatterti multinacionalis
cégnél szervez6dd két érdekvédelmi szervezet, a Ke-
reskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete és a Kereskedelmi
Dolgozok Fiiggetlen Szakszervezete példa nélkiili 1épésre szanta
el magat: még a nyar elején 6sszefogott, hogy eredményesebben
1épjenek fel a mintegy 17 500 tescés munkavéallalé érdekében,
most pedig szintén egyiitt szervezik a tervezett munkabesziinte-
tést. (A demonstraciorol az Erdek és Védelem is beszamolt.) A
konfliktus amiatt robbant ki, hogy az lizletlanc a januari kotelezd
béremeléseken til nem volt hajlandé tovabbiakra. A kormény
altal eldirt szakmunkds-minimalbér kotelez6 emelést ugyanis

Egyre kevesebben

A Blokk.com kereskedelmi szakportal a Kozponti Statisztikai
Hivatal adataira hivatkozta azt kozolte: 2017 masodik negyed-

évében a bolti kiskereskedelemben foglalkoztatottak szama
353 ezerre zuhant. llyen alacsony létszamra az elmilt harom
évben nem volt példa. Mindez azt jelenti, hogy folyamatosan
novekvo forgalom mellett ma 23 ezerrel kevesebben dolgoznak
az agazatban, mint egy éve.
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végrehajtotta — ez 12 500 embert érintett —, a tobbieknek, akik
addig is 161 ezer forint f616tt kerestek, nem emeltek aranyosan,
ezért bérfesziiltség alakult ki. Ez fejenként egyébként 3-35 ezer
forintot jelentett volna. A két szakszervezet ezért nyaron tiinte-
tést szervezett a févarosi, Fogarasi uti bevasarlokozpont el6tti
parkoloba, €s peticioba foglal-
ta koveteléseit. Ezek kozott a
tovabbi béremelésen kiviil a
munkakoriilmények javitasa és
létszam ndvelése is szerepelt.
Arra is felszolitottak a cégve-
zetést, hogy tartsa be korabbi
igéretét, miszerint a harom leg-
jobban fizetd6 munkaltatd kozé
akar tartozni a szektorban. Am
ehhez a garantdlt bérminimu-
mon foglalkoztatott munkaval-
laléknak idén és 2018. januar
1-jétél is meg kell, hogy adja
a korabban megléve 15 ezer
forintos bérelényt, ami id6koz-
ben elveszett az egyéb lancok-
nal véghezvitt bérfejlesztési
1épések nyoman.

Képtelen kovetelés?

Mikozben gyors iitemben novekszik a kiskereskedelmi for-
galom, az agazatban dolgozok Iétszama folyamatosan apad,
ami azzal jar, hogy egyre kevesebb embernek egyre tobbet
kell dolgoznia. A KSH adatai szerint, amig 2013-ban ossze-
sen 3,9 millio oranyi pluszmunkat konyveltek el a négy fonél
tobb alkalmazottal dolgozo iizletekben, ez a szam egy évvel
késobb mar 4,4, 2015-ben 4,9, tavaly pedig mar 5,7 millio
orara emelkedett éves szinten. Nem véletleniil, hiszen négy
éve még csak 1400 betoltetlen allashely volt az agazatban,
az elmult évben azonban mar 3800. A jelek szerint ebben az
esztendoben tovabb folytatodik a tilorak novekedése és a
dolgozoi lIétszam apadasa. Vamos Gyorgy, az Orszagos Ke-
reskedelmi Szovetség fotitkara egy lapinterjiban elmondta:
a talorak emelkedése és a munkaerdhiany sem a kiskeres-
kedelem sajatossaga, hanem az egész gazdasagé. A két je-
lenség fokozatosan, évek soran keresztiil alakult ki, ennek
megfeleloen a megoldas se johet egyik pillanatrol a masik-
ra. A problémahalmazt nem lehet pusztan azzal megoldani,
ha kotelezo fizetésemelést irnak eld, mert a tobbletbért va-
lamibdl ki kell termelni a szektor vallalkozasainak. Vamos
szerint mar igy is kialakult némi aranytalansag, hiszen amig
tavaly a forgalom nagyjabol ot szazalékkal emelkedett, ad-
dig a kiskereskedelemben dolgozok fizetése 20 szazalékkal
nott meg. ,Lehet elvaras, hogy ezt tovabb emeljiik, csak fé-
16, hogy a munkaadok, foként a kisebb iizletek, nem fogjak
tudni kifizetni a magasabb bért. Az egész magyar gazdasag
versenyképességét kellene javitani, hogy bekovetkezzen a
fordulat” - fogalmazott a fotitkar.

A Tesco részben engedett a nyomasnak, de még min-
dig nem kell6 mértékben. A szakmunkdés-kategoridban
ugyanis bruttd 11 ezer forintot ajanlott, ami nettoban
7500 forint, a kdzép- és fels6 vezetOk bruttd 17 ezer forin-
tos, vagyis nettdé 11 500 forintos emelésre szamithatnak.
A munkavallalok tobbségét adé szakmunkéasok a mosta-
ni ajanlattal egyiitt idén az év eleji ¢és a félévi emeléssel
Osszesen 22-23 szazalékos fizetésemelést konyvelhet-
nek majd el. Az ajanlatot a tescos dolgozok nem tartjak
megfeleldéen ezért is dontottek az érdekvédelmi szerve-
zetek a munkabesziintetésrdl, amelyre a Magyarorszagon
miikodé mintegy 200 bevasarlokoézpontban késziilnek a
végsokig elszant dolgozok. Amint Saling Jozsef, a KASZ
elndke a Népszavanak nyilatkozott, ragaszkodnak ahhoz
is, hogy a Tesco hatarozza meg pontosan, milyen béreket
rendelnek a kiilonb6z6 munkakorokhoz. Jelenleg ugyanis
elofordul, hogy egyes lizletekben a helyettes tobbet ke-
res, mint a boltvezetd. A szakszervezeti vezetd ugyanak-
kor azt is elmondta, hogy a sztrajk tdmogatottsaga nagy
a dolgozok korében, azonban kérdés, hogy végiil hanyan
vesznek részt az akcidban.

A munkaiigyi konfliktus kdzepette a Tesco belengette, hogy
ha a szakszervezetek nem allnak el a tovabbi koveteléseiktol, a
vallalati kozpontban torténd 1étszamleépitéssel sporolnd meg a
béremelés 1,5 milliard forintra becsiilt koltségének egy részét.
Ez mintegy 6tsz4z dolgozot érinthet. Ezt az informdaciot a cég
egyelére nem erdsitette meg.

Lapzartakor érkezett a hir: a szakszervezetek egymas kdzott
megallapodtak az orszagos sztrajk idépontjarol, de egyeldre
nem hoztak nyilvanossagra.

vedés ne essék!

A KSH adatai szerint az elmdlt egy
év alatt 12 és fél szazalékkal nét-
tek az atlagfizetések. Senkit ne té-
vesszenek meg a cizellalt szamok,
hiszen nem extra béremelésrél van
sz0, hanem inkabb arrol, hogy amit
nem adtak meg az el6z6 években,
azt az idén egy O6sszegben kaptak
meg a munkavallalok. Idén janius-
ban a brutto atlagkereset 297 ezer
300 forint volt, 14,4 szazalékkal
magasabb, mint egy évvel korabban - a statisztikai
hivatal adatai szerint. Januar és junius kézott a brut-
to atlagkereset 290 ezer 300 forint volt. Az év elsé
hat honapjaban a brutto és a nettd keresetek egya-
rant 12,5 szazalékkal néttek az el6z6 év azonos id6-
szakahoz viszonyitva. A névekedésre a minimalbér
és a garantalt bérminimum 15, illetve 25 szazalékos
emelése, a koltségvetési szféra egyes terlileteit, to-
vabba az allami kdzszolgaltato cégek dolgozait érin-
to keresetrendezések voltak hatassal.

Lassuk be: ez legfeljebb csak az eléz6 évek elma-
radt bérfejlesztéseinek potlasara elég, a tiz szaza-
Iékot meghaladé novekedés csak atlagszam, ami a
bérpolitika szamos problémajat elfedi. Nem szeren-
csés csupan az atlagban gondolkodni, bar a minimal-
bér és a garantalt bérminimum emelése jo irany.

Az atlag azonban félrevezetd, mert nem tikrozi
a régiok kozotti klilonbségeket: a nyugati orszagré-
szekben a fizetés lényegesen magasabb, keleten vi-
szont joval alacsonyabbak a jovedelmek.

Komoly feszliltség lehet abbdl, ha a kozfoglalkoz-
tatasban, illetve a kbzszféraban nem emelkednek
ugyanilyen ltemben a bérek, sét annak is, ha nem
sikertil mérsékelni az egyes régiok kozétti jovede-
lemklilénbségeket. Ez egész agazatokat sujto foglal-
koztatasi problémak Ujratermel6déséhez vezethet.

Tévedés ne essék:
nem tudjak elhitetni veliink,
hogy extra béremelés tortént.
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Dolgozzunk vagy

.Egyetért-e On azzal, hogy december huszonnegyedike munka-
sziineti nap legyen?” — ezt a kérdést bocsatana népszavazasra a
szakszervezetek segitsegével Biro Zoltan. Elsoként a Magyar Szak-
szervezeti Szovetség allt a kezdemeéenyezés mellé arra kérve a tobbi
szervezetet, hogy ha lehetéség van ra, segitse az alairasgyiijtést.

aganszemélyként, de a Vasas Szakszervezeti Szo-

vetség tdmogatasaval kezdeményezett népszava-

zast Bir6 Zoltan, a Vasas Szakszervezeti Szovetség

aktivistaja arrdl, legyen-e munkasziinet december
24-e. A Nemzeti Valasztasi Bizottsag a kérdést hitelesitette,
majd egy feliilvizsgalati inditvany nyoman a Kuria is megero-
sitette: mehet a referendum.

A Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége —a Magyar
Szakszervezeti Szovetség egyik jogelddje — mar a Medgyessy-
¢és a Gyurcsany-kormannyal is egyeztetett arr6l, hogy december
24-¢ legyen munkasziinet. Gyurcsany Ferenc miniszterelnok
2004 6szén a javaslatot elfogadta, és kilatasba helyezte, hogy
ezen a napon mar a kdvetkezd évben sem kell majd dolgozni.
Az MSZP akkori partelndke, Hiller Istvan 2005 marciusdban
ismét megerdsitette: a szocialista part egyetért a felvetéssel, és
kezdeményezni fogjak a munka térvénykonyvének modosita-
sat. Ebbol azonban nem lett semmi.

Nem meglepo

Az elézmények ismeretében nem meglepd, hogy a Magyar
Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ) elndksége ugy dontott,
tamogatja a népszavazasi kezdeményezést. A szervezotol at is
vettlink haromezer alairasgy(ijto ivet, és tagszervezeteink akti-
vistai mar megkezdték a munkat. Mindenkit arra kériink, irjon
ala, mert ezzel is segiti, hogy meglegyen a népszavazas kiirasa-
hoz sziikséges kétszazezer szigno.

December 24-e egyébként nem teljes értékii munkanap, hi-
szen a kozosségi kozlekedésben délutan négytdl az ¢éjszakai
menetrend érvényes, tehat a dolgozok egy részét elébb el kell
engedni, hogy a szokdsos moédon hazajuthassanak. A cégek
tobbsége ezért inkabb azt a megoldast valasztja, hogy munka-
sziinetet rendel el — persze az emberek évi rendes szabadsaga-
nak terhére, esetleg ezt a napot egyes helyeken mindenkinek le
kellett dolgozni.

Domping

Az alairasgyiijtések reneszanszat éljiilk, egyszerre tobb téma-
ban kérik a kezdeményezok a nép tamogatasat, legalabb 200

ezer alairast, hogy népszavazasra lehessen bocsatani a kiilon-
féle otleteket. Annak ellenére, hogy kiilon-kiillon mindegyik ja-
vaslat megérné, hogy a nép dontson rola, akarja-e a megvalo-
sitast. Sokan mégis aggodnak, az egy idoben inditott akciok
gyengitik egymast, megosztjak az emberek figyelmét.
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Jelenleg futo alairasgyiijtések

- az eurd bevezetése (Ujhelyi Istvan, MSZP)

- az europai bérunioért (Vona Gabor, Jobbik)
- az allami cégvezetok fizetésérol (Vago Gabor, volt LMP-s)
- legyen munkasziineti nap december 24-e!

Ezzel nyilvan a munkavallalok jarnak rosszul, hiszen vagy a
szabadsagukbol vesznek el egy napot, vagy valamelyik kovetkezd
szombaton kell dolgozniuk. Ennél tisztabb viszonyokat teremtene,
ha ez a nap munkasziinet lenne. Ha mar a nagypénteket idén iinnep-
nappa nyilvanitottak, ez is belefér — gondolhatta a kezdeményezd.

A csaladok szamara fontos

December 24-¢ kiilonben egyes forrasok szerint Jézus Krisz-
tus sziiletésnapja, ami a hivék szdmara nyilvan fontos datum
lehet. A KDNP viszont még 2011-ben azért kezdeményezte
nagypéntek munkasziineti nappa nyilvanitasat, mert ez az Eu-
ropa dnazonossagat jelentd keresztény kultira egyik kiemelke-
d6 napja. Azzal érveltek, hogy a vilag ekkor emlékezik Isten
szeretetének legnagyobb bizonysagara, a golgotai keresztre, a
megvalté halalara.

Nem tisztiink megitélni persze, hogy a hivok minderrdl mit
gondolnak. Az viszont bizonyos, hogy a csaladok szamara igen
fontos datum december 24-e, tehat a szenteste napja. Ha ez a
nap munkasziinet, senkinek — a folyamatos munkarendben dol-
gozok és a készenléti szolgalatot teljesitok kivételével — nem
kell az utols6 pillanatban hazarohannia, hogy kivegye a részét
a felkésziilésbal.

Az alairasgytijtés csak az els6 1épés, mert a népszavazas csak
akkor lesz eredményes, ha a valasztasra jogosultak tobb mint
fele érvényesen voksol. A szavazasra egyébként valosziniileg
mar csak a 2018-as parlamenti valasztas utan keriilhet sor.

Alairasgyiijto ivek
ezer forintert?

Munkasziineti napok idén

Ezer forint biintetést kell fizetni minden egyes
elveszett alairasgyiijto iv utan. Emiatt a decem-
ber 24-¢ munkasziineti nappa nyilvénitasa ér-
dekében kezdeményezett népszavazas szerve-
z0je azt tapasztalta, hogy sokan nem akarnak
kozremiikodni az aldirasgylijtésben, mert nem
szeretnének birsdgot fizetni. Biré Zoltan arra
kéri a parlamenti képviseldket, gondoljak at ezt
a kifejezetten a referendum intézményének el-
lehetetlenitését szolgald szabalyozast.

A december 24-e munkasziineti nappa nyilvanitasarol szo-
16 népszavazas kezdeményezéjeként fordulok most Ondkhoz.
Kérem, ne engedjék, hogy fenyegetésben éljen az, aki referen-
dumot szeretne! Ne kelljen anyagi cs6éddel szembenéznie an-
nak, aki a kozvetlen hatalomgyakorlas e fontos eszkdzét kivanja
igénybe venni!” — irta a parlamenti képviselékhdz cimzett leve-
Iében Bird Zoltan. Az aktivista ezzel kapcsolatban emlékeztet:
maga 18 ezer sorszdmozott alairasgyiijtd ivet vett at a Nemzeti
Valasztasi Irodatol, igy mindjart 18 millié forintnyi kotelezett-
séget is magara vallalt, hiszen minden egyes elveszett iv ezer
forintjaba keriilne. Szamolt persze azzal, hogy az akcidjaba mas
szervezeteket és személyeket is be kell vonnia, s ha 4tad a segi-
tédinek nyomtatvanyokat, az azzal kapcsolatos felel6sséget ter-
mészetesen szeretné megosztani a kdzremitkodokkel.

junius 5.

Egyre nehezebb

Bir¢ szerint ez a birsag kuriézum, egy szomort hungarikum, s a
célja nem mas, mint hogy ,,a referendum intézményét végképp
ellehetetlenitsék”. Vajon miért nem volt j6 a korabbi szabalyo-
zas — teszi fel a kérdést —, amikor az alairasgytijto iveket fény-
masolhattak, azokat letdlthette barki az internetrél, s kinyom-
tathatta, majd kitoltve a kezdeményezonek elkiildhette?
Ahhoz, hogy biztonsaggal dsszegyiiljon legalabb kétszazezer
hiteles alairas, negyedmillional is tobb, 260-280 ezer timogatot
kell szerezni. Miutan ivenként 15 sor van, minimum 18 ezer nyom-
tatvanyra van sziikség, de ez csak akkor igaz, ha minden rendelke-
zésre all6 helyet kihasznalnak. A gyakorlat azonban azt mutatja,
hogy a kérdéivek jelentds része nem telik meg, igy valdsziniileg
huszezernél is tobb iv kell, és szinte kizart, hogy koziiliik egy se
vesszen el. Ennek annal nagyobb a val6sziniisége, minél tdbben
kapcsolodnak be az alairasgytijtésbe. A korabbi szabalyozas nem
rejtett magéaban efféle kockazatot, hiszen az iveket szabadon lehe-
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tett masolni, s azokat akar egyetlen
alairassal is visszakiildhették a szer-
vezdének. Most viszont meg kell ke-
resni a kezdeményezdt, s a nyomtatvanyokat személyesen at kell
venni, majd elszdmolni azokkal. Nyilvanvald, hogy ez a rendszer
kifejezetten megneheziti az alairasgytijtést.

,» Lisztelt Képviselok, ha nem hajlanddak engedni, akkor vegye-
nek példat rolam! En belealltam ebbe a kezdeményezésbe, véllal-
va annak anyagi kockazatat is. Ugy gondolom, hogy most Ongkén
a sor. Vallaljanak majd szintén anyagi feleldsséget a 2018-as va-
lasztasi kampany soran tett igéreteikért. Ne bujjanak el a mentel-
mi jog mogé! A sajat csaladjuk vagyonat kockaztassak uigy, mint
ahogyan most azt én teszem!” — zarja levelét Bird Zoltan.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ) — amelynek
egyébként a vasas szakszervezet is tagja — els6ként csatlakozott
az akcidhoz, s haromezer ivet at is vett a szervezo6tol, tudoma-
sul véve, hogy fizetnie kell, ha elvesznek nyomtatvanyok. Aki
egyetért a referendum céljaval, azt arra kéri a MASZSZ, hogy
ez a szabalyozas ne rettentse el, miikodjék kozre az alairasgyiij-
tésben, s vigyék kozosen sikerre ezt a kezdeményezést.

Regi vagyuk teljesulne

— A kereskedelemben karacsony el6tt nagy a hajtds. Vannak, akik
még december 24-én déleldtt szerzik be az {innepi menii hozza-
valoit, a boltok pedig 14 6raig tartanak nyitva. A dolgozok koziil
szinte senkit nem engednek ilyenkor szabadsigra. A szakszer-
vezet részérdl azt gondoljuk, hogy a kereskedelmi munkavalla-
l6knak is meg kell adni azt a lehetdséget, hogy a csaladjukkal
egylitt késziiljenek az innepre, s6t a kereskedelmi munkavallalok
nyolcvan szazaléka nd, tobbségiikben csaladanyak, akikre otthon,
a haztartasban is megndvekedett feladatok harulnak ebben az id6-
szakban. Eppen ezért a boltokban dolgozok régi vagya teljesiilne,
ha sikeriilne elérni, hogy december 24-én ne kelljen dolgozniuk
— mondta el a Kelet-Magyarorszag érdeklddésére Buday Palné, a
Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezetének alelndke.




INTERJU INTERJU

Pallagi Gyula: Tisztesseges berekert kell harcolni

Nem félek attol, hogy csostol jonnek az ukran és a szerb vendég-
munkasok, akiket a a magyar kormany probal idecsabitani a su-
lyos munkaerohiany enyhitése érdekében, de ha ugy is lesz, a
szakszervezet kotelezettsége kiharcolni, hogy ugyanazok a jogok
és kotelezettsegek vonatkozzanak rajuk, mint a magyar munkaval-
lalokra — mondta lapunknak az Epitok Szakszervezeti Szovetsége-
nek elnoke. Pallagi Gyulat arrol is kérdeztiik, a , kékkartyas” mun-
kavallalok nem nyomjak-e le a magyar béreket?

— Talan az épitoipart sujtja a leg-
inkabb az driasi munkaerohiany, ami
a magyar gazdasagot jellemzi. Hany
szakember hianyzik az agazatbol?

— Nehéz pontos szamot mondani, ugy 30-40
ezer. A statisztikdk nem szamolnak az 6tfésnél
kisebb vallalkozasokkal, a bejelentés nélkiili
foglalkoztatottakkal. Munkaer6hiany minden
szakmaban van, nincs elegend6 kémiives, sza-
razépitd, villanyszerel6. Az a probléma, hogy
nagyon sok szakmunkat jelenleg is olyan em-
berek végeznek, akiknek nincs megfeleld vég-
zettségiik, ami mindségi és munkabiztonsagi
kérdéseket vethet fel.

— Mi az oka ennek a helyzetnek?

— Harom nagy gond van. Az egyik a hatalmas generacios hi-
any, ami nemcsak az épitdipari agazatot érinti. Most mennek
nyugdijba az 1953-54-ben sziiletettek, az utanuk jovok pedig
joval kevesebben vannak. Probléma az is, hogy a képzésiik
szerkezetében nem megfeleld, nem jol miikodik, és a mindsége
is alacsony. A tapasztalatok szerint épitSipari szakmat tanuld
tiz gyerekbdl kettd helyezkedik el az dgazatban, a tobbi lemor-
zsolodik, 6ket csak megdrzobe raktak, mert kotelezd iskolaba
jarni. Masok meg vagy mas szakmat valasztanak, vagy nem
dolgoznak, eltinnek. Inkébb elmennek biztonsagi 6rnek. A
harmadik gond a kiilfoldi munkavallalas. A munkaerd-aramlast
gerjeszti az union belill, hogy a bérek jelentdsen kiillonboznek.
Jelenleg hivatalosan kdzel 12 ezer magyar épitdipari szakember
dolgozik Nyugat-Eurdpaban, a hazai bérek két és félszereséért.
Ausztriaban példaul a segédmunkas bér is kozel bruttd 3500 fo-
rint oranként. Magyarorszagon ettél nagyon messze vagyunk.
Egy szakmunkas atlagban napi tizezer forintot keres sziirkén,
mert be van jelentve minimalbéren. Nem nagyon varhat6 valto-
zas, mert a kormany nyilvanvaléan nem kivan a szakképzéssel,
szakoktatassal foglalkozni, ezt a feladatot atadta a kamaranak,
a pénzt meg kiveszik rendszerbdl.

— A kormany most azzal az otlettel allt eld, hogy
szerb és ukran vendégmunkasokkal poétolhato a
hiany. Mit gondol errdl?

— Vendégmunkasok ma is dolgoznak a hazai vallalkozasok-
nal, de nem jelentds szamban. Eurépaban messze nem Ma-
gyarorszag a célorszag, ahol munkat akarnak vallalni, hiszen
nincs jo hirneviink, nem tartozunk a vendégszeret orszagok
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kozé. Miért gondoljuk, hogy egy szerbnek vagy
egy ukrannak az lesz a vagya, hogy Budapestre
jon Berlin vagy Parizs helyett, mik6zben nem
tudunk versenyképes béreket adni, megfeleld
munkakdriilményeket biztositani? Lengyelor-
szag inkabb célorszag szamukra, és nemcsak
azért, mert ott megkapjak a brutté 300 ezer fo-
rintos fizetést, mikdzben Ukrajndban 80 ezer
forint az atlagfizetés. Masrészt egy honap utan
mar beszélik a nyelvet. A magyart egy év alatt
se tudnak megtanulni. Nem kell felséfoku szin-
ten kommunikalni, de némi nyelvismeretre
sziikség van, mert ha a munkas nem érti meg
az utasitast, nem nagyon tud jol dolgozni. Nem
hiszem, hogy sok embert be Iehetne hozni ezek-
bél az orszagokbol. Mindemellett nagyon alsagos és tisztesség-
telen az a politizalas, amit a kormany folytat, és ellentéteket
fog sziilni az, hogy mikozben ilyen a menekiiltpolitikaja, azt
hangoztatja, hogy hivjuk be a kiilfoldieket dolgozni. Egyik nap
azt mondjuk, hogy Magyarorszag a magyaroké, masnap meg,
hogy hivjunk be 200 ezer ukrant.

- A szabalyok szerint a , kékkartyas” munkaval-
lalok nem kereshetnek kevesebbet a magyaror-
szagi atlagbérnél. Ez ma mintegy 300 ezer forint,
amitol az épitéiparban dolgozok messze elmarad-
nak. Emiatt nyilvanvaloan bérfesziiltségek alakul-
nak ki. Szakszervezeti szempontboél hogyan latja a
problémat?

— Magyar szakszervezetként a magyar dolgozok és a Ma-
gyarorszagon dolgozok érdekeit képviseljiik, a ketté nem zarja
ki egymast, ugyanakkor segitjiik azokat a honfitarsainkat is,
akik kiilfoldon vallalnak munkat. Ezért is tartjuk a kapcsola-
tot az osztrak, a német kollégakkal. Amennyiben barmilyen
orszagbol, Ukrajnabol, Szerbiabol idejonne dolgozni barki, a
szakszervezet szemében olyan kollégak lesznek, mint az ittho-
niak. Ugyanakkor a szervezkedés a koriikben a nyelvismeret
hianya miatt mindenhol nehézséget okoz. Latjuk, mit szenved-
nek ezzel Svajcban vagy Németorszagban, milyen eréfeszitése-
ket igényel, hogy a migrans munkavallalokat tudjak szervezni.
Komoly kihivasokat jelent. Mi még nem vagyunk ezekre felké-
sziilve, de nincs is igény a kiilfoldi vendégmunkasok részérol.
Lehet, hogy ez a jovoben megvaltozik, én kicsit szkeptikus va-
gyok. Inkabb a mostani munkaeréhiany allandésul a kovetkezo

par évben, ami szamunkra jot jelent, mert varhatdéan bérfelhajtd
hatasa lesz. Sokkal tobbet tud elérni a szakszervezet, ha kevés
a munkaerd. Es mivel Magyarorszagon az érdekképviseleti ké-
pesség olyan, amilyen, ebbdl a szempontbol ez most jol jon.
Masrészt viszont, mivel munkaerdhiany van, varhatéan bizo-
nyos projektek csusznak, de inkabb a lakossag szdmara lesz
nehezebb olyan szakembereket talalni, akik a kisebb volumenti
igyeket megoldjak. Emellett mindségi problémak is felmertil-
hetnek, mivel olyan embereket vonnak be a munkavégzésbe,
akiknek nincs meg hozza a megfeleld szakértelmiik, szakkép-
zettségiik. Ez ugy érzem, redlis félelem. Mar most is tapasztal-
hatéak fesziiltségek. Sok helyen el6fordul, hogy a cégnél kiala-
kult bérstruktira van, és a munkaltaté nagyon nehezen emel.
Ugyanakkor, ha 0j embert kell felvenni, mert nincs kapacitas
adott munka elvégzésére, az csak tobb pénzért megy el, mint
aki tiz éve ott van. Ez fesziiltséget teremt, €s az lesz a vége,
hogy a régi dolgozok elmennek. A cégvezetdk korében nem
mindenki latja at, hogy a régieket is meg kell becsiilni, pedig a
folyamat mar megindult.

— Az agazatrol koztudott, hogy nem nyolcoras
munka a jellemz6. Ez is komoly munkabiztonsagi
problémakat vet fel

i

— Megnovekedett a leterheltség, a tuloérazas napi szintl. Ez
valdban tobb kérdést is felvet. Teljesen feketén megy a talora-
z4s, a 300 6ran tili munkat prémiumban fizetik ki, minden el6-
fordul. Prébalnak tigyeskedni a kisebb és a nagyobb cégeknél
is ezzel, hogy valahogy a létszamhianyt kompenzaljak. Es tény,
ha valaki a 11. 6raban dolgozik, féleg ha nagy figyelmet igény-
16 erégépeket kezel, vagy a tetdn dolgozik, sokkal nagyobb a
balesetveszély, mint az 5.-6. 6raban. Ezt a baleseti statisztikak
is alatamasztjak. Mi azért is harcolunk, hogy a munkavallalok
legalisan kereshessék meg akar a mostani bevételiiket, mert ha
tappénzt kell igénybe venniiik, esetleg rokkant nyugdijat, nem
tudjak a csaladjuk jelenlegi életszinvonalat fenntartani. Amon-
do vagyok, hogy tisztességes, bejelentett bérekért kell harcolni,
ma azonban nincs is komoly szandék arra, hogy a szakmat ki-
fehéritsiik.

- A ma kiilfoldon dolgozé magyar épitdipari
szakembereket mivel lehetne hazacsabitani?

— Nemcsak mi, hanem a vallalkozok is végeztek erre vonat-
koz6 felmérést, és a valaszok szerint az emberek nem mennének
kiilfoldre, vagy hazajonnének, ha itthon legalisan meg lehetne
keresni nettd 270-280 ezer forintot. Ahhoz mar kdzel 400 ezer
forint brutténak kell lennie, amitél nagyon messze vagyunk.
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Kanikula: a hatosaghoz fordult az EKSZ

A munkavédelmi hatéosagnal tett bejelentést a BKV-nal tapasztalt
munkakoriilméenyek miatt az Egységes Kozlekedési Szakszervezet.
Az EKSZ szerint a cégvezetés, akarcsak a Volanbusz vezetése a
hoségriado idején nem tett eleget a vonatkozé munkavedelmi tor-
vényben foglalt eldirasoknak. A cégvezetés emberséghol megbu-

kott — szogezi le a szakszervezet.

Metropotlas:
a szakszervezet aggodik

Legalabb 100-150 sofor hianyzik a metropotlo buszokrol - allit-
ja az Egységes Kozlekedési Szakszervezet annak kapcsan, hogy
hosszas huzavona utan megkezdodott a 3-as metro felujitasa-
nak eldkeészitése, s ezzel egy idoben a vonal forgalmanak szaka-
szos felszini lebonyolitasa. Amennyiben a BKV-nak nem siketiil
elég buszvezetot toboroznia, 6sztol fennakadasok lesznek - véli

az EKSZ. Raadasul a soforok jelentds része addigra eléri a til-
orahatart, és nem lesz, aki beugorjon helyettiik. Csaknem egy
évig ment a huzavona a fovaros és a kormany kozott, a kormany
a metropotlo buszok iizemeltetését magancégeknek szervez-
te volna ki, a fovaros viszont Uj buszokat vett volna. Budapest
vezetése vegiil igy dontott, hogy a BKV és a Budapesti Kozle-
kedési Kozpont maga oldja meg a 3-as metro potlasat, amihez
150 husz kell. Ezek kozott lesznek ijak, kevéssé hasznaltak és
olyan, forgalombol kivont jarmiivek is, amelyeket felijitanak.
Soforbdl hiany van, a BKV a honlapjan netto 200 ezer forintos
fizetéssel toboroz buszvezetoket. Egyelore nem nagy sikerrel.

Melegrekordok Magyarorszagon

A magiigyelidiomdsoton mér manmum
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munkavédelmi hatésaghoz fordult a BKV-nal és
a Volanbusznal tapasztalt, helyenként embertelen
kénikulai koriilmények miatt az Egységes Kozle-
kedési Szakszervezet, miutdn megelégelte a hia-
baval6 levelezést a cég illetékeseivel. Az EKSZ szerint a
BKYV vezetése a minimalisan elvarhat6 intézkedéseken tul

semmit nem tett a jdrmiivezetdk koriilményeinek a javitasa-
ért, egy 1id0 utan mar arra sem vette a faradsagot, hogy meg-
valaszolja a szakszervezet vészjelzéseit — kozolte Nemes
Gabor, az EKSZ elndke, miutan a févarosi cégtél minddsz-
sze egy osztalyvezetdi semmitmondd valaszt kapott a ho-
ségben elvarhato intézkedéseket siirgetd levelére. Az elndok
azt tartja leginkabb aggalyosnak — s ezt irta a hatésagnak
cimzett bejelentésében is —, hogy a fOvarosi €s az allami
tulajdont cégnél, a Volanbusz Zrt.-nél is figyelmen kiviil
hagyjak az orszagos tisztiorvos 4ltal kiadott hdségriadot, s
nem tartjak be a szabadtéren végzett és minimum kozepe-
sen nehéz fizikai munkat végz6 jarmivezetok foglalkozta-
tasi koriilményeire vonatkozo eldirast. Az elndk panaszolja
azt is, hogy a BKV a kiilonosen hosszu buszvonalakon —
98-as, 197-es, 161-es — sem biztositja a jarmiivezetdk sza-
mara az 6rankénti pihendt, sét egyes végallomasokon még
arra sincs lehetdség, hogy két fordulo kozott hiivos helyen
varakozzanak a sof6rok.

A Volanbusz teriiletén, példaul a 22-es viszonylaton tobb
oran keresztiil sem hagyhatjak el a jarmiiveket, mert azok-
kal esetenként bevasarld centrumok parkolojaban kényte-
lenek varakozni a tiz6 napon. Ez embertelenség. rdadésul
kiiléndsen veszélyes is, hiszen a napon kinlddé soféroknek
ezek utan utasok ezreit kell biztonsagosan és tiirelmesen
szallitaniuk — szogezi le Nemes, megjegyezve: a forrosag-
ban az utasok is egyre tiirelmetlenebbek voltak, s az os-
tor mindig a jarmiivezeton csattan. Azokon is, akik indulés
el6tt a tiizo napra allitott buszokban ,,pihentek”. Nem cso-
da, ha egyre tobb az 0sszeszolalkozas a jarmiivezetok és az
utasok kozott — véli az elndk.

Fotozo sofor utan nyomoz a BKV

Nagy erokkel keresi a BKV azt a buszsofort, aki lefotozta és egy
kozosségi oldalon kozzétette a kanikulaban, hogy 45 fokos fiil-
kében kell dolgoznia, mert elromlott a buszon a klima. Az esetet
egy szakszervezet jelzésére a Népszava irta meg eloszor. Az em-
bertelen forrosagot az egyik tavaly vasarolt Modulo-busz sofor-
allasaban mérte a jarmiivezetd. A buszon elektromos hiba miatt
nem miikodott a klima, ugy kiildték forgalomba, hasonléan mas
jarmiivekhez. A sofort azota is keresi a BKV, am kozleményiik
szerint mindossze csak azért, hogy megjavithassak az ominozus
busz elromlott hiitoherendezését. Ez a magyarazat azért santit,
mert a szakszervezet elnoke akkoriban a jarmii rendszama alap-
jan sms-ben jelentette a meghibasodast. Ezt egyébként az iize-
net pontos adatairol késziilt fotoval is bizonyitani tudja.

Fesziiltségoldas: béremelés a MAV-nal

8 A Magyar Szakszervezeti Szovetség lapja

Ismét emelik a vasutasok beérét,
igaz, ezuttal csak azokeét, aki-
ké mélyen az atlag alatt volt, s
emiatt egyre kritikusabba valt

a bérfesziiltség egyes kiemelt
munkakorokben. Az ezernél
tobb dolgozot erintd intézkedeést
a Vasutasok Szakszervezete a
kozismerten létszamhiannyal
kiizdo MAV-nal elengedhetetlen
intéezkedésnek tartja. A VSZ-nek
tovabbi valtoztatasi javaslatai
vannak.

szokatlanul nagymértékil januari béremelés ellenére
folyamatosan erésodott a fesziiltség jo néhany ki-
emelten fontos vasuti munkakorben, ezért a Vasutasok
Szakszervezete aprilis 6ta azon munkalkodott, hogy a
MAYV vezetése kezdje meg az atlagtol messze lemaradt fizeté-
sek felzarkoztatasat. A szakszervezet szerint ugyanis a sulyos
[étszamhiany és a folyamatos elvandorlas miatt is kockéazatos
fenntartani a bérfesziiltséget, ezért az érdekvéddk kiilondsen
fontos eredménynek tartjadk a mostani bérrendezést — jelentet-
te be Meleg Janos, a Vasutasok Szakszervezete elndke. A VSZ
nyomasara most sziiletett, lapzartankkor a munkaltatoval ala-
irasra var6 megallapodas szerint szeptembertdl tobb munka-
korben dolgozo, ezernél tobb vasutas kap tobb ezer forinttal
magasabb alapbért juliusig, illetve janudrig visszamendleg. A
szakszervezet azt is elérte, hogy a cégvezetés felillvizsgalja
néhany munkakdr besorolasat, s ennek eredményeként eggyel
magasabb bérkategoriaba keriiljenek az ott dolgozok.

Az elndk a mostani bérrendezést elengedhetetlennek és egyér-
telmil szakszervezeti sikernek tartja — a megallapodas tobb eleme
is az érdekvéddk feltételeire épiilt —, de vannak még olyan kovete-
lések, amelyek mellett a VSZ tovabbra is kitart. Meleg tigy véli, a
mar igy is kockazatos munkaerd-hidnnyal mikodd cég vezetdinek

mindent meg kell tenniiik azért, hogy megakadalyozzak a tovabbi
elvandorlast, s Gijak szdmadra is vonzova tegyék a vasutat. Emlé-
keztet: a szakszervezet a két évvel ezelotti kialtvanyaban pontokba
foglalta azokat a koveteléseket, amelyek feltétleniil sziikségesek
a szakma megbecsiilésének a visszaallitasahoz, (ij emberek tobor-
zasahoz és a régiek megtartasahoz. A VSZ tehat nem 6lbe tett kéz-
zel varta, hogy a MAV vezet6i probaljak , kitaldlni” a megoldast,
hanem konkrét javaslatokkal segitette a folyamatot.

Meleg Janos elismeri, ezekbdl a javaslatokbol mar tobbet
is megszivlelt a menedzsment, s j6 néhany olyan intézkedés
sziiletett, amely jelzi, hogy a tarsasag vezetése €s a tulajdonos
is komolyan veszi a munkaeréhiany kockazatat. A vasutnal je-
lenleg jelent6s 1étszamhiany van, s az elkovetkezd egy évben
csaknem ezren késziilnek nyugdijba vonulni. A szakszerveze-
tek évek ota hangoztatott vészjelzései hatasara egyebek kozott
at fogjak értékelni a thlzdéan szigora vizsgaztatasi rendszert —
amelyen még a régiek koziil is sokan elbuknak, az ujak jelentds
része pedig mar rogton az elején kiesik a rostan —, a munkaerd
toborzasban pedig anyagilag is érdekeltté tették a régi dolgozo-
kat: 30 ezer forinttal jutalmazzak azt, aki 0j belépdt hoz a cég-
hez. A szakszervezetnek azonban tovabbi javaslatai is vannak,
amelyekrdl folyamatosan egyeztet a vallalatvezetéssel.




Hogyan tovabb

Veszélyben érezték magukat,
ezért felfuggesztették a mun-
kat az augusztusi pokoli kani-
kulaban a makéi Continental
gumigyar kazanosai. A mun-
kaltato szerint a munkasok
tulreagaltak a helyzetet, am a
szakszervezetnek koszonhe-
toen mostanra csillapodtak a
kedeélyek.

int bizonyara mindenki emlékszik, pokoli forrdsag
volt augusztus elején, a makoi gumigyarban példa-
ul a kazanok kozelében szinte elviselhetetlen hdség
tombolt. Egy kazénos ezt mondta a Délmagyar ci-
mi lapnak: , kanikula idején embertelenek itt a koriilmények.
Nem is birta ki mindenki a miiszakot, egymast kdvetd napon
két kazanos is rosszul lett, mentdt kellet hivni hozzajuk. A ka-
zanosok végiil ugy dontdttek, az elviselhetetlen hdségben fel-
fliggesztik a munkat. A munkaltaté a szakszervezet kzbenjara-
sa ellenére sem vette jo néven ezt a dontést. A Continental cég
vezetdje, Nagy Mihdly a lapnak azt nyilatkozta, hogy a védo-
ital mellett 6ranként 10 perc sziinetet tartottak a dolgozok egy
klimatizalt helyiségben, és zuhanyozni is tudtak a munkésok.
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Makon?

Szerinte az akcio jogellenes volt, erre egyébként tobb tévés nyi-
latkozataban is utalt. A makoi szakszervezet kozvetiteni probalt
a dolgozok és a munkaltatod kozott, eleinte sajnos sikerteleniil.
Az esetre a helyi szakszervezet segitségére sieté Vegyipari,
Energiaipari és Rokon Szakmékban Dolgozok Szakszervezeti
Szovetsége (VDSZ) elndke, Székely Tamas hivta fel elséként a
Délmagyar figyelmét.

Hogy volt?

Az omin6zus munkafelfiiggeszt0s péntek délutani és szombat
délelodtti eseményeket kovetéen a dolgozok nyomasara a cég
vezetése az aznapi délutdnos miiszakot elengedte, s gy don-
tott, hogy masnap — vasarnap — sem kell a délutdnosoknak fel-
venniiik a munkat. A szakszervezettel valo egyezség eredmé-
nyeként azt is kijelentették, hogy a torténtek miatt a dolgozokat
nem érheti hatranyos jogkovetkezmény.

Az események utdn a szakszervezet és a cégvezetés szinte
azonnal targyaldasztalhoz iilt, am j6 ideig nem jutottak egyezség-
re. Ugy tudjuk, lapzartankig megallapodas sziiletett arrol, hogy
a munkaltatd a korabban ajanlott koriilmények fenntartasaval —
védaital, oranként 10 perc pihend klimatizalt pihenéhelyen és
miszak kdzbeni tusolasi lehetéség — a kazdnosoknak beosztas-
tol fiiggden elenged 1-2 kifizetett miiszakot. Az egyezség értel-
mében a munkaltatd csak a kiszallitashoz feltétleniil sziikséges
miiszakot rendelte el, a tobbit késobbre halasztotta. A cégvezetés
allaspontja azonban tovabbra is az, hogy a varatlan akcio jogelle-
nes, komoly kockazatot és kart tud okozni a munkaadonak.

Continental: csak nemdohanyzonak?

Az ombudsmanhoz fordul a vegyipari szakszervezet (VDSZ), mert a
makoi Continentalban hatranyosan megkiilonbozteti a cégvezetés
a dohanyosokat. A szakszervezet az egészséges életmod elterjesz-
tésének egyik élharcosa, ennek ellenére felhaboritonak és jogtalan-
nak is tartja, ahogy a gumigyarban megalazzak és megfélemlitik a
dohanyosokat.

Dohanymentes gyarra alakitana a makoi Continental iizemet a
ContiTech, a dohanyzas radikalis visszaszoritasan, sot teljes meg-
sziintetésén munkalkodik mar évek ota a cégvezetés - adta hiriil
honlapjan is a vegyipari szakszervezet. Az otletrol a Makoi Gumiipari
Szakszervezet kérésének megfeleloen felmérés keésziilt a gyarban, s
kideriilt, a dolgozok nem akarnak dohanymentes gyarat sem Makon,
sem pedig Vacon. A szakszervezet szerint a makoi ContiTech vezeté-
se mar tobb madon is megprobalta megregulazni a dohanyosokat.
A VDSZ makoi szakszervezete mar akkor tiltakozott, amikor a me-
nedzsment azzal rukkolt elo, hogy a dohanyosok teljesitményara-
nyos kifizetéseit csokkentse, mert - szerintilk - nem dolgoznak

kell6 intenzitassal, s ezért még az erre engedélyezett ,cigisziinetet”
is drasztikusan csokkentette. A VDSZ elnoke, Székely Tamas kije-
lentette: a szakszervezet az egészséges életmod tamogatoja és hir-
detdje, elitél minden karos szenvedélyt, igy a dohanyzast is, am azt
nem lehet hatalmi széval, a dolgozok szandéka ellenére megtiltani.
A szakszervezet tobbféle megoldasi javaslattal is elgallt, de a mun-
kaltato ujabb és ujabb triilkkoket vet be. Most azzal probal nyomast
gyakorolni a ,biinds” dohanyosokra, hogy fényképeket készittet a
biztonsagi o6rokkel a kijelolt helyen cigarettazokrol. A jogsértést az
érdekképviselet szamon kérte a cégvezetéstol, am a szanalmas ma-
gyarazat egyike az volt, hogy ,a biztonsagi szolgalat a dohanyzasra
vonatkozo eldirasok betartasat ellendrzi, és fotokkal dokumentalja
azt”. Egy masik, szintén gyenge indok szerint igy ellenorzik a bizton-
sagi 6rok munkajat. Az elnok elmondta, a szakszervezet azért fordul
az emberi jogok biztosahoz, mert a cégvezetés még csak valaszra
sem méltatta a szakszervezet levelét, amelyben a mindennapi meg-
félemlités azonnali leallitasat kovetelte.

Szekely Tamas: A politika jatszadozik
a szakszervezetekkel

A makoi munkafelfiiggesztés hire nagy nyilvanossagot kapott (la-
punk 10. oldalan mi is részletesen foglalkozunk a témaval), am az
igy apropoéjan Székely Tamast, a Vegyipari, Energiaipari és Rokon
Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetségének (VDSZ) elno-
két egyéb szakszervezeti problemakrol is kerdezte az Alfahir uj-
sagiroja. Az interjubol most rovid részletet kozliink.

» — A kormany 2010 é6ta tobb ponton is modositotta
a munka torvénykonyvét. On szerint ezek elore-,
vagy inkabb visszalépéskeént értékelhetoek?

SZT: Modositotta? Ujrairta! Ugy, hogy minket meg sem
kérdeztek! Aztan gyorsan 3 szakszervezetissel meg 3 munkal-
tatoval alairt egy papirt. Ennek a levét isszuk mar 6todik éve.
Munkavallaldi szempontbdl teljes visszalépés. Mondanom sem
kell, hogy ebbdl is a cégek profitalhatnak. Idonként a kormany
elhuzza a mézes madzagot, hogy ,,Na, akkor mi a baj a torvény-
nyel?” De érdemi pozitiv valtozas semmi. Ugy tiinik, ezt csakis
egy ) kormany tudja megvaltoztatni.

- A kiillonb6zo szakszervezeti tomdoriilések ko-
zotti vitakrol, rivalizalasokrdl gyakran olvasni a
sajtoban. Vannak azért olyan iigyek, amelyeknek
a mentén dssze tudnak fogni, vagy a munkaadok
és a kormany sikeresen érvényesitik az
»08zd meg és uralkodj!” elvét?

SZT: Mindkét esetre van példa. Az latszik, hogy
a politika azért jol jatszadozik a szakszervezetek
és a munkaadok kozott. De vannak olyan alap-
kérdések, amelyekben a szakszervezetek teljesen
egylitt gondolkodnak, és ha kell, cselekednek. Az
is igaz, hogy az elmult hét évben tobb esetben volt
olyan konf6deracid, amelyik nagyon a kormanyzat 61¢-
ben csiicsiilt. Most is lehet ilyen.

= Az elmiult években szamos, tobb tizezres de-
monstracio zajlott kiilonb6zo vitatott kérdések
mentén a netadotél a CEU iigyén keresztiil a ci-
viltorvényig. Am a sajnos korant sem ritkasag-
szamba mend munkahelyi visszaélések, vagy épp
a munkaido keretek aprilisban tervezett — végiil
visszavont — brutalis atalakitasa miatt nem vonul-
tak tomegek az utcara. Mi lehet ennek az oka?

SZT: Mi az ok? A kérdés sokkal osszetettebb. En azt 14-
tom, hogy ma a dolgozok nem akarnak magukért igazan
tenni. TObbségében a szakszervezetekre haritjak a sajat pasz-
szivitasukat. A szakszervezet pedig barmennyire is furcsa,
nem a vezetdkbol, hanem a tagokbél all. Es ha a tagok nem
akarnak kimenni az utcara, akkor, ha piros ho esik, sem lesz
demonstracié! A makoi eset és az év elején Aszodon a sztraj-
kunk a bérekért kivételes eset. De ezekbdl is az igazolhatd,
ha van kozosség, ha van akarat, akkor — szakmai iranyitas
mellett — tudunk 1épni.

- B Magyar Szakszervezeti Szovetség — amely-
nek a VDSZ is tagszervezete — juliusban egyeztetett
a Jobbik bérunios kezdeményezésérol. Meggyoz-
ték onoket az elképzelés helyességérol?

SZT: Err6l senkit sem kell meggy6zni! Bar ennek a kérdés-
nek a sikerességében nem vagyok tul bizakodo.”

(alfahir.hu - részlet)




Szereny beremelesek

A nok atlagkeresete igencsak elmarad a férfiakétol -

ezuttal is ez deriil

ki a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat legfrissebb, részletes adataibol.

nemek kozotti kiillonbséget jelzi, hogy mig a ndk at-

lagosan bruttd 238 ezer forintot, addig a férfiak 286

ezer forintot kerestek az elmult évben. A Heves Me-

gyei Hirlap Osszedllitdsa szerint egyébként a teljes
gazdasagot nézve az elmilt 6t évben 17,6 szazalékkal néttek a
brutt6 bérek, az oktatasban dolgozok esetében azonban mintegy
45 szazalékos emelkedést konyvelhettek el. A versenyszférat te-
kintve a legnagyobb keresetbdviilést az egyéb szolgaltatasoknal
(érdekképviseletek, haztartasi cikkeket javitd mithelyek) mér-
ték: a mintegy 21 ezer fos dgazatban 52 szazalékkal, 256 ezer
forintra emelkedtek a fizetések 6t év alatt, a mezdgazdalkodas,
halészati 4gazat 35 széazalékkal konyvelhetett el tobb bruttd
bért, 219 ezer forintot. Az elmult évek béremelései leginkabb az
ugyan csak néhany ezer embert foglalkoztaté dgazatot, a banya-
szokat ¢és a kofejtoket keriilték el, 2012 ota itt volt a legkisebb
a keresetek emelkedésének iiteme, mindossze 3,8 szazalék, igy
az atlagkeresetiik 255 ezer forint volt. Az épitdipar munkaval-
laléinak is szerény mértékben lett magasabb ebben az iddszak-
ban a bére, mindossze 13 szazalékkal, a tavalyi atlagkeresetiik
egyébként elérte a 211 ezer forintot. A létszdmhiannyal legin-
kabb stjtott kereskedelemben (a gépjarmiijavitassal egyiitt) 21
szazalékkal — csak tavaly kozel tizedével — lett tobb a fizetés 6t
¢év alatt, ami jelenleg atlagosan brutt6 255 ezer forint.

Az dllagheresetek vallozdsa Magyarorszagon (2003-2017. janudr—junius)
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Ugyancsak a versenyszférat érinti a KSH idei elsé negyed-
évi Osszesitése a betoltetlen allashelyeirdl. Eszerint ez év els
harom hoénapjaban 43 ezer éallast hirdettek meg a vallalkoza-
sok. A feldolgozoiparban 17 ezer dolgozot kerestek — ebben az
agazatban egyébként 277 ezer forint volt az atlagkereset tavaly.
A statisztikai adatokbol az is kidertilt, hogy a kereskedelemben
tavaly mintegy 20 ezer fével boviilt a foglalkoztatottsag, igy az
agazatban mar csaknem 288 ezren dolgoznak.

Ennyit keres
egy fizikai munkas

Adoterheles rekordszinten

Magyarorszagon a brutto fizetések 48,2 szazaléka az allamkasz-
szaban landol, ezzel tovabbra is dobogés helyen vagyunk az egy
munkavallaldora juto adok és jarulékok mértéekeét illetoen az OECD
orszagainak mezonyében. A régioban a csaladi adokedvezmények
terén is rosszul allunk: a legalabb két gyermeket nevelo hazaspa-
rok keresetének 33,7 szazaléka noveli a budzsét.

24 orszagot tomoritd OECD (Gazdasagi Egyiittmi-

kodési és Fejlesztési Szervezet) legfrissebb, 2016-ra

vonatkozd 0sszesitése szerint tagorszagai mezonyé-

ben hazank tovabbra is a harmadik helyen all az egy
munkavallalora jutd adok €s jarulékok tekintetében. Magyar-
orszagon a dolgozok bruttd fizetésiik 48,2 szdzalékaval jarul-
nak hozz4 az allamkassza bevételeihez. Ennél magasabb adoék
csak Belgiumban (54 szazalék) és Németorszagban (49,4 sza-
zalék) van. A régid orszagai koziil Csehorszag all hozzank a
legkozelebb — a listan a 8. helyen — atlagosan 43 szazalékos
ado- és jarulékfizetési szinttel. Szlovakia a 12. helyezett a 41,4
szazalékos, Lengyelorszag pedig a 23. a ,,csupan” 35,8 szdza-
1ékos adoékkel. Talan nem meglepd, hogy Eurdpaban Svéjcban
a legalacsonyabb, a brutté jovedelem 21,8 szazaléka a munka-
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vallalokkal kapcsolatos fizetési kotelezettség, az unios tagor-
szagok soraban pedig frorszagban a legkisebb, 27,1 szazalékos
a mérték. A listan egyébként Chile az utolso, a dél-amerikai
orszagban a munkavallalok csak tb-jarulékot fizetnek, a brutto
keresetiik 7 szazalékat.

A nemzetkdzi szervezet a csaladi adokedvezmények szem-
pontjabol is vizsgalta a tagorszagait. Ebben a rangsorban is
»elokel6”, a 11. helyen szerepeliink: a legalabb két gyermeket
neveld hazas sziilok keresetének 33,7 szazaléka megy az allam-
nak, ami jocskan meghaladja a 26 szazalékos atlagot.

Az OECD egy masik, juliusban megjelent tanulmanya azt
vizsgalta, az egyes orszagok miként hasznaljak fel a rendelke-
zésre allo anyagi er6forrasokat. Ebbdl kideriil, hogy Magyar-
orszagon az allami beruhdzasok aranya a GDP-hez viszonyit-

va 6,7 széazalék volt, tobb mint kétszerese az atlagnak. Az
egészségligyre hazankban a GDP 10,6 szazaléka jutott 2015-
ben, mig az OECD-atlag 18,7. A szocialis ellatorendszerre a
kozkiadasok 29,9 szazalékat forditotta a kormany, mikozben
a szervezet tagorszagainak atlaga 32,6 szazalék volt.

OECD-orszagok: Ausztralia, Ausztria, Belgium, Chile, Cseh-
orszag, Dania, Egyesiilt Allamok, Esztorszag, Franciaorszag,
Irorszag, Japan, Kanada, Lengyelorszag, Magyarorszag, Mexi-

ko, Nagy-Britannia, Németorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag,
Svajc, Svédorszag, Szlovénia, Szlovakia, Uj-Zéland.

A masodik negyedévben tjabb 2 szazalékkal,
éves osszehasonlitasban pedig 17 szazalékkal
nott a fizikai munkat végzo szak- és betanitott
munkasok atlagos brutto orabére - derill ki a
Trenkwalder Személyzeti Szolgaltato Kft. ko-
zel 7 ezer béradatot feldolgozo elemzésébal.
A betanitott munkat végzoknél 23 szazalékos,
mig a szakmunkasoknal 12 szazalékos volt a
novekedés az el6zo év masodik negyedévéhez
képest. A fizikai dolgozok korében egy év alatt
759-r0l 887 forintra emelkedett az atlagos
orabér. Ezen beliil a szakmunkasok atlaghére
814-r6l 912 forintra nétt, mig a betanitott mun-
kat végzo dolgozok tavaly elsé negyedévi 709
forintos atlaghére 867 forintra emelkedett. A
régiok alapjan jelentosen, akar negyedével is
eltérhetnek az érabérek: mig a Dél-Dunantu-
lon és az Eszak-Alfoldon 740-780 forint kozotti
atlagos orabérre szamithat egy fizikai dolgozo,
ez az érték a Nyugat-Dunantilon 900, mig Ko-
zép-Magyarorszagon 950 forint koriil alakul.

Juniusi meglepetes

jiniusi béradat pozitiv meglepetést okozott az elemzdi
konszenzushoz mérve, és a képzett munkaerd egyre fo-
kozottabb hianyat, a bérmegallapodésok és a koltségve-
tési életpalyak hatasat mutatja — igy kommentaltak piaci
elemzok az MTI-nek a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) jini-
usi bérjelentését. A KSH jelentése szerint a bruttd atlagkeresetek
14,4 szézalékkal néttek juniusban az egy évvel korabbihoz képest,
a ndvekedés ismét gyorsult az el6z0 havi, 12,9 szazalékos iitemet
kovetden. Az egyszeri jutalmak és prémiumok 28,7 szazalékkal,
mig a rendszeres jovedelmek 13,5 szazalékkal néttek. A vallalko-
zasoknal 13,5 szazalékos, a koltségvetési szféraban 16,1 szazalé-
kos volt a béremelkdés. Az elsd fél évben a bruttd atlagkeresetek
12,5 szézalékkal voltak magasabbak, mint egy évvel korabban.
A juniusi 1,9 és az els6 félévi 2,3 szazalékos inflacidval szdmolva
a realkeresetek juniusban 12,3 szazalékkal, januar-jiniusban 10,0
szazalékkal haladtdk meg az egy évvel korabbit. A bruttd atlag-
keresetek a ,,pénziigyi, biztositasi tevékenység” kategoridba esd
foglalkozasokban voltak a legmagasabbak (568 800 forint) januar-
tol majusig, a ,,human-egészségligyi, szocialis ellatas” teriiletén a
legalacsonyabbak (178 900 forint). Orszagosan az atlagos nett6 ke-
reset januar-majusban 192 ezer forint volt, de mindenféle kedvez-
ményekkel egyiitt az atlagot 200 ezerre saccolja a KSH. A tavalyi
hasonl6 idészakhoz képest a nettd és bruttd bérek ugyantigy 12,1
szazalékkal emelkedtek A novekedésre a minimalbér emelése, a
koltségvetési szféra egyes teriileteit, tovabba az allami kozszolgal-
tatd cégek dolgozdit érintd mas pénzjuttatasok voltak hatdssal.




Csaladi nap
A cég és a szakszervezet kozotti példaértéki egylttmikodés jegyé-
ben tartottak meg a honap elején a hagyomanyos csaladi napot a
matészalkai Hoya Szemiiveglencse Gyarté Magyarorszag Zrt.-nél.

A vallalat a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei varos legnagyobb foglal-
koztatdja, mintegy ezeregyszazan dolgoznak itt. A szines, minden kor-
osztaly igényét kielégitd egész napos program részeként Toth Istvan
elnbk-vezérigazgatd ismertette a nemzetkozi hirli cég eredményeit,
sikereit, a kovetkez0 iddszak feladatait, és megkoszonte

a dolgozok munkajat. Laszlo Zoltan, a Vasas Szakszervezeti Szo-
vetség szervezetpolitikai alelndke azt hangsulyozta, hogy a Vasas
tovabbra is korrekt partnere szeretne lenni a munkaltatonak, s részt
kivan venni a feladatok megoldasaban.

Jubilalt a VDSZ sportnapja
T ) Ismét népszerd volt a
vegyipari szakszervezet
< hagyomanyos szezonindi-
" 16 rendezvénye, a VDSZ
s Sport- és Egészségnap. Az
idén 10. alkalommal meg-
rendezett kozosségi prog-
ramon, szeptember 2-an
1 a rendez6k szerint ezrek
.« Erkeztek az orszag minden
pontjardl a helyszinre, ahol
fergeteges program, sport-
.'J és fozOverseny varta Oket.

Pert nyert egy szakszervezeti vezeto

El akarta lehetetleniteni a cég miikodését a Tlike Busz Zrt. szak-
szervezeti vezetdje. Legalabbis ezzel az indokkal rligtak ki a kdz-
lekedési vallalattél, még 2014-ben Hofekker Ferencet. A Kiria

- akarcsak az elsé és masodfokon eljard birdsag - is a pécsi szak-
szervezetisnek adott igazat.

Az (igy hosszas el6zményei 2014 novemberéig nyllnak vissza, leg-
utébb ekkor ragtak ki Hofekker Ferencet, a Fliggetlen Demokratikus
Szakszervezet elndkét a Tlike Busz Zrt-tél. A szakszervezeti veze-
t6t azzal az indokkal tavolitottak el munkahelyérél, hogy el akarta
lehetetleniteni a cég miikodését. Dr. Berkéné dr. Porpaczy Szilvia,
Hofekker Ferenc és az FDSZ (igyvédje a Pécsi STOP érdeklddésére
elmondta: mar az els6foki birdsag helyreallitotta Hofekker Ferenc
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munkaviszonyat a Tlke Busz Zrt. azonnali hatalyd felmondasanak a
jogellenessége miatt, az itélet szerint a felmondas indoka val6tlan
és okszer(itlen volt, mivel a szakszervezeti vezet6 nem sértette meg
a munkaviszonybdl eredd kotelezettségét. A masodfoki eljarasban
a Pécsi Torvényszék - elfogadva a Hofekker Ferenc fellebbezésében
foglaltakat - megallapitotta, hogy a munkaltato eljarasi szabalyt sér-
tett, amikor hatariddn tal it a munkaviszony azonnali hatalyl meg-
szlintetésének jogaval.

Ennek mér tébb mint egy éve, Hofekker azéta munkaba is allt. A
tarsasag azonban nem hagyta annyiban a dolgot: a Kiridhoz fordult
fellilvizsgalatért. Am a nemrég megsziiletett itélet harmadszor is a

szakszervezeti vezetének adott igazat. Forrés: pecsistop.hu

Ez is tonkretehet

Egy U] kutatas szerint azok, akik napi 9 6ranal tobbet téltenek mo-
bilokkal, tabletekkel, jatékkonzolokkal és szamit6gépekkel, joval
nagyobb eséllyel fognak kéz- és csukléfajdalmaktol szenvedni, mint
azok, akik nem szenvednek technikai fliggdéségben. Egy kisérletben
megfigyelték: azoknal, akik intenziven, azaz naponta tébb mint

5 6ran at hasznaljak az irodai, technikai eszk6zOket, nagy szazalék-
ban deformalédnak a kar idegei és inszalagjai. A kéztdalagut-szindro-
ma (carpal tunnel syndrome, CTS) leginkabb a kdzépkori néket érinti,
de ez csak annyit jelent, hogy alkatilag 6k a legveszélyeztetettebb
csoport. A széban forgd tanulmanyt 48 féiskolai hallgaté bevonasaval
végezték, de a résztvevok 92 szazaléka panaszkodott kényelmetlen,
bizsergd érzésre vagy csuklofajdalmakra - ezek a CTS kisér6 tlinetei.

Tanulj meg ulni!

Ha mar szamitogép el6tt kell dolgozni naponta 6-8-10 6ran &t, probal-
juk minél kényelmesebbé tenni. Az irodai dolgozoknak érdemes len-

ne megtanitani, hogy lljenek a székiikdn egészségkarosodas nélkiil,

vagy hogy valtoztatniuk kell-e az asztaluk vagy a székilk magassagan.
Helyezzlk a munkankat kdzvetlenil magunk elé. A monitor legyen az

asztal kdzepén, az asztal pedig ne legyen til magas. |deélis esetben
az alkarunk az asztallappal parhuzamos, vagy egy kicsit lejt is felé.
Ha allva dolgozunk, az asztalnak derékmagassaghan kell lennie.

A kézfejiink és a csuklonk legyen a karunkkal egy vonalban, és
Ugyeljiink a helyes kéztartasara. A konyokiinket tartsuk a testlinkhoz
kdzel. Ne tdmaszkodjunk a csuklonkra vagy a kézfejlinkre. Tartsunk
szlinetet 10-15 percenként, s 20-60 percenként nydjtdézkodjunk egy
nagyot - tanacsoljak az orvosok.
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A nyugdijasokon ,tollasodnak”
A nyugdijasok munkajat kozvetité szovetkezetek a munkaltatoktol ka-
pott dij mintegy harminc szazalékat megtartjak maguknak, igy a rajtuk
keresztiil foglalkoztatott id6s emberek nem jarnak sokkal jobban. A
cégek és a szovetkezetek viszont szép hasznot hizhatnak a dologhdl.
Nem értik a szakértdk, hogy a kormanyzat miért a kozérdek nyugdi-
jas-szdvetkezeteknek adott adokedvezményt a nyugdijasok foglalkoz-
tatdsahoz, miért nem kdzvetleniil a munkat vallalé idés embereknek .
- der(il ki a Magyar Nemzet cikkébdl. -

A rendszer gy mlikodik, hogy a munkaadd szerzédést kot a szovet- e
kezettel egy munka elvégzésére, amiért dijat, azaz nem munkabért
fizet. J6 az esélye, hogy ez kevesebb lesz, mint a bruttd munkabér és
annak kozterhei, amelyet egyébként kellene adnia a munkavallalonak
az adott munka elvégzéséért.

A szovetkezetnek a feladat elvégzésére alkalmazott nyugdijasnak
fizetett bérbdl csak személyi jovedelemadét kell levonnia, mas kozter- 3
het nem. A nyugdijas-szovetkezetektdl szarmazo informaciok szerintaz i =5
igy szerzett kedvezmények nem jutnak el teljes egészében a munkat
végz6 nyugdijasokhoz.

A munkaltatotél kapott dij nagyjabél 30 szazalékat megtartjak ma-
guknak, aminek az a vége, hogy a dolgozo nyugdijas jobban jar ugyan,
mintha az aktivakra érvényes szabalyok - kozterhek - mellett vallalna
munkat, de nem sokkal. Ek6zben az allam helyett a vallalatok zsebé-
ben landolhat kdzel akkora 8sszeg, amennyi a jarulék lenne, amelyet
az ilyen formaban foglalkoztatott nyugdijasok esetén elengednek. A
napilapnak nyilatkozd szakértd szerint a szovetkezeteknek fizetett dij
vélhetden tllzott a koltségeikhez képest.

Forras: napi.hu
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