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Osszefoglalo

A kérddivet 0sszesen 54 6 toltotte ki. Miutan a kérdések egy lehetséges agazati kollektiv
szerz6dés megvaldsitdsahoz kapcsolddnak, a valaszok kiértékelésénél figyelembe vettiik, hogy a
valaszaddk rendelkeznek- vallalati kollektiv szerz6déssel vagy sem, hiszen ez a tény
véleményiiket, néz6pontjukat jelentés mértékben befolydsolhatja. Megallapithattuk, hogy a
valaszadok csaknem 60 szazalékanal van, s kozel 40 szazalékanal nincs vallalati szintl kollektiv
szerz6dés. Ugyanakkor alahuzzuk, hogy a valaszolék 96 %-a — azaz csaknem valamennyien, a
sajat vdllalati kollektiv szerzddéssel rendelkezbk is — ugy gondoljdk, hogy sziikség van az dgazati
kollektiv szerz6désre. A tobbség ugyanis ugy véli, hogy egy dgazati kollektiv szerz6dés megléte a
szakszervezet helyzetét erdsiti. A vdlaszolok csaknem egyharmada azt gondolja, hogy egy dgazati
kollektiv szerz6dés megléte megkdnnyiti a vallalati kollektiv szerz6dés megkotését is, s azon

vallalatok esetében is hasznos, ahol 1étezik vallalati kollektiv szerz6dés.

A kérddiv masodik részében arra kérdeztlink ra, hogy egy lehetséges agazati kollektiv szerz6dés
milyen témakra, kérdésekre kellene, hogy kitérjen, illetve melyek azok a témak, amelyeket elég,
ha a vallalati kollektiv szerz6dés targyal, vagy a Munka Toérvénykonyve szabalyoz.

A vdlaszolok déntd tébbsége (65%) ugy véli, hogy az dgazati kollektiv szerz6désben szabdlyozni
kell a szakszervezeti tisztségviselSk jogait, nem elég a vallalati kollektiv szerz6dés. A legtébben
(61%) az agazati kollektiv szerz6désben latnak szivesen a szakszervezet és a munkaltatd
kapcsolatanak szabdlyozasat is. A tdjékoztatds szabdlyainak esetében markdns eredményt
kaptunk: a vdlaszolok csaknem 70%-a ugy véli, hogy ezeket az dgazati kollektiv szerz6désben
kellene szabdlyozni. Hasonld a helyzet a konzultacio szabalyait illet6en: a vdlaszolok ugyancsak

70%-a szerint a konzultdcio szabdlyait az dgazati kollektiv szerz6désben kell szabdlyozni.

A tagdijlevonds szabdlyainak helyét illetéen a vélemények mdr jobban megoszlanak. A
tagdijlevonas szabdlyainak az dgazati kollektiv szerz6désben torténé szabalyozasat — az
el6z6ekkel szemben — ,,csupan” a valaszoldk 59%-a tartja kivanatosnak. A valaszoldk tobb mint
egynegyede szerint ennek helye a vallalati kollektiv szerz6dés és 15%-uk szerint elegendd a

Munka Torvénykonyvének ilyen jellegl szabdlyozasa.
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A munkaviszony kérdéseit illet6en magas a Munka Torvénykonyvének szabalyozasat
elegendének tartdk aranya. Példaul a végkielégités Munka Torvénykodnyvben torténd
szabdlyozasat a valaszoldk tobb mint egynegyede tartotta elegendének. A valaszoldk 31 %-a
szerint elegendd a Munka Toérvénykonyvére tdmaszkodni a munkaviszony megsz(inése és
megsziintetése és az azonnali hatalyud felmondas eseteit illetéen is. Ugyanakkor a vdlaszaddk fele
szerint az dgazati kollektiv szerz6désnek tartalmaznia kellene a végkielégitéssel kapcsolatos
szabdlyozadst.

Ugyancsak, a valaszoldk fele tartotta fontosnak, hogy az agazati kollektiv szerz6dés tartalmazza a

hdtranyos jogkévetkezményt tartalmazo intézkedés rendjét.

A munkavégzés kozos szabdlyait illetéen vallalati kollektiv szerz6dés megléte esetén a valaszolok
40%-a tartja fontosnak a munkaltaté kotelezettségeinek az dgazati kollektiv szerz6désbe torténd
foglalasat. Ugyanakkor ahol nincs vallalati kollektiv szerz6dés, ott a valaszt adék hdromnegyede
véli fontosnak az dgazati kollektiv szerz6dést a munkaltatdk kotelezettségeinek az dgazati
kollektiv szerz6désbe torténd foglalasat illetéen. A vdllalati kollektiv szerz6déssel rendelkez6knek
csak 32 %-a, mig az ezzel nem rendelkezéknek 70 %-a gondolja ugy, hogy a munkavdllaldi
kételezettségek szabdlyozdsdnak helye van az dgazati kollektiv szerzédésben, azaz meglehetésen
markdns az eltérés a két csoport vélekedése k6zétt. A megkérdezettek tébb mint fele a tovabbi
munka vagy jogviszony létesitésére vonatkozo szabalyokat is az agazati kollektiv szerz6désbe
foglalna. Hasonld adatokat kapunk, ha a vallalati kollektiv szerz6déssel rendelkezék és az ezzel
nem rendelkez8k valaszainak aranyat vizsgaljuk. A vdllalati kollektiv szerz6déssel rendelkez6k
54%-a, s az ezzel nem rendelkez6k 58%-a véli az dgazati kollektiv szerzédést fontosnak a tovdabbi
munka, vagy jogviszony létestésére vonatkozd szabdlyokat illetéen. Azaz ebben az esetben a két

csoport véleménye nagyjabdl megegyezik.

Mas esetekben a két csoport véleménye markdnsan eltér. igy a vallalati kollektiv szerz6déssel
nem rendelkez6 valaszaddk 70 %-a, mig a vallalati kollektiv szerz6déssel rendelkez6knek csak
32%-a gondolja ugy, hogy az agazati kollektiv szerz6désben kell szabalyozni a munkavallalok

kotelezettségeit.
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A munkdra képes dllapot kéz6s szabdlyainak rendezési helye a megkérdezettek 60%-a szerint —
fliggetlentil a vdllalati kollektiv szerz6dés meglététdl vagy hidnyatdl - nem annyira az dgazati

kollektiv szerzédés, mint inkabb a vdllalati kollektiv szerz6dés.

A magatartdsi szabdlyok (6sszeférhetetlenség, lizleti titok, nyilvdnossdg, stb.) szabdlyozdsdnak f6
szintere a vdllalati kollektiv szerz6déssel rendelkezbk és nem rendelkez6k szerint egyardnt nem az
dgazati kollektiv szerz6dés. Ennek rendezésére a legtobben a vallalati szintet valasztottak (62% a
vallalati kollektiv szerz8déssel és 55% a vallalati kollektiv szerz6déssel nem rendelkez6k

esetében).

A vdlaszoloknak nagyjdbdl a fele voksolt a rendkiviili munkaidé szabdlyozdsdnak témdjaban az
dgazati kollektiv szerz6désre. Nincs egységes vagy hasonlo alldspont a rendelkezésre allast
illetéen a vallalati kollektiv szerz6déssel rendelkezék és az azzal nem rendelkez6k kozott. A
vallalati kollektiv szerz6déssel rendelkez6k 44%-anal elég a vallalati kollektiv szerzédés és 44%-uk
szerint kell az agazati kollektiv szerz6désben foglalt szabalyozas (is). A munkahelyi kollektiv
szerz6déssel nem rendelkez6k déntd tobbségénél (60%) egyértelmii az dgazati kollektiv szerzédés
sziikségessége a rendelkezésre dllds szabdlyozdsadt illetéen. Mindkét csoportban viszont alacsony
azoknak az ardnya, akik megelégednének a Munka Torvénykonyvével. Ugyanakkor a pihenéidé
szabdlyozasaval kapcsolatban a vallalati kollektiv szerz6déssel nem rendelkez6k negyede, de
azzal rendelkez6 tébb mint 20%-a is a Munka Torvénykonyvére tamaszkodna. A munkahelyi
kollektiv szerz6déssel rendelkez6knek ugyanakkor nagyobb hanyada tamaszkodna az agazati
kollektiv szerz6désre (45%), mint az azzal nem rendelkezék (30%). Ugy t(inik, hogy a vallalati
kollektiv szerz6déssel nem rendelkezék egyel6re még jobban biznak a vallalati kollektiv szerz6dés
ilyen jellegl erejében, mint azok, akik mar ilyennel rendelkeznek. A vallalati kollektiv szerz6déssel
nem rendelkez6k 45%-a ugyanis a vallalati kollektiv szerz6dést tartja fontosnak a pihengidé
szabalyozasa szempontjabdl. A szabadsdg szabdlyait illetéen a vdlaszadok jelentés rész a Munka
térvénykényvének szabdlyozdsdt elegendbnek tartja. A véllalati kollektiv szerz6déssel
rendelkez6k tébb mint fele Ugy nyilatkozott, hogy a szabadsag szabalyait illetéen elég a Munka
Torvénykonyvének szabdlyozasa, s a vallalati kollektiv szerz6déssel nem rendelkez6k egyharmada
vélte ugyanezt. Ugyanakkor a vdllalati kollektiv szerz6déssel nem rendelkezék fele fontosnak
tartand az dgazati kollektiv szerz6dést a szabadsdg szabdlyozasa céljabdl.
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A megkérdezettek donté részének (80%) véleménye szerint az dgazati kollektiv szerz6dés részét
kell hogy képezze az dgazati bértarifa. Mind a vdllalati kollektiv szerz6déssel rendelkezék, mind
az azzal nem rendelkezék tobbségének véleménye az, hogy az dgazati kollektiv szerzédésnek ki
kell kiterjednie a bérpdtlékok és mértékiik szabdlyozdsdra. A vdlaszoldk dénté tébbsége - 60-70%-a
szerint jo, ha az éves béremelés mértékét valamilyen formdban dgazati megdllapoddsban sikeriil régziteni.
A bérpdtlékok szabdlyozdsa kiilén6sen azokban az esetekben lényeges az dgazati kollektiv szerzédésben,
ahol nincs vdllalati kollektiv szerz6dés: a vallalati kollektiv szerz6déssel nem rendelkez6k 63%-a szavazott
igennel ebben az esetben az agazati kollektiv szerz6désre. Ahol van vallalati kollektiv szerzédés, ott a
bérpodtiékok szabdlyozasa, mddositdsa, stb. dontden a vallalati kollektiv szerz6dés segitségével torténik. A
béren kivili juttatdsok dgazati kollektiv szerz6désben vald szabalyozasanak szilkségessége jelent6sen
kiilonbozik aszerint, hogy a valaszold vallalatanal van-e sajat kollektiv szerz6dés, vagy nincs. A vallalati
kollektiv szerz6déssel rendelkezék valaszoldk tobbsége (53%) szerint elegendé a vallalati szabalyozas, s
csak 37%-uk szerint van sziikség az agazat szint(ire, mikozben a vdllalati kollektiv szerzédéssel nem
rendelkez6k donté tébbsége, 63%-a ugy véli, hogy a béren kiviili juttatdsokat fel kell sorolni az dgazati
kollektiv szerzédésben. A béren kivili juttatdsok minimumanak az dgazati kollektiv szerz6désben vald
szabalyozasa kiilondsen azok szamara lényeges, akiknél nincs vallalati kollektiv szerz6dés: a vdllalati
kollektiv szerz6déssel nem rendelkezé vdlaszaddk 80%-a szerint kell a béren kiviili juttatdsok minimumdt
az dgazati kollektiv szerzédésben szabdlyozni! A bértargyalas szabalyozasa az dgazati kollektiv szerz6dés
fontos kelléke a valaszolok dontd tobbsége szerint és attdl fliggetleniil, hogy van-e vallalati kollektiv
szerz&dés, vagy nincs. A vallalati kollektiv szerz6déssel rendelkezé valaszt adok 81 %-a, az ezzel nem
rendelkez6k 75%-a valaszolt Ugy, hogy a bértargyalas szabalyozasat az dgazati kollektiv szerz6désnek

tartalmaznia kell!

A munkabér védelmét is a legtobb valaszold az dgazati kollektiv szerz6dés részének tartja, figgetlenil a
vallalati kollektiv szerz6dés meglététdl. A vdllalati kollektiv szerz6déssel rendelkezé valaszolok 63%-a, s az
ezzel nem rendelkez6k hdromnegyede tartja ugy, hogy a munkabérvédelmét az dgazati kollektiv
szerz8désnek kell szabdlyoznia. Jelent8s azok arany is (34 illetve a vallalati kollektiv szerz6déssel
rendelkez6k esetében), akik Ggy vélik, hogy ezt a kérdést a Munka Torvénykonyvének hivatott

szabalyozni.

A vdlaszt addk csupdn kevesebb, mint fele szerint kell, hogy a munkaruha az dgazati kollektiv szerz6dés

témdja legyen, akdr van akdr nincs vdllalati kollektiv szerzédeés.
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Az azzal kapcsolatos vélemény, hogy a munkavdllald dltal okozott kdrokra vonatkozo eljdrdsi szabdlyokat
hol kell szabdlyozni, ismét nagymértékben fiigg attdl, hogy a vdlaszt adé vdllalatdndl van-e vdllalati
kollektiv szerzddés vagy nincs. Ennek hidnyaban a valaszaddk tébb mint fele (53%) tartja kivanatosnak az
dgazati szintl szabdlyozast, ha pedig van vallalati kollektiv szerz8dés, akkor csak 39%. A vdllalati kollektiv
szerzddéssel rendelkez6k 53 %-a szerint a leltdrhidnnyal kapcsolatos felelGsséget a vdllalati kollektiv
szerzddésben kell szabdlyozni. Ahol ez nincs, ott az dgazati kollektiv szerz6dés szerepe né, de ebben az
esetben is csak a valaszoldk valamivel tébb, mint 40%-a vélte gy, hogy ebben az dgazati kollektiv
szerz8désnek szerepe van. A Munka Torvénykdnyvének szabalyozdasat kell alkalmazni a valaszoldk tobb
mint 20 %-a szerint, mindkét esetben. A munkaltato kartéritési felel§sségére vonatkozd eljardsi
szabalyokat a vallalati kollektiv szerz6déssel nem rendelkez6k 58%-a szerint az dgazati kollektiv
szerz6désben kell szabdlyozni. A vallalati kollektiv szerz6déssel rendelkez6knek 38%-a véli ugyanezt,
ugyanakkor az 6 esetiikben magas, 28%, azoknak az ardnya, akik szerint a kérdést a Munka
Torvénykonyvének kell szabalyoznia. A munkaltatdi igények érvényesitése fizetési felszdlitdssal
szabalyozasat mind a vallalati kollektiv szerz6déssel rendelkez6k és min az ezzel nem rendelkez6k t6bb

mint 40 %-a tartotta kivanatosnak az dgazati kollektiv szerz6désben rogziteni.
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Osszefoglalé tablazat

Sziikségesnek tartja-e egy lehetséges agazati kollektiv szerz6désben a kovetkez6 téma targyalasat? Adott témdanak

az agazati kollektiv szerz6désben torténd targyalasra szavazé valaszolok %-a

Van Nincs
vallalati vallalati
KSZ, KSZ,
AKSZ-re | AKSZ-re
szavazok | szavazdk
%-a %-a
Sziikségesnek tartja-e egy dgazati kollektiv szerz6dés 59% 80%
megkotését?
KSZ eljarasi szabalyok
1 Szakszervezeti tisztségviselGk jogai (munkajogi védelem, | 67% 80%
munkaidd kedvezmeény is)
2 Agazati KSZ és a helyi KSZ kapcsolata 80% 67%
3 Szakszervezet és munkaltatéd egylttmdikodésének | 58 63%
szabalyai
4 Tajékoztatds szabalyai 81% 50%
5 Konzultacid szabalyai 81% 60%
6 Tagdijlevonds szabdlyai 53% 65
Munkaviszony k6zos kérdései
7 Munkaszerzédés 40% 47%
8 Munkaviszony megsz(inése és megsziintetése 30% 55%
9 Felmondasi id6 29% 60%
10 Végkielégités 32% 85%
11 Azonnali hatdlyu felmondas esetei 28% 65
12 Lényeges kotelezettségszegés esetei | 53% 37%
munkavallaléi/munkaltatéi oldalrdl
13 Hatranyos jogkovetkezményt tartalmazé intézkedés | 56% 50%
rendje
Munkavégzés k6z6s szabalyai
15 Munkaltaté kotelezettségei 40% 74%
16 Munkavallald kotelezettségei 32% 70%
17 Tovabbi munka, vagy jogviszony l|étesitésére vonatkozé | 54% 58%
szabalyok (bejelentés vagy engedélyezés, illetve tiltds)
18 Munkara képes allapot kdz0s szabalyai 16% 42%
19 Magatartdsi szabalyok (0sszeférhetetlenség, Uzleti titok, | 16% 28%
nyilvdnossag, stb.)
Munkaid6 és pihen6idd szabalyai
21 Rendkivili munkaidé 45% 55%
22 Rendelkezésre allas (készenlét/Ugyelet elrendelése) 44% 60%
23 Pihen6id6k (munka kozben, naponta, hetente és | 45% 30%
havonta)
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24 Szabadsag szabalyai 27% 50%
Bérezés - Agazati szint(i bérmegallapodas

26 Agazati bértarifa 80% 84%

27 Bérpotlékok és mértékik 63% 75
Javaslatok a helyi szint( bértargyalashoz

28 Eves béremelés mértéke (konkrét %) 59% 70%

29 Eves béremelés minimum-maximum (tél-ig) 66% 60%

30 Eves béremelés — inflacidhoz hozzarendelve 59% 65%

31 Bérpdtlékok 43% 63%

32 Béren kivili juttatdsok minimuma 48% 80%

33 Bértargyalas szabalyozdsa 81% 75%

34 Munkabér védelme 63% 75%

35 Egyéb, bérrel kapcsolatos kdzés minimum, 63% ,82%
Béren kivili juttatasok

36 Béren kiviili juttatasok felsorolasa 37% 63%
Szocialis juttatasok

37 Munkaruha 35% 40%
Kartéritési szabalyok

39 Munkavallalé 3ltal okozott karokra vonatkozd eljarasi | 39% 53%
szabalyok

40 FelelGsség a leltarhianyért 22% 42%

41 Munkaltaté kartéritési felel6sségére vonatkozé eljarasi | 38% 58%
szabalyok

42 Munkaltatéi igények érvényesitése fizetési felszolitdssal | 44% 47%

A kovetkez6 kérdésekre mind a vallalati kollektiv szerz6déssel rendelkezék, mind az azzal nem rendelkezdék
kevesebb, mint fele vdlaszolt Ugy, hogy sziikséges az dgazati kollektiv szerz6désbe belefoglalni:

Van Nincs
vallalati vallalati
KSZ, KSz,

AKSZ-re AKSZ-re
szavazok | szavazok

%-a %-a
7 Munkaszerzédés 40% 47%
18 Munkara képes allapot kdz6s szabalyai 16% 42%
19 Magatartasi szabalyok (6sszeférhetetlenség, lzleti titok, | 16% 28%

nyilvanossag, stb.)

37 Munkaruha 35% 40%
40 Felel8sség a leltarhianyért 22% 42%
42 Munkaltatdi igények érvényesitése fizetési felszdlitassal | 44% 47%
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Mind a vallalati kollektiv szerz6déssel rendelkez6k és az azzal nem rendelkez6k legalabb fele valaszolt

igennel a kovetkez tételekre:

Van Nincs
vallalati vallalati
KSZ, KSZ,
AKSZ-re | AKSZ-re
szavazok | szavazdk
%-a %-a
Sziikségesnek tartja-e egy agazati kollektiv szerz6dés 59% 80%
megkotését?
1 Szakszervezeti tisztségviselGk jogai (munkajogi védelem, | 67% 80%
munkaidd kedvezmeény is)
2 Agazati KSZ és a helyi KSZ kapcsolata 80% 67%
3 Szakszervezet és munkaltatd egylttmikodésének | 58% 63%
szabalyai
4 Tajékoztatds szabalyai 81% 50%
5 Konzultacid szabalyai 81% 60%
6 Tagdijlevonas szabalyai 53% 65%
Munkaviszony k6z0s kérdései
13 Hatranyos jogkovetkezményt tartalmazé intézkedés | 56% 50
rendje
Munkavégzés k6z6s szabalyai
17 Tovabbi munka, vagy jogviszony létesitésére vonatkozd | 54% 58%
szabalyok (bejelentés vagy engedélyezés, illetve tiltds)
Munkaid6 és pihendidé szabalyai
Bérezés - Agazati szint(i bérmegallapodas
26 Agazati bértarifa 80% 84%
27 Bérpotlékok és mértékik 63% 75%
Javaslatok a helyi szint( bértargyalashoz
28 Eves béremelés mértéke (konkrét %) 59% 70%
29 Eves béremelés minimum-maximum (tél-ig) 66% 60%
30 Eves béremelés — inflacidhoz hozzarendelve 59% 65%
33 Bértargyalas szabalyozasa 81% 75%
34 Munkabér védelme 63% 75%
35 Egyéb, bérrel kapcsolatos k6zés minimum, 63% ,82%
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Részletes elemzés

1. Van-e vagy nincs és sziikséges-e vagy sem egy agazati kollektiv szerzodés

megkotése?

A kérddivet 6sszesen 54 6 toltotte ki. Minddssze egy f6 nem vdlaszolt sem igennel, sem nemmel arra a

kérdésre, hogy van-e a vallalatanal kollektiv szerzédés.

A kérddivet kitdlt6k tobbségének — csaknem 60 szazalékanak - vallalatandl van érvényes kollektiv
szerz6dés. Ugyanakkor a kés6bbi valaszok kiértékelésénél mindenképpen érdemes figyelembe venni azt,

hogy a vdlaszolok csaknem 40 szdzalékdnak vdllalata nincs lefedve kollektiv szerzédéssel.

1. tablazat Van-e Kollektiv Szerzédés a

vallalatanal?

Megnevezés %

Van 32 59
Nincs 21 39
Nem vdlaszolt 1 2

Osszes 54 100

Tanulsagos arra a kérdésre adott valasz, hogy sziikséges-e egyfajta dgazati kollektiv szerz6dés kialakitasa?
Ezt a kérdést valamennyi vélaszolé megvalaszolta, s nemcsak azok tartjak ugy, hogy agazati kollektiv
szerz6désre sziikség van, akiknél nincs vallalati kollektiv szerz6dés, hanem gyakorlatilag — 2 f6 kivételével —
valamennyien, a sajat vallalati kollektiv szerzédéssel rendelkezbk is — ugy gondoljdk, hogy sziikség van az

dgazati kollektiv szerzédésre.

2. Sziikséges-e az agazati KSz

Megnevezés n %

igen 52 96
Nem 2 4
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Nem valaszolt 0 0

Osszes 54 100

A két nemmel vdlaszold koziil az egyik szerint elegendd a vallalati kollektiv szerz6dés, a masik szerint a
Munka Térvénykonyve. Erdekesebb az, hogyan vélekedik a dontd tobbség arrdl, hogy miért is fontos egy
agazati kollektiv szerz6dés is? A legtobben — 28 6, a kérdésre valaszoldk 51 szazaléka - ugy vélik, hogy egy

dgazati kollektiv szerz6dés a szakszervezet helyzetét erdsit

17 6, a valaszoldék 30 szazaléka szerint egy agazati kollektiv szerz6dés megléte egyuttal megkdnnyiti a
vallalati kollektiv szerz6dés megkotését is, azaz azon vallalatok esetében is hasznos, ahol |étezik vallalati

kollektiv szerz6dés.

3. tablazat Miért sziikséges az agazati KSZ?
Nem szlkséges, elég a vallalati KSZ 1 4
Nem szlkséges, elég az MT 1 4

Sziikséges, mert megkonnyiti a vallalati KSZ

megkotését 17 30
Szilikséges, mert er@siti a szakszervezet helyzetét 28 51
Nem valaszolt 7 12

Tanulsagos kilon is megvizsgdlni, hogyan vélekedtek azok, akiknél mar van vallalati kollektiv szerz6dés.
Valamennyi ,,Sziikséges, mert megkodnnyiti a vallalati KSZ kotést” 17 valaszt azok adtak, akiknél mar van
kollektiv szerz3dés. Ok tehat gy vélekednek, hogy hasznos a sajat vallalati kollektiv szerzGdéskotésiik

szempontjabdl az agazati kollektiv szerzédés. Akiknél viszont nincs, nem gondoljak gy, hogy az dgazati

kollektiv szerz8déssel megalapozhatnak egy sajat, vallalati kollektiv szerz8dést. Ok egydntetiien azt
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gondoljak, hogy egy agazati kollektiv szerz6dés megléte a szakszervezet erGsitése céljabdl lenne fontos és

célszerd.

2. Milyen témakra terjedjen Ki az agazati kollektiv szerzédés?
A kérddiv mdasodik részében arra kérdeztlink ra, hogy egy lehetséges agazati kollektiv szerz6dés milyen

témakra, kérdésekre kellene, hogy kiterjedjen, illetve melyek azok a témadk, amelyeket elég, ha a vallalati

kollektiv szerz6dés targyal, vagy a Munka Torvénykonyve szabalyoz.

2.1.  Eljarasi szabalyok

A kollektiv szerz6dés elsé része altalaban az eljarasi szabalyokat fogalmazza meg.

1. tablazat KSZ eljarasi szabalyok az agazati kollektiv szerz6désben (AKSZ), valaszok szama

Elég a vallalati | Elég a Munka

AKSZ-ben kell | KSZ-ben Torvénykonyvének

Megnevezés S ELEN T4 ELEN T4 szabalyozasa Nem valaszolt

Szakszervezeti tisztségvisel6k
jogai 35 13 6 0
Agazati-véllalati KSZ kapcsolata 38 7 5 4

Szakszervezet-munkaltato

kapcsolata 33 13 7 1
Tajékoztatds szabalyai 37 11 6 0
Konzultacio szabalyai 38 12 3 1
Tagdijlevonas szabalyai 32 14 8 0
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1. diagram

Szakszervezeti tisztségviselGk jogai

m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a vallalati KSZ-ben
szabalyozni

 Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozasa

A valaszolék donté tobbsége ugy vélte, hogy a szakszervezet és a szakszervezeti tisztségvisel6k jogaival, a
szakszervezet és a munkaltatd kapcsolatat illeté kérdéseket nem art az dgazati kollektiv szerz6désben is
szabalyozni. Ertelemszer(ien az dgazati és a vallalati kollektiv szerz8dés kapcsolatat illetéen néhanyan nem

vdlaszoltak meg.

A vdlaszolok dénté tébbsége (65%) ugy véli, hogy az dgazati kollektiv szerz6désben szabdlyozni kell a
szakszervezeti tisztségvisel6k jogait, nem elég a vallalati kollektiv szerz6dés. Nemcsak a vallalati kollektiv
szerz6déssel nem rendelkez6k, hanem az azzal rendelkez6k 60 %-a 819 f6) is ugy vélekedett, hogy nem art
a szakszervezeti tisztségviselGk jogait az agazati kollektiv szerz6désben szabalyozni. Ugyanakkor 11% (6 f6)

szerint elegend&ek erre a Munka Toérvénykonyvében foglaltak.
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2. diagram

Agazati-vallalati KSZ kapcsolata

m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

i Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozasa

B Nem valaszolt

Ha mar egyszer létrejott az agazati kollektiv szerz6dés (és kotottek vallalati kollektiv szerz6dést is), akkor az

agazati kollektiv szerz6désnek tartalmaznia kell a két kollektiv szerz6dés kapcsolatat.

3. diagram

Szakszervezet-munkaltatd kapcsolata

B AKSZ-ben kell szabalyozni

2%

M Elég a vdllalati KSZ-ben
szabalyozni

1 Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozasa

B Nem valaszolt

A legtobben (61%) is az agazati kollektiv szerz6désben |atna szivesen a szakszervezet és a munkaltato

kapcsolatanak szabalyozdsat. 24% (a vallalati kollektiv szerzédéssel is rendelkez6k egy része) ugy vélte,
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hogy ez a vdéllalati kollektiv szerz6dés dolga. 9% szerint elég a Munka Torvénykdnyvére hagyatkozni ebben

a kérdésben.

4. diagram

Tajékoztatas szabalyai

11%

B AKSZ-ben kell szabalyozni

M Elég a vdllalati KSZ-ben
szabalyozni

i Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozasa

A tdjékoztatds szabdlyainak esetében markdns eredményt kaptunk: a vdlaszolok csaknem 70%-a ugy véli,
hogy ezeket az dgazati kollektiv szerzédésben kellene szabdlyozni. Minddssze 20% gondolja ugy, hogy
ennek a helye a vallalati kollektiv szerz6dés és 11% tamaszkodna a Munka Torvénykonyvére. A véllalati
kollektiv szerz6déssel nem rendelkez6k kézel egyharmada szerint viszont a tdjékoztatds szabdlyainak helye
a vallalati kollektiv megéllapodas. Ugyanakkor a vdllalati kollektiv szerzédéssel rendelkezb6k 81%-a ugy véli,

hogy sziikség van a tdjékoztatds szabdlyozdsdra az dgazati kollektiv szerz6désben.
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5. diagram

Konzultacio szabalyai

m AKSZ-ben kell szabélyozni

6% 2%

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

i Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozasa

B Nem valaszolt

Hasonlé a helyzet a konzultacid szabalyait illetéen: a vdlaszolok70%-a szerint a konzultdcid szabdlyait az
dgazati kollektiv szerz6désben kell szabdlyozni. 22% szerint erre elég a vallalati kollektiv szerz6dés és 6%
szerint a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor, megjegyezziik, hogy meglehet&sen nagy szazaléka (35%)
azoknak, akiknél nincs vallalati kollektiv szerz6dés, nyilatkozott gy, hogy a konzultaciés szabalyok
szabalyozasanak helye a vallalati szakszervezet. Ugyanugy, mint a tajékoztatds esetében, a vdllalati
kollektiv szerz6déssel madr rendelkezbk dénté része — 80 %-a — véli ugy, hogy a konzultdcio szabdlyainak

meg kell jelenni az dgazati kollektiv szerzé6désben!
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6. diagram

Tagdijlevonas szabalyai

15%

m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a vallalati KSZ-ben
szabalyozni

 Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozasa

A tagdijlevonds szabdlyainak helyét illetéen a vélemények jobban megoszlanak. A tagdijlevonas

r_ 17

szabalyainak az dgazati kollektiv szerz6désben torténé szabdlyozasat — az el6z6ekkel szemben — ,,csupdn” a
vdlaszoldk 59%-a tartja kivanatosnak. A valaszoldk tobb mint egynegyede szerint ennek helye a vallalati

kollektiv szerz6dés és 15%-uk szerint elegend6 a Munka Torvénykonyvének ilyen jellegli szabalyozasa.

2.2. A munkaviszony kozos kérdései

2. tablazat A munkaviszony kozos kérdései, valaszok szama

Elég a Munka

AKSZ-ben kell Elég a vallalati KSZ- Torvénykonyvének

Megnevezés szabalyozni ben szabalyozni szabdlyozasa Nem valaszolt

Munkaszerz6dés 22 15 12 5
Munkaviszony

megsz(inése és

megsziintetése 21 15 17 1
Felmondasi id6 22 16 15 1

Végkielégités
27 12 14 1
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Azonnali hatalyu

felmondas esetei 22
Lényeges

kotelezettségszegés esetei
munkavallaléi/munkaltato

i oldalrol 24
Hatranyos

jogkovetkezményt

tartalmazé intézkedés

rendje 27

7. diagram

15

20

15

2%

|

Végkielégités

W Sziikséges az AKSZ
M Elég a vallalati KSZ
W Elég MT-ben

B Nem valaszolt

A munkaviszony kérdéseit illetéen magas a Munka Térvénykonyvének szabalyozasat elegendbnek tartok
aranya. Példaul a végkielégités Munka Torvénykonyvben torténd szabalyozasat a valaszoldk tobb mint
egynegyede tartotta elegenddének. A valaszoldk 31 %-a szerint elegend6 a Munka Torvénykonyvére

tdmaszkodni a munkaviszony megsz(inése és megsziintetése és az azonnali hatalyd felmondas eseteit

illetGen.
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Ugyanakkor a vdlaszaddk fele szerint az dgazati kollektiv szerz6désnek tartalmaznia kellene a

végkielégitéssel kapcsolatos szabdlyozdst.

8. diagram

Hatranyos jogkovetkezményt
tartalmazo intézkedés rendje
18%

4%

\

m Sziikéges az AKSZ
M Elég a vallalati KSZ
m Elég MT-ben

B Nem valaszolt

Ugyancsak, a vdlaszolok fele tartotta fontosnak, hogy az agazati kollektiv szerz6dés tartalmazza a hdtrdnyos
jogkdvetkezményt tartalmazo intézkedés rendjét. Ebben az esetben csupan 18% tartotta elegendének a
Munka Torvénykonyve szabdlyozasat, viszont a valaszoldk 38%-a vallalati kollektiv szerz6dést jellte meg,

mint a kérdés szabdlyozasanak helyét.

2.3. A munkavégzés kozos szabalyai

3. tablazat: a munkavégzés kozos szabalyai, valaszok szama

Elég a vallalati Elég a Munka
AKSZ-ben kell KSZ-ben Torvénykonyvének
Megnevezés szabalyozni szabalyozni szabalyozasa Nem valaszolt
Munkaltato
kotelezettségei 27 12 12 3
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Munkavallald
kotelezettségei 26 14 14 0

Tovdbbi  munka, vagy

jogviszony |étesitésére
vonatkozo szabalyok
(bejelentés vagy
engedélyezés, illetve tiltds) 28 12 11 3

Munkara képes allapot

k6z0s szabalyai 14 28 11 1
Magatartasi szabalyok

(6sszeférhetetlenség,

Uzleti titok, nyilvanossag,

stb.) 10 33 10 1

9/a diagram

Munkaltatd kotelezettségei

24%

B AKSZ-ben kell szabalyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

Elég a Munka

Torvénykonyvének
0,

23% szabalyozasa

A munkavégzés kdzos szabdlyait illetéen kilondsen fontosnak tartjak a munkaltatdk kotelezettségeinek
szabalyozasanadl és a tovabbi munka, vagy jogviszony létesitésére vonatkozd szabdlyok (bejelentés vagy

engedélyezés, illetve tiltds) kérdésének az dgazati kollektiv szerz6désben torténd szabdlyozdsat illetéen. 53
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% nyilatkozott ugy, hogy dgazati kollektiv szerz6désben kell szabdlyozni a munkdltato kételezettségeit, s 52

%-uk szerint a tovabbi munka, vagy jogviszony létesitésére vonatkozé szabalyokat is.

9/b diagram

Munkaltato kotelezettségei, van
vallalati KSZ

m AKSZ-ben kell szabalyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabdlyozni

1 Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozdsa

33%

Valamivel arnyaltabb képet kapunk azért, ha kilon vizsgaljuk azoknak a valaszat, akiknek a munkahelye
rendelkezik vallalati kollektiv szerz6déssel. A véllalati kollektiv szerz6dés megléte esetén az 53% helyett a
valaszok 40%-3aban tartjak fontosnak a munkaltatd kotelezettségeinek az agazati kollektiv szerz6désbe

torténd foglaldsat.
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9/c diagram

Munkaltato kotelezettségei, nincs
vallalati KSz

16% m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

 Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozasa

74%

Ahol nincs vallalati kollektiv szerz6dés, ott értelemszerlen a megkérdezettek hdromnegyede véli fontosnak
az agazati kollektiv szerz6dést a munkaltatok kotelezettségeinek az dgazati kollektiv szerz6désbe torténd

foglalasat.

10.a. diagram

Munkavallalo kotelezettségei, van
vallalati KSz

29% 32% m AKSZ-ben kell szabalyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

1 Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozasa
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10.b diagram

Munkavallalé kotelezettségei,nincs
vallalati KSz

m AKSZ-ben kell szabalyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

m Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozasa

Hasonlé eredményt kapunk annak vizsgdlatakor, hogy a vallalati kollektiv szerz6déssel rendelkezék, illetve
az ezzel nem rendelkez6k miként vélekednek a munkavallaléi kotelességeknek az agazati kollektiv
szerz6désben tortén6 megjelenésérdél. A vdllalati kollektiv szerzédéssel rendelkezéknek csak 32 %-a, mig z
ezzel nem rendelkezéknek 70 %-a gondolja tugy, hogy a munkavdllaldi kételezettségek szabdlyozdsanak
helye van az dgazati kollektiv szerz6désben, azaz meglehet6sen markdns az eltérés a két csoport
vélekedése kozott. A vallalati kollektiv szerz6déssel nem rendelkez6knek ugyanakkor csak 10%-a gondolja
ugy, hogy ennek a kérdésnek a vallalati kollektiv szerz6désben helye van, mikézben a vallalati kollektiv
szerzGdéssel rendelkez6knek 39 %-a véli ugyanigy. érdekes, hogy az utébbi csoportba tartozék jelentss

hanyada, 29 %-a, szerint a Munka Térvénykonyvének ide vonatkozo szabdlyozasa elegendé.
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11 diagram

Tovabbi munka, vagy jogviszony
|étesitésére vonatkozo szabalyok
(bejelentés vagy engedélyezés, illetve
tiltas)
m AKSZ-ben kell szabélyozni

52% M Elég a vdllalati KSZ-ben

szabalyozni

1 Elég a Munka
Torvénykonyvének

A megkérdezettek tobb mint fele a tovabbi munka vagy jogviszony létesitésére vonatkozo szabalyokat is az
agazati kollektiv szerz6désbe foglalna. Hasonlé adatokat kapunk, ha a vallalati kollektiv szerz6déssel
rendelkez6k és az ezzel nem rendelkez6k vélaszainak aranyat vizsgdljuk. A vdllalati kollektiv szerz6déssel
rendelkezék 54%-a, s az ezzel nem rendelkezbék 58%-a véli az dgazati kollektiv szerzédést fontosnak a
tovdabbi munka, vagy jogviszony létestésére vonatkozo szabdlyokat illetéen. Azaz ebben az esetben a két

csoport véleménye nagyjabdl megegyezik.

12/a diagram

Munkara képes allapot k6zo6s
szabalyai, van munkahelyi KSZ

25% 16%

B AKSZ-ben kell szabalyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

1 Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozasa

59%
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12/b diagram

Munkara képes allapot k6zo6s
szabalyai, nincs munkahelyi KSZ

16% 42% .
\ B AKSZ-ben kell szabalyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozasa

A munkavallaléi kotelezettségek szabalyozasat illetéen kiilon vizsgaljuk meg azokat az eseteket, ahol van
vallalati kollektiv szerz8dés, és kiildn, ahol nincs ilyen. Ertelemszer(en a vallalati kollektiv szerz6déssel nem
rendelkezd valaszaddk 70 %-a, mig a vallalati kollektiv szerz6déssel rendelkezéknek csak 32%-a gondolja

ugy, hogy az agazati kollektiv szerz6désben kell szabdlyozni a munkavallaldk kotelezettségeit.

A munkdra képes dllapot k6z6s szabdlyainak rendezési helye a megkérdezettek szerint nem annyira az
dgazati kollektiv szerz6dés, mint inkdbb a vdllalati kollektiv szerz6dés. A munkahelyi kollektiv szerz6déssel
rendelkez6k csaknem 60 %-a szerint nem az agazati kollektiv szerz6dés ennek a helye., s 25%-uk szerint
elég a Munka Torvénykonyvének szabdalyozasa.

A vallalati kollektiv szerz6déssel nem rendelkez6k valamivel tobb mint 40 %-a szerint az 4gazati kollektiv
szerz6désnek kell foglalkoznia ezzel a kérdéssel, 60%-uk szerint viszont nem. Az § véleményiik szerint is
inkabba a vallalati kollektiv szerz6dés foglalkozzon ezzel, illetve a Munka Torvénykdnyvének szabalyozasara

kell (lehet) tdmaszkodni.
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13/a diagram

Magatartasi szabalyok
(0sszeférhetetlenség, lizleti titok,

nyilvanossag) svan munkahelyi KSZ
22%

B AKSZ-ben kell szabalyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

1 Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozasa

62%

13/b diagram

Magatartasi szabalyok
(0sszeférhetetlenség, lizleti titok,
nyilvanossag), nincs munkahelyi KSZ

17% 28% m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

i Elég a Munka
Torvénykonyvének
55% szabalyozdasa

A magatartdsi szabdlyok (6sszeférhetetlenség, lizleti titok, nyilvdnossdg, stb.) szabdlyozdsdnak fé szintere a
vdllalati kollektiv szerzédéssel rendelkezbk és nem rendelkez6k szerint egyardnt nem az dgazati kollektiv
szerzédés. Mindkét csoportbdl csupan a valaszaddk kozil 5-5f8, azaz a munkahelyi kollektiv szerz6déssel
rendelkez6k 16%-a, s az azzal nem rendelkez6k 28%-a valasztotta az dgazati kollektiv szerz6dést. A

legtobben a vallalati szintet valasztottak (62% a vallalati kollektiv szerz6déssel és 55% a vallalati kollektiv
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szerz6déssel nem rendelkez6k esetében). Ugyanakkor a vallalati kollektiv szerz6déssel rendelkezék 22%-a,
és az azzal nem rendelkez8k 17%-a szerint a Munka Torvénykdnyve elegend6 az olyan vallalati magatartasi

szabalyok, mint az 6sszeférhetetlenség, Uzleti titok, stb. szabdlyozasahoz.

2.4. A munkaidé és a pihendid6 szabalyai

4. tablazat A munkaidé és a pihendid6 szabalyai, valaszok szama

Megnevezés Elég a vallalati Elég a Munka
AKSZ-ben kell KSZ-ben Torvénykonyvének
szabalyozni szabalyozni szabalyozdsa Nem valaszolt
Rendkivili
munkaid6 23 14 10 7

Rendelkezésre

allas

(készenlét/ligyelet

elrendelése) 25 18 7 4
Pihendid6k

(munka  kozben,

naponta, hetente

és havonta) 11 9 12 22
Szabadsag
szabalyai 18 9 22 5

Munka-Egészség-Ugy Tanacsado Kft.
TAMOP-2.5.3.A-13/1-2013-0043 »Helyfoglalds — aktiv jelenlét, aktiv egyiittmiikédés




14/a diagram

Rendkiviili munkaidé , van
munkahelyi KSZ

m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

m Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozasa

14/b diagram

Rendkiviili munkaidd, nincs
munkahelyi KSZ

m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

1 Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozdsa

A vdéllalati kollektiv szerz6déssel rendelkez6 45%-a, az azzal nem rendelkez6k 55 %-a szerint a rendkiviili
munkaid&t az agazati kollektiv szerz6désben kell szabalyozni. A vallalati kollektiv szerz6déssel rendelkez 6k
csaknem egynegyede, az ezzel nem rendelkez6k 17%-a szerint viszont elegend a Munka Térvénykdnyvére

tamaszkodni. Erre a kérdésre elég sokan (7 f6) azonban nem valaszolt. Megallapithatjuk, hogy a
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vadlaszoloknak nagyjabdl a fele voksolt a rendkiviili munkaidé szabdlyozdsanak témajaban az dgazati

kollektiv szerzédésre.

15/a diagram

Rendelkezésre allas , van munkahelyi
KSZ

m AKSZ-ben kell szabalyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabdlyozni

1 Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozdsa

15/b diagram

Rendelkezésre allas, nincs
munkahelyi KSZ

m AKSZ-ben kell szabalyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabdlyozni

1 Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozasa

Nincs egységes vagy hasonlé allaspont a rendelkezésre allast illetéen a vallalati kollektiv szerz6déssel
rendelkez6k és az azzal nem rendelkez6k kozott. A véllalati kollektiv szerz6déssel rendelkez6k 44%-andl

elég a vallalati kollektiv szerz6dés és 44%-uk szerint kell az dgazati kollektiv szerz6désben foglalt
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szabalyozas (is). A munkahelyi kollektiv szerzédéssel nem rendelkezék dénté tébbségénél (60%) egyértelmii
az dgazati kollektiv szerzédés sziikségessége a rendelkezésre dllds szabdlyozdsdt illetéen. Mindkét

csoportban alacsony azoknak az aranya, akik megelégednének a Munka Térvénykonyvével.

16/a diagram

Pihen6idd, van munkahelyi KSZ

m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

I Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozdsa

A pihen6id6 szabdlyozdsdval kapcsolatba a vallalati kollektiv szerz6déssel nem rendelkez6k negyede, de
azzal rendelkezd t6bb mint 20%-a is a Munka Torvénykonyvére tamaszkodna. A munkahelyi kollektiv
szerz6déssel rendelkez6knek ugyanakkor nagyobb hanyada tdmaszkodna az adgazati kollektiv szerz6désre

(45%), mint az azzal nem rendelkez6k (30%).
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16/b diagram

Pihendidd, nincs munkahelyi KSZ

m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a vallalati KSZ-ben
szabalyozni

 Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozasa

Ugy tiinik, hogy a vallalati kollektiv szerz8déssel nem rendelkezSk egyelSre még jobban biznak a vallalati
kollektiv szerz6dés ilyen jellegl erejében, mint azok, akik mar ilyennel rendelkeznek. A vallalati kollektiv
szerz6déssel nem rendelkez6k 45%-a ugyanis a vallalati kollektiv szerz6dést tartja fontosnak a pihendidé

szabdlyozasa szempontjabdl.

17/a

Szabadsag szabalyai, van munkahelyi
KSZ

B AKSZ-ben kell szabalyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

1 Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozasa
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17/b

Szabadsag szabalyai, nincs
munkahelyi KSZ

m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

m Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozasa

A szabadsdg szabdlyait illetéen a vdlaszaddk jelentds rész a Munka térvénykényvének szabdlyozdsat
elegenddének tartja. A vallalati kollektiv szerz6déssel rendelkez6k tobb mint fele Ugy nyilatkozott, hogy a
szabadsag szabalyait illetéen elég a Munka Torvénykdnyvének szabdlyozdsa, s a vallalati kollektiv
szerz6déssel nem rendelkez6k egyharmada vélte ugyanezt. Ugyanakkor a vdllalati kollektiv szerz6déssel

nem rendelkezék fele fontosnak tartand az dgazati kollektiv szerz6dést a szabadsdg szabdlyozdsa céljabdl.

2.5. Agazati szintii bértarifa és bérpoétlékok

5. tablazat Bérezés — agazati szintii bérmegallapodas

Megnevezés Elég a vallalati Elég a Munka

AKSZ-ben kell KSZ-ben Torvénykonyvének

szabalyozni szabalyozni szabdlyozdasa Nem valaszolt

Agazati bértarifa 41 8 2 3
Bérpotlékuk  és

mértékik 34 11 a 5
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17/a diagram

Bérezés, agazati bértarifa, van
munkahelyi KSZ

3%

m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

m Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozasa

17/b diagram

Bérezés, agazati bértarifa, nincs
munkahelyi KSZ

0%

B AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

m Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozasa

A megkérdezettek dontd részének (80%) véleménye szerint az dgazati kollektiv szerz6dés részét kell hogy

képezze az dgazati bértarifa. A munkahelyi kollektiv szerz6déssel rendelkez6k 80 és az ezzel nem

rendelkez6k 84%-a vélekedik igy.
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18/a diagram

Bérpotlékok, van munkahelyi KSZ

m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a vallalati KSZ-ben
szabalyozni

 Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozasa

18/b diagram

Bérpotlékok, nincs munkahelyi KSZ

5%

B AKSZ-ben kell szabalyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

1 Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozasa

Mind a vdllalati kollektiv szerz6déssel rendelkezék, mind az azzal nem rendelkezék tébbségének véleménye
az, hogy az dgazati kollektiv szerz6désnek ki kell kiterjednie a bérpdtiékok és mértékiik szabdlyozdsdra (63%

illetve 75%).
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2.6. Javaslatok a helyi szintii bértargyalashoz

6. tablazat - Bértargyalas

Megnevezés Elég a
Munka

Torvényko

AKSZ-ben Elég avallalati| nyvének

kell KSZ-ben | szabdlyoza

szabalyozni szabalyozni sa Nem valaszolt

Eves béremelés mértéke
(konkrét %) 31 14 6 3

Eves béremelés minimum-

maximum (tol-ig) 33 12 6 3
Eves béremelés -

inflaciéhoz hozzarendelve 32 11 9 2
Bérpotlékok 26 20 6 2

Béren  kivuli juttatasok
felsorolasa 33 8 5 8
Béren  kivuli juttatasok
minimuma 32 11 8 3
Munkabér védelme 42 7 4 1
Egyéb, bérrel kapcsolatos

k6z6s minimum, 36 3 15 0
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19/a diagram

Eves béremelés mértéke %-ban, van
vallalati KSzZ

m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

 Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozdasa

19/b diagram

Eves béremelés mértéke %-ban, nincs
vallalati KSZ

m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

M Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozdsa

A vdlaszoldk dénté tébbsége 60-70%-a szerint jO, ha az éves béremelés mértékét valamilyen formdban , dgazati

megdllapoddsban sikeriil régziteni.
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20/a diagram

Eves béremelés mértéke inflacidohoz
rendelve, van vallalati KSZ

m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

 Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozasa

20/b diagram

Eves béremelés mértéke inflaciohoz
rendelve, nincs vallalati KSZ

m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

M Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozdsa
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21/a diagram

Bérpotlékok, van vallalati KSZ

m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

I Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozdsa

21/b diagram

Bérpotlékok, nincs vallalati KSZ

B AKSZ-ben kell szabalyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

1 Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozasa

A bérpotlékok szabdlyozdsa kiilénésen azokban az esetekben lényeges az dgazati kollektiv szerz6désben, ahol nincs
vdllalati kollektiv szerz6dés: a véllalati kollektiv szerz6déssel nem rendelkez6k 63%-a szavazott igennel ebben az
esetben az agazati kollektiv szerz6désre. Ahol van vallalati kollektiv szerz6dés, ott a bérpdtlékok szabalyozasa,

maodositdsa, stb. dontéen a vallalati kollektiv szerz6dés segitségével torténik
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22/a diagram

Béren kivili juttatasok felsorolasa,
van munkahelyi KSZ

m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

 Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozdasa

22/b diagram

Béren kiviili juttatasok felsorolasa,
nincs munkahelyi KSZ

5%

m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

I Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozdsa

A béren kivili juttatdsoknak az dgazati kollektiv szerz6désben vald szabalyozdsanak sziikségessége jelentdsen
kiilonbozik aszerint, hogy a valaszold vallalatanal van-e sajat kollektiv szerz6dés, vagy nincs. A vallalati kollektiv
szerz6déssel rendelkez6k valaszolok tobbsége (53%) szerint elegendd a vallalati szabdlyozas, s csak 37%-uk szerint
van sziikség az dgazat szintlire, mikdzben a vdllalati kollektiv szerz6déssel nem rendelkezék dénté tébbsége, 63%-a

ugy véli, hogy a béren kiviili juttatdsokat fel kell sorolni az dgazati kollektiv szerzédésben.
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22/c diagram

Béren kiviili juttatasok minimuma,
van munkahelyi KSZ

m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

 Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozdasa

22/d diagram

Béren kiviili juttatasok minimuma,
nincs munkahelyi KSZ

5% m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

M Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozdsa

A béren kivili juttatdsok minimumanak az dgazati kollektiv szerz6désben valé szabdlyozdsa kiléndsen azok szamara
Iényeges, akiknél nincs vallalati kollektiv szerz6dés: a vdllalati kollektiv szerz6déssel nem rendelkezé vdlaszadok 80%-

a szerint kell a béren kiviili juttatdsok minimumdt az dgazati kollektiv szerz6désben szabdlyozni!
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23/a grafikon

Bértargyalas szabalyozasa, van
munkahelyi KSZ

m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

 Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozdasa

23/b grafikon

Bértargyaldas szabalyozasa, nincs
munkahelyi KSZ

m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

M Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozdsa

A bértargyalds szabdlyozds az dgazati kollektiv szerz6dés fontos kelléke a valaszoldk donté tobbsége szerint és attél
flggetlendl, hogy van-e vallalati kollektiv szerz6dés vagy nincs. A vallalati kollektiv szerz6déssel rendelkez6 valaszt
addk 81 %-a, az ezzel nem rendelkez6k 75%-a valaszolt Ugy, hogy a bértargyalds szabalyozasat az dgazati kollektiv

szerz8désnek tartalmaznia kell!
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24/a grafikon

A munkabér védelme, van
munkahelyi KSZ

m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

 Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozdasa

24/b grafikon

A munkabér védelme, nincs
munkahelyi KSZ

m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

M Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozdsa

A munkabér védelmét is a legtdbb valaszold az dgazati kollektiv szerz6dés részének tartja, figgetleniil a vallalati
kollektiv szerz6dés meglététbl. A vdllalati kollektiv szerzédéssel rendelkezé vdlaszolok 63%-a, s az ezzel nem
rendelkez6k hdromnegyede tartja ugy, hogy a munkabérvédelmét az dgazati kollektiv szerz6désnek kell
szabdlyoznia. Jelent8s azok arany is (34 illetve a vallalati kollektiv szerz6déssel rendelkez6k esetében), akik ugy vélik,

hogy ezt a kérdést a Munka Torvénykdnyvének hivatott szabalyozni.
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2.7. Szocialis juttatasok

7. tablazat: Szocidlis juttatasok

Megnevezés

AKSZ-ben
kell
szabalyozni
Munkaruha
21
25/a grafikon

Elég a

Munka

Torvényko

Elég a vallalati nyvének
KSZ-ben | szabdlyoza

szabalyozni sa

23 6

Munkaruha, van munkahelyi KSZ

m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

 Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozasa
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25/ b grafikon

Munkaruha, nincs munkahelyi KSZ

m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

1 Elég a Munka
Toérvénykonyvének
szabalyozdsa

A vdlaszt addk csupdn kevesebb, mint fele szerint kell, hogy a munkaruha az dgazati kollektiv szerz6dés témdja
legyen, akdr van akdr nincs vdllalati kollektiv szerz6dés. A vallalati kollektiv szerz6déssel rendelkez6k 17 és az ezzel

nem rendelkez6k 15 %-a szerint elég, ha ezt a kérdést a Munka Torvénykdnyve szabalyozza.

2.8 Kartéritési szabalyok

8. tablazat
Megnevezés Elég a Munka
AKSZ-ben kell | Elég a vallalati KSZ-| Torvénykdnyvének

szabalyozni ben szabalyozni szabalyozasa Nem valaszolt

FelelGsség a

leltarhianyért 16 25 12 1
Munkaltaté

kartéritési 24 15 14 1
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felel6sségére
vonatkozd

eljarasi szabalyok
Az d4gazati KSZ
érvényessége
milyen
aldgazatokra
terjed ki. (4
szamjegyl

TEAOR) 33 8 4

26/a grafikon

Munkavallalé altal okozott karokra
vonatkozo eljarasi szabalyok, van
munkahelyi KSZ

B AKSZ-ben kell szabalyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

1 Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozasa
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26/b grafikon

Munkavallalé altal okozott karokra
vonatkozd eljarasi szabalyok, nincs
munkahelyi KSZ

m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

 Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozasa

Az azzal kapcsolatos vélemény, hogy a munkavdllald dltal okozott kdrokra vonatkozo eljdrdsi szabdlyokat hol kell
szabdlyozni, nagymértékben fiigg attdl, hogy a vdlaszt add vdllalatdndl van-e vdllalati kollektiv szerzédés vagy nincs.
Ennek hidnydban a valaszaddk tobb mint fele (53%) tartja kivdnatosnak az dgazati szint( szabdlyozast, ha pedig van
vallalati kollektiv szerz6dés, akkor csak 39%. Mindkét esetben a valaszoldk tobb mint 20%-a (a vallalati kollektiv

szerz8déssel nem rendelkez6k 26%-a) tartja elegend6nek a Munka Torvénykonyvének ide vonatkozd szabalyait.

27/a grafikon

Felelosség a leltarhianyért, van
munkahelyi KSZ

m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a vallalati KSZ-ben
szabalyozni

 Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozasa
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27/b grafikon

Felel6sség a leltarhianyért, nincs
munkahelyi KSZ

m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

 Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozdasa

A vdllalati kollektiv szerzédéssel rendelkezék 53 %-a szerint a leltdrhidnnyal kapcsolatos feleldsséget a vdllalati
kollektiv szerzédésben kell szabdlyozni. Ahol ez nincs, ott az agazati kollektiv szerz6dés szerepe né, de ebben az
esetben is csak a valaszoldk valamivel tobb, mint 40%-a vélte gy, hogy ebben az dgazati kollektiv szerz6désnek

szerepe van. A Munka Térvénykdnyvének szabalyozdsat kell alkalmazni a valaszoldk tébb mint 20 %-a szerint,

mindkét esetben.

28/a grafikon

Munkaltato kartéritési felel6sségére
vonatkozo eljarasi szabalyok, van
munkahelyi KSZ

B AKSZ-ben kell szabalyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

M Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozasa
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28/b grafikon

Munkaltato kartéritési felel6sségére
vonatkozd eljarasi szabalyok, nincs
munkahelyi KSZ

m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

 Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozasa

A munkaltaté kartéritési felel6sségére vonatkozo eljarasi szabalyokat a vallalati kollektiv szerz6déssel nem
rendelkez6k 58%-a szerint az agazati kollektiv szerz6désben kell szabalyozni. A vallalati kollektiv szerz6déssel

rendelkez6knek 38%-a véli ugyanezt, ugyanakkor az 6 esetiikben magas, 28%, azoknak az aranya, akik szerint a

kérdést a Munka Torvénykényvének kell szabalyoznia.

29/a grafikon

Munkaltatdi igények érvényesitése
fizetési felszolitassal, van vallalati
KSZ

m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

m Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozasa
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29/b grafikon

Munkaltatdi igények érvényesitése
fizetési felszolitassal, nincs vallalati
KSZ

m AKSZ-ben kell szabélyozni

M Elég a véllalati KSZ-ben
szabalyozni

 Elég a Munka
Torvénykonyvének
szabalyozasa

A munkaltatéi igények érvényesitése fizetési felszdlitassal szabalyozasat mind a vallalati kollektiv szerz6déssel
rendelkez6k és min az ezzel nem rendelkezék tébb mint 40 %-a tartotta kivdnatosnak az agazati kollektiv

szerz6désben rogziteni.

Végezetll, arra a kérdésre, hogy az agazati kollektiv szerz6dés tartalmazza-e azokat a TEAOR szamokat, amelyekre

kiterjed, a valaszt adok haromnegyede igennel valaszolt.
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Melléklet

KérdGiv
TAMOP-2.5.3.A-13/1-2013-0043
Helyfoglalds aktiv jelenlét, aktiv egylittm(ikodés
Agazati kollektiv szerz8dés el6készitése
Kérdoiv
1. Altalanos kérdések

1.1 Van-e munkahelyén érvényes kollektiv szerz6dés?

Hulzza ald a megfelel6 valaszt. Igen Nem
1.2 Szikségesnek tartja-e egy agazati kollektiv szerz6dés megkotését?
Hulzza ald a megfelel valaszt. Igen Nem

1.3 Hanem, miért nem?
Huzza ala a megfeleld valaszt:
1.Elég a vallalati kollektiv szerz6dés.
2.Elég a Munkatorvénykonyv
3.Nincsenek agazati k6z6s, munkaviszonyt érint6 kérdések
Ha igen, akkor
4.Azért, mert megkonnyitené a vallalati KSZ kotését

« sz

6.Egyéb okok miatt, és pedig: (fogalmazza meg réviden)

véleménye. Jeldlje meg X-el az On szerint leginkabb igazat.

Az 3gazati Ksz lehetséges témait soroltuk fel. Véleménye szerint sziikség van ezekre, vagy mas a

Sziikséges | Elég a
az Agazati | vallalati
KSZ-ben Ksz-ben
szabdlyozni | szabdlyozni

Elég a
Munkatorvény
kényvben
szabalyozni

KSZ eljarasi szabalyok

1 Szakszervezeti tisztségvisel6k jogai
(munkajogi védelem, munkaidé kedvezmény
is)

2 Agazati KSZ és a helyi KSZ kapcsolata

3 Szakszervezet és munkaltaté
egylttmUikodésének szabalyai

4 Tdajékoztatds szabalyai

5 Konzultacid szabalyai

6 Tagdijlevonds szabdlyai
Munkaviszony kozos kérdései

7 Munkaszerz6dés

8 Munkaviszony megsz(inése és
megsziintetése
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9 Felmondasi idé

10 Végkielégités

11 Azonnali hatalyu felmondas esetei

12 Lényeges kotelezettségszegés esetei
munkavallaldi/munkaltatdi oldalrdl

13 Hatranyos jogkovetkezményt tartalmazd

intézkedés rendje

14 Egyéb, éspedig:

Munkavégzés kozos szabalyai

15 Munkaltaté kotelezettségei
16 Munkavallalé kotelezettségei
17 Tovabbi munka, vagy jogviszony létesitésére

vonatkozé szabalyok (bejelentés vagy
engedélyezés, illetve tiltds)

18 Munkdra képes allapot kozos szabalyai

19 Magatartasi szabdlyok (6sszeférhetetlenség,
uzleti titok, nyilvanossag, stb.)

20 Egyéb, éspedig:

Munkaidé és pihen6id6 szabalyai

21 Rendkiviili munkaidé
22 Rendelkezésre  allas  (készenlét/lgyelet
elrendelése)
23 Pihen6id6k (munka kozben, naponta,
hetente és havonta)
24 Szabadsag szabdlyai
25 Egyéb, éspedig:
Bérezés - Agazati szint(i bérmegallapodas
26 Agazati bértarifa
27 Bérpotlékok és mértékiik
Javaslatok a helyi szint(i bértargyalashoz
28 Eves béremelés mértéke (konkrét %)
29 Eves béremelés minimum-maximum (tél-ig)
30 Eves béremelés — inflacidhoz hozzarendelve
31 Bérpotlékok
32 Béren kivili juttatasok minimuma
33 Bértargyalas szabalyozésa
34 Munkabér védelme
35 Egyéb, bérrel kapcsolatos k6z6s minimum,
Béren kiviili juttatasok
36 béren kiviili juttatasok felsorolasa
Szocidlis juttatasok
37 Munkaruha

38 egyéb, éspedig

Kartéritési szabalyok

39 Munkavallalé altal okozott karokra
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vonatkozo eljarasi szabalyok

40 Felel6sség a leltarhianyért

41 Munkaltaté kartéritési felelGsségére
vonatkozo eljarasi szabalyok

42 Munkadltatéi igények érvényesitése fizetési

felszélitassal

Zaro rendelkezések

43 Egyéb a Ksz-re vonatkozd megdllapodasok,
nyilatkozatok, rendelkezések felsorolasa

Az 34gazati KSZ érvényessége milyen
aldgazatokra terjed ki. (4 szdmjegy(i TEAOR)
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