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ADATKEZELa SI SZABÁL Y ZAT A

Az Adatkeze|ési Szabá|yzatot az országos Értekez|et 2019' május 23_án fogadta el.



|. BEVEZETŐ nrruoElxrzÉsrx

1. Az adatkezelés jogalapja és célja

A jeIen Szabá|yzat cé|ja, hogy rögzítse a He|yiipariés Városgazdasági Dolgozók Szakszervezete 2000 (a

továbbiakban: HVDSZ 2ooo), mint Adatkeze|ő szervezet á|taI alkaImazott adatvédeImiés adatkezelési

e|veket és poIitikát, ame|ynek aIapja az ínformációs önrendeIkezésijogról és az információszabadság-

ról szóló 2011. évi CXIl' törvény (a továbbiakban; lnfotv.).

A HVDsZ 2000 honIap ján (http:l/www.hvdsz2000.eu) közzéteszijeIen Adatkeze|ési Szabályzatát, eb-

ben meghat ározzaa tagok adatai kezeléséveI kapcso|atos minden tényt, így kü|önösen az adatkeze|és

cé|ját és joga|apját, az adatkeze|ésre és az adatfe|dolgozásra jogosu|t szemé|yeket' az adatkezelés

időtartamát.

Az Adatkeze|ési Szabá|yzat a|apjáu| szo|gá|ó valamennyi adatkeze|és tekintetében _ kÜ|önösen, de

nem kizáró|agosan - az a|ábbijogszabá|yok irányadók:

2013' évi V. törvény a Po|gári Törvénykönyvrő|

2001. évi CV|||. törvény az elektronikus kereskedelmi szolgáltatások, valamint az információs

társadalommal összefÜggő szolgáltatások egyes kérdéseiről

_ 2008. évi XLV|ll. törvény a gazdasági rek|ámtevékenység a|apvető fe|téte|eirő| és egyes

tairó|
2003. évi C. törvény az e|ektronikus hírköz|ésrő|

korlá-

Az Adatkeze|ő á|tal bekért és kezelt adatok azt a célt szo|gá|ják, hogy a HVDsz 2000 Szakszervezet.

be je|entkező tagokat felvegyék a tagnyi|vántartásba, és tagként hozzájuthasson a HVDSZ 2oo0

szo|gáltatásaihoz (anyagi támogatás segély formájában, kedvezményes ÜdÜ|és HVDSZ 2000 üdÜ|ői-

ben, a Magyar Szakszervezeti Szövetség és a HVDS72OOo á|ta| kibocsátott, kedvezményekre jogosító

ká rtya haszná |ata, megh ívás sza ksze rvezeti re ndezvénye kre).

A HVDSZ 2000 tagja á|taI megadott adatokat az Adatkeze|ő az Info. tv. rendelkezéseive| összhang-

ban, kizáró|ag fent megjelö|t cé|okbó|jogosult feIhaszná|ni, az egyéb célbó| (pé|dáuI hírlevé| szoIgá|-

tatási és rek|ám tartaImú közvet|en Üz|etszerzési iIletve marketing cé|ú megkeresés kikü|dése célbó|)

nem kerÜlhet felhaszná|ásra. Az adatkeze|és a fenticé|okbó| is kizárólag a törvényben meghatározott

módon, a cé| megva|ósu|ásához szÜkséges mértékben és ideig, va|amint kizáró|ag azza| a szemé|yes

adattaItörténik, ame|y a fenti célok megval..isu|ásához e|engedhetet|enÜ| szÜkséges, és a cé| e|érésé-

re alkalmas"

A HVDSZ 2000 csakis és kizárólag törvényben meghatározott okokbó| és az ott megnevezetteknek ad-

ja át tagjai adatait, i|letve abban az esetben, ha erre tagja kifejezetten fe|hata|mazza, erre az adatke-

zelés e|őtt az érintett figyelmét fel kelI hívni, továbbá tájékoztatni ke|| arró| is, hogy az adatkezelés

rész|etes szabá|yait (jelen Szabá|yzatot) a HVDSZ 2000 honIapján megtekintheti.

Az Adatkeze|ő maga nem végez adatfeldo|gozást, adatfeldoIgozásra csak tudományos célbó|, minden

érintett erre Vonatt( ozó hozzá1áru|ásáva|, és csakis a feldo|gozást végző kutatató intézménnyeI kötött

szerződésben meghatározottak szerint kerÜ|het sor. A szerződésben olyan szabá|yokat keIl meghatá-

rozni, amelyekkeI megakadá|yozható a jogosuIatIan adatbevite|, más adatfeldo|gozó rendszerek, jo-

gosulat|an személyek á|taIi, adatátviteIi berendezés segítségéveltörténő haszná|ata, és el|enőrizhető,

hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte be az adatfe|do|gozó rendszerekbe, il|etve hogy ki és

mikor vagy mi|yen természetű Üzemzavar tette |ehetővé a rendszerbe való be|épést.



Jelen Adatkeze|ési Szabá|yzat szerint bekérhető adatokon fe|Ül az Adatkeze|ő nem vál|al fele|ősséget
azon adatok köz|éséért, ame|yet a tagtó| a kÜ|önböző szo|gá|tatók, szo|gá|tatásaik (f|otta.te|efonos

szo|gáltatás, kedvezményes bankiés biztosításiszo|gá|tatások, kÜ|önböző kártya-kedvezmények, stb.)
nyújtásakor, a HVDSZ 2000-reI kötött szoIgáltatási szerződés te|jesítése érdekében bekérnek. A szo|.
gá|tatók ezen adatok keze|éséért a rájuk vonatkozó jogszabá|yok szerint feIeInek.

z. Fogalom-meghatározások

érintett: bárme|y meghatározott, szemé|yes adat a|apján azonosított Vagy - közvet|enüi i||etve köz-

Vetve - azonosítható szemé|y,

szemé|ves adat: az érintettel kapcsolatba hozható adat - kÜ|önösen az érintett neve, azonosító jele,

vaIamint fizikai, fizio|ógiai, mentá|is, gazdasági, kuIturá|is vagy szociá|is azonosságára jelIemző isme-
retek' továbbá adatbó| |evonható, az érintettre vonatkozó következtetés

kÜlön|eges adat: minden adat, ami a faji eredetre/ a nemzetiséghez tartozásra, a po|itikaivé|eményre
vagy pártá|lásra, a va||ásos vagy más vi|ágnézeti meggyőződésre, az érdek-képviseleti szervezetitag-
ságra, a szexuá|is é|etre vonatkozó szemé|yes adat, i||etve az egészségi á|lapotra, a kóros szenvedély.
re uta|. ide tartoznak továbbá a genetikai, a biometrikus és a bűnÜgyi adatok

egészségÜgvi adat: egy természetes szemé|y testi vagy sze|lemi egészségi á||apotára vonatkozó sze.
mé|yes adat, ideértve a természetes szemé|y számára nyújtott egészségÜgyi szo|gáltatásokra vonat.
kozó o|yan adatot is, ame|y információt hordoz a természetes szemé|y egészségi á||apotáró|

hozzáiáru|ás: az érintett akaratának önkéntes, határozott és megfe|e|ő tájékoztatáson a|apu|ó egyér-
te|mű kinyilvánítása, ameIlyeI az érintett nyi|atkozat Vagy az akaratát fé|reérthetet|enÜ| kifejező más

magatartás útján jeIzi, hogy beIeegyezését adja a rá vonatkozó szemé|yes adatok keze|éséhez; az

Adatkeze|ő szervezetében a hozzá be|épő tagok belépéskor nyiIatkozna karró|, hogy hozzájáru|nak
közölt adataik keze|éséhez

adatkeze|ő: az a természetes Vagy jogi szemé|y, i||etve jogi szemé|yiségge| nem rende|kező szervezet,

akivagy ame|y öná||óan vagy másokkal egyÜtt az adat keze|ésének célját meghatározza, az adatkeze-

|ésre (beleértve a felhaszná|t eszközt) vonatkozó döntéseket meghozza és végrehajtja, Vagy az adat-

feIdoIgozóva I végre hajtatja

adatkezelés: az aIkalmazott e|járástóI fÜggetlenÜl az adaton végzett bárme|y műve|et Vagy a művele-

tek összessége, így kÜlönösen gyűjtése, fe|véteIe, rögzítése, rendszerezése, táro|ása, megvá|toztatá-

sa, felhaszná|ása, Iekérdezése, továbbítása, nyi|vánosságra hozataIa, összehango|ása vagy összekap.

cso|ása, záro|ása, tör|ése és megsemmisítése, va|amint az adat további feIhaszná|ásának megakadá-

lyozása, fénykép., hang- vagy képfe|véteI kéízÍtése, va|amint a szemé|y azonosítására aIka|mas fizikai
jelIemzők (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, íriszkép) rögzítése;

adattovábbítás: az adat meghatározott harmadik szemé|y számára történő hozzáférhetővé téte|e;

adattör|és az adat felismerhetet|enné téte|e o|y módon, hogy a helyreá||ítása többé nem |ehetséges

ti|takozás; aZ érintett nyiIatkozata, amel|yeI szemé|yes adatának keze|ését kifogáso|ja, és az adatkeze-

lés megszuntetését, í|Ietve a keze|t adat törlését kéri

adatfeIdoIgozás: az adatkeze|ési műveIetekhez kapcso|ódó technikai feIadatok e|végzége, függet|enÜ|

a műve|etek végrehajtásához alkaImazott módszertő| és eszköztől, va|amint az alkaImazás he|yétő|,

feltéve hogy a technikai feladatot az adaton végzik

adatfe|dolgozó: az a természetes Vagy jogi személy, i||etve jogi szemé|yiséggeI nem rende|kező szer-

vezet, aki vagy ame|y szerződés aIapján. beleértve a jogszabá|y rendeIkezése aIapján kötött szerző-

dést is - adatok feIdo|gozását végzi

harmadik szemé|v: olyan természetes vagy jogi személy, il|etve jogi szemé|yiségge| nem rendeIkező

szervezet, akivagy amely nem aZonos az érintette|, az adatkeze|őveIVagy az adatfe|dolgozóvaI



adatvédeImi incidens: személyes adat jogelIenes keze|ése vagy feIdo|gozása, így különösen a jogosu-

IatIan hozzáférés, megvá|toztatás, továbbítás, nyiIvánosságra hozata|, törlés vagy megsemmisÍtés, va-

Iamint a vélet|en megsemmisÜ|és és sérÜ|és

címzett: az a termeszetes szemé|y vagy jogi szemé|y, il|etve jogi szemé|yiségge| nem rende|kező

szervezet, aki vagy ame|y részére személyes adatot az Adatkeze|ő iIletve adatfe|do|gozóhozzáférhe.

tővé tesz.

Il. ADATKEZELÉsI rörrlezETTsÉGEK A HVDsz 2ooo szERVEzETÉN BELÜL

3. Az adatkeze|ést végzők

A HVDSZ 2oo0, mint Adatkezelő szervezet, je|en Szabá|yzatban meghatározott cé|jai szerint, tagjai

hozzá1áru|ásávaI kezeli azok szemé|yes, kti|önIeges iIletve _ szűk körben - egészségügyi adatait' Az

Adatkeze|ő adatkeze|ési tevékenységéért, jelen Szabá|yzatban meghatározott cé|ok és feIadatok te|-

jesítéséért az Adatkezelő szervezet vezetője, a HVDSZ 2000 képvise|ője fe|e|. E fe|előssége körében

kötelező szabá|yokat határozhat meg annak érdekében, hogy a HVDSZ 2000 tagjainak adatait a hatá-

|yos jogszabá|yok szerint megvédje, és azokat a szervezet minden olyan tagjávaI betartassa, aki az

adatkeze|és cé|jának te|jesítése során hozzáfér a HVDSZ 2000.tag személyes i||etve kÜlön|eges (és

egészségÜgyi) adataihoz'

A HVDSZ 2000 szervezetén be|Ü| adatokat keze|, és ezze| adatkeze|ővé vá|ik minden szakszervezeti

tisztségvise|ő, akinek a tag be|épési nyilatkozatát átadja, továbbá aki, iIletve akik a tag segé|ykére|-

mét, ÜdÜ|ési kéreImét eIbírá|ják, és betekintést nyer, iIletve nyernek a tag kére|méhez csato|t, kÜ|ön.

böző adataikat tartalmazó dokumentumokba.

Szakszervezeti tisztségvise|ő a HVDSZ 2000 A|apszabá|yában iIletve az a|apszervezetek szervezeti és

működési szabályaiban megje|ö|t tisztségekre, a tagok i||etve a tagok kü|döttei á|taI Vá|asztási szabá-

|yaik szerint megvá|asztott szakszervezeti tag.

Adatkezelő továbbá az az Adatkezelőve| munkaviszonyban á||ó munkavá||aló is, aki munka- és fel-

adatkörén be|ül fe|elős a szemé|yes adatok e|őírásoknak megfe|e|ő, jogszerű és biztonságos keze|é.

séért.

4. Az adatkezelők kötelezettségei

4.1" Tájékoztatási köteIezettség

Az Adatkezelő köteles tagjait tájékoztatni a tagok adatai keze|ésével kapcso|atos minden tényrő|, így

kÜlönösen az adatkeze|és céljáró| és jogalapjáró|, érintettek körérő|, az adatkeze|és időtartamáró|, az

adatok megismerésére jogosult Iehetséges adatkeze|ők szemé|yére, az érintett jogorvos|at Iehetősé-

geire. A tájékoztatás o|y módon is történhet, hogy az Adatkeze|ő i||etve a szervezetén belü| mindenki,

aki adatkezelést végez, fe|hívja a tag figyelmét a HVDSZ 2000 hon|apján közzétett Adatkeze|ési Sza-

bá|yzatba fogla|takra, vaIamint arra, hogy a tag adatainak keze|ésével kapcsoIatosan.az Adatkezelési

Szabá|yzat meghatározza az érintettek jogait.

A vonatkozó jogszabá|yi előírások szerint a szemé|yes adat akkor is keze|hető, ha az érintett hozzá1á-

ru|ásának beszerzése Iehetet|en, vagy arányta|an kö|tségge| járna, és a szemé|yes adat keze|ése az

Adatkeze|őre vonatkozó jogi köte|ezettség teljesítése cé|jábó| szÜkséges, iIletve az Adatkezelő vagy

harmadik személy jogos érdekének érvényesítése céljábó| szükséges.

Mindazon eseteKben, amikor az érintett hozzájáru|ásának beszerzése lehetet|en, az adatkezelők kö-

telesek ezt a tényt jelenteni a HVDSZ 2000 eInökének, mint az Adatkezelő vezetőjének a szÜkséges



jogi |épések megtéteIe érdekében (p|. ha az érintett jognyi|atkozatáshoz törVényes képvise|ő hozzájá.

ru|ása szükséges, vagy az érintett cse|ekvőképteIensége folytánvagy más eIháríthatatlan okbó| nem

képes a hozzájáru|ást megadni, de erre szÜkség |enne saját létfontosságú érdekeinek védeIme okán).)

A je|en Szabályzat szerinti szemé|yes adatok rögzítésére kizáró|ag azt követően kerÜ|het sor, hogy az

Adatkezelő az érintett részére az adatkezelés aIapjáuI szoIgá|ó Adatkeze|ési Szabá|yzat megismerését

Iehetővé tette, ame|yet az érintett kifejezetten elismer.

Az Adatkeze|ő köte|es nyi|vántartás vezetni az eset|eges adatvédelmi incidensekrő|, az eset|eges e|-

Ienőrzések, vaIamint az érintett tájékoztatása cé|jábó|' A nyi|vántartásnak tartalmaznia keIl az érintett

szemé|yes adatainak körét, az adatvéde|mi incidenssel érintettek körét és számát, az adatvédelmi in-

cidens időpontját, körü|ményeit, hatásait és az e|hárítására megtett intézkedéseket, valamint az

adatkeze|ést e|őíró jogszabályban meghatározott egyéb adatokat' Az érintett kéreImére az adatkeze-

|ő errő| tájékoztatást ad.

4.2. Adatbiztonság

Az Adatkeze|ő szervezetén beItjIi adatkezelők kötelesek az adatkezelési műveIeteket úgy végrehajta-

ni, hogy biztosíták az érintettek magánszférájának védeImét, köte|esek gondoskodni az adatok biz-

tonságáról, továbbá megtenni azokat a technikaiés szervezési intézkedéseket, ame|yek révén az ada-

tokhoz va|ó jutást harmadik személy számára kizárja'

Az adatokat védeni kelI kÜ|onösen a jogosu|at|an hozzáférés, megvá|toztatás, továbbítás, nyi|vános-

ságra hozata|, törlés Vagy megsemmisítés, va|amint a vé|et|en megsemmisü|és és sérÜ|és, továbbá az

a|kalmazott technika megvá|tozásábó| fakadó hozzáférhetet|enné vá|ás el|en' Megfele|ő technikai

mego|dássaI biztosÍtani ke|l, hogy a HVDSZ 2000, mint Adatkezelő á|ta| tárolt adatok - kivéve, ha azt

törvény Iehetőve teszi - közvetlenÜl ne legyenek összekapcsoIhatók és az érintetthez rendelhetők.

Az adatkezelés technikai fe|adatainak eIlátása érdekében az Adatkezelő vezetője megfe|elő felké-

szÜ|tségge| és tudássaI rendelkező információ-technikai tevékenységet végző szervezetteI Vagy sze-

mé|lyeI köt szerződést, és kije|öli szervezetén be|ü| az adatkeze|és technikai feladataiért feIe|ős sze-

mé|yt.

Az Adatkeze|ő szervezet és az adatkezelők Iegfőbb kote|ezettsége a titoktartás és az írásban (papír

vagy e|ektronikus formában) benyújtott be|épési nyi|atkozatok, a tagok kére|mei (kedvezményes

ÜdÜ|és, segé|yezés) o|y formában történő megőrzése (elzárása), hogy kÜ|ső harmadik szemé|y ne jut-

hasson hozzájuk. Amennyiben a kérelmet á uvosz 2000 székhelyére ke|| e|juttatni, azt zárt boríték-

ban, az e|vesztést meggáio|andó módon (ajánlva, éstértivevénnye|) ke|l postára adni. Az e|őbbiekben

felsoro|t adatok ke|éséért az az adatkeze|ő szakszervezeti tisztségviselő fe|e|ős, akinek kezéhez a

szakszervezet tag.la az adatait tartalmazó kére|met átadta, vagy akinek az e|ektronikus postafiókjába

a kére|em beérkezett. A szakszervezeti tisztségvise|ő ezért nem haszná|hatják mások e|ektronikus

postafiókját a|apszervezetük tagjaiva| va|ó kapcso|attartásra, o|yan postafiókot ke|| nyitniuk, amely-

hez más szeméiy nem fér hozzá.

lll. A BEKÉRHETő aonrox

Az Infotv" egyik Iegfontosabb alape|ve (20. s (1) bekezdés), hogy az érintetteI az adatkeze|és megkez.

dése előtt közölni kell, hogy az adatkeze|éshozzájáru|áson a|apu|, vagy hogy az köte|ező' Ennek meg-

fe|e|ően a HVDSZ 2000, mint egyesület, tagjaitó| csak azok hozzájáru|ásával kér meghatározott ada-

tokat, me|yeket a törvényi e|őírásoknak megfeleIően kezeI.

A HVDSZ 2000, mint Adatkeze|ő, az a|ábbi típusú adatokat keze|i:

a tagoK személyes adatai (a tagokra, mint érintettekre vonatkozó bárme|y információ)



amennyiben a HVDSZ 2000 tagja munkaviszonyban ál|, munkáltatója neve és székhelye

a tagok kÜ|önIeges adatai:

egészségÜgyi adatok (csak a keresőképteIenség, ba|eseti és egyéb sérÜlések, kórhá.

zi ápo|ás igazo|ására, és csak a megbetegedés kódjának köz|ésére, annak be-

azonosítása né|kÜ|; mive| a tagtól o|yan szemé|yes adat nem kérhető, ame|y infor-

mácíót hordoz sze||emi Vagy testi egészségi á||apotáró|)

csa|ádi helyzetre vonatkozó adatok (házastárs/é|ettárs, e|temettető egyeneságbeli

rokonok, gyermekek adatai a segélykéreImek, i||etve az üdÜ|és e|bírá|ása cé|jábó|)

Tilos a tagoktól egyéb kÜ|ön|eges adatot bekérni!

A HVDSZ 2000 újonnan be|épő tagjától az a|ábbi adatokat kéri annak érdekében, hogy a tagot tag-

nyilvántartási rendszerébe fe|vegye, részére a tagsá8iviszonyt igazo|ó tagkártyát kiá||ítsa:

név*

anyja nevex
szÜ|etési heIy, időx

Iakcím*

telefon
e.maiI cím,

munká|tató neve, címe*

aIkaImazás módja, ideje

korábbi szakszervezeti tagság kelte, he|ye:

(a x-gaIjeIzett adatokat köteIező megadni)

A HVDSZ 2000 tagja tagsági viszonya alatt az Szja. tv. a|apján adómentes segé|yt kérhet, továbbá jo-

gosu|t a HVDSZ 2000 ÜdÜ|őiben kéreImére kedvezményes Üdü|ést igénybe venni. Szakszervezeti se-

gé|yt kére|em alapján kaphat a HVDSZ 2000 tagja, ehhez a rászoru|tságot meg kei| indokoIni, ezazin-

dokokat a|átámasztó kÜlönböző (máso|atban benyújtandó) dokumentumok alapján történik. Az üdÜ-

|ési kérelmekhez bekérhetők a taggalegyÜtt üdrj|ő házastárs/élettárs és gyermekek neve, kora.

E|kérhető továbbá a tagtól a munkabér-elszámo|ás, a keresőképte|enséget igazo|ó dokumentum, a

szociá|is rászorultságot a|átámasztó szám|a vagy okirat, az e|hunyt tag, i||etve az eltemettetőhozzá.

tartozó adatai.

A fenti belépési nyiIatkozatban, segé|y. és üdÜ|ési kére|mekben közlendő az lnfotv. előírásai szerint

szemé|yes adatnak minősÜ|nek, keze|éséért a címZett szakszervezetitisztségvise|ők (akinek a jövendő

tag a be|épési nyilatkoZatot átadja, i||etve a kérelmet elbírá|ók) feIe|ősek, akik az adathordozókat

(papíralapú vagy elektronikus úton ke|etkezett iratok) köte|esek - az adóiratokhoz hasonló módon _

megőrizni.

lV. Az ÉRlrutrrtrr JoGA!

Az érintett kéreImezheti az adatkeze|őné|:

tájékoztatását szemé|yes adatai kezelésérő|,

szemé|yes adataina k he|yesbítését, valami nt,

az adatkeze|és meghatározott körre történő kor|átozását,

szemé|yes adatainak tör|ését vagy zárolását,

az adathordozhatóságához va|ó jogának gyakor|ását.



Az érintett kéreImére az adatkezeIő tájékoztatást ad az érintett á|taIa kezelt, illetve az á|taIa vagy

rendeIkezése szerint megbízott adatfeIdo|gozó által feIdolgozotttdatairó|, azokforrásáró|, az adatke-

ze|és cé|járó|, jogaIapjáról, időtartam áró|, az adatfeIdo|gozó nevérő|, címérő| és az adatkeze|ésse| ösz-

szef Üggő tevékenységé rő |.

Az érintett továbbá tájékoztatást kérhet arró| is, ha a HVDSZ 2000_be való tagfe|vételi kérelmét, vagy

az á|ta|a benyújtott ÜdÜ|ési vagy segé|y iránti kérelmét az Adatkeze|ő szervezetén be|üli tqvábbítják,

és arró| is, hogy kihez és mi|yen cé|bó|, megnevezve a joga|apot is.

Az Adatkeze|ő köte|es a tájékoztatási kére|emnek a kére|em benyújtásátó| számított legrövidebb idő

a|att, |egfe|jebb azonban 30 napon belÜ|i, írásban és közérthető formában történő megadásával e|e-

get tenni.

Ha a szemé|yes adat a valóságnak nem fe|e| meg, és a va|óságnak megfe|e|ő személyes adat az Adat.

keze|ő rendelkezésére á|l, a szemé|yes adatot az Adatkezelő he|yesbíti' Egyéb esetben az Adatkezelő

és a szervezetén be|üli adatkeze|ők csak az érintett kÜ|ön kéreImére módosíthatják az érintett ren-

deIkezésre á||ó szemé|ves adatait.

A személyes adatot törö|ni ke|l, ha

az adatkeze|és joge| |enes

az érintett írásos formában kifejezetten ezt kéri

az hiányos vagy téves _ és ez az áIIapot jogszerűen nem orvosoIható -, fe|téve, hogy a törlést

törvény nem zárja ki

az adatkeze|és cé|ja megszűnt, Vagy aZ adatok tárolásának törvényben meghatározott határideje

Iejárt

azt a bíróság Vagy a Hatóság elrende|te.

Törlés helvett az Adatkeze|ő záro|ja a szemé|yes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a rende|kezé-

sére á||ó információk aIapján fe|téte|ezhető, hogy a tör|és sértené az érintett jogos érdekeit. Az így

záro|t szemé|yes adat kizáró|ag addig kezeIhető, ameddig fenná|| az az adatkezelési cé|, ame|y a sze-

mé|yes adat tör|ését kizárta'

A helyesbítésrő|, a záro|ásró|, a megje|ö|ésről és a tör|ésrő| az érintettet, továbbá mindazokat értesí-

teni ke|l, akiknek korábban az adatot adatkeze|és céljára továbbÍtották' Az értesítés me||őzhető,haez

az adatkeze|és cé|jára va|ó tekintette| az érintett jogos érdekét nem sérti..

Ha az Adatkeze|ő az érintett he|yesbítés, záro|ás vagy tör|és iránti kérelmét nem te|jesíti, a kérelem

kézhezvéte|ét követő 30 napon belül írásban köz|i a he|yesbítés, záro|ás Vagytör|és iránti kére|em e|-

utasításának ténybeli és jogi indokait' A heIyesbítés, tör|és vagy záro|ás iránti kérelem eIutasítása

esetén az Adatkezelő tájékoztatja az érintettet a bíróságijogorvos|at, továbbá a Hatósághoz fordu|ás

Iohatő<Áoőrő|
,v,,! !vevbv, vh

V. JOGORVOSLAT

Az érintett ti|takozhat, ha

a) a személyes adatok keze|ése vagy továbbítása kizárólag az Adatkeze|őre vonatkozó jogi köte-

|ezettség te|jesítéséhez/ Vagy az Adatkezelő, adatátvevő vagy harmadik szemé|y jogos érde-

kének érvényesítéséhez szükséges, kivéve , ha az adatkeze|ést törvény rende|te eI

b) a szemé|yes adat felhaszná|ása vagy továbbítása közvet|en üz|etszerzés, közvé|emény-kutatás

vapv hozzáiárulás nélkÜ| tudományos kutatás cé|jára történik
c) törvényben meghatározott egyéb esetben.



A ti|takozást az Adatkeze|ő Szervezet vezetőjéhez, a HVDSZ 2000 e|nökéhez kel| írásban benyújtani' A

tiltakozást a kére|em benyújtásátó| számított |egrövidebb időn be|Ül, de |egfe|jebb 15 nap a|att meg-

vizsgá|ja, annak mega|apozottsága kérdésében döntést hoz, és döntéséről a kére|mezőt írásban tájé.

koztatja' Ha az Adatkeze|ő az érintett ti|takozásának he|yt ad, az adatkeze|ést- az érintett kére|me

szerint _ megszÜnteti, vagy az adatokat záro|ja, és a ti|takozásró|, továbbá az annak a|apján tett in-

tézkedésekrő| értesíti mindazokat, és akik köte|esek intézkedni a ti|takozási jog érvényesítése érde-

kében'
Amennyiben az Adatkeze|ő nem ad helyt az érintett ti|takozásának, vagy az érintett nem ért egyet az

Adatkeze|ő meghozott dontéséve|, va|amint, ha az Adatkeze|ő a fenti határidőt e|mu|asztja, az érin-

tett az Adatkeze|ő közIésétő| számított 30 napon be|ü| bírósághoz forduIhat. A bíróság az Ügyben so-

ron kívüljár e|"

Az Adatkezelő köteIes bizonyítani, hogy az adatkeze|és a jogszabá|yban fogla|taknak megfe|e|.

Az érintett a kereseti kéreImet - választása szerint - |akóhelye vagy tartózkodási helye szerinti tör-

vényszékhez nyújtja be' A perben fé| lehet az is, akinek egyébként nincs perbeIi jogképessége. A per-

be a Hatóság az érintett pernyertessége érdekében beavatkozhat.

Ha a bÍróság a kére|emnek he|yt ad, az Adatkeze|őt a tájékoztatás megadására, az adat he|yesbítésé.

re, záro|ására, tör|ésére, az automatizált adatfe|do|gozássaI hozott döntés megsemmisítésére, az

érintett tiltakozásijogának figye|embevéte|ére, i||etve az adatátvevő á|taI kért adat kiadására köteIe-

zi. Ha a bíróság az adatátvevő kére|mét elutasítja, az adatkezelő köte|es az érintett személyes adatát

az íté|et köz|ésétől számított 3 napon belÜ| törö|ni. A bíróság elrende|heti íté|etének- az adatkeze|ő

azonosító adatainak közzététe|ével történő - nyi|vánosságra hozata|át, ha azt az adatvéde|em érde-

kei és nagyobb számú érintett védett jogai megkövetelik.

Ha az Adatkeze|ő az érintett adatainak joge|lenes keze|ésével Vagy aZ adatbiztonság követe|ményei.

nek megszegéséveI másnak kárt okoz, köteles azt megtéríteni, az érintett adatainak joge||enes keze-

|ése vagy az adatbiztonság követeIményeinek megszegése, szemé|yiségijogának megsértése miatt az

Adatkeze|őtől sérelemdíjat követelhet' Az adatkeze|ő mentesÜ| az okozott kárért va|ó fe|e|ősség és a

séreIemdíj megfizetésének kötelezettsége a|ó|, ha bizonyítja, hogy a kárt vagy az érintett szemé|yiségi

jogának sérelmét az adatkezelés körén kívül eső eIháríthatat|an ok idézte e|ő"

Nem kelI megtéríteni a kárt és nem követeIhető a séreIemdíj annyiban, amennyiben a kár a károsu|t

Vagy a személyiségi jog megsértésével o|<o4gtt jogsére|em az érintett szándékos vagy súlyosan gon-

datIan magatartásá bó| származott.

Az érintettnek joga van hatósági jogorvosIathoz, ennek keretében

a Nemzeti Adatvéde|mi és Információszabadság Hatóság (NAiH) vizsgá|atát kezdeményezheti az

Adatkezelő intézkedése jogszerűségének vizsgá|ata céljábó|, ha az Adatkeze|ő korlátozza jogainak

érvényesítését, vagy ezen jogainak érvényesítésére irányu|ó kéreImét eIutasítja

kezdeményezheti a NA|H-nál adatvédeImi hatósági e|járás lefo|ytatását, ha megíté|ése szerint

szemé|yes adatainak keze|ése során az Adatkeze|ő vezetője i||etve a szervezetében az adatkeze-

|ők megsértik a szemé|yes adatok keze|ésére vonatkozó jogszabá|yban meghatározott e|őíráso-

kat.
A hatósági vizsgá|at vagy hatósági eljárás iránti kérelmet a Nemzeti Adatvéde|mi és lnformációsza.

badság Hatósághoz, a hatóság á|tal meghatározott formában kelI benyújtani.

V|. ZÁRó RENDELKEZÉSEK

Je|en Adatkezelési Szabá|yzat az országos Értekezlet á|taI történő e|fogadása utáni 15. napon lép ha-

tá|vba, és visszavonásá ig érvényes,



A Szabá|yzat e|fogadása után fe|kerÜ| a HVDSZ 2000 honlapjára,.a hatályba |épést megelőző 15 nap-

ban az Adatkeze|ő vezetője tájékoztatót ad kí az Adatkezelő szervezetében adatkeze|őként eljáró

szakszervezeti tisztségvise|ők és a HVDSZ 2000 munkavá|la|ói számára a Szabá|yzatban rögzített ren-

deIkezések alkaImazásához szükséges feIadatokró|. Ezt a tájékoztatót a szakszervezeti tisztségvise|ók

mandátumuk Iete|te után köteIesek átadni a következő szakszervezeti tisztségvise|őnek.

Az Adatkeze|ési Szabályzat módosítása jogszabá|y.vá|tozás esetén kötelező, egyéb esetben a módosí-

tásra a HVDsz 2000 e|nökének javas|atára kerü|het sor oly módon, hogy a módosítást a következő

országos Értekez|et e|é ke|l terjeszteni, akkor is, ha arra indoko|tan már sor kerÜ|t. A módosított

Adatkeze|ési Sza bá|yzatot ha |adékta Ia nuI közzé ke| l tenni a hon|apon.

Ke|t Budapesten, 20J.9. május 23.án
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