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Bevezetés

A kozépszintl szocidlis parbeszéd altaldaban bipartit (munkaaddk és a munkavallalok szervezetei
kozott zajlik), s célja leginkdbb a kdzépszintl (dgazati) kollektiv szerz6dés elérése. A Magyarorszagon
elinditott dgazati szocialis parbeszéd fejlesztésének is eredetileg leginkabb az agazati kollektiv alku
el6émozditasa lett volna a célja. Jelen tanulmany az &4gazati szocidlis parbeszéd legfontosabb
folyomanyat, az agazati kollektiv alkut jarja koril. Az EU tagallamok legtobbjében agazati szinten a
legintenzivebb a kollektiv alku, s ez a szint a leghatdsosabb a kollektiv megallapodassal torténé
lefedettség szempontjabdl.Nem véletlen, hogy a 2008 évi pénzligyi- gazdasdgi valsag egyik
kovetkezményei lettek a kollektiv alkut illet6 decentralizacids térekvések, akar az orszagos, akar az
agazati parbeszéd és alku hattérbe szoritdsa és vallalati, Gzemi szintre torténd terelése azzal, hogy igy

rugalmasabb valasz adhato egy-egy vallalat részérél az 6t ér6 piaci-gazdasagi kihivasokra.

Magyarorszagon - bar az agazati szintl szocidlis parbeszéd intézményes keretei kifejlédtek és
m(ikédnek (lasd tarsadalmi parbeszéd bizottsdgok), - az agazati kollektiv alku nem er6s6dott meg,
mint ahogy ezt szakszervezetek kordbban vartak, nem jottek Iétre (j dgazati kollektiv szerz6dések,

s6t van olyan kordbbi megallapodds, ami mara mar megsz(int.

1. Kollektiv alku — tipikus szintek, kiilonos tekintettel az agazati szintre

A szakszervezetek kezében Iévé legfontosabb eszkdz a kollektiv alku és megdllapodas, illetve ennek
specialis formdja, a bérmegdllapodas. Az EU tagdllamaiban altaldnos az, hogy a munkaaddk, és a
munkavallalok kozotti alku eredményeképpen |étrejové kollektiv szerz6dés szabalyozza a
munkavallalok egy részének bér-és munkaviszonyait. Az, hogy ez az arany mekkora, orszagrol
orszagra kiilonbozik. EItéré a gyakorlat a szerint is, hogy a kollektiv alku csak vallalati, Gizemi szinten
zajlik, vagy kotnek-e a felek megallapodast agazati és agazatkozi (orszdgos) szinten is. Az agazati és az
agazatkdzi megallapoddsok nem zarjdk ki a munkahelyi szinti megallapoddsok kotésének
lehetdségét. Ez utdbbiaknak azonban csak akkor van értelme, ha a felsébb szinten kototteknél jobb
kortulményeket biztosit a dolgozdknak. A bértargyalasok és a bérmegadllapodas leginkabb vallalati
szinten torténik. A kollektiv alkuhoz és a megallapodasok kotéséhez fliz6d6 jog az unids
szakszervezetek egyik legfontosabb jogositvanya. Az ILO 98. egyezménye biztositja szervezkedési és

kollektiv alku jogot.

Az, hogy milyen egy-egy orszagra jellemzd kollektiv alku (szocidlis parbeszéd) tipikus rendszere,

sokféle tényezGtél flgg, igy a torténelmileg kialakult szokasoktol, a résztvevdk (szocialis partnerek)

o 5
MAGYARORSZAG MEGUJUL
I
A projektek az Eurdpai Unié
tamogatasaval valésulnak meg.



szervezettségi szintjétél, intézményesilésétdl, erGpozicidjatol, a mindenkori konjunktura alakulasatél
(féleg a bérmegadllapodasok esetében), a munkardpiaci valtozasoktodl, a gazdasagi és tarsadalmi

valtozasoktdl és sziikségletektdl.

Szintek és rendszerek
Orszagonként eltéréek a kollektiv alku (és a béralku) tipikus szintje, ez lehet orszdgos - dgazatkozi,

agazati, aldgazati, szakagazati, vallalati, Gzemi, ill. szakmai és akar terileti szintd.

Vegyes rendszerek
Orszagos — agazatkozi -, dgazati/szektoralis, illetve vallalati szinten zajlanak a targyaldsok Belgiumban,

Danidban, Finnorszagban, Gorégorszagban, irorszagban, természetesen eltérd intenzitassal.
A tobbi orszagban agazati és vallalati szint(i targyalasok mikodnek.

Agazati szint.Munkaadéi decentralizaciés torekvések
Az EU tagdllamok legtdbbjében agazati szinten a legintenzivebb a kollektiv alku, s ez a szint a

leghatasosabb a kollektiv megdllapodassal torténé lefedettség szempontjabal.

Milyen elénydkkel jar az agazati szintd kollektiv alku? Ezek az el6nydk egyebek mellett:

az egységes foglalkoztatasi feltételek s egyéb szabalyok kovetkeztében az dgazatban azonos

versenyfeltételek teremtédnek a piaci résztvev6knek (foglalkoztatasi feltételeknek a

torvényinél magasabb szintjén és a nem szabalyozott kérdésekben fogalmazza meg a

foglalkoztatasi feltételeket)

- Uj, a korabbiaknal erésebb piaci belépbk esetében védelmet nyujt a korabbi (esetleg kisebb,
kevésbé tékeerds) résztvevGknek— azaz a kisvallalkozasok védelme

- a hatarozott id6re (pl. 2-3 évre) kotott agazati kollektiv szerz6déseket az Ujratargyalas soran
rugalmasan lehet illeszteni az 4dgazatban az adott id6szakban megjelend gazdasagi /piaci
kortlményekhez

- agazati bérszabalyozas alapjait teremtheti meg

- altalanos értelmezést biztosithat egy-egy fogalomnak (megkdnnyiti a vallalati alkut)

- csatlakozasi lehet6ség az eurdpai dgazati megallapodasokhoz (Sipos (2009), p. 32).

Az agazati parbeszéd bizottsagok megfeleld programokkal és progndzisokkal segithetik el6 magat az

agazati kollektiv alkut.

Fontos, vagy domindns szerepe van az agazati kollektiv megdllapodasoknak pl. Belgiumban,
Németorszagban, Danidban, GoOrogorszagban, Spanyolorszagban, Hollandidban, Ausztridban,

Portugalidban, Olaszorszagban, illetve az Uj tagallamok kozil Csehorszagban, Szlovakidban és
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Szlovénidban. Csehorszaghan1991-1994-ben még az orszagos alku, 1995-t6l pedig a vallalati, tobb
munkaltaté alku dominal azzal, hogy az agazati is fontos szerepet jatszik. Franciaorszagban a vallalati

szintl megallapodasokat gyakran kiterjesztik az egész agazatra, teriletre vagy szektorra.
Kozszektor — dgazati megallapodasok

Danidban, Hollandidban, Nagy-Britannidban a kozszektor bérmegdllapoddsaiban is az d4gazati

megdallapoddsnak fontos szerepe van.

Hollandigban 1993-ig az 6sszes kozalkalmazott foglalkoztatdsi koriilményeit a kormanyzat, mint
foglalkoztatd képviseletében, a belligyminiszter hatdrozta meg. 1993-ban — a szakszervezetek
szolidaritasi tiltakoz6 akcidjat kdvetéen — a kormanyzat egy un. dgazati modellt vezetett be, az egyes
agazatok munkaltatdi és dolgozdi képviseletei kiilon-kilon targyalnak, sa kordbbi egyetlen kollektiv
megdllapodast 14 kollektiv megallapodds valtotta fel. Ez nagyobb differencidldst tett lehet6vé a
munkakorilmények szabdlyozdsat illetéen. A megdllapodasokban valtozdsokat csak akkor lehet
eszkozolni, ha az alkufolyamatban résztvevé szakszervezeteknek legaldbb a fele ezzel egyetért. A
kollektiv megdllapoddsok a kérdések nagyon széles koré terjednek ki, a bért6l, munkakorilményektdl

kezdve a z elémenetel, a munka-szabadidé egyensulyaig.

Nagy-Britannidban orszagos szint(i iparagi megallapodasok jellemzéek régéta. Ez utdbb
némi valtozdson ment keresztiil. A helyhatdsagokndl megmaradt a hagyomanyos modell
(azaz az éves orszagos alku a szakszervezetek képviselGi és a munkaltatok kozott), de kissé
rugalmasabban kezelve a bérkategoridkat. A kozigazgatdsban az alku az egyes
minisztériumok, igazgatésagok dolga lett, megszlint az orszagos szintl alku. Az
egészséglgyben, kozoktatasban, honvédelemnél, biintetésvégrehajtasnal, rend6rségnél, s a

biréknal fliggetlen béralku alakult ki.

Olaszorszagban a kozszektorban 1993-t6l létezik a kétszintes rendszer(hasonloképp a
versenyszférahoz). A f6 oszlop az orszagos alapu agazati alku (k6zponti kormdnyzat, egészségligy,
helyhatdsdg, kdzoktatas-allami iskolak, dllami fels6oktatas-egyetemek), a szakszervezetek és
a munkaaddk képviseldi kozott zajlik. A masodik oszlop, a decentralizalt alku, amely a helyi
szervezeti, intézményi szinten zajlik az helyi munkaltaté és a dolgozdi képviseletek kozott

olyan témakrdl és olyan mddon, amelyeket az orszagos agazati megallapodas lehet6vé tesz.

Magyarorszdgon a kozalkalmazottak foglalkoztatdsdval 6sszefliggd szabdlyozds az esetek tulnyomod

tobbségében ,tobblépcsds”. Pl. a pedagdgusoknal alkalmazni kell a kozalkalmazottak jogallasardl
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szO0lo6 1992. évi XXXIIl. torvényt, valamint a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogalldasardl szélé 1992. évi XXXIIl. torvény kdznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarél rendelkezd 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendeletet. A 2012. évi Munka
Torvénykonyvének is vannak a kozalkalmazottakra vonatkozé rendelkezései. Emellett a
kdéznevelésben a foglalkoztatds szamos kérdését a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény
hatdrozza meg. FGszabdlyként a kollektiv szerz6dés szabdlyozhatja a kdzalkalmazotti jogviszonybdl
szarmazo vagy ezzel kapcsolatos jogokat, illet6leg kotelezettségeket. [Mt. 277. § (1) bek. a) pont]. A
kozalkalmazottak jogdllasardl szolé torvényben és a felhatalmazdasa alapjan kiadott rendeletekben
foglaltaktél azonban csak akkor lehet eltérni, ha az eltérésre az emlitett jogszabdlyok kifejezett
felhatalmazast adnak. Minden olyan esetben, amikor az emlitett torvényrészek nem utalnak az eltérg
megdllapodas lehet6ségére, a felek szabadon dontik el, hogy a kollektiv szerz6désben eltérnek-e a
munka torvénykonyve elGirdsaitdl, és amennyiben igen, milyen iranyban. Tovabbd, az
allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXLV. térvény elSirdsait is figyelembe kell venni. igy pl. nem
szerepelhet a kollektiv szerz6désben tobb évre vagy a koltségvetési éven tuli évre széld
kotelezettségvallalds. Ennek alapjan kototte a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont és a

Pedagdgusok Szakszervezete a Kollektiv Szerz6dést.

Agazati kollektiv szerz6dések id6tartama

Az agazati szintl kollektiv megdllapodast altaldban hatarozott idére, 1-3 évre koétik, ami lehetévé
teszi egyrészt az aktualis helyzetre vald gyors reagaldst, masrészt szilkségessé teszi a szocidlis
partnerek folyamatos alkufolyamatat. Mig a legtobb orszagban az agazati szocidlis partnerek
(munkaadodi szervezetek és a szakszervezetek) kozott zajlanak a kollektiv targyaldsok, addig pl.
Ausztridban (és Szlovéniaban) a kereskedelmi, gazdasagi és szakmai kamarak is részt vesznek benne

(Sipos (2009), p.21).

Az agazati kollektiv szerz6déseket az egyes orszdgokban a kovetkezd id6intervallumot kovetGen

Ujitjak meg:

- Ausztria, altaldban évente Ujitjdk meg;

- Belgium, els6dlegesen orszagos megallapodasok kotnek, de jelent6sek a tébbnyire
kétévente fellilvizsgalt 4gazati kollektiv szerz6dések;

- Ddnia, ahol 3-4 évre szblnak az agazati megallapodasok;

- Franciaorszdgban az agazati szocialis partnerek hosszabb tavu megallapoddsokat kotnek;

- Németorszdgban 1-2 éves idGtartamra kotnek dgazati megallapodasokat;

- Olaszorszagban altalaban 2 évre kotik a kollektiv szerz6déseket;

- Hollandigban dltaldban 2 évre kétnek agazati kollektiv szerz6déseket;

- Portugdligban valtozé az agazati kollektiv szerz6dések id6beni hatdlya.
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Az elmult években — a 2008-at kovetSen a valsagbdl vald kildbalasra hivatkozva - néhany EU-
tagallamban, mint pl. Németorszagban, a munkaer@piacirugalmassag erdsitésének jelszavaval a
munkaaddk nyomast gyakoroltak a kollektiv alku decentralizaldsa, az agazati szint sulydnak és
szerepének visszafogdsa érdekében. Németorszagban né a munkahelyi szinten kotott
megallapodasok szdma.Hasonlé - bar sikertelen — decentralizdciés célzatu torekvések voltak

Ausztridban a jobboldali koaliciés kormany részérél.

Olaszorszagban a kormany és a munkaltaték egylittesen arra torekszenek, hogy a kollektiv alku
decentralizalédjon vallalati, illetve regiondlis szintre helyez6djon, csokkenjen az orszagos szintd
megallapodasok hatdsa. Olaszorszdgban a szakszervezetek szeretnék megdrizni az orszadgos

megdéllapodasok sulyat is.

A legtobb orszagban a munkavéllalok érdekvédelmi szervezetei ugy vélik, hogy a tulsagosan
fragmentalt alku veszélybe sodorhatja a nem szervezett dolgozdkat, és gyengitheti az altalanos

érdekvédelmet, elésegitheti a bérdompinget.

Az agazati szintii kollektiv alku helyszinei

Belgiumban az dgazati szocialis parbeszéd az alapvetSen kétoldalu un.
Ljointcommittee”testliletekben zajlik, azonban, ha a szocidlis partnerek ezt kérik, akkor a
kormany képviselGje is megjelenik. Ezekben a , koz0s bizottsdagokban” megkotott kollektiv
szerz6dések az egész dgazatra vonatkoznak. A kormany a bizottsagok kérésére albizottsagot is
létrehozhat, ahol aldgazati kollektiv szerz6dést kothetnek a fele.A kétoldalu bizottsagokban a
munkaadodk szervezetei és a szakszervezetek egyenl6 aranyban képviseltetik magukat, a
szervezetek altal delegalt résztvevGket a kormany nevezi ki. Az dgazati kozos bizottsagok a
kollektiv megallapodasok letargyalasan, megvaldsitasuk figyelemmel kisérésén tul részt vesznek
a munkauigyi vitdk megel6zésében, rendezésében, a rajuk vonatkozo témak megvitatdsaban,

stb.

Németorszdgban az ,agazati szintl kollektiv alkut biztosité intézményi hattér sok hosszu év
kozvetitSi egyezség eredményeként jott Iétre, melynek nyomdn minden 3agazatban létrejott egy
agazati parbeszéd bizottsdg. A szamtalan targyalds eredményei mindig a szocialis partnerek kozott
jottek létre, melyet nem szabdlyozott semmilyen jogszabdly, és az allam sem kapcsolddott be a
targyaldsokba. Sok orszaggal ellentétben a német szocidlis partnerek maguk tartjak fenn és végzik az
adminisztracios feladatokat az allam kdzbeavatkozasa nélkil. A keletkezett érdekvitak, konfliktusok
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elrendezésére szintén maguk hoztadk létre a kozvetité és dontbbirdi szolgalatot, a vitak tobbnyire
békésen megoldddtak, a sztrajkok, munkaskizardsok alkalmazasat pedig kilén megallapodasban
szabdlyozzdk. Németorszagban a megkotott agazati kollektiv szerz6déseket harom f6 tipusba
sorolhatjuk: 1. bérmegdllapoddsok, melyekben meghatdroznak egy fix Osszeget és annak
id6szakonkénti valtozdsat; 2. kalénb6z6 bérfizetési rendszereket és azok alapelveit rogzité keret-
megdllapoddsok; 3. Un. ,manteltarifvertrage” (,ernydszerzédések”) tipusu szerz6dések, melyek
minden mas munkakorilményre tartalmaznak szabalyokat (pl.: munkaid6, tdlmunka, rendes

szabadsag).” (Sipos (2009), p. 26).

= sz

Eszaki orszagok: szakszervezeti torekvés az alku decentralizaciéjara

Mig tobb régi unids tagallamban a kormanyzatok szorgalmazzak a kollektiv alkunak az dgazati szintrél
a vallalati szintre torténé atterelését, mig a szakszervezetek ellenallnak, Finnorszagban viszont maguk
a munkavallalok szervezetei kovetelik, hogy munkahelyi szinten lehessen a béralkut lefolytatni, és
Daniaban is a szakszervezetek is kedvezének taldljdk az alku decentralizacidjat, arra hivatkozva, hogy

a vallalati szint az, ahol a munkavallaldk sajatos érdekeiket leginkabb ki tudjak fejezni.
ETUC dlldspont

Az ETUC bar nem tartja veszélytelennek a kollektiv alku decentralizaciéjat, de végiil is azon az
allasponton van, hogy a kizarélag a munkaado részérdl kiinduld decentralizacids torekvést
nem lehet elfogadni, mas azonban a helyzet, ha ezt a szocidlis partnerek valamennyien

szorgalmazzak.

A Kiterjesztés gyakorlata

Tobb orszagban el6fordul az a gyakorlat, hogy agazati kollektiv megallapodas letargyalasa helyett egy
mar meglévd vallalti kollektiv szerz6dés kiterjesztését kérik az egész agazatra, egyes foglalkoztatasi
csoportokra, egy adott foldrajzi teriiletre,az erre jogosult szervtél. Ez a gyakorlat tapasztalhato pl. a
kovetkezG orszagokban: Ausztria, Belgium, Esztorszag, Finnorszag, Franciaorszag, Hollandia,
Lettorszag, Litvania, Portugdlia, Spanyolorszag, stb.A kollektiv szerz6dés agazati kiterjesztésének

gyakorlata Magyarorszagon is jol ismert.
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Agazatkozi bértargyalasok gyakorlata

A makroszint(i — 4gazatkozi bértargyaldsok a legerételjesebbek Belgiumban és (hagyomanyosan)
frorszagban. E két orszagban, az utdbbi években bekdvetkezett gyors gazdasagi novekedés nem
utolsésorban ezeknek a makroszintli megallapodasoknak, és az ezek kovetkeztében létrejové

tarsadalmi békének volt koszonhetd.

Un. german és frankfon modell

Az un. germdn modell szerint, Németorszagban, Ausztridban, Danidban és Svdjcban a kollektiv alku
bipartit, a munkaaddk és a munkavallalék vesznek részt az érdekegyeztetésben.
Reprezentatitvitasuktodl fluggetlenll kezdeményezhetik a targyaldsokat az érdekelt felek (german

rendszer).

Az un. frankofén modellszerint, Franciaorszagban, Belgiumban, Luxemburgban, Olaszorszagban az
érdekegyeztetés makroszinten tripartit, azaz az allam is részt vesz benne a munkaaddk és a
munkavallaldk szervezetei mellett. Megallapodasok azonban csak a reprezentativ érdekvédelmi
szervezetek kozott johetnek létre. (Belgiumban pl. az orszagos reprezentativitdsi szint a mérvadé

helyi szinten is.)

Mig a germdn modellben csak a kollektiv szerz6dés intézményét szabalyozza a torvény, addig a

frankofédn modellnél a kollektiv targyalasok rendszere (orszagos, tertleti, helyi) is szabalyozott.

Olaszorszag: derogacio a vallalati szintli megallapodasban az orszagos/agazatihoz
viszonyitva

Olaszorszagban el6szor 2002-ben keriilt napirendre a szocialis partnerek kozott —a munkaadai
szervezetek kezdeményezésére - a vegyipari agazatban — az orszadgos vegyipari agazati kollektiv
megdallapodds megujitdsa soran —annak lehet6sége, hogy vallalati szint( kollektiv megallapoddsban

lehetséges lenne az orszagos megallapodastdl valé eltérés.

2006-ban az orszagos szint(i vegyipari/gyogyszeripari kollektiv megallapodas megujitasaval mar
lehetévé valt az, hogy vallalati szint( alkuban az orszagos agazati szintlinél gyengébb szabalyozast
fogadjanak el. Ennek a folyamatnak a szabalyozasat tartalmazza a vegyipari/gyogyszeripari
agazatbeli szocidlis partnerek 2007 junius 29-i megéllapodasa, amelynek cime , Utmutatd a vdllalati
szintli alkuhoz az orszdgos megdllapoddshoz viszonyitott derogdcidkkal kapcsolatban”. A
bevezet6ben a szocidlis partnerek hangsulyozzak, hogy ezzel a céljuk a kollektiv alku meguijitdsa és a

vallalati szint{ alku erdsitése, a helyi szlikségletek erGteljesebb figyelembe vétele. Azzal is érveltek e
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megoldas mellett, hogy ez lehet6vé tesz olyan ideiglenes, idGszakos megoldasokat is, erGsitve a
rugalmassagot, amelyek az dgazati szerz6désekben nem tud megjelenni. A szakszervezetek
belementek a targyaldsokba, azt remélve, hogy igy sikeriil munkahelyeket megérizni. Ez egyfajta
kompromisszumos megoldasnak tlnt, a decentralizacié helyett, evvel az dgazati/orszagos
centralizacié megtartasa is lehetségesnek bizonyult. Mindkét fél egyetértett ugyanakkor a vallalati
szint(i derogacio szigoru ellen6rzésébe, és abba, hogy ezt a fels6bb szinttel engedélyeztetni kell. Két
esetben lehet ehhez az eszkdzh6z nyulni, egyrészt akkor, ha a vallalat sllyos gazdasdgi nehézségeken
megy keresztil, masrészt akkor, amikor a derogdcidval Uj beruhdzasok, s igy Uj munkahelyek
johetnek létre. A minimumbér nem lehet a derogacio targya, ezt az orszagos megallapoddsok irjak
el6. A bérpdtlékok, a kereset egyéb Gsszetevdi viszont igen. A gyakorlatban azonban — gazdasagi
nehézség idején is — a vallalatok nem folyamodtak ehhez a megoldashoz, hanem inkabb a munkaidé

roviditéséhez.

Az osztrak példa

Ausztridban az OGB (Osztrak Szakszervezeti Szévetség) nevében az dgazati szakszervezetek kotik a
kollektiv szerz6dést az illetékes munkaadoi érdekképviseleti szervezetekkel. A kollektiv szerz6désben
foglalt megallapodasok egy meghatarozott dgazat munkavallaldira érvényesek. Az igy kotott agazati

KSZ-ek altalaban a kovetkez6kre vonatkoznak:

e aminimaljovedelem szabalyozasara

e amunkaszerz6dések kialakitasara és részben a munkaszerzédések tartalmara

e olyan egyéb jogosultsagokra, mint a 13. havi (szabadsagpénz) és 14. havi bér (karacsonyi
pénz)

e az éves béremelésekre

Ausztridban a kollektiv szerz6dések a sajat alkalmazasi terlletiikon kdzvetleniil torvényerdvel
birnak, azaz a kollektiv szerz6dés rendelkezéseit illetéen nem kell kiilon minden munkavallaldval

megallapodni!

Egy-egy esetet illetéen az a kollektiv szerzédés kerul alkalmazasra, amelynek a tertleti,
szakmai/agazati és személyi hatdlya ala a munkaltato és annak munkavallaléi esnek, illetve az a
meghatarozd, hogy adott munkaltaté a Gazdasagi Kamara melyik szakmai/agazati csoportjahoz

tartozik.
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Id6nként el6fordulhat, hogy egy munkaviszony esetében tdbb kollektiv szerz6dés alkalmazasara is
lehetGség van, igy, ha egy véllalat tobbféle ipariizési, miikodési engedéllyel rendelkezik, kiilonb6z6
kollektiv szerz6dések érvényesek ra. llyenkor csak egyik kollektiv szerz6dés kerilhet alkalmazasra, az

O0sszevonas nem lehetséges. A kivalasztds szempontjai:

- Ha egy tobb kollektiv szerz6dés hatdlya ala esé munkaltatd két kilon Gzemmel rendelkezik, akkor a
munkavallaldkra az a kollektiv szerz6dés lesz érvényes, amely az adott (izem tekintetében

szakmai/agazati és terlleti szempontbdl megfelel.

- Ha f6- és mellékiizemekrél vagy szervezetileg és szakmailag elhatdrolt izemrészlegekrdl van szé,
akkor a munkavallaldkra az a kollektiv szerz6dés lesz érvényes, amely az adott (zem vagy

lzemrészleg tekintetében szakmai/agazati és teriileti szempontbdl megfelel.

- Olyan tobb kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozé lGizem esetén, ahol a mellékiizemek vagy az Gizemi
részlegek szervezetileg és szakmailag nem elhatarolhatdk, azt a kollektiv szerz6dést kell alkalmazni,

amely az Gzemet illetéen mérvadd gazdasagi jelentGséggel bir.

- Amennyiben sem a szervezeti tagoltsag, sem pedig valamely kollektiv szerz6dés mérvadé gazdasagi
jelent6sége nem adott, akkor azt a kollektiv szerz6dést alkalmazzdk, amelynek hatdlya az Gizemben

nagyobb szdmud munkavallaléra terjed ki. (Forras: http://www.igr.at/1044,,,8.html)

Teriileti alku

Olaszorszagban jelentds probléma a kis-és kézépvallalatok kollektiv alkujanak kérdése. A kézmdipar
tlint a legalkalmasabbnak ahhoz, hogy bevezessék a teriileti alku Uj modelljét. A munkaaddkbdl és
munkavallalok képvisel6i helyi bipartit testiileteket hoztak létre, s olyan kérdésekben keresik a
megoldasokat a kis-és kozépvallalatok szdmara, mint a munkavallaldi képviselet, a szakmai képzés. A
bipartit testiiletek egyrészt az alapitd tagokbdl allnak (a harom itdliai szakszervezeti konféderacio, és
négy kézmdipari szervezet), tovabba a tagokbdl (a vallalatok), akik tagdij fejében lIéphetnek be. A
testilet tobb pénzligyi alapot is kezel, pl. szakszervezeti alapot, képzési alapot, biztonsagi alapot. A
kézmdiparban — a munkaligyi kapcsolatok Ujdonsagaként - a bipartit testlileteket a kisvallalatokhoz
eljutd un. keriileti képvisel6k teszik teljessé, akiket a k6zos pénziigyi alapbdl finansziroznak.Az
olaszorszagi szakszervezetek harom tényezére hivjak fel a figyelmet. Az egyik az, hogy alapvetd
fontossagu a helyi dgazatok kozotti alku. Ez az ok all a bipartit szervezetek létrehozasa

mogott. Masodszor, a bipartit testlletek altal miikédtetett pénziigyi alapok forrasa kizarélagosan a
tagvallalatok tagdijabdl szarmazik, amit a vallalatok az alkalmazottak szamanak aranyaban

fizetnek. Végiil, a bipartit testlletek Uj lehetGséget nyljtanak arra, hogy a kis-és kozépméret
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vallalatok dolgozdi, beleértve a legkisebb vallalkozasokat is, tisztaban legyenek a szakszervezetek

munkajaval.

Olasz kézuti kézlekedési dgazat

Az olasz kozuti kozlekedési dgazatban dolgozd 300-350 ezer f6 munkavallalo és kb. 200 ezer
kis-és kozépvallalkozas dontéen az északi és a kozéps6 régidkban fejti ki tevékenységét.
KépviselGik részt vesznek az illetékes dgazati parbeszéd bizottsagban (A munkdltatéi oldalon 4
szervezet a Confetra (Altaldnos Kozlekedési és Szallitasi Szovetség; az ANITA-AUSITRA (Orszagos
Szallitasi Egyesilet; a FAl (Olasz Autdkozlekedési Szovetség) és a CNA (Kisiparosok Orszagos
Szovetsége), amunkavdllaldi oldalon FILT-CGIL (Olasz Kozlekedési Dolgozdk Szakszervezete); a
FIT-CISL (Olasz Kozlekedési Szakszervezet) és az UlL-Transporti (Olasz Kézlekedési Unio).

Munkahelyi szint( kollektiv szerz6déseka legnagyobb véllalatok kdrében sziletnek. Minden mds
esetben regiondlis _szintli _megdllapoddsok sziiletnek egy-egy tartomdny munkavdllaldira
vonatkozéan. gy a legtobb kkv érdekelt abban, hogy tagja legyen valamely &gazati
érdekképviseleti szervezetnek, illetve tartozzon valamelyik kollektiv szerz6dés hatdlya al3,
ugyanis a terileti/agazati kollektiv szerz6dés valamelyest helyettesitheti a vallalati KSZ-t. Ezazért
Iényeges, mert jogszerlen a torvénytdl a foglalkoztatds kérdéseiben a kollektiv szerz6dés térhet
el. (Sipos (2009), p. 34)

Regionalis megallapodasok f6bb témakorei:

e a munkakorilmények

e amunkaidé

e atulmunka szabalyozasa
e amunkabér szabalyozasa

Svédorszagban a kisvallalatok dolgozéit ugynevezett , klubok” képviselik, amelyek adott féldrajzi
régioban m(ikodé legalabb 10 cég dolgozdi altal valasztott szakszervezeti képvisel6kbél dlinak. Ezeket
a szakszervezeti képvisel6ket fele-fele aranyban foglalkoztatja a vallalat és a szakszervezet. A
regionalis iroda Utmutatdsai alapjan, a kluboknak joguk van kollektiv alkut folytatni kis és

kozépvallatokkal és a nagy vallalatokkal is.

Svdjc: teriileti és agazati megallapodas

A svdjci francia nyelv( teriiletek épitSipari dolgozdinak kollektiv szerz6dése a francia nyelv(
kantonokban érvényes (Friburg, Jura, Bern, Neuchatel, Vaud, Valais, Genf). 2013 aprilis elsején lépett
érvénybe a 2011-es szerzddés kiegészitése és 2016 december 31-ig érvényes.A megallapodas
kantononként és szakmanként részletezi, hogy ki mindenkire vonatkozik. A 2010. november 19-i
alapszerz6dés alairdi kdzott taldljuk a svajci UNIA, SYNA és SIT szakszervezeteket, valamint az
érintett francia nyelv{ kantonok illetékes szakmai szervezeteit, kamarait. A Kollektiv szerz6dés olyan
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témakaoroket érint, mint a munkaszerz6dés, a betanitasi id6 (az els6 30 nap), a felmondas
kortlményeit. A KSZ 10.4. cikke szerint az 50 év feletti dolgozdk elbocsatdsat a lehet6 legnagyobb
meértékben el kell keriilni; ha a munkavégzést az idGjarasi viszonyok nehezitik, akkor lehet6leg mas
munkakorbe kell helyezni a dolgozdt. Ha mégis elbocsatanadk az 50 éven feliili és legalabb 10 éve a
vallalatnal dolgozdt, akkor kétszeres végkielégités illeti meg.

A KSZ szabdlyozza a munkaid6 hosszat (egyebek mellett az atlagos heti munkaid6t 41 6raban
hatdrozva meg), Genf kantonra kilon melléklet vonatkozik. Kiilon fejezet foglalkozik a bérezéssel.
Svajcban nincs orszagos minimumbér, az egyes agazatok kiilon-kilén hatarozzak meg. A KSZ utal a
13. havi bér jogossagara. A KSZ 4 bérkategdriaba sorolja az dgazat és a tertlet dolgozéit, az egyes
bérkategoridk és szakmak konkrét béreit a munkaban eltoltott éveket is figyelembe véve, részletes
melléklet tartalmazza.

Kilon fejezet foglalkozik a szabadidén, pihendidén kiviil a képzésre fordithatd idével (ami max 5 nap,
és lehetdleg télen kivéve). Az éves rendes fizetett szabadsag 50 éves korig 25 nap, 50 év felett 30
nap. Szabadnap jar a hazassagkotés (1 nap), gyermek sziiletése (3 nap), szlilSk (2 nap), nagysziilék (1
nap), hdzastars (3 nap) elvesztése, katonai informdcids nap (1 nap) és katonai kotelezettségek (fél
nap) esetén.

Az egyéb juttatasok kozott szerepel a napi 17 frank, amit azért kapnak a dolgozék, mert nem
ebédelhetnek otthon. Az utazasi kéltségeket is részletei a KSZ.

A munkavédelemmel kapcsolatos munkaltatdi és munkavallaldi kotelezettségek is szerepelnek a KSz-
ben.

Magyarorszag: a vallalati szint dominancidja

A vallalati szint dominal nyolc tagallamban, igy Nagy-Britannidban, illetve a legtobb Gj tagallamban
(Lengyelorszég, Esztorszag, Litvania, Lettorszag, Ciprus, Mélta). £z a domindns szint Magyarorszdg

esetében is.

2. Lefedettség és szervezettség és valtozasa 2008 utan

Az Eurdpai Unidn beliil a munkavallaldknak a kollektiv megallapoddssal torténé lefedettsége eltérd, a
régi tagallamok és f6leg az északi orszagok munkavallaléinak lefedettsége magas volt és a valsag utan

is —ha némileg csokkent is — de magas maradt.

2004-ben a lefedettség csaknem 90-100 szazalék kozott ingadozott Belgiumban, Ausztridban,
Svédorszagban, Finnorszagban, Franciaorszdgban, 80 szazalék feletti volt Hollandidban, Danidban, s

meghaladta a75 szazalékot Németorszdgban. Portugdlidban és Luxembourgban a dolgozdk hatvan
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szazalékat védték a kollektiv megallapodasok. A legalacsonyabb a kollektiv szerz6déssel torténd

lefedettség Nagy-Britanniaban volt, mind6ssze 36 szazalék.

A 2004-ben csatlakozott uj tagallamokba - Szlovénia, Ciprus és Malta kivételével, -a lefedettség joval
alacsonyabb volt, atlagosan 40 szazalék koriili, jelentGs eltérésekkel. A balti dllamokban, Litvaniaban,
pl. a dolgozéknak mind6ssze 10-15 szdzalékat védte ekkor kollektiv megallapodas. Magyarorszag a
maga kb. 30 szazalékos lefedettségével az uUjonnan csatlakozdk kozépmezényében volt. A
legmagasabb — csaknem teljes - lefedettséget Szlovénidban lehetett tapasztalni. 2010/11-ben
valtozatlanul kiemelkedé — 90% korili vagy feletti maradt a kollektiv megallapoddsokkal vald
lefedettség Franciaorszagban, Belgiumban, Svédorszagban, Finnorszagban, Ausztridban és
Szlovénidban. Valtozatlanul magas maradt, habar csokkent a lefedettség Olaszorszagban (90%-rdl
80%-ra) és Hollandidban (88%-rdl 82%-ra) csokkent. Drasztikusan visszaesett a kollektiv
megallapodassal valé lefedettség Portugalidban (87%-rél 45 %-ra), irorszagban (66%-rdl 44%-ra).

Esztorszagban 28%-rél 19%-ra esett vissza lefedettség.

7

Kollektiv megallapodassal torténd lefedettség és szakszervezeti szervezettség

Kollektiv Szakszervezeti [Szakszervezeti |lellemzé
Kollektiv megallapoddssal|szervezettség, |szakszervezettsélalkuszint
megallapoddssal(torténd szakszervezeti |g(2010-11) (3)
Orszag torténd lefedettség (2) |[tagok a
lefedettség (2010) munkavallalok
(EIRO 2004) (1) %-aban (EIRO
2004) (1)
92% 41% 24,4% agazati
Szlovénia 100% (kbzszektorban
fontos az
orszagos szint is)
90% 9% 7,9% vallalati a
dominans, de
Franciaorszdg |90%-95% gyakori

agazati/terileti
kiterjesztéssel

96% 69% 50,4% haromszint(
alkurendszer, a
bipartit

Belgium 90% + agazatkozi alku
dominanciajaval
; kiegészit6 alku
agazati és
vallalati szinten

Svédorszag 90% + 91% 79% 67,5% agazati
Finnorszag 90% 90% 71% 69% agazatkozi
dominal,
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kiegészitd
agazati és
vallalati szint(
alkuval
80% 35% 35,6% agazati valamint
Olaszorszag 90% létez6, de nem
dominans a
vallalati
Hollandia 88% 82,3% 25% 18,2% agazati
Portugdlia 87% 45% 30% 19,3% agazati
Dania 83% 80% 88% 67,6% agazati
Ausztria 78% 99% 40% 24,8% agazati
Spanyolorszag |68% 84,5% 15% 15,6% agazati
Németorszdg |67% 62% 30% 18% agazati
44% 45% 32,6% (29,6% |agazatkozi
, 2013) dominal,
Irorszag 66% kiegészitd
agazati és
vallalati szint(
alkuval
. 40% 35% 17% vallalati
Szlovakia 48% (dominans)/4ga
zati
Lengyelorszag [40% 38% 15% 14,6% vallalati
Nagy-Britannia [36% 32,7% 29% 25,6% vallalati
Magyarorszag [31% 23% (4) 20% 11% (4) vallalati
Esztorszag 28% 19% 14% 8,1% vallalati
42,5% 30% 17% (2009) 1991-1994
Cseh orszagos, 1995-
Catarsass 25%-30% t61 vallalati
g (dominans)/aga
zati
Japan 20% 16% 20% 19% vallalati
USA 15% 13,1% 13% 11,3% vallalati

Forras: (1) Eiro (2004) Industrial relations inthe EU, Japan and USA, 2002

(2) OECD (2012),Coveragerates of collectivebargainingagreements and trade

uniondensityrates, inEconomic Policy Reforms 2012, OECD Publishing.

doi: 10.1787/growth-2012-graph64-en

st 3
MAGYARORSZAG MEGUJUL
=
A projektek az Eurépai Unio
tamogatasaval valésulnak meg.



http://dx.doi.org/10.1787/growth-2012-graph64-en

16

http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/economics/economic-policy-reforms-

2012/coverage-rates-of-collective-bargaining-agreements-and-trade-union-density-rates growth-

2012-graph64-enitpagel, letoltve 2014.08.24.

(3) http://stats.oecd.org/# OECDStratExctracts, trade Union density, let6ltve 2014.08.24-én

(4) http://www.eurofound.europa.eu/eiro/country/hungary 1.htm, ddtum nélkili adatok

Ha a szakszervezeti szervezettség mértékét és a kollektiv megallapodasok altal térténd lefedettséget
vizsgaljuk (2004-es adatok), megallapithatjuk, hogy mig a skandindv orszagokban (Déaniat is beleértve)
és Belgiumban egyarant magas a szakszervezeti szervezettség és a kollektiv megallapoddssal torténd
lefedettség, addig pl. Franciaorszagban a dolgozéknak minddssze 9 szdzaléka volt szervezett,
mikozben tobb mint 90 szadzalékukat fedte le kollektiv megallapodds. Jéval alacsonyabb volt a
szakszervezeti szervezettség, mint a kollektiv megallapodassal torténé lefedettség pl.
Spanyolorszagban (15 szazalék, illetve 68 szazalék), Hollandidban (25 szazalék, illetve 88 szazalék),
Németorszagban (67 szazalék, illetve 30 szdzalék). Magyarorszagon a 20 szazalékos tagsag mellett a

kollektiv megallapoddssal torténd lefedettség 31 szazalék volt.
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Ezek az aranyok nem valtoztak jelentésebben 2010-re sem, s6t néhany orszag esetében még inkabb
szembetlinébb lett, hogy a szakszervezeti szervezettség ardnya nem befolydsolja a kollektiv
megéllapodassal vald lefedettség mértékét. igy pl. Szlovénidban 2010-re a szakszervezeti

szervezettség jelentGsen visszaesett (41%-rol (2004) 24,4%-ra (2010)), a kollektiv megallapodasokkal
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valé lefedettség viszont tovdbbra is 90 szazalék felett maradt. Megdllapithaté az is, hogy a
szakszervezeti szervezettség (tovabb) csokkent szinte minden goércsé ala vett orszagban, ami azt

jelenti, hogy a mar korabban tapasztalt tendencia folytatédott.

Bar a szakszervezeti létszam kétség kivil a szakszervezetek nyomasgyakorld
képességének egyik mutatdja, nem feledkezhetiink el azonban arrél, hogy vannak
mas, sajatos korilmények is, amelyek ezt befolyasoljak. igy pl. Spanyolorszagban
nagyon alacsony a szervezettség, azonban a szakszervezetek nyomasgyakorld
potencidlja dont6en az Uzemitanacs-valasztasokon elért eredményeiktdl fligg.
Spanyolorszag esetében az elemz6k "szavazdkon" és nem "tagsdgon" alapuld
szakszervezeti mozgalomrél beszélnek. Franciaorszdgban, hasonldképpen, a
szakszervezetek sulya jéval nagyobb, mint amennyit a tagsag reprezental.
Franciaorszagban az a sajatossag tapasztalhatd, hogy csak az aktivistak lépnek be a
szakszervezetbe. Ugyanakkor nem véletleniil magas a szakszervezettségi arany
Skandinavidban és Belgiumban, ezekben az orszdgokban ugyanis a

tarsadalombiztositds egyes szolgaltatasait éppen a szakszervezetek nyujtjak.
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Megallapithatjuk, hogy mig a szakszervezeti szervezettség nem jatszik szerepet a kollektiv

megdllapodassal torténd lefedettség mértékében.

A kollektiv megdllapoddssal térténd lefedettség és az alku szintje kézott viszont szembet(ing a
kapcsolat: a kollektiv megallapodassal valé lefedettség azokban az orszagokban magas, ahol az alku
szintjei kozott fontos az dgazati szint (Szlovénia, Franciaorszag, Svédorszag, Olaszorszag, Hollandia,
Dania, Ausztria, Spanyolorszag, Németorszag). Fontos az is, hogy pl. Ausztridban, Franciaorszagban,
Németorszagban és Hollandidban az agazati kollektiv szerz6dések hatdlya kiterjeszthet6 azokra a

munkaaddkra is, akik nem szerepelnek a megallapodast kot szervezetek kozott.

Ritkabb az olyan eset, ahol magas a lefedettség, de dontéen az orszagos, dgazatkozi alku dominal

(Finnorszag, lrorszag).

Szlovakidban és Csehorszdgban 40% korili lefedettséget értek el, a dominans vallalati szintd, de az

emellett |étezd dgazati szintd kollektiv alkuval.

A 40% alatti lefedettséggel jellemzett orszdgok valamennyiében a vdllalati szintdi kollektiv alku a
jellemz6 (Magyarorszag mellett ilyen Lengyelorszag, Nagy-Britannia, Esztorszag, illetve a vizsgélt nem

EU tagallamok, USA és Japan).

A legalacsonyabb a lefedettség tehdt ott, ahol a leginkdbb decentralizdlt az alku, azaz az déntéen

munkahelyi szinten térténik.

3. A kollektiv szerz6dés érvényességi korének problematikaja

Altaldban mindeniitt kényes kérdés és vita targyat képezi az, hogy a munkaaddk és a munkavallaléi
képvisel6k altal kotott kollektiv szerz6dés mindenkire, avagy csak azon szakszervezet tagjaira
érvényes-e, amely a szerz6dést kototte. Hasonldan fontos kérdés, hogy a KSZ kiterjeszthetd-e — adott

feltételek megléte esetén — mas munkaadora is.

Kollektiv szerz6dések (KSZ) érvényessége

Orszag Csak szakszervezeti Minden munkavallaléra | KSZ kiterjeszthet6-e
tagokra terjed ki a KSZ | kiterjed a KSZ mas munkaadora is?
érvényessége érvényessége

Ausztria X Igen

Belgium X Igen
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Bulgaria X Igen
Ciprus X Nem
Csehorszag X Igen
Dénia X Nem
Esztorszag X Igen
Finnorszag X Igen
Franciaorszag X Igen
Németorszag X Igen
Gorogorszag X Igen
Magyarorszag X Igen
irorszag X Igen
Olaszorszag X Igen
Lettorszag X Igen
Litvania X Nem
Malta X Nem
Hollandia X Igen
Norvégia X Nem
Lengyelorszag X Igen
Romania X Nem
Szlovénia X Igen
Spanyolorszag X Igen
Svédorszag X Nem
Nagy-Britannia X Nem
Osszes 10 15 8 Nem, 17 igen

Forras: EIRO

A 25 vizsgalt eurdpai orszag kozil — amelyek k6zott nem EU-tag is van, mint Norvégia -15-ben (azaz
az orszagok 60 szazalékdban) a megkotott kollektiv szerz6dés a nem szakszervezeti tagokra is

érvényes. Valamivel tébb - 17 - esetben a kollektiv szerz6dés kiterjesztheté mas munkaadadra is.

4. Hagyomanyos és Uj elemek

Az EU-ban a kollektiv szerz6dések f6bb fejezetei kordbban is és ma is elsGsorban a bér- illetve

tarifaszerz6désekkel, valamint a munkaidével kapcsolatos szabdlyozasokat tartalmazzak.
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A kollektiv targyaldsok aktudlis témai kozott egyéb témadak mellett olyanokat taldlunk, mint pl.:

e afoglalkoztatas rugalmasabbd tétele rugalmas munkaidével

e munkaid§ csokkentés (a munkaid6 Ujraelosztdsa); munkaidé beosztas, munkaszervezés

e az atipikus foglalkoztatasi formakhoz kapcsoldédd specidlis szabalyok (részmunkaidé, tavmunka);
munkaszervezés az atipikus foglalkoztatasi formak esetében

e a bérkovetelés enyhitése a munkahely megtartasa érdekében

e tovabbképzés, atképzés; élethosszig tartéd tanulds

e aszakmunkastanuldk alkalmazasa és foglalkoztatdsi feltételeik rogzitése

e nemek kozti egyenl&ség (esélyegyenlbség)

e acsalddi élet és a munka 6sszehangolasa

e szerkezetvdltds esetén a hatasok enyhitése

e azoutplacement mdédozatai — a ,kevésbé fajdalmas” csoportos elbocsatas eszkoztara

e munkavédelem

Bérrugalmassag megjelenése a bértargyalasok sordn

A bérrugalmassag azt jelenti, hogy a vallalatok — akar a vallalati akar a munkavallaléi teljesitménnyel,
akar a termelékenység valtozasaval - rugalmasan valtoztathatjdk a foglalkoztatottak bérét
(keresetét). Ennek legegyszerlibb médja az, ha a rogzitett, fix bérhez, illetve keresethez egyéb, a
teljesitményhez kapcsolédé egyéb elemeket épitenek be. Az EMF (European Metal Federation)
aldhdzza, hogy fontos pontosan meghatarozni, mit is értlink rugalmas bérrendszer alatt. Réviden ugy
fogalmazhatunk, hogy a kereset rugalmas része az, ami nem tartozik a kollektiv megallapoddsban
rogzitett alapkeresethez. Az alapkereset elemei kozott taldljuk a rogzitett napi, heti vagy havi
alapbért, az alapbéren kivili rogzitett kereseti elemeket, ugy, mint a fix 13 havi bért, vagy a
tuldradijat, a mlszakpodtlékot, illetve az un. inflacidés potlékot. Ezzel szemben a kereslet rugalmas

elemeit a bizonytalansag jellemzi, egyéni vagy kollektiv teljesitmény, stb.

Ahhoz, tehat, hogy ez ne parttalanul torténjen, a munkavallalék védelme is megvaldsuljon, a bér
rugalmas vagy mozgé része (vagy fogalmazhatunk ugy is, hogy a béren tulmenéen a kereset egyéb
elemei) egyre inkabb a bértargyalasok részét képezik. Ez azért is Iényeges, mert sok helyiitt ezek az
elemek egyre nagyobb sulyra tesznek szert a bér rogzitett részéhez viszonyitva. Ezért tartotta
szlikségesnek az EMF, hogy allast foglaljon ebben a kérdésben, hangsulyozva, hogy a szakszervezetek

hagyomdnyosan (korabban) elutasitottak az ilyen rendszert, viszont az utdbbi években egyre inkabb
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elfogadhatéva valt a szakszervezetek szamadra is — nem utolsésorban a témanak a kollektiv
targyaldsok sordn torténé megjelenése. Megjegyzends6, hogy bdar a profitmegosztast a
teljesitményaranyos kereset egy specialis elemének is lehetne tekinteni, a teljesitmény ez esetben
azonban nem a munkavégzéshez, hanem a vallalat gazdasagi eredményességéhez kotddik. A dolgozoi

tulajdonosi részvétel ennél fogva a rugalmas bérrendszerektél figgetlen elemnek tekinthetd.

Az EMF szerint a rugalmas bérrendszernek szerepelnie kell a kollektiv alku témakorei kozott; a
rugalmas bérrendszer nem ronthatja le a kollektiv megdllapodas meglévé elemeit, nem ronthatja le a
munkavallalok egyéni vagy kollektiv jogait, pl. a sztrdjkhoz, a betegszabadsaghoz, az
esélyegyenl@séghez, nem vezethet diszkriminaciéhoz, stb. Fontos, hogy a kereset rugalmas része a
teljes keresetnek csak egy kisebb hanyadat képezze, atlathatd és objektiv kritériumokon alapuljon,

mérhet6 legyen.

A rugalmas bérrendszert gy kell megtervezni, hogy az elGsegitse az egyén képességeinek fejlédését.
A villalati szint{ szakszervezetnek kell rendszeresen ellenGriznie a rugalmas bérrendszer miikodését,
tobbek kozott azt vizsgalva, hogy nem kényszeritenek-e a dolgozdk sajat magukra (6nkéntesen)
tulmunkat. Ha a rugalmas bérrendszer részét képezi az Ujabb és Ujabb szakmai tudas megszerzése is,
akkor Ggyelni kell arra, hogy a masik oldalrél a munkaaddk tegyék lehetévé a képzéshez vald

hozzdjutast.

A rugalmas bérrendszereket el&szeretettel alkalmazzdk a multinacionalis vallalatok is, s ezeknek az

egyes lednyvallalatoknal torténé bevezetése hatdssal van az adott orszagban
A keresetet leginkabb meghatarozo tényez6k kdzott a kdvetkezék szerepelnek

e  Kozlekedési koltségek

e Telekommunikacios koltségek

e Lakhatasi koltségek

e Szabadidé eltoltésének koltsége

e (Csaladi élet és munka Osszeegyeztetése

e Felkészilés a nyugdijra

e Bonuszok (karacsonyi bonusz, egyéb éves bonusz)
e Természetbeni juttatdsok

e Profitmegosztas
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A rendelkezésre allé adatokbdl az deril ki, hogy a legnépszeriibb keresetet noveld tényez6k kozott
taldljuk pl. szabadsagpénzt és a karacsonyi bonuszt, a vallalati nyugdijpénztarba torténé munkaadai
befizetést, mobiltelefon hasznalat (Németorszag, Hollandia), természetbeni juttatasok(Finnorszag).
Nagyobb aranyban fordul el6 az otthoni telefonhoz valé hozzajarulds pl. Belgiumban és Hollandidban
(feltételezhetGen a rugalmas munkavégzési formak, kozottiik a tdvmunka elterjedésével

Osszefliggésben).

Németorszagban a profitmegosztas (profit sharing) a jarm(igyartas teriletén jelentGs, a valaszoldk
tobb mint 40 %-anak keresetét érinti, ami persze azt is jelenti, hogy gazdasagi recesszi6 idején ez a
kereseti elem magatdl szertefoszlik (a kollektiv megallapodasban benne foglaltatott egyéb elemektél

fliggetlendl).

Ugyanakkor a skdla tulsé oldalan taldljuk az olyan tételeket, mint a lakhatasi koltségekhez valo
hozzajdrulds, ez nemigen terjedt el, s Hollandiat kivéve elenyészé a gyerekek napkozbeni ellatdsdhoz
vald hozzdjarulas is. Ez azért is meglepd, mert a munka és a csaladi élet 6sszehangoldsdnak célja az
EU-ban évek 6ta napirenden van és az ezzel kapcsolatos vallalati filozéfia nem egy esetben rogzitett

formakban megjelenik (vallalati etikai kodex, karta, stb.).

Uj tartalmi elem a kollektiv szerz6désekben: garantalt egyéni jog a képzéshez

A képzés, tovabbképzés témakore szamos eurdpai orszagban mar eddig is a kollektiv megallapodasok
részét képezte (pl. Belgiumban, Hollandidban, az északi orszagokban, Franciaorszagban,
Olaszorszagban). Agazati szint(i megdllapodasok a munkaaddnak egy kozos képzési alapba torténd
befizetési kotelezettségét tartalmazza, s az is el6fordul, hogy az effajta alapbdl finanszirozott képzést
nemcsak a dolgozdék, hanem a munkanélkiliek is igénybe vehetik. A Bizottsag egy kordbbi, 2003-as
jelentése a munkak min&ségérdl azt mutatta, hogy a kollektiv megdllapoddssal lefedett vallalatoknal
dolgozdk tébb mint a fele részt vett valamilyen képzésben, mikozben a kollektiv megallapodasokkal
nem lefedett vallalatoknal dolgozdknak csupan egyharmada. Rdaddasul azokndl a vallalatoknadl, ahol
van érvényes kollektiv megallapodds, a képzés id6tartama kétszeres azoknak, ahol nincs kollektiv
megdallapodas. A kollektiv megdllapodasok meglétének van még egy fontos szerepe: ahol vannak, ott
az alacsony szakképzettségliek — a valdjaban leginkabb rdszoruldk - is hozzdjutnak a képzéshez,
mikozben ott, ahol nincs kollektiv szerz6dés, sokkal korlatozottabb szamukra ez a lehetGség. Az
European Metal Federationpl. a képzést tartja alapvet6 eszkdznek az EU Uj foglalkoztatasi
stratégidjanak és a tuddsalapu tarsadalom térnyerése soran, s egyebek mellett koveteli,hogy a

kollektiv megdllapoddsoknak vildgosan ki kell térniiik a nem a sajat szakmai képzésre vonatkozo, az
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egész életen dt tarto tanulds kereteire és ennek finanszirozdsdra, valamint a munka nélkiil maraddk

képzésére, beleértve ennek finanszirozdsi forrdsdt.

Szerkezetvaltas kovetkezményeinek enyhitése a kollektiv szerz6désekben

A skandindv orszdgok dgazatkézi és dgazati kollektiv megdllapoddsai el6remutatdéak olyan
szempontbdl is, hogy a leépitett dolgozdk els6bbséget élveznek az uj dolgozdk felvételekor, elGsegitve
ismételt munkaer@piacireintegraldddsukat. Az alapotlet az, hogy az elbocsatdsra keriilék azonnal
segitséget kapjanak, ne hagyjdk 6ket a munkanélkiiliségi 1ét egyfajta ,fekete-lyukaba” esni. Attdl a
pillanattél kezdve, hogy bejelentik nekik a leépitést, a svéd és a finn munkavallalék munkahely-
keresési tanacsokat, segitséget, atképzési lehetGséget, akar mas cégnél (fizetett) gyakornoki
lehetdséget kapnak. Ezt a rendszert a munkaaddk altal finanszirozott — a bértémeg utan fizetett —
munkaerdpiaci alapbdl finanszirozzadk, s a rendszer szorosan egyitt mdkodik az allami munkadgyi
szolgdlattal. Ez utébbi kollektiv leépités esetén kihelyezett irodat mikodtet a széban forgd
vallalatnal. Ez a rendszer lehetGvé teszi azt is, hogy a foglalkoztatas biztonsaga rugalmas rendszerben

is megvaldsuljon.

A munkaadd valaszthat: magas elbocsatasi koltségeket fizet, vagy kialkuszik valamilyen alternativ
megoldast a szakszervezettel, mint pl. ahogy svéd és holland példdak mutatjak. Svédorszagban pl. a
torvény kotelezi a munkaadot arra, hogy els6ként mindig a legutoljara felvett dolgozé bocsdssa el, de
a gyakorlatban ritkan alkalmazzak ezt, mivel lehet6ség van mas megoldasra, ha a kollektiv
megdllapoddsban ezt rogzitik. A svéd szakszervezetek ezt a lehet&séget inkabb arra hasznaljak fel,
hogy egyrészt védjék a fiatalabb és képzettebb dolgozdkat benntartva a munkahelyeken, masrészt
pedig kedvez6 atmenetet biztositsanak az idésebb dolgozdknak esetleg egy masik munkahelyre,
mikozben még jelentGs végkielégitést is kiharcolnak. Mindehhez meg kell jegyezni, hogy

Svédorszagban meglehet&sen magas a korosabb munkavallalok foglalkoztatasi ratdja.

Kollektiv alku struktirdjanak modernizalasa

Spanyolorszagban példaul a fémipari munkaltatok szervezete, a CONFEMETAL, és az UGT, CC.00 és
CIGA vasas szakszervezetei mar 1998-ban megallapodast irtak ald a fémiparban a kollektiv alku
struktarajarél, az dagazatban folyé kollektiv alku racionalizdldasanak céljaval (forras:

http://www.eurofound.europa.eu/eiro/1998/05/feature/es9805153f.htm).

Az 1997-es orszagos (agazatkozi) kollektiv alkurdl szélé6 megallapodast kovetSen ez volt az elsé

agazati megdllapodas. A megallapodas célja, mint ahogy ezt a szbvegezés is jelzi, az, hogy a
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legmegfelelébb mddon kapcsolja 6ssze az alkukilonbdzd szintjeit, mégpedig ugy, hogy bizonyos

témakorok targyalasa megmarad az orszdgos alku hatdskorében, mig masok az agazati szinten

kerlilnek megtargyalasra, fenntartva mindig a lehetGséget az alsébb (véllalati szinten) torténd

targyaldsara is, illetve bizonyos kérdéseket kizardlag a vallalati szintre utalva.

A spanyol gépiparban kotott egyezmény szerint kizdrdlag orszagos szinten kerlilnek tdrgyalasra a

kovetkez6 témakorok:

probaidg;

szerzGdés tipusok;

foglalkozasi besorolas és szakmacsoportok;
fegyelmezés;

munkavédelmi minimumok;

foldrajzi mobilitas.

Agazatkdzi szinten keriilnek meghatdrozasra a kovetkezd témakorokkel kapcsolatos 4ltaldnos

kritériumok, mikdzben részletes kidolgozasuk az alsébb szinteken valésulhat meg:

az allandé munkaszerzédés el6mozditdsa;

képzés és szakmai el6menetel;

a megallapodasokhoz vezet6 alkuval kapcsolatos eljarasmaédok;
medidcié és egyeztetd eljaras;

bérek és bérszerkezet;

az éves munkadrdak szabalyozasa és kiszamitasa;

tuldra plafon és a tuléradij;

rugalmas munkaidg;

esélyegyenlbség;

szakszervezeti jogok, és a munkaligyi kapcsolatok

szabadidd és szabadsag.

Az Osszes tobbi témakort kdzvetlenlil, az alsdbb szinteken lehet targyalni.
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5. Agazati parbeszéd az agazati kollektiv alku helyzete szempontjabél Magyarorszagon

Agazati parbeszéd

A szocialis partnerek és a kormany 2004. szeptember 22-én irtak ald az agazati parbeszéd bizottsdgok
mUikodésének feltételeirdl és rendjérél sz616 megdllapoddst, melynek célja egyrészt a kozépszintl

szocialis parbeszéd, masrészt az agazati kollektiv alku el6mozditdsa volt.

,Jelenleg 1 nemzetgazdasagi, 18 dgazati, 9 al- és 2 szakagazati parbeszéd bizottsag miikodik. A 30
APB-ben 6sszesen 80 érdekképviselet képviselteti magat (40 munkaadoi és 40 munkavallaléi). Az
APB-k jelenleg 21 Eurdpai Agazati Szocidlis Parbeszéd Bizottsdg tevékenységében vesznek részt....A
Tdarsadalmi Parbeszéd Osztaly ellatja a kollektiv szerz6dések nyilvantartasaval kapcsolatos teendéket,
el6késziti a kollektiv szerz6dés hatdlyanak az dgazatra torténd kiterjesztésével kapcsolatos miniszteri
dontést, amelynek keretében kozremUkodik a kiterjesztést kérG szervezet, szervezetek

reprezentativitdsanak megallapitasaban.” (Gonda (2013), p. 4.)

Vizikdzm(i APB,

Fird6szolgéltatas SzakAPB,

Nyomdaipari APB,

Telepiilésszolgéltatasi APB,

Rehabilitaciés APB

EpitSipari APB

- EPITOANYAGIPARI ALAGAZATI PARBESZED BIZOTTSAG

Informacidtechnolégia és Kommunikacié PB

Kereskedelmi APB,

Turizmus-vendéglatas APB

Vegyipari APB,

- GYOGYSZERIPARI ALAGAZATI PARBESZED BIZOTTSAG

Villamosenergia-ipari APB

Vasutiszallitasi APB
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Koézuti APB

Elelmiszeripari APB,

- HUSIPARI ALAGAZATI PARBESZED BIZOTTSAG

- SUTO- és EDESIPARI SZAKAGAZATI PARBESZED BIZOTTSAG

Mez6gazdasagi APB,

Légiszallitasi APB

Banyaipari APB,

Konnydipari APB,

Magdnbiztonsagi APB,

- MAGANNYOMOZO!I ALAGAZATI PARBESZED BIZOTTSAG

- BIZTONSAGTECHNIKAI ALAGAZATI PARBESZED BIZOTTSAG

- SZEMELYBIZTONSAGI ALAGAZATI PARBESZED BIZOTTSAG

Postai APB

Faipari, Butoripari és

Ko6zépszintli szocialis parbeszéd a HVDSZ2000 részvételével

A HVDSZ 2000 két dgazati Parbeszéd Bizottsagban van jelen, a Telepiilésszolgaltatasi Agazati
Parbeszéd Bizottsagban (2009) és a Rehabilitacids Bizottsagban (2003). A Telepiilésszolgéltatasi APB-
ben munkaaddi oldalrdl a Telepiilésszolgaltatasi Egyesiilet, mig nunkavallaloi oldalrél a HVDSZ 2000
(Helyi ipari és Varosgazdasagi Dolgozok Szakszervezete 2000) vesz részt. ' A Telepiilésszolgaltatasi

Agazati Parbeszéd Bizottsagban szocidlis partnerek kézotti megallapodas egyebek mellett tartalmazza

' TEAOR szerinti az APB ald tartozé tevékenységi korok: Géz-,melegviz ellatas 403,
Ingatlankezelés 7032, Takaritas,tisztitds 747, Teleplléstisztasagi szolgaltatas,folyékony
hulladék kezelése 9002, Szilard hulladék kezelése, kdztisztasagi szolgaltatas 9003,
Veszélyes hulladék kezelése 9004, Kozteriletek,parkok kezelése 9006, Temetkezés
9303
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az agazat tertletén kollektiv megallapodasok megkotése érdekében folytatott targyaldsok

szlikségességét.

A Rehabilitaciés APB tagjai munkaaddi oldalrél a Védett Szervezetek Orszagos Szdvetsége, a
Magyarorszagi Akkreditalt Munkaaddk orszagos érdekvédelmi Szovetsége, munkavallaléi oldalrél a
HVDSZ 2000. Tevékenységi kbre horizontalis, nem hatarozhaté meg TEAOR besorolds szerint. Ebbél a
szempontbdl egyedi az APB helyzete, nem agazati szervez6désd, célja a foglalkoztatasi rehabilitacid
el6segitése. A megvaltozott munkaképességliek ellatd rendszere, a rokkantsagi ellatas 2012. évtdl

teljesen atalakult, a foglalkoztatasukhoz nyujtott allami tdmogatas jelentSsen csokkent.?

Agazati kollektiv alku és kiterjesztés az ij Munka Térvénykényv alapjan

A 2012. julius elsején életbe lépett Uj Munka Térvénykonyvében a vallalati szintd kollektiv szerz6dés

megkotésére, tartalmara, megszilinésére tartalmaz Utmutatast (Mtv. XXII. fejezet).

Egy lehetséges agazati kollektiv szerz6déskotésnek kedvezhet ugyanakkor a Mtv. 298. § (4), amely
szerint a , Torvény - dgazati, szakmai sajatossagokra tekintettel - e torvény rendelkezéseitdl
eltérhet”.Ez ugyan azt jelzi, hogy maga az eltérés egy masik torvény szerint (példaul a
kozalkalmazotti, szocialis, egészségiigyi, stb.) torvény vagy kormanyrendelet (pl. A szocialis,

gvermekjoléti és gyermekvédelmi dgazati potlék kifizetéséhez kapcsolddd tamogatasrol szold

34/2014. (1l. 18.) Korm. rendelet ) szerint lehetséges, azonban ennek az agazati kollektiv

szerz6désben valé megjelenitése attekinthet6bbé teszi a jogosultsagokat.

Az Uj Munka Torvénykdnyvében van példa arra, hogy mikézben a Magyarorszagon foglalkoztatd
kilfoldi munkaltatd az e toérvény hatalya ala nem tartozé munkaviszonyban foglalkoztatottat illet6en

bizonyos témakadrokben a torvény minimalis rendelkezéseit kételes betartani®, az épitGipari

Az Uj Mt. szerint a megvaltozott munkaképességii személyek komplex mindsitéstsl szamitott 36
honap lejartat kovetben lehetdség szerint a nyilt munkaer6-piacra legyenek kihelyezhetéek
(tranzit foglalkoztatds) a napi foglalkoztatds legmagasabb mértéke a 4 6rat ne haladja meg,
ellenkez6 esetben az ellatast elvesziti. Ez a foglalkoztatasi id6korlat nem vonatkozik azokra, akik
a komplex mingsités alapjan a nyilt munkaer8-piacra vélelmezhetdn allapotuk miatt nem
helyezhetdk ki, tehat Ugynevezett tartds tdmogatassal foglalkoztathatok. Uj a rehabilitacids
kartyak alkalmazdsa, melynek eredményeként - meghatarozott nagysagrendig — nem kell
megfizetni a szocidlis hozzajarulasi adot.
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tevékenységeket illetGen ,,az agazatra vagy alagazatra kiterjedé hatdlyu kollektiv szerz6dés
rendelkezéseit kell alkalmazni.” (295. § (4))

Ez azt jelenti, hogyha az dgazati kollektiv szerz6dés kedvez6bb feltételeket ér el a torvényben
felsorolt olyan alapvet6 kérdésekben, mint a leghosszabb munkaidd, a legrovidebb pihendidd, a
legalacsonyabb munkabér 6sszege, stb. akkor az Mtv. hatdlya ald nem tartozd, kiilféldi munkaltatd

altal foglalkoztatottakra a szamukra kedvez6bb kondicidk lesznek mérvaddak.

a) aleghosszabb munkaidé vagy a legrévidebb pihendidé mértéke,
b) a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

c) a legalacsonyabb munkabér 6sszege,

d) a munkaerd-kolcsonzésnek a 214-222. §-ban meghatarozott feltételei,

e) a munkavédelmi feltételek,

f) a varandds vagy kisgyermekes nd, valamint a fiatal munkavallalé munkavallaldsi és foglalkoztatasi feltételei, to
g) az egyenl6 banasmaod kovetelménye

(§295 (1))
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Agazati kollektiv szerz6dések Magyarorszagon

A mintanak tekintheté meglévé hazai dgazati kollektiv szerz6dések szama korlatozott és az APB-k

tevékenységének megkezdése 6ta sem nétt.

Az Uj Munka Torvénykdnyve életbe |épte nem jelentette a korabban a miniszter altal kiterjesztett
kollektiv szerz6dések megsziinését, mivel a felek jogosultak a szerz6déskotésre az Uj torvény szerint
is, valamint a miniszter nem vonta vissza a kiterjesztést. A kiterjesztett (egyébként hatdlyos) dgazati
kollektiv szerz6dések rendelkezései az dgazat munkaltatdira és munkavallaldira kdtelezd érvénnyel

birnak.

Ma kiterjesztett agazati kollektiv szerz6dés az épitGiparban, a vendéglaté-és idegenforgalmi

agazatban és a villamosenergiaiparban van. A korabban létezé SiitSipati Agazati Kollektiv Szerz6dés

kiterjesztését 2013 augusztusdban visszavontdk.

EpitGipari Agazati Kollektiv Szerz6dés

Az EpitGipari Agazati KSZ médositasanak elfogadasara 2013. februdr 27-én keriilt sor. Az Agazati KSZ
melléklete az Agazati Bértarifa Megéllapodas. A médositott Agazati KSZ megfelel az 4j munkajogi

szabalyoknak.
Az EpitGipari Agazati KSZ olyan kérdésekre terjed ki, mint:

e hatdly, mddositdsdnak szabdalyozasa

o a helyi KSZ-ekkel és a Mt-vel valo viszonya (a helyi KSZ csak a dolgozd javara térhet el, amit
sem az agazati, sem a helyi KSZ nem szabalyoz, ott a Munka Térvénykdnyve a mérvado)

e az egylttm(ikodés szabalyozasa (pl. a szakszervezeti tisztségvisel6k munkajogi védelme, a
tagdijlevonas szabdlyai; a konzultacio és tajékoztatas, fellépés a munkaeré illegalis
foglalkoztatasaval szemben, stb.)

e a munkaviszony létesitésének szabdlyai (a munkaszerz6dés részletes tartalmi elemei,
felmondas, végkielégités, az azonnali hatalyu felmondas esetei, Lényeges
kotelezettségszegés esetei munkavallaloi/munkaltatoi oldalrdl, stb.)

e amunkavégzés kdzos szabalyai (a munkaltatd és a munkavallald kotelezettségei, tovabbi

munka, vagy jogviszony létesitésére vonatkozé szabdlyok (bejelentés vagy engedélyezés,
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illetve tiltds), munkara képes allapot k6z0s szabalyai, magatartasi szabalyok
(6sszeférhetetlenség, Uzleti titok, nyilvanossag, stb.)

e amunkaidé és pihen6idé szabalyai

e abérezés szabdlyai (dgazati bérmegallapodas keretében besorolasi kategdrianként a
minimalis alapbérek EAKSZ mellékletében torténd rendezését;javaslat arra, hogy mit
szabalyozzon a helyi szint(i bérmegallapodas (a legkisebb bért munkakéri besorolasi
kategdéridnként, az éves minimalis atlagbérnovekedést; az alapbéren kiviili bérelemek
felsoroldsat, a targyévi felhasznalas mddjat, 0sszegét és kifizetésének id6pontjait), a
bérpotlékok és mértékiik, stb.)

e szocalis juttatasok (egyebek mellett pl. munkasszallas — szallaskoltség térités biztosithatd,
munkaruha, stb.)

o  kartéritési szabalyok

e zard rendelkezések (pl. arrdl, milyen megallapoddsokat, nyilatkozatokat, rendelkezéseket kell

irasba foglalni).

Vendéglato és Idegenforgalmi Agazati Kollektiv Szerz6dés

A kiterjesztett agazati kollektiv szerz6dés az Gj Mt hatalyba Iépése utan isérvényes, mert a felek az (j
jogszabdlyok szerint is jogosultak a szerz6déskotésre és a miniszter a kiterjesztést nem vonta vissza.
[lasd: Mth.15.8., az 4gazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintli parbeszéd egyes kérdéseird|
sz016 2009. évi LXXIV. tv. 17.-18. § ] Rendelkezései az agazat munkaltatéira és munkavallaldira
kotelezd érvénnyel birnak. (lasd: Vendéglato és Idegenforgalmi Kollektiv Szerz6dés a Gazdasagi és

Foglalkoztatasi Kozlony 2001. évi 8. szama, valamint a honlapon.) (Beran (2012)

A Vendéglatd és Idegenforgalmi Kollektiv Szerz6dést is hatarozatlan idére kototték (1997. majus 21-i
hatallyal Iépett életbe), azzal, hogy kiegésziil az éves agazati minimalbérre vonatkozé

megallapodassal .
Az 4gazati KSZ tartalmazza

e amegszlinés, mddositas, felmondas szabalyait,

e a munkahelyen kotott KSZ-hez valo viszonyat (amely soran javasoljak a munkahelyi KSZ
megkotését is, viszont ebben csak a munkavallalé javara szabad eltérni)

e az agazati, a helyi KSZ és az egyéni munkaszerzédés kapcsolatat (amelyben csak a
munkavallalé javara lehet eltérni az el6z6 kett6tdl)

e a munkahelyi kollektiv vitak eljarasi madjat (igy pl. egyeztets bizottsag létrehozasat)
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e a munkahelyi érdekképviselet tevékenységét elGsegité szabalyokat

o afelek egylttmiikddését a foglalkoztatasi kérdésekben (beleértve az egylttmiikddés formait,
pl. informacidatadas, konzultacio, részvétel, kozos elbterjesztések, megallapodasok)

o |étszamleépitéskor kbvetendd eljarast, az elhelyezkedés elGsegitését

e afoglalkoztatas szabalyait (munkaviszony keletkezésére és megszilinésére vonatkozd
kiegészit6 szabdlyokat; felmondas, végkielégités szabalyait)

e amunkavégzéssel kapcsolatos kiegészit6 szabdlyokat

e amunkaidére és pihenGidére vonatkozd szabalyokat

e a munka dijazasanak szabdlyait (bérmegallapodas megkdtését minden év aprilis 30-ig), azzal
a kitétellel, hogy a bérpdtlékokat, atalanyokat és koltségtéritéseket a munkahelyi KSZ-ben,
vagy ha az nincs, az egyéni munkaszerz6désben kell rogziteni. Az agazati KSZ az MT.-n tul
olyan pdtlékokat javasol (de csak javasol), mint a nyelvpdtlék, szezonalis potlék, szakmunkas
oktatdi potlék, specidlis munkahelyhez és munkakorhoz kotott potlék.

e ajavasolt béren kiviili és szocidlis juttatdsokat

e amunkavdllalok kartéritési felelGssége kiegészit szabalyok

o mellékletek, mint Ajanlott munkaszerzédés a KSZ-szel nem rendelkez6 maganmunkatatonal,

illetve szezonalis foglalkoztatas esetén

Villamosenergiaipari bér és szocialis megallapodds és Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv

Szerz6dés

2014 februarjaban a Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaadoéi Szévetsége (VTMSZ), valamint az
Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdk Szakszervezeti Szévetsége (EVDSZ), és a Banya- és Energia-
ipari Dolgozdk Szakszervezete (BDSZ) a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsag (VAPB)
2014. februar 20-i Glésén alairtdk a 2014. évi Villamosenergia-ipari Bér és Szocialis Megallapodast.A
Megéllapodas részét képezi a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6désnek, és a Felek

egylttesen kérik annak kiterjesztését.

A 2014-es bérajanlas a tarsasagcsoport szocialis partnereinek — izleti helyzetiiktél figgéen — a

keresetek redlértékének 1,1%-os névelése.(Az Orszdgos Bérmegdllapodds 2,4%-os infldcids értékét

vehetik figyelembe a helyi bérajanldsok.)

A megallapoddstartalmazza azt is, hogy 2014. janudr 1-t6l milyen dgazati bérminimumértéket kell

alkalmazni az Agazati Bértarifa Rendszer (ABTR) négy bérosztalyban (az elsé két bérosztély értéke
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megegyezik az orszagos minimumbérrel (101500 Ft) és a garantalt bérminimummal (118000 Ft), a

harmadik bérosztaly 142 500 Ft, és a negyedik bérosztalyban a kereset minimum 174 000 Ft.)

Megallapodas sziiletett a megallapodas hatdlya ald tartozo tarsasagoknal azegy fére jutd joléti

szocidlis kéltségmutaté minimdlis értékérdl(538 500 Ft/f6/év) is.

Maga a 2008. februarjaban hatdrozatlan id6re koététt Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv

Szerz8dés komplex dokumentum, egyebek kitér a

o Afelek egylttmikodésének alapelveire

e A kapcsolattartas szabalyaira (kozte a felek targyalasi kotelezettségére, igy a Bér és Szocialis
megallapodas évenkénti megkotésére, és ennek eljarasi szabalyaira)

e Tobbletjogosultsagok a munkavallaloknak és a szakszervezeteknek (érdekképviseleti szervek
mUkodésének feltételei

e Munkaltatok és szakszervezetek egylittm(kodésére foglalkoztatasi kérdésekben
(létszamleépités szabalyai)

e A munkaviszonyra vonatkozé rendelkezésekre (felmondas, végkielégités, stb.)

e Munkaidg, pihendid6, a munkavégzés szabalyaira (utaldssal arra, hogy a helyi KSZ ettél
eltérhet a munkavallalé szamara kedvez6bb iranyba), a szabadsag kiadasanak szabalyai

e A munka dijazasara (dgazati minimalbér az éves bérmegallapodasok szerint; bérpdtlékok,
stb.)

e Béren kivili (szocialis) juttatasokra (szocidlis juttatasok minimalis szintje az éves bér és
szocialis megallapodas szerint, iparagi szint( sporttaldlkozok, jéléti-szocidlis célu ingatlanok
hasznositasa, stb.)

e Aziparag szakmai tradicidinak apolasara (’'Villamos nap’)

Vizik6zm(i agazat: tobbmunkaltatdés kollektiv szerz6dés

A kordbbi, 1996-ban aldirt tébbmunkdltatds KSZ a Mt. aktualizdldsa helyett célszeriinek ldtszott az
idékézben bekdvetkezett jogi és dgazati vdltozdsok kévetkeztében uj szerz6dést kétni. Az Uj,
tobbmunkaltatds kollektiv szerz6dést - amely az Uj Munka Térvénykdnyvével is mar 6sszhangban van

- 6t tulnyomodan allami tulajdonu szolgaltatd, két, dontéen dnkormanyzati tulajdonban lévd tarsasag
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irta ald?, azaz hét munkaado és a kilenc szakszervezet targyalasanak és kompromisszumanak

eredményeként sziletett meg.

Az U], tobbmunkaltatos kollektiv megallapodasegységes foglalkoztatdsi rendszerttartalmaz.

A megallapodas el6készitése —a munkaltatok és a szakszervezetek kdzotti megbeszélések - csaknem

két évig tartott, 2012 januarjaban kezd6dott el és az aldirdsra 2013 decemberében kerdilt sor.

Az érdekek kilonb6z6sége mellett nehezitették a megdllapodast a valsag maig tartd hatasai, a

tulajdonosi elvarasok, a mikodési feltételek nehezedése és még sok mas is.

A kollektiv szerz6dés érinti pl.

e a munkaviszony létesitését,

e acsoportos létszamleépitést

e a munkaidbSkeretet,

e apihendidét,

e a munka dijazasanak szabdlyait,
e a potlékokat,

e a3 joléti és a szocidlis juttatasokat, stb.

*Az alairék: a Duna Menti Regionalis Vizm(i Zrt., a Dunantuli Regionalis Vizm(i Zrt., az
Eszakmagyarorszagi Regionalis VizmUvek Zrt., az Eszakdunantuli Vizm(i Zrt., a Tiszamenti Regionalis
Vizmdvek Zrt., valamint az Alféldviz Zrt. és a BacsvizZrt.
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Agazati kollektiv szerzdés céljai

Az dgazati szint( kollektiv szerz6dés nem valthatja ki (nem helyettesitheti) teljes egészében a vallalati
szintl megallapodast. A vallalati megdllapodas a munkavallaléok szamara az agazatinal kedvezébb
kortulmények biztositasat szolgdlja. Hianypotld jelleggel bir a kisvallalatok esetében, ahol altaldban

nem kotnek kiilon kollektiv megallapodast.

Egy Ujonnan megkotott dgazati kollektiv szerz6dés ugyanakkor — magasabb rend(i szerz6désként —
madositana az érvényben levd vallalati kollektiv szerz6déseket és a munkaszerzédéseket is. A
vallalati kollektiv szerz6dések vivmanyainak megtartdsa ugyanakkor tovabbi egyeztets eljarasok
feladata. A vallalati kollektiv szerz6dések mddositdsahoz — az dgazati kollektiv megallapodas

fényében — dtmeneti id6 biztositdsa szikséges.

Melyek az dgazati kollektiv szerzédés céljai? Az dgazati kollektiv szerz6dés miért elényés mind a
munkdltaték, mind a munkavdllalék szamdra?

- Az dgazati kollektiv szerz6dés fontos célja, hogy bizonyos kérdésekben egy agazat egészére
nézve kedvez6bb szabdlyt alkosson a jogszabaly rendelkezései helyett.

- Tovabbi fontos célja, hogya jog dltal nem rendezett kérdésekre egységes, dgazati
szabdlyozdst nyujt. Ez a szempont a kisvallalatok esetében —amelyek nem rendelkeznek kell6
érdekérvényesit6 szereppel — meglehetds fontossaggal bir.

- Fontos funkcid lehet a jog-és a fogalmak értelmezése, s ezzel a helyi (vallalati) alkuk segitése.
Az agazati kollektiv szerz6dés keretei kozott lehet6ség van egy egységes fogalomhasznalat
megalapozdsdra és mar egy magasabb szinten — megel6zve a birdsag elstti jogérvényesitést —
egységes értelmezést alakithatnak ki a szocidlis partnerek. ,, (Sipos (2009), p.31.)) Kilondsen
a kisvallalatoknak nincs is kiilon kapacitdsa a jogszabalyok megfelel6 értelmezésére.

- Avdllalati szint( alku terheit csokkentheti k az 4gazati szintli megallapodasok. Ezeket a
kérdéseket mar nem kell a vallalati kollektiv megallapodasban szabalyozni, vagy csak a helyi
korilményekhez kell kiigazitani. Ez egyuttal a helyi szintl konfliktusokat is csokkentheti (nem
kell véllalati szinten a targyalé partnereknek egymassal konfrontalédniuk). gy pl. el6nyds, ha
az dgazati megallapodasban megjelennek a nagyobb ellendllast kivaltd témak (bér,
munkaidd, stb.) Agazati kollektiv szerz6dés megléte esetén egyszertsodhetnek a vallalati
kollektiv szerz6dések, atlathatobba és konnyen értelmezhetévé valnak a munkavallaldk
részére is. Az egyszer(ibb szabalyozassal kevesebb lesz a félreértelmezés és a visszaélés, s

ezzel csokkenhet a munkatiigyi konfliktusok szama.
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- Az agazati kollektiv szerz6dés a munkavallalok szamara el6ny6s a kollektiv szerzédéssel
torténd lefedettségiik szempontjabdl is. Az agazati kollektiv szerz6dés az dgazat 0sszes
munkavallaldjara érvényes.

- Az 4gazati kollektiv szerz6dés gyakran megvédi a munkavallaldkat egy-egy helytelenil
értelmezett munkahelyi kollektiv szerz6dés szdmukra elénytelen hatdsaitél (néha ugyanis
el6fordul, hogy a véllalati kollektiv szerz6dés — helyteleniil akaratlagosan, vagy akaratlanul a
szakértelem hianya miatt — keményebb feltételeket foglal magaba, mint amilyeneket a
jogszabaly lehet6vé tenne, vagy mintegy szentesit vallalati célokat.) Azaz az dgazati kollektiv
szerz8dés mintegy koordinalna/ellendrizné a vallalati kollektiv szerz6déseket ilyen

szempontbdl is.

Az agazati kollektiv szerzodés koto felek megfelel6sége

Az agazati kollektiv alku az dgazati szocialis parbeszédben résztvev szervezetek kozott zajlik,
Magyarorszagon ennek helyei az agazati parbeszéd bizottsdgok, ahol az dgazatok reprezentativ
munkaaddi és munkavallaléi szervezetei foglalnak helyet. Lényeges, hogy az agazati alkuban
résztvevd szocialis partnerek (munkaltatéi és munkavallaldi oldal és szervezeteik) megfelel6en a)
motivaltak legyenek az agazati kollektiv szerz6dés megkotésében, b) élvezzék az altaluk képviselt
agazat felhatalmazasat, megfeleld dontési jogkorrel és (szakmai) kompetencidval
rendelkezzenek.Kedvez8, hogy az agazati kollektiv szerz6dés koté felek (szervezetek) és targyald felek
(személyek) egymastol gazdasagilag kozvetlenil nem fliggnek egymastdl, nincsenek tehat egymasnak
kiszolgaltatva.Kedvez§ az is, hogy a meglévé jogszabalyok figyelembevételével az dgazati szocialis
partnerek szabadon alakitatjak az agazati foglalkoztatasi feltételeket. Fontos megjegyezniink,
hogy egy lehetséges agazati kollektiv szerz6dés — ugyantigy, mint a vallalati — sem lehet

ellentétes az érvényes jogszaballyal (Mt.)

Az agazati kollektiv szerzédések lehetséges tartalma

Ha a vallalati kollektiv alku altal nem jellemzett kis-és kozépvallalatok szamara is tervezziik az dgazati
kollektiv szerz8dést, akkor annak nem art tartalmaznia olyan részeket, amelyeket jobb esetben a

véllalati kollektiv szerz6dések (is) tartalmaznak (pl. foglalkoztatasi feltételek).

Az 4gazati kollektiv szerz6dés kotelmi részében a szocidlis partnerek elGirhatjak az agazati
megallapodds rendszeres fellilvizsgalatat. Ez dllando feladatot jelent az dgazati parbeszéd

bizottsagnak is, erdsitve szerepkorét.

st 3
MAGYARORSZAG MEGUJUL
=
A projektek az Eurépai Unio
tamogatasaval valésulnak meg.



36

A normativ részen belil egyrészt a munka- és pihendid6t, a munkaszervezést, a munkarendet
illeté minimum standardok, masrészt a bér kérdése és egy esetleges agazati/aldgazati bértabla
és annak éves fellilvizsgdlata szerepelhetnének, illetve a jellegzetes potlékok attekinthetd

rendszere.

A 2012. julius 1.-t6l hatdlyos Mt. minden egyes fejezetének végén rendelkezik arrél, hogy a kollektiv
szerz6désben el lehet-e térni és milyen iranyban a torvényi rendelkezéstél, vagy sem (ezek az un.
kogens rendelkezések). Azaz az eltérés két iranyba lehetséges, a munkavallalék javara és hatranyara
is. A torvény azonban eldirhatja egyes rendelkezéseknél, hogy a kollektiv szerz&dés is csak a

munkavallalok javara térhet el azoktol.

A sziikebb hatalyt kollektiv szerz6dés (pl. a vallalati szinti) a magasabb szintii kollektiv
szerz6déstdl csak a munkavallalé javara térhet el, kivéve, ha a magasabb szint{ kollektiv

szerzO6dés kifejezetten meg nem engedi a negativ eltérést is.

FGszabaly, hogy a kollektiv szerz6dés — eltéré rendelkezés hidnyaban — a térvény munkaviszonyra
vonatkozd Masodik és a munkaligyi kapcsolatokra vonatkozé Harmadik Részében foglaltaktdl

eltérhet.

Az agazati kollektiv szerz6dés és a Munka Térvénykonyve

Az (dgazati) kollektiv szerz6dés viszonya a munkaviszonyt szabdlyozé jogszabdlyhoz (Mt.) a kévetkezd

lehet:

1. Az Mt. azon rendelkezései, amelyektél a kollektiv szerz6dések/ munkaszerzédések

eltérhetnek a munkavadllalé javara:

Munkaszerzédésre vonatkozé szabalyok

Mt. 43. § (1): A munkaszerz6dés - jogszabaly eltér6 rendelkezése hianyaban - a Mdsodik Részben
(Munkaviszony) foglaltakt6l a munkavallalé javara eltérhet.

Kollektiv szerzédésre vonatkozé szabdlyok

Mt. 277. § (2): Kollektiv szerz6dés — eltér6 rendelkezés hidnyaba — a Mdsodik (Munkaviszony) és
a Harmadik Részben (Munkatigyi kapcsolatok)foglaltaktol eltérhet. (Figyelem! Ezen beliil sem
térhet el azonban a XIX. (Munkatigyi kapcsolatok) és XX. Fejezet (ilizemi tandcs) rendelkezéseitdl,
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tovdbbd a XXI. fejezetben 1évd 271-272. §-ban foglaltakat (szakszervezeti tagok védelmére és a
szakszervezet munkahelyi jogai) nem korldtozhatja)

Mt. 277. § (4) A sziikebb hatalyu kollektiv szerz6dés az altalanosto6l — ennek eltérd rendelkezése
hidnyaban - csak a munkavdllalo javdratérhet el.

(5) A munkavallalé javara torténd eltérést az egymassal Osszefiiggd rendelkezések
0sszehasonlitasaval kell elbiralni.

Szakszervezetekre vonatkozo szabdlyok (XXI. fejezet)

A szakszervezetekre vonatkozd szabalyok (XXI. fejezet) kozll nem lehet korlatozni a 271-272. §-ban
foglaltakat, azaz a szakszervezeti tagok védelmére és a szakszervezet munkahelyi jogaira vonatkozd
szabdlyokat. Ezek esetében védelem és jogok bdvitésére van (csak) lehetGség a kollektiv
szerz6désben.

Kollektiv szerz6déshen foglalt eltérési lehet6ségek a munkavallalék javara, Mdasodik Rész
(Munkaviszonyra vonatkozé rendelkezések)®

(Megjegyzés: a tobbi kérdésben, amelyektdl eltérhet a kollektiv szerz6dés, lehet6ség van a

munkavallalok hatranyara torténd eltérésre is)

A munkaviszony létesitése, mddositdsa és megsziintetése sordn:
- a munkaltatd irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége a munkavallalot megilleté egyes jogokrél

és azok valtozasardl (46-47. §)
- akollektiv szerz6dés legfeljebb hat havi prébaidét allapithat meg (50. § (4) bekezdés)
- a munkavégzés és a rendelkezésre allasi kotelezettség aldli mentesiilés esetei (55. § (1)

bekezdés)
- a munkaszerz6désnek a munkaltatdra kotelezé egyoldald mdodositasnak esetei és feltételei
(59-61. §)

- felmentés a munkavégzés aldl a munkaltatd felmondasa esetén (63. § (2) bekezdés)

- a munkaviszony megsz(inésének szabalyai abban az esetben, ha a gazdasagi egységet atvevd
Uj munkaltaté nem a Munka Toérvénykonyve hatdlya ald tartozik (pl. kézalkalmazotti vagy
kozszolgalati jogviszony munkaltatoja veszi at a gazdasagi tarsasagot vagy annak egységét) —
63. § (3) bekezdés

- Afelmondasi id6 kezdetének szabalyai (68.8)

- A csoportos létszamleépités szabalyai (71-76.8)

- lgazolas kiadasa a munkavallalé munkajanak értékelésérdl (81. §)

- A munkaviszony helyredllitdsa a munkavallalo kérelmére, ha a munkaltaté jogellenesesen
szlintette meg a munkaviszonyt (83.§)

A munkaidd és a pihengidé:

Kigy(ijtések forrasa: dr. Czuglerné, Ivanyi judit (2012) ELTERESI LEHETOSEG A MUNKA
TORVENYKONYVE (2012. EVI I. TORVENY) RENDELKEZESEITOL A MUNKASZERZODESBEN ES A
KOLLEKTIV SZERZODESBEN, MOSZ
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- fogalmak, napi munkaidd, munkaidékeret szabdlyai (86-93.8)

- eljarads a munkaviszony munkaidGkeret lejarta elStti megsz(inése esetén (95. §)

- a munkaltaté a munkaid6t az egészséges és biztonsdgos munkavégzés kovetelményére,
valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be (97.§ (1) bekezdés), mint irdnyado,
altaldnos munkaid6-beosztasi kovetelmény

- amunkavallalé beosztas szerinti napi és heti munkaidejének hossza (99.§)

- amunkaid6 vasdrnapra vagy munkasziineti napra térténd beosztasa (101-102.§)

- a napi pihendidé, a heti pihenénap, a heti pihendidé, a rendkivili munkaidé szabalyai (104-
108.8) a teljes napi munkaid6 esetén naptdri évenként elrendelheté rendkivili munkaidd
mértékére (250 dra) vonatkozd szabaly kivételével

- arendkivili munkaid6 ardnyos alkalmazasa (109.§ (2) bekezdés)

- Ugyelet tartama (111.8)

- az egyes munkavallaldi csoportokra vonatkozo kiilonos rendelkezések (113-114.8)

- azalapszabadsag mértéke, a szabadsag szempontjabdl munkaban toltott idék (115-116.8)

- pbtszabadsagok, szabadsag szamitdsa, ha a munkaviszony év kozben kezd6dott, s a fél napot
elér6 szabadsag egész munkanapnak szamit (118-121.8)

- aszabadsag kiaddsa a munkaidG-beosztds szerinti munkanapokra (124.8)

- aszabadsag megvaltasa (125.§)

- abetegszabadsag szabalyai (126.§)

- asziilési szabadsag tartama munkdban toltott idének szamit (127.§ (5) bekezdés)

- fizetés nélkuli szabadsagok (128-133.§)

- kollektiv szerz6dés rendelkezései a kozlekedésben (135. § (4) bekezdés

- kollektiv szerz6dés rendelkezései az egészségiigyi tevékenység keretében (135.§ (5)
bekezdés)

Amunkabér:
- a kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetén legaldbb az alapbér felét

elér6 garantalt bér megdllapitasa kotelezd (138.§ (6) bekezdés)

- a késedelmesen kifizetett munkabér utana jegybanki alapkamattal megegyezé mérték(
kamat jar a késedelembe esés idGpontjatol kezdédéen (160.8)

- a jogalap nélkul kifizetett munkabér hatvan napon tul akkor kovetlehet6 vissza, ha a
munkavallalonak a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte el6
(164.8).

A kartérités korében:
- munkaltatoi kartérités 6sszes szabdlya (166-177.8)

- munkavallaloi kartérités szabalyai a leltarhianyért valod kartéritési felelGsség mértékének
kivételével (179-190.8)

Munkaerd-kolcsdnzés:
- a kolcsonbeadd munkaltato tajékoztatasi kotelezettsége a munkavallalé felé (218.§ (3)

bekezdés)
- a felmondasi id6 szempontjabdl, ha a felmondas kozlését megel6z6 két éven belil

tobbszor allt fenn hatarozott idejd munkaviszony a felek k6zott, ezek tartamat dssze kell
szamitani (220.§ (2) bekezdés)
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- a kolcsonbeadd felmondasa esetén — eltéré megallapodas hianydban — a felmondasi id6
tartama alatt a munkavallalé mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl (220.§ (3)
bekezdés)

- egyenl6 banasmadd kovetelménye alapveté munka- és foglalkoztatdsi feltételek esetén a
varandods és szoptatd nék, valamint a fiatal munkavallaldk esetében (219. § (1) bekezdés
a) és b) pontja).

Iskolaszovetkezet esetén: 223. § (2)-(4) bekezdés, 225. § (2)-(3) bekezdés.

Kollektiv szerz6désben foglalt negativ irdnyu eltérési lehet6ségek a munkavallaldkat illet6en
A negativ eltéréseket korlatozé rendelkezések

- A kollektiv szerz6dés a 69. § (1) bekezdésben foglaltnal (harminc nap) hosszabb felmondasi
id6t is megallapithat (85.§ (3) bekezdés) — a fels6 hatart sem korlatozza a térvény, tehat hat
honapnal is lehet hosszabb.

- A kollektiv szerzédés legfeljebb évi haromszaz dra rendkivili munkaid6 elrendelését irhatja
el6 (135.§ (3) bekezdés

- A kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan, gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke
legfeljebb a munkavallalé nyolc havi tavolléti dijanak 6sszege lehet (191. § (2) bekezdés

- Ha Uzemi megallapodads szabdlyozza a munkaviszonyra vonatkozé kérdéseket kollektiv
szerz6dés, illetve kollektiv szerz6dés kotésére jogosult szakszervezet hidnydban (268.§ (1)
bekezdés), akkor az Gizemi megallapodas nem szabalyozhatja a feleknek a kollektiv szerz6dés
megkotésével, teljesitésével és megsziintetésével kapcsolatos jogait, csak a munkaviszonybdl
szarmazo vagy ezzel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket.

2. Az Mt. azon rendelkezéseit, amelyektél nem lehet eltérni a Kollektiv Szerzédéssel:

Mt. 277. § ((3) szerint a Kollektiv szerz6dés nem térhet el a munkaiigyi kapcsolatokra vonatkozé
altalanos rendelkezésektdl (XIX.- fejezet) és az izemi tanacsokra vonatkozdéktdl (XX. fejezet).

Sem a kollektiv szerz6dés, sem munkaszerz6dés nem térhet el a kovetkez6 szabalyozasoktdl (hacsak
ezek a részek kifejezetten nem tartalmaznak erre vonatkozé felhatalmazast):

Mt. Els6 rész: Altaldnos Rendelkezések
Mt. Harmadik Rész: Munkaligyi kapcsolatok
Mt. NegyedikRész: Munkalgyi vitak

Mt. Otodik Rész: Zaré rendelkezések
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Kdégens rendelkezések a Masodik rész (Munkaviszonyra vonatkozé rendelkezéseknél)®

a munkaviszony alanyaira vonatkozé rendelkezések (32-34. §)

a munkaszerz6dés megkotésére vonatkozo szabalyok (42-44. §)

a munkaszerz&dés kotelezd tartalmai elemei - alapbér, munkakor (45. § (1) bekezdés)

a munkaltato elGzetes hozzajaruldsaval elfogadott juttatasok (pl. halapénz, borravald) miatt a
munkabér nem csdkkentheté (52. § (3) bekezdés)

az utasitasok kotelez6 megtagadasanak esetei (54. § (1) bekezdése)

a hatranyos jogkovetkezményekre vonatkozé szabalyok (56. § (2)-(5) bekezdések

a munkaszerz6dés kdzos megegyezéssel térténé modositasanak f6 szabdlya (58. §)

a munkaviszony megsz(inik a munkavallalé halaldval

a munkaviszony megsziintetésének esetei és az indokolasi kotelezettség szabalyai (64.8)

a felmonddsra vonatkozo szabalyok (65-67.8)

nem zarhatd ki a munkaltaté jogellenes munkaviszony megsziinteté intézkedése esetén a
kartéritési kotelezettsége (82. § (1) bekezdés)

a szabadsdg pénzben torténé megvaltasanak tilalma - a munkaviszony megsziinésének
kivételével (122. § (5) bekezdés)

szlilési szabadsag kiadasanak kotelezettsége és annak mértéke (127. § (1)-(2) bekezdés)

a munkaltaté nyilvantartasi kotelezettsége a rendes és rendkivili munkaid6, a készenlét és a
szabadsag tartamara, kezdd és befejezé id6pontjanak megadllapithatésagara, valamint a
rendes és rendkivili munkaidé hénap végén torténd igazoldsdra és a valtozas naprakész
feltlintetésére vonatkozdan (134. §)

az alapbér megallapitasanak szabalyai (136.8§)

a munkabér kizardlag természetben valé meghatarozasanak korlatai, feltételei (137. § (3)
bekezdés)

a teljesitménykodvetelmény megaéllapitasanak szabdlyai (kivéve a garantdlt bér
megallapitasat) — (138. § (1) — (5) bekezdés)

a bérpdtlék a rendes munkabéren feliil jar (139.§ (1) bekezdés)

munkabér forintban torténd kifizetésének kotelez6 volta kilfoldon torténé munkavégzés és
jogszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban, valamint a munkabérnek utalvdnyban vagy
fizet6eszkodz helyettesitésére szolgalé mas formaban torténd kifizetésének tilalma (154. §)
munkabér kotelezd elkiildése a munkavallalé cimére, ha a munkaviszony a bérfizetés napja
el6tt megsz(int (159. § (5) bekezdés)

munkabér kifizetésének helye és ideje (159. § (6) bekezdés)

a munkabérbdl vald levonas, a munkabérbe vald beszamitas, a munkabérrdl vald lemondas
tilalmanak szabalyai (161-163.8§)

a hatdrozott idejli munkaviszonyra vonatkozé szabdlyok (192. §)

tobb munkaltatdval létesitett munkaviszony szabalyai (195. § (2)- (3) és (5) bekezdés), kivéve
a jogviszony megsziintetésének szabalya

tdvmunkavégzésnél a munkaltaténak a munkavégzés helyén torténd ellenGrzése korlatai
(197.8 (3) bekezdés)

a bedolgozéi munkaviszonyra vonatkozé munkaszerz6dés tartalma (198. §)

bedolgozdi munkaviszony esetén jaro koltségtérités és dijazas szabalyai (200. §)

az egyszer(sitett foglalkoztatasra és az alkalmi munkara irdnyulé munkaviszonyok szabalyai
(201.-203. §)

a koztulajdonban 3all6 munkaltatéval fennalldé munkaviszonyra vonatkozd szabalyok (204-
207.8)

a cselekvGképtelen munkavallaléra vonatkozé szabalyok (212. §)

munkaeré-kolcsonzésnél: fogalmak, a kikdlcsonzés id6tartama, ki lehet kélcsénbeadd, mikor
nem lehet munkavallalét kdlcsondzni, a kdlcsdonbeadd és a kolcsonvevd kdzotti megdllapodas
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kotelez6 tartalma, a kolcsOnbeadd tajékoztatasi kotelezettsége a munkaszerz6désben,
valamint a kikolcsOnzés tartama alatt (214-216. §, 217.§ (1) bekezdése, 218.§ (1)-(2) és (4)
bekezdése).

- Iskolaszovetkezet esetén (223. § (1) bekezdés, 224. §, 225.§ (1) bekezdés, 226.§ (3) bekezdés)

Ezeket nem érdemes sem vdllalati, sem dgazati kollektiv szerz6désbe belefoglalni, legfeljebb utalni

lehet arra, hogy az Mt. szerinti szabalyozas érvényesil

3. Tdrgykérok, amelyekben elsésorban a kollektiv szerz6dés a mérvado (szabdlyozd), s csak

ennek hianyaban kell a jogszabalyt alkalmazni:

Az Mt. 83/A. §-a alapjdn az dtirdnyitds alapjdn végzett munka évi maximdlis mértékére vonatkozd

térvényi elbirds (44 munkanap/év) csak akkor irdnyadd, ha kollektiv szerz6dés errél nem rendelkezik.

A 118/A. § (2)-(3) bekezdése alapjdn a munkaidd legfeljebb hat havi, illetve legfeljebb huszonhat heti,

valamint legfeljebb éves, illetve legfeljebb 6tvenkét heti munkaidékeretben is meghatdrozhato.

4. Targykorok, amelyek esetében az Mt-t6l csak munkavdllaléi beleegyezéssel lehet eltérni
A kovetkez6 esetekben a munkaltaté nem dénthet egyoldaldan és a kollektiv szerz6dés sem
rendelkezhet:

- munkaszerz6dés megkotése

- atipikus munkaviszonyok létesitése, meglévé tipikus munkaviszony atalakitasa atipikussa

- munkaszerz8dés modositasa

- személyhez f(iz6d6 egyes jogokrdl valé lemondas (altaldban nem lehet lemondani e jogokrol
el6re)

- versenytilalom kikotése

- tanulmanyi szerz6dés kotése

- probaidé kikotése a munkaszerz6désben

- munkaviszony megsziintetése kdz6s megegyezéssel

- feltételek kikotése

- torvényes képvisel6 hozzdjaruldsa sziikséges a korlatozottan cselekvéképes személynek a
munkaviszony  |étesitésére, = mddositasara, megsziintetésére  vonatkozd,  vagy
kotelezettségvallalasra irdnyuld jognyilatkozatahoz

- cselekv6képtelen személy nevében a torvényes képviselGje tehet nyilatkozatokat

- mas helyiségben torténé munkara kotelezés varandds munkavallalé szamara gyermeke
harom éves koraig, a gyermekét egyedil nevel6 munkavallalé szamara a gyermek tizenhat
éves kordig, valamint a hozzatartozéjat tartdsan, személyesen gondozé munkavallalé
szamara, tovabba a legalabb 6tven szazalékos egészségkarosodas megallapitasa esetén

- munkaviszony jogellenes munkaltatdi megsziintetése esetén kartérités helyett a felmondasi
id6re jard tavolléti dijnak megfelel§ 0sszeg fizetése és a munkaviszony helyreallitasa

- napi 12 d6rai rendes munkaidé alkalmazasa

- részmunkaidé alkalmazasa

- egyenl6tlen munkaidé-beosztas elrendelése a munkavallaloé vdranddssdga esetén a gyermek
haroméves kordig, gyermekét egyediil nevel6 munkavallalé esetén a gyermek harom éves
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kordig és a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazat
fennallasakor

- rendkivili munkaidé vagy készenlét elrendelése a gyermekét egyedil nevel§ munkavallald
szamdra a gyermek harom és négy éves kora kozott

- évente hét munkanap szabadsag id6pontjanak meghatarozdsa és kiaddsa — legfeljebb két
részletben

- szllési szabadsdag kiadasa a sziilés varhaté id6pontja elStt

- gyermekgondozdsi szabadsag igénybevételétnek id6pontja a gyermek harom éves koraig

- a 130-132. § alapjan jaro fizetés nélkili szabadsdgok id6pontjdnak meghatdrozasa a 133. §
keretei kozott

- munkabér meghatarozasa kizardlag természetben.

- A munkavallalét, ha a munkaltatd hozzajaruldsa alapjan mentesil a munkavégzés aldl, a
kiesett munkaidére megallapodasuk szerint illeti meg dijazas (146. § (2) bekezdés).”

Kigy(ijtés forrasa: dr. Czuglerné, ivanyijudit (2012) ELTERESI LEHETOSEG A MUNKA
TORVENYKONYVE (2012. EVI I. TORVENY) RENDELKEZESEITOL A MUNKASZERZODESBEN ES A
KOLLEKTIV SZERZODESBEN, MOSZ
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Melléklet
KOLLEKTIV SZERZODES A 2012. EVI MUNKA TORVENYKONYVE SZERINT

XXIl. FEJEZET

A KOLLEKTIV SZERZODES

114. A KOLLEKTIV SZERZODES MEGKOTESE ES TARTALMA

276. §

277. §

278. §

(1) Kollektiv szerzodést kothet

a munkaltato, a tagok felhatalmazésa alapjan a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet, to
a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség.

(2) A szakszervezet kollektiv szerzodés kotésére jogosult, ha a munkaltatonal munkaviszonyban alls

3)
(4)
()
(6)
(7)
(8)

1)

(2)
(3)

(4)
()

a munkaltatoval munkaviszonyban 4ll6,
munkaltatdi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerzodés esetében a kollekt:
tartozo

munkavallalok 1étszamanak tiz szazalékat.

A szakszervezeti szovetség kollektiv szerzddés kotésére jogosult, ha a munkaltatonal képvisel

tagszervezete megfelel a (2) bekezdésben eldirt feltételnek és tagszervezetei erre felhatalmazz

A (2) bekezdés szerint kollektiv szerzodés kotésére jogosult szakszervezetek a kollektiv szerz

A munkaltato egy kollektiv szerzodést kothet. Ha a kollektiv szerzodést tobb munkaltato koti,

szerzddésfelhatalmazasa alapjan - a munkaltato ré kiterjedd hatallyal kothet kollektiv szerzdd

kotott kollektiv szerzodést a 277. § (4) bekezdés alkalmazéasaban tagabb hatalytinak kell tekin

A (2) bekezdés alkalmazéasakor a munkavallaloknak a szerz6déskotést megeldzo félévre szam

létszamat kell alapul venni.

A kollektiv szerzédés kotésére iranyulo ajanlat tdrgyaldsa nem utasithato vissza.

Az a szakszervezet (szakszervezeti szovetség), amely a kollektiv szerzodés megkotését kovet

bekezdésben meghatarozott feltételnek, jogosult a kollektiv szerzédés modositasat kezdeméns

kapcsolatos targyalason - tanacskozasi joggal - részt venni.

A kollektiv szerzddés szabalyozhatja

a) a munkaviszonybdl szarmazo6 vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget,

b)  afeleknek a kollektiv szerzodés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik
kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat.

Kollektiv szerzddés - eltérd rendelkezés hianyaban - a Mésodik és a Harmadik Részben fogla

Kollektiv szerzodeés

a) aXIX. fejezet és a XX. fejezet rendelkezéseit6l nem térhet el, tovabba

b)  a271-272. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

A szlikebb hatalyt kollektiv szerzddés az altalanostol - ennek eltérd rendelkezése hianyaban -

térhet el.

A munkavallal6 javara torténd eltérést az egymassal 6sszefliggd rendelkezések dsszehasonlit

A kollektiv szerzddést irasba kell foglalni.

115. A KOLLEKTIV SZERZODES HATALYA

279. §

1)

(2)
3)

A kollektiv szerzddés hatalya kiterjed arra a munkaltatora, amely

a)  akollektiv szerzddést kototte, vagy

b)  akollektiv szerzodést kotd munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet tagja.

A kollektiv szerzddésnek a felek kapcsolatat szabalyozo rendelkezése hatalya a kollektiv szer
A kollektiv szerz6dés munkaviszonyra vonatkozo rendelkezésének hatalya a munkaltatoval v
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(4)
()

valamennyi munkavallaldra kiterjed.

Tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony esetén - eltéré megallapodas hidnyaban - a mu
bekezdése szerinti munkaltato altal kotott kollektiv szerzodés hatdlya terjed ki.

A kollektiv szerzddés a kihirdetéssel 1ép hatalyba.

116. A KOLLEKTIV SZERZODES MEGSZUNESE

280.§ (1)

(2)
(3)
281.§ (1)

@)
3)
(4)
()

A kollektiv szerzddés harom honapos felmondasi idével felmondhato. Tobb szakszervezet alt
barmelyik szakszervezet jogosult felmondani.

A felmondasi jog a kollektiv szerzodés megkotésétol szamitott hat honapon beliil nem gyakor
A hatarozott idére kotott kollektiv szerzddés a hatarozott id6 lejartaval megsziinik.

A munkaltatd, a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet vagy a szakszervezet (szakszervezet
megszlinése esetén a kollektiv szerzddés hatalyat veszti.

Tobb munkaltatd vagy tobb munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szer
szerzddés csak a jogutdd nélkiil megsziint munkaltaté vagy munkaltatoi érdek-képviseleti sze
Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzodés esetén a kollektiv szerzodés csak valamen
nélkiili megsziinésével veszti hatalyat.

A kollektiv szerz0dés hatalyat veszti, ha a kollektiv szerzddést kotd szakszervezet (szakszerve
bekezdés alapjan nem jogosult kollektiv szerzédés kotésére.

A (4) bekezdést tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzodés esetén akkor kell alkalmaz
alapjan egyik szakszervezet sem jogosult kollektiv szerzddés kotésére.

117. AMUNKALTATO SZEMELYEBEN BEKOVETKEZO VALTOZAS

282.§ (1)

@)

A munkaltaté személyében bekovetkezO valtozas esetén az dtvevd munkaltatd az atvétel idop
kiterjedd hatalyu kollektiv szerz0désben meghatarozott munkafeltételeket az atvétel idépont;é
fenntartani.

Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kotelezettség a munkaltatot, ha a kollektiv szerzddés h
kovetd egy évnél korabbi idépontban megsziinik, vagy a munkaviszonyra az atvételt koveto i
szerzOdéshatalya terjed ki.

118. ELTERO MEGALLAPODAS ES FELHATALMAZAS

283.§

284. §

E fejezet rendelkezéseitdl

a) a279.§ (4) bekezdésében,

b)  a280.§ (1) és (3) bekezdésében

foglaltakat kivéve eltérni nem lehet.

Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter, hogy rendeletben hatarozza n
szerzOdésmegkotésének bejelentésére és nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.

NEGYEDIK RESZ
A MUNKAUGYI VITA

A MUNKAJOGI IGENY ERVENYESITESE

XXII. FEJEZET

285.8 (1)
2
3)
4)

A munkavallal6 és a munkaltatd a munkaviszonybol vagy az e torvénybdl szarmazo, a szaksz
torvénybdl vagy kollektiv szerz6désbdl, vagy tizemi megallapodasbol szarmazo igényét birds
A munkaltat6 - az (1) bekezdéstdl eltérden - a munkavallaloval szemben a munkaviszonnyal
legkisebb munkabér [153. § (1) bekezdés a) pont] haromszorosanak 9sszegét meg nem haladc
is érvényesitheti. A fizetési felszolitast irasba kell foglalni.

A munkaltatéo mérlegelési jogkorében hozott dontésével szemben igény abban az esetben érvé
dontésének kialakitasara iranyadé szabalyokat megsértette.

A munkavallal6 a 295. §-ban foglaltak alapjan a magyarorszagi foglalkoztatas tartamara fenn:
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286.§ (1)
(2)

(3)
(4)

el6tt is érvényesitheti.

A munkajogi igény harom év alatt éviil el.

A blincselekménnyel okozott

a)  kar megtéritésére vagy

b)  személyiségi jogsértéssel Osszefliggd sérelemdij megfizetésére

iranyul6 igény 6t év; ha a biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld 1do
Az igény eléviilését hivatalbol kell figyelembe venni.

Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a munkavall
kapcsolatos eléviilési idot a felek nem rovidithetik le.

287.8 (1) A keresetlevelet a munkaltatoi jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harminc napon beliil kell el6t

a)
b)
c)
d)
€)

az egyoldali munkaszerzddés-modositassal,

a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

a munkavallal6 kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezménnyel,
a fizetési felszolitassal, tovabba

a 81. § (2) bekezdésében meghatarozottakkal

kapcsolatos igény érvényesitése irant.
(2) A munkavallalo

a)
b)

40. § szerinti felmondasaval, vagy
78. § szerinti azonnali hatalyu felmondasaval

kapcsolatos igény az eléviilési idon beliil érvényesithetd.

(3)

(4)

(5)
288. §
289.§ (1)

(2)
290. §

A munkaviszony megsziintetésére vonatkozé megallapodas vagy egyoldalu jognyilatkozat me
keresetlevelet a megtamadas eredménytelenségének megallapitasatol szamitott harminc napor
megtamadas eredménytelen, ha a masik fél annak kozlését6l szamitott tizendt napon beliil ner
fogadja el.

A keresetlevél beadasara megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a keresetleve
napjan postara adtak. Az igényt érvényesitd igazolassal élhet, ha a keresetlevél beadasara meg
Az igény hat honap elteltével nem érvényesithetd.

A keresetlevél benytjtasanak - az (1) bekezdés c)-d) pontban foglaltakat kivéve - halaszto hat
A 287. §-ban foglalt hataridoket nem érinti, ha a kollektiv szerzodés vagy a felek megéllapod
békéltetés lefolytatasat rendeli.

A munkaltatd, az lizemi tandcs vagy a szakszervezet a tajékoztatasra vagy a konzultacidra vor
miatt 6t napon beliil birésdghoz fordulhat.

A birdsag tizendt napon beliil, nemperes eljarasban hataroz. A bir6sag hatarozata ellen a kozl
fellebbezésnek van helye. A masodfoku birdsag tizenét napon beliil hataroz.

A kollektiv szerzédésben meghatarozott jogcim alapjan fennallo igény érvényesitésének eltér
szerzOdésmeghatarozhatja.

XXIV. FEJEZETA KOLLEKTIV MUNKAUGY! VITA

291.§ (1)
()
292.§ (1)
293. § 8
2

A munkaltaté €s az lizemi tanacs vagy a szakszervezet a kozottiik felmertilt vitak feloldasara «
tovabbiakban: bizottsag) alakithat. Az lizemi megallapodas vagy a kollektiv szerzédés allandc
rendelkezhet.

A bizottsag a munkaltato és az lizemi tandcs vagy a szakszervezet altal azonos szamban deleg
all.

Az elnok koteles a két fél altal delegalt tagokkal folyamatosan konzultélni, a tagok allaspont;:
egyeztetés befejezésekor irasban 6sszefoglalni.

A bizottsag eljarasaval kapcsolatban felmeriilt indokolt koltségek a munkaltatot terhelik.

A munkaltatd €s az lizemi tanacs vagy a szakszervezet eldzetesen irdsban megallapodhatnak,
magukat aldvetik. Ebben az esetben a bizottsdg hatarozata kotelezd. SzavazategyenlOség esete
A 236. § (4) bekezdésében és a 263. §-ban foglaltakkal kapcsolatban felmeriilt vitaban dont6t
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3)

kotelezo. A felek megéllapodasanak hidnyaban a dontdbirot a felek jeldltjei koziil sorsolassal
A bizottsag vagy a dontdbird eljarasanak tartama alatt a felek nem tantsithatnak olyan magat:
vagy a dontés végrehajtasat meghitsitana.
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