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Helyfoglalas aktiv jelenlét, aktiv egylittm(kodés
Agazati kollektiv szerz6dés el6készitése
Kérdaiv
lkszelje be ’igen’valasz esetén!

1. Altaldnos kérdések

1.1 Van-e munkahelyén érvényes kollektiv szerz6dés?

1.2 Szlikségesnek tartja-e egy dgazati kollektiv szerz6dés megkotését?
1.3 Ha nem, miért nem?

1.4 Ha igen, akkor

1.4.1 | azért, mert megkonnyitené a vallalati KSZ kotését

1.4.2 | azért, mert erGsitené a vallalati szakszervezet pozicidjat

1.4.3 | egyéb ok miatt, éspedig:

Az dgazati KSZ a kévetkezé témadkra terjedjen ki:

2. KSZ eljarasi szabalyok

2.1 Szakszervezeti tisztségvisel6k jogai (munkajogi védelem, munkaidé
kedvezmeény is)

2.2 Agazati KSZ és a helyi KSZ kapcsolata

2.3 Szakszervezet és munkaltato egylittm(kodésének szabalyai
2.4 Tajékoztatds szabalyai

2.5 Konzultacio szabalyai

2.6 Tagdijlevonas szabalyai

3. Munkaviszony k6z0s kérdései

3.1 Munkaszerz6dés

3.2 Munkaviszony megsz(inése és megsziintetése

33 Felmondasi id6

3.4 Végkielégités

3.5 Azonnali hatdlyu felmondas esetei

3.6 Lényeges kotelezettségszegés esetei munkavallaldi/munkaéltatdi
oldalrol

3.7 Hatranyos jogkdvetkezményt tartalmazo intézkedés rendje

3.8 Egyéb, éspedig:

4. Munkavégzés k6z6s szabalyai

4.1 Munkaltato kotelezettségei

4.2 Munkavallalé kotelezettségei

4.3 Tovabbi munka, vagy jogviszony létesitésére vonatkozd szabalyok
(bejelentés vagy engedélyezés, illetve tiltds)

4.4 Munkara képes allapot kdzos szabalyai

4.5 Magatartasi szabalyok (6sszeférhetetlenség, tzleti titok, nyilvanossag,
stb.)

4.6 Egyéb, éspedig:

5. Munkaid6 és pihendid6 szabalyai

5.1 Rendkivili munkaid6

5.2 Rendelkezésre &llds (készenlét/lgyelet elrendelése)

53 Pihendid6k (munka kézben, naponta, hetente és havonta)

5.4 Szabadsag szabalyai

5.5 Egyéb, éspedig:

6. Bérezés - Agazati szint(i bérmegallapodas

6.1 Agazati bértarifa

6.2 Bérpdtlékok és mértékik

7. Javaslatok a helyi szint(i bértargyalashoz
7.1 Eves béremelés mértéke (konkrét %)
7.2 Eves béremelés minimum-maximum (t6l-ig)

7.3 Eves béremelés — inflacidhoz hozzarendelve




7.4 Bérpdtlékok

7.5 Béren kiviili juttatasok minimuma

7.6 Bértargyalas szabalyozasa

7.7 Munkabér védelme

7.8 Egyéb, bérrel kapcsolatos kozos minimum, éspedig:

8. Béren kivili juttatasok

8.1 éspedig:

9. Szocialis juttatasok

9.1 Munkaruha

9.2 egyéb, éspedig

10. Kartéritési szabalyok

10.1 Munkavallalé altal okozott kdrokra vonatkozd eljarasi szabalyok

10.2 FelelGsség a leltarhianyért

10.3 Munkaltato kartéritési felelGsségére vonatkozd eljarasi szabalyok

10.4 Munkaltatoi igények érvényesitése fizetési felszdlitassal

10.5 Egyéb, éspedig

11. Zar6 rendelkezések

11.1 | Milyen megallapodasokat, nyilatkozatokat, rendelkezéseket kell irdsba
foglalni

11.2 Az 4gazati KSZ TEAOR szerinti érvényessége




