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»Agazati kollektiv szerz6dés el6készitése” cim(i kérddivre adott valaszok kiértékelése

Sziikségesnek tartja-e egy lehetséges agazati kollektiv szerz6désben a kovetkez6 téma targyalasat? Adott témanak
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Helyfoglalas aktiv jelenlét, aktiv egylittm{ikodés

y’d4

Osszegz6 tablazat

az agazati kollektiv szerz6désben torténd targyalasra szavazoé valaszoldk %-a

Van Nincs
vallalati vallalati
KSZ, KSZ,
AKSZ-re | AKSZ-re
szavazok | szavazdk
%-a %-a
Sziikségesnek tartja-e egy dgazati kollektiv szerz6dés 59% 80%
megkotését?
KSZ eljarasi szabalyok
1 Szakszervezeti tisztségvisel6k jogai (munkajogi védelem, | 67% 80%
munkaidé kedvezmény is)
2 Agazati KSZ és a helyi KSZ kapcsolata 80% 67%
3 Szakszervezet és munkadltatd egyuttmikodésének | 58 63%
szabalyai
4 T4ajékoztatds szabdlyai 81% 50%
5 Konzultacio szabalyai 81% 60%
6 Tagdijlevonds szabdlyai 53% 65
Munkaviszony k6zos kérdései
7 Munkaszerzédés 40% 47%
8 Munkaviszony megszlinése és megsziintetése 30% 55%
9 Felmondasi id6 29% 60%
10 Végkielégités 32% 85%
11 Azonnali hatalyd felmondas esetei 28% 65
12 Lényeges kotelezettségszegés esetei | 53% 37%
munkavallaléi/munkaltatdi oldalrdl
13 Hatranyos jogkovetkezményt tartalmazdé intézkedés | 56% 50%
rendje
Munkavégzés kozos szabalyai
15 Munkaltatd kotelezettségei 40% 74%
16 Munkavallalé kotelezettségei 32% 70%
17 Tovabbi munka, vagy jogviszony l|étesitésére vonatkozé | 54% 58%
szabalyok (bejelentés vagy engedélyezés, illetve tiltds)
18 Munkara képes allapot kozos szabalyai 16% 42%
19 Magatartasi szabalyok (0sszeférhetetlenség, tzleti titok, | 16% 28%
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nyilvdnossag, stb.)
Munkaid6 és pihen6ids szabalyai
21 Rendkivili munkaidé 45% 55%
22 Rendelkezésre allas (készenlét/lgyelet elrendelése) 44% 60%
23 Pihengidék (munka kozben, naponta, hetente és |45% 30%
havonta)
24 Szabadsag szabalyai 27% 50%
Bérezés - Agazati szint(i bérmegallapodas
26 Agazati bértarifa 80% 84%
27 Bérpdtlékok és mértékik 63% 75
Javaslatok a helyi szint(i bértargyalashoz
28 Eves béremelés mértéke (konkrét %) 59% 70%
29 Eves béremelés minimum-maximum (tél-ig) 66% 60%
30 Eves béremelés — inflacidhoz hozzarendelve 59% 65%
31 Bérpatlékok 43% 63%
32 Béren kivili juttatasok minimuma 48% 80%
33 Bértargyalas szabalyozdsa 81% 75%
34 Munkabér védelme 63% 75%
35 Egyéb, bérrel kapcsolatos k6zos minimum, 63% ,82%
Béren kivili juttatasok
36 Béren kiviili juttatdsok felsorolasa 37% 63%
Szocialis juttatasok
37 Munkaruha 35% 40%
Kartéritési szabalyok
39 Munkavallalé altal okozott karokra vonatkozod eljarasi | 39% 53%
szabalyok
40 Felel8sség a leltarhianyért 22% 42%
41 Munkaltaté kartéritési felel6sségére vonatkozd eljarasi | 38% 58%
szabalyok
42 Munkaltatéi igények érvényesitése fizetési felszdlitassal | 44% 47%

A kovetkez6 kérdésekre mind a vallalati kollektiv szerz6déssel rendelkez6k, mind az azzal nem rendelkez6k
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kevesebb, mint fele vdlaszolt gy, hogy szlikséges az dgazati kollektiv szerz6désbe belefoglalni:

Van
vallalati
KSZ,
AKSZ-re
szavazok

Nincs
vallalati
KSZ,
AKSZ-re
szavazok
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%-a %-a
7 Munkaszerzédés 40% 47%
18 Munkdra képes allapot kozos szabalyai 16% 42%
19 Magatartasi szabdlyok (6sszeférhetetlenség, Uzleti titok, | 16% 28%

nyilvdnossag, stb.)

37 Munkaruha 35% 40%
40 Felel@sség a leltarhianyért 22% 42%
42 Munkaltatéi igények érvényesitése fizetési felszolitassal | 44% 47%

Mind a vallalati kollektiv szerz6déssel rendelkez6k és az azzal nem rendelkez6k legaldbb fele valaszolt

igennel a kovetkezd tételekre:

Van Nincs
vallalati vallalati
KSZ, KSZ,
AKSZ-re | AKSZ-re
szavazok | szavazdk
%-a %-a
Sziikségesnek tartja-e egy dgazati kollektiv szerz6dés 59% 80%
megkotését?
1 Szakszervezeti tisztségviselSk jogai (munkajogi védelem, | 67% 80%
munkaidé kedvezmény is)
2 Agazati KSZ és a helyi KSZ kapcsolata 80% 67%
3 Szakszervezet és munkaltatd egyuttmikodésének | 58% 63%
szabalyai
4 T4ajékoztatds szabdlyai 81% 50%
5 Konzultacio szabalyai 81% 60%
6 Tagdijlevonds szabdlyai 53% 65%
Munkaviszony k6z0s kérdései
13 Hatranyos jogkovetkezményt tartalmazé intézkedés | 56% 50
rendje
Munkavégzés kozos szabalyai
17 Tovabbi munka, vagy jogviszony l|étesitésére vonatkozé | 54% 58%
szabalyok (bejelentés vagy engedélyezés, illetve tiltds)
Munkaid6 és pihendidé szabalyai
Bérezés - Agazati szint(i bérmegallapodas
26 Agazati bértarifa 80% 84%
27 Bérpaotlékok és mértékiik 63% 75%
Javaslatok a helyi szint( bértargyalashoz
28 Eves béremelés mértéke (konkrét %) 59% 70%
29 Eves béremelés minimum-maximum (tél-ig) 66% 60%
30 Eves béremelés — inflacidhoz hozzarendelve 59% 65%
33 Bértargyalas szabalyozdsa 81% 75%
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34

Munkabér védelme

63%

75%

35

Egyéb, bérrel kapcsolatos k6zés minimum,

63%

,82%
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