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A módosításokkal egységes szerkezetben, a v á|tózást követőt nem tartalmaző
oé1drínv

I. Altalános rendelkezések

1. A pénztar elnevezése: Helyiipari és Településüzemeltetési onsegélyező Pénztrír.
A pénztár r<ivid neve: HETÖP

2. Székhelye: 1 141 Budapest, Cinkotai út 97la.

3. A pénztár jogi személy.

4. A pénztátr lipwsa: önsegélyező pénztár (továbbiakban pénztrír).

5. A pénztrír zrír1. A továbbiakban mindazok csatlakozhatnak. akik a törvény szabta tagsági
előírásoknak megfelelnek és az a|apszabá|y rendelkezéseit elfogadjak, továbbá a HVDSZ
2000 szakszervezet aktív munkavállaló tagjai.

6. A pénztár területi elv alapján szerveződő, és az egész ország területére kiterjesztheti
tevékenységét.

7 . A pénztár határozaÍlan időre alakul'

8. A pénztár tönényszéki nyilvántartási száma: 214

9. A pénztar statisztikai j elző száma: 181'61441 9499 529 0|

10. A pénztátr gazdálkodását a vonatkozó j ogs zabáIy okban, és ajelen Alapszabályban
meghatározott módon folytatj a. Az A|apszabá|yban nem érintett kérdésekben az onkéntes
Kölcsön<is Biztosító Pénztárakról szo|o 1993,évi XCVI. törvény, a Polgári
Ttirvénykönyvről szóló 20l3. évi V''tciruény. és az Önkéntes Kölcsönös Biaositó
Pénztárakra vonatkozó kormrínyrendeletekben foglalt rendelkezések az irrínyadók.

11. A Pénztar célja: Az Önsegélyező Pénztár célja. hogy az önkéntesség, a függetlenség' a
kölcscinösség és a szo1idaritás alapján a tagjaitól szedett tagdíjból és a támogatóktól kapott
adományokból az A|apszabá|y szolgáltatási szabá|yzatábm' megjelölt segélyeket és
szolgáltatásokat biaositj a tagjainak.

||, A pénztit Szo|gá|tatasal

A pénztáÍ tagok j avríra a megtakarítások eredményeként rendelkezésre ál1ó fedezet terhére a
kölcsönösség és a szolidaritás elvén szociális ellátásokat szervez, és nyújt.
A pénzÍát szolgáltatásait kizátrő|ag közösségi számlaról nyújtja.
A közösségi szolgáltatásokat a fedezeti tartalékon belül létrehozott tartalék terhére teljesíti
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úgy, hogy a fedezeti alapra befolyt tagdíj teljes összegét elkülöníti erre az aIapra.

Fel kell fiiggeszteni a szolgáltatások folyósítását, ha az elkülönített tartalékon az egyen|eg az
éves teruezett bevétel 2 oÁ-a aLá süllyed. Ha ez bekövetkezik ' akkor az IT soron kívüli
intézkedési tervet készít. melyben minden lehetséges megoldást figyelembe vesz, és ez
alapján' szükség esetén javaslatot tesz a Pénztrír küldöttközgyűlése részére.

A pénztár csak olyan szolgáltatási igén1t tekint az önsegélyező pénztárra vonatkozó
jogszabály alapjiin finanszírozhatónak, amelynek felmenilését kiváltó esemény a pénztártag
tagsági jogviszonya létrejöttét követően következik be. A tagsági jogviszony létrejöttét
megelőző időszakra viszonyuló esemény flnanszírozásáÍ, a pénztÍlr nem vállalja. A pénzÍár
tagok az Alapszabályban meghatarozott' a pénztárban létesített tagsági jogviszonyuk
kezdetétől számított hat hónap várakozási idő leteltével aZ egyes szolgríltatásokra előírt
feltételek meglétéhez kÓtötten saját jogon jogosulttá válnak a pénztir á|ta| nevesített
szoIgáltatásokra.

1. A szolgáltatás jogosultja:

a) Az 1. sz. melléklet táblénaÍának I. oszlopa szerinti szolgáltatások vonatkozásában a
HVDSZ 2000 minden olyan tagja, aki a pérrztar tagjai sorába j elentkezett. jelentkezéSét
a pénztár visszaigazolta. illetve alapszervezete és a HVDSZ 2000 az éves rendes
közgyűlésen megál1apított mértékű tagdíjat a targyhóig rendszeresen megfiZette,

b) Az 1. sz. melléklet táb|ázatának II. oszlopa vonatkozásában' aki megfelel az e|őző
bekezdésben foglalt követelményeknek és az éves közgyűlésen megállapított
tagdijvállalás aktuális havi összegét a tárgyhóig rendszeresen megfizette. valamint az a)
és b) bekezdés esetében'a pénztárba való belépése óta legalább hat hónap felhalmozási
időszak eltelt.

2. A szo|gá|Íatások forrása:

A szakszervezeti alapszervezetek és a HVDSZ 2000 központja által átvállalt éS megfiZetett
fedezeti tar1a1ék.

3. A szolgáltatások kedvezményezettj ei:

A pénztár tagok.
A Pénzl'át kizaftlag közösségi szolgáltatást végez, ezért a tag egyéni számláj r{Lrr nincs
egyenleg, nincs mivel elszámolni az örökössel. vagy a kedvezményezettel.

4. A közösségi szolgáútatások számla terhére nyújtott szolgáltatások:

4. 1. Betegséghez' egészségi állapothoz kapcsolódó segélyek:

A köteleZó egészségbiztosításról szóló jogszabályokkal összhangban keresőképtelerrnek
minősül ajogosult, ha betegsége miatt munkáját nem tudj a ellátni.

4. 1. 1. Keresőképtelenség miatt kieső jövedelem pótlása

Keresőképtelenség miatt kieső jövedelem pótlása szolgáltatás arrnak a j ogosultnak j ár, aki
keresőképtelenségét orrlosi igazolással támasztja aIá,
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Kórhazi igazolást csak akkor lehet figyelembe verrni, ha nem haladja meg a 10 napot. nem jár
rá kórházi ellátásra szolgáltatás.

4. l. 2. Kórházj' ellátás kiadásainak flnanszirozása

Kórházi e1látás kiadásainak finanszírozása szolgáltatás annak a j ogosultnak jár, évente
maximum 35 nap' aki keresőképtelensége alatt kórhiízi ellátáSban részesül(t). A kórhazi
ápolásnak csak a kórhazban, gyógykezelésben eltöltött idő minősül. Nem szrímít kórhazi
ápolásnak az alkoho1, vagy kábítószer fiiggőség kezelése.

Amerrnyiben a folyamatos kórházi ellátás meghaladja a 30 napot. akkor csak a kőrházi
ápolásra jaró magasabb összegű - szolgáltatás számolható el, a 30 napot meghaladó
keresőképtelens égre járő szolgáltatás nem.

4. 2. Nevelési.kezdési' tanévkezdési (beiskolázási) támógatás

Tanévkezdési (beiskolázási) támogatásban részesülhet naptríri évenként egyszeF az a
péltzÍártag, aki a közoktatásról szóló törvényben meghatiírozott gyermek. tarnlJő szÍmlára' a rá
tekintettel a családok támogatásrlról szóló törvény szerint családi pótlékra jogosult, az álIa|a
vásárolt tanktinyv, taneszköZ, ruházat árának, valamint a felsőoktatásról SZóló tőrvény 1'
számú mellékletében felsorolt. Magyarország államilag elismen felsőoktatási intézményében
hallgatói jogviszorrnyal rendelkező 25. életévét be nem töltött természetes személy
tekintetében kifizetett kciltségtérítés (tandíj) térítési dij' kollégiumi díj. albérleti díj
megtérítése tekintetében.

4. 3. Gyermek születéséhez kapcsolódó ellátások

4.3. 1. Gyermek szii]etése örökbefogadása

Születés (szülés) támogatása szolgáltatásban részesülhet az ajogosult, akinek gyermeke
születik, vagy gyermeket örökbe fogad. A jogosultságot születési anyakönyvi kivonattal, vagy
az örökbefogadást igazoló dokumentummal kell igazolni.

''''''4. 4. Iuz es eleml kátokhoz kaocsolódó sesélv

4.4.1 . Átmeneti segély

Átmeneti segély szolgáltatásban - az SZT alapjzín - az a jogosult részesrilhet, alir a
létfenntaÍtáSt ve szé|yezÍető rendkívüli élethelyzetbe kerül(t), természeti kiír következtében.

4.5. Gyógyszer és gyógyászati segédeszköz árrínak tiímogatása

Gyógyszer támogatás annak a pévtétttagnak jar, akinek a rendszeres gyógyszerköltsége
meghaladja a bruttó bérének 10 %-át' és legalább 5.000 Ft. Kivéve a közgyógyellátásban
részesü1ő pénztártagok'
Gyógyászati segédeszköz iírának trímogatása annak a pénztfutagnak jar' akinek a segédeszköz
ara meghaladja a bruttó bérének 20 %-áÍ., és legalább 20.000 Ft. Kivéve a közgyógyellátásban
részesülő pénztártasok'
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4' 6. A szolgáltatás menete:

4. 6' 1. A pénzÍátri tagság alapjrín táLmaszloÍÍ bármely szolgáltatási igényt írásban kell
benyújtani, a helyi szakszeruezeti alapszervezet titkrírrínak a HVDSZ 2000 (illetékes) területi
képvise1őjéhez. A segélykérelmet a kérelmet megalapozó esemény bekövetkezését követően
l20 napon belül kell benyújtani. Ennek elmulasztása esetén a pénzÍ'ár annyiban mentesül a
szolgáltatási öSszeg kifizetése alól, amennyiben emiatt lényeges köriilmények
kideríthetetlenné váltak. Amennyiben ajogosult a szolgáltatási igénybejelentésének öniibáj an
kívül (baleset, kórhr{zi ápolás. hatósági eljárás határozatrínak késedelmes elkészülte, stb.) nem
tud eleget tenni, a 120 napos határidőt a gáÍ|ő Íétryező elmúlásának napjától kell számítanj
A 4. 2. szo|gá|tatást a tanév első napj át megelőző 15 napon belül. és a tanév utolsó napját
követő 15 napon belü1 kiállított és teljesített szám|a a|apján lehet igényelni annak a
pénztástagnak, aki 3 (25 év alatti) gyemeket nevel, vagy 2 gyermeket egyedül nevel, éS
lega|ább I gyermek isko|áskoru'

4. 6. 2. A szolgáltatáS bizonylatai:
A szolgáltatási igényt az ene a célra rendszeresített igénykérő lapon kell benyújtani. Az
igénykérő laphoz (az igény típusának megfelelően) a következő okmr{nyokat kell csatolni:
a pénztat á|ta| az e|bíráIáshoz sztikségesnek tartott minden irat. a szolgáltatás igénybevételére
szolgáló igénylőlapon feltüntetettek szerint.

4. 6. 3. A szolgáltatások teljesítése
A pénzrat a szolgáltatást az igény elbírá|ásához Szükséges utolsó dokumentum beérkezését
kcivető 15 napon belül banksziámlaszámra tör1énő átutalással teljesíti'
A teljesítéssel a pénztar mentesül minden további kötelezettség alól a szolgáltatási igényt
vagy arrnak következményeit il1etően.

Nem terheli szolgáltatási kötelezettség a pénzÍáraÍ
- hábotus események esetén,
- ha az eseményt a pénztartag szándékosan okozta,
- alkoholos' kábítószeres vagy gyógyszer hatása alatt bekövetkezett eseményekkor,

kivéve' ha utóbbi kettőt orvosi előírásra alkalmazták.
. idegi, vagy elmebeli rendellenesség esetében,
- mely hivatásos Sporttevékenység alatt következett be,
- mely autó, motor. vizi' vagy légi járművel folytatott verseny vagy edzés közben

következtek be, vagy brírmely hobby-repülés (sárkrínyrepülés' ejtőemyőzés) vagy
spofirepiiléS alkalmával következtek be,

- a pénzÍát1"ag által elkövetett bűncselekmény köZben töÍént balesetek következtében.

4. 6. 4. A jogalap nélkül igénybevett szolgáltatás összegét haladéktalanul vissza kell fizetni'

III' Apénztár tagsági viszonyai

1. Pénztiírtag |ehet az a személy, aki:
. magyar állampolgrír, vagy Magyarországon letelepedett, illetőleg magyarországi

munkavállalási engedéllyel rendelkező nem magyar állampolgár, ha
. az a|apszabály rendelkezéseit magtta nézve kötelezőnek ismeri el
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rendszeresen fizeti a tagdíj at és erre belépési nyilatkozatában kötelezettséget vál1al.
a HVDSZ 2000 szakszervezet ÍagJa és munkaviszonyban áll, vagy teljes munkaidőben
|oglalkoztatott nyugdíjas. illetve a HETÖP aIapitó tagja. és a HVDSZ 2000 tisaeletbel:
tagja, és a szakszervezet a|apszabá|ya szerinti tagdíj at rendszelesen megfizeti'

A tagsági viszony a pénztárhoz benyújtott belépési nyilatkozatnak a pénztár áIta|t
elfogadásával kezdődik. A belépési nyilatkozatot a pénziámak ziíradékolni és a
z:íradékolás tényéről a kérelmezőt értesíteni kell. A zríradékolt belépési nyilatkozatot és az
a|apszabá|y egy példr{Lrryát a tagnak át kell adni. A záradékolás határideje a pénzt"éxhoz
való benyújtást (érkeztetést) kör'ető 30 nap. A zríradékot az igazgaÍótanács elnöke írja alá.
A belépési nyilatkozatnak tarta|mazni kell a leendő pénzÍin.tag azonosítására alkalmas
személyes adatait' melynek érvényességét a pénzmosás és a tenorizmus ftnanszírozása.
megelőZéSéről és megakadályozásárő| szó|ó 2007. évi CXXXVI. tv. (a továbbiakban
Pmt.) 7 s. (4) bekezdésének megfelelően az szb. titkáLr ellenőriz, és azt a|áirásáva|
igazolja.

A tagdíjfizetési kötelezettség a belépési nyi1atkozat zánad'ékában szerep1ő belépés napjától
esedékes.

A pénztártag választhat és választható a pénztar szerveibe. A pénztrírtag jogosult a záfl
tanácskozásról készült jegyzőkönyvek kivételével az ügyirat-keze\ési szabá|yzatbu'l
rögzíteÍÍ' módon a pénztár iratatba és könyveibe betekinteni, a pénzÍilr működésével
kapcsolatban felvilágosítást kémi előre egyeztetett időpontban a péÍzÍaÍ Székhelyén. A
pénztártag a megszerzett információkat köteles titkosan kezelni. A pénztáLrÍag az
alapszabály szerint veheti igénybe a pénztar szo1gáltatásait.

A pénztartag jogosult a pénztár kiizgyűlésén részt venni' felvilágosítást kémi' észrevételt,
indítványt tenni. szavazni. Minden pénztártag egy szayazattal rendelkezik. függetlenül az
á|ta|a ftzeÍeÍt tagdíj összegétől. (Kivéve a VI. fejezet 5. és 6. pontj áb an szabá|yozotÍ
kti1döttközgyrílés esetén.)

A tag köteles az a|apszabályban meghatarozott rend szerint a tagdíj at megfizetni' a
belépési nyilatkozatban megadott adataiban bekövetkezett változásokról a pénzÍáLrt

értesíten i.

Az egységes tagdij havi összege 100,- Ft. (Ezen összeget fele.fele arányban átvállalja a
HVDSZ 2000 központja' illetve alapszervezetei.) A pénztár szolgáltatásait a fedezeti
tartalékon belül létrehozott közösségi szolgáltatások tartaléka terhére nyújtja (a
szolgáltatási csoportoknak megfelelően). Az alacsony tagdíj miatt a tagd,í1bőI 60 %o

fedezeti tartalékot, valamint 40 % működési tartalékot kell képezni' likviditási tartalékot
nem képeziink (0%). Többlet-tagdíj havi 300.- Ft fizetésére minden tagnak joga van,
melynek ellenében a jelen alapszabály 1. sz. melléklete szerinti második szo|gáltatási
oszlop emelt szolgáltatásait veheti igénybe.
A többlet tagdíj at a tartalékok között ugyanúgy kell felosztani, mint ahogy az egységes
tagdíjnál az meghatározásra került.
Trímogatói befizetésekre a következő pont előirásai szerint van lehetőség.

A pénztrímak működésre trímogatás fizethető. A trímogató ellenszolgáltatást a nyújtott
támogatás fej ében nem kérhet.
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9. A befizetett tagdíjak fedezeti alapra jutó részét teljes egészében el kell különíteni a
fedezeti tartalékon belül létrehozott közösségi szolgáltatások tartaléka nevű főkönyvre.
Innen kell a szolgáltatásokat teljesiteni a pénztátrak:ra vonatkozó sziímviteli és
gazdálkodási szabályok alapjan.

10. A Pénztar kizr{Lrólag közösségi szolgáltatást nyíjt, a pénztártag egyéni számláj rin nincs
egyenleg, ezért az egyéni szr{mla állásáról egyenlegkőzlőt nem küldünk. A tagnak joga
van a Pénztár székhelyén előre egyeztetett időpontbarr a saj át egyéni szám|áját
megtekinteni.

1 1. A tagdíj beÍlzetése töfténiet
- sziimláról tör.ténő átutalással
- postai befizetéssel
- készpénzes befizetéssel a pénzÍÍLrba

12. A tagdíjftzeÍési kötelezettség a kilépési nyilatkozat átvételének napjával szűnik meg. A
kilépő taggal _ mivel az egyéni szrímláján nincs egyenleg nem kell elszámolni.

13. A tagsági viszony megszűnik
- atag kilépésével
- aÍag halálával
- a Í'ag más pénztiírba való átlépésével
- a Í'agdijftzetés elmulasztása miatt' ha a tag 3 hónapos késedelmét követően a Pérztár

írásos felszólítását követő 30 napon belül nem teljesíti a kötelezettségét
- a pénztátr jogutód nélkiili megszűnésével.

14. Bármely jelentkező, aki más pénztáÍ tagja vagy tagja volt. átléphet a jelen pénztarba. ha a
taggá válás alapszabályi feltételeinek megfelel és az alapszabá|yt magfua nézve
köte1ezőnek elfogadja.
A másik pénzÍ'fuban felhalmozott tőkéjét egyösszegű befizetésnek kell tekinteni, amely
összeget a fedezeti tartalékba kell helyezni. Az e|őző pénztárbeli elttlltött tagsági viszony
a kötelező varakozási időbe nem számít bele.

15. Kilépés esetén mivel a fedezeti al4pon lévő összeg teljes egészében elkülönítésre kerül a
közösségi szolgáltatások tartaléka nevű főkönyvre _ a közösségi szolgáltatások tartaléka
terhére az IT által meghatiírozott összegű, maximum 1.500.- Ft kilépési díjat lehet
elsziímolni' melyet a működési tartalékba kell helyezni.

16. Ha a pénztátr jogutód nélkül megszűnik' akkor a pénztár saját adóSsággal nem terhelt
vagyonából a tagra eső lészt

- a tag által megjelölt önsegélyező pénztatbaúa|ja
- a tag részére kifizeti.

IY. Apénztári vagyon kezelésének szabáIyal

1. A pénztárvagyon kezelésóre és befektetéseire vonatkozóan a 26811997. /XII,22./
kormrínyrendelet előírásait be kell tartani. A szolgáltatásokra és a működésre időlegesen
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fel nem használt pénzeszközöket a rendelet 1. sz. melléklet 1 . pont a)-c) alpontja szerinti
eszközökben. és az 1. sz. melléklet l. pont d1).d4) alpontjában meghatifuozott befektetési
formríkba fektetheti.

A Pénztár befektetéSeit annak mértéke miatt _ lekötött betétben tartja nyilvrin.

2. A pénztár az alaptevékenységét kiegészítő vállalkozási tevékenységet folytathat, ehhez a
pénztárfelügyelet engedélye szükséges' A kiegészító vállalkozási tevékenység a
pénztriLrtagok szen'lezésére is irányulhat.

3. A pénzrzt ügyvitelének. üzemvitelének és gazdálkodásának nyilvántartását ezen
tevékenységgel foglalkozó szew ezethez (szolgáltatóhoz) kihelyezheti.

V. Apénztár üzemviteli és beszámolási szabá|yai

1. A pénztát hrtom évre vonatkozó pénzügyi tervét minden évben a
közgyűlés/küldöttkrizgyűlés elé kell terjeszteni és elfogadni.

2. A pénzügyi tervnek megfelelő alátrímasztottsággal és kellő részletességgel tartalmaznia kell
a pénztár bevételeit és kiadásait meghatfuoző adatokat, kiilcinösen:
- a varható taglétszámot'
- a tagdíjbevéte1eket (munkáltatói hozzájárulásokat)
- az adományokat'
- a múködési és szolgáltatási kiadásokat. valamint
- a befektetéseken e1érendő hozamot.

3. A működési költségek. továbbá a dologi eszközök beszerzésére, valamint a |elújításra
fordított ráfolditások mértékét a közgyűlés határozza meg. Ezeknek arányban kell
á||nia a pénzÍat általrínos anyagi helyzetével.

4. A pénzügyi terv első éve legalább negyedéves bontásban, a második és harmadik év
éves bontásban készül, kiegészítve a.hosszú távú számításoknál haszniilt feltételezésekke1.

5./a A pénzngyi ten' időtávja az azt. e|fogadő közgyűlés évét követő három naptríri év.

5. A gazdálkodás eredményét a közgyúlés hatrírozata a|apján kizfuő|ag a szolgáltatások, a
működés színvonalának emelésére lehet felhasználni.

6. A gazdáIkodás hasznát sem osztalék, sem részesedés formáj ában nem lehet kifizetni.

VI. A pénarír Szervezete és működése

A Pénztélt onkormányzat alapj rín működik. Az önkormányzat alapvető tartalma, hogy a
tagság maga drint a Pénztár működését' gazdálkodását és a tagok érdekeit érintő minden
kérdésben.
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A tagság az A|apszabá|yban rögzítettek szerint megválasztja a tisztségvise1őket, ugyancsak
y álasztás útján létrehozza testületi szerveit
A tagság ellenőrzi aPénztát szerveinek működését' tisáségviselőinek tevékenységét.

l. A pénztár szerwei:
- közgyűlés/kü|döttközg1 ű les
- részközgyűlés
- igazgaÍőtanács
- ellenőrző bizottság.

A Pénztár legfőbb Ónkormiínyzati testületi szerve a kÓZgyúléS/küldöttköZgyűlés, mely a tagok
összességéből, illetve a választott küldöttekből á1l.

2. A taglétszáltl' dinamikus növekedése esetén a működőképesség fenntartása érdekében' a
kÓzgyűlés dőntése alapjrín, választott képviselőkkel küldönközgyűléssé alakul' A
közgyűlés és küldöttközgyűlés feladata és hatásköre mindenben megegyező.

3. A közgyűlés'/küldöttköZgyűlés összehívásiínak esetei:
- éves rendes közgyűlés
- ha az IT szükségesnek tar1; a
. ha a bíróság elrendeli
. ha a Felügyelet elrendeli
- ha az ellenőrző bizottság kéri
. ha a tagok legalább 10 %-a kezdeményezi a céI megjelölésével.

Amerrnyiben a pénztartagok I0 oÁ-ának kérése ellenére azt az IT elmulasztja, a
krizgyűlés/kiildöttközgyűlés összehívása iránt a tagok bírósághoz fordulhatnak'

4, A közgyűlést/küldöttközgyűlést évente egyszer össze kell hivni. A
közgyúlést/küldöttközgyűlést az igazgatótanács hívja össze, irásban értesítve a
tagokat/küldötteket legalább 15 nappal az ülést megelőzően. A meghívóban meg kell
jelölni az ülés helyét, idejét, napirendjét, illetve azt a helyet éS időtartamot' ahol, és
amikor a napiren dhez tarÍoző okiratok megtekinthetők.
A közgyűlés határozatképtelensége-esetén az összehivott új közgyűlés/küldöttkcizgyűlés
az eredeti napirendi pont tekintetében a megjelentek számátő| Íiiggetlenül
hatrírozatképesnek tekintendő. Amennyiben az eredeti közgyűlés meghívója ezt
taÍta|mazza, akkor az eredeti és a megismételt közgyűlés egy napon 30 perc elteltével is
megtartható.
A közgyrilésre/küldöttközgyűlésre a támogatót és a Felügyelet képviselőjét is meg kell
hívni.
A meghívottak a közgyűlésen/küldöttközgyűlésen tanácskozási joggal vesznek részt.

5. A közgyűlés döntése alapján 400 főt meghaladó tagság esetén a tagok jogaikat az áIta|Dk

megválasztott kÍildöttekre ruházzák át.

6. A küldöttek l éÍszál.na..

Minden 400 főre 1 küldcjtt választható.

7. A részközgyűlések tagsági összetételéről régiónként, valamint HVDSZ 2000
szakszervezeÍi alapszeruezetenként összeállított taglétszámok alapjan az IT dönt. A
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döntésnél ana kell törekedni, hogy jelen a|apszabá|y VI. Pondában foglaltak a lehető
legjobban teljesüljenek.

7./a A ktildöttek mandátrrma _ az IT vonatkozó döntésének hir{Lrryában 5 éwe szól. Az IT
azonban a taglétSZ{ím jelentős változása alapján dönthet képviseleti területek
összevonásaról' szé*á|asztásáróI' ezze| pirhlzamosan új küldöttek vá\asztásáta szőIő
részközgyűlés összehívásáró1, illetve jelentős taglétszám.csökkenés esetén a küldött
mandátumának vi sszavonásii.ról.

8. A küldöttválasztáson (részközgyűlésen) az érintett tagság legalább 50 %o-ának + l főnek
jelen kell lennie és a választást titkos szavuáSsal ke1l megejteni. Hatarozatképtelenség
esetén a részközgyűlést _ a meghívóban foglaltak Szerint _ meg kell ismételni, amelyen a
megjelentek szarnátőI fiiggetlenül a hatiírozatképesség fennál1. A választás eredményéről a
teljes tagságot értesíteni kell.

9. A közgyűlés/ktildöttközgyűlés akkor hatrlrozatképes, ha azon legalább a tagok fele
küldöttköZgyűlésen legalább a pénztártagok felét képviselő küldÓtt - jelen van. A
közgyűlésen/küldöttközgyűlésen a tagot meghatalmazott is képviselheti. a
meghatalmazáSt közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magrínokiratba kell foglalni. A
közgyűlésen minden tagnak 1 szavazaÍa van, küldöttköZgylilésen minden küldöttnek annyi
szayazaÍ'a y an. ahríny pénztiirtagot képvisel.

9./a A közgyűlés/küldöttközgyúlés határozatait _ ha az opt.. vagy az a|apszabály eltérően
nem rendelkezik a j elenlévő tagok egyszerű szótöbbségével nyilÍ. szavazássa| hozza,
A j elenlévők 2 l 3 - os szay azatÍöbbsége szüksé ges :

- az a|apszabály elfogadása és módosítása
- M IT éves beszámolójának elfogadása, mérleg megállapítása' döntés az eredmény

felhasználásríró1 
' 
yagy az egyes alapokban mutatkozó hiány rendezéséről

- döntés érdekképviseleti szervhez történő csatlakozásról, illetve az abból történő kiválásról
- döntés a pénztar megszűnéséről. szétválásaról, vagy más pénztrínal történő egyesüléséről.

10. A közgyűlés/küldöttgyűlés kizáró1agos hatásköre:
- alapszabály elfogadása és módosítása
- a tagdíj mértékének meghatarozása, illetve annak fe|osztása az alapok között
- a |tnanszírozható szolgáltatások meghatározása
. az igazgatőtanács és ellenőrző bizottság tagjainak és elnökeinek megválasztása' illetve

azok visszahívása. díj azásuk megállapítása
- az ÍgazgaÍ'ótanács besziímolój rínak elfogadása. a mérleg megállapítása. döntés az

eredmény felhasználásaról vagy az egyes alapokban mutatkozó hiány pótláSaról
- a pénztar pénzügyi ter..'ének elfogadása
- a munkáltatói taggal, tagokkal töfiénő szerződés(ek) elfogadása
. a tevékenységi engedély előtti szerződések jóváhagyása
- a tevékenységi engedély jogerőre emelkedése e|őÍt a péÍzÍáIr nevében elj ríró személyek

(igazgatótanács' ellenőrző bizottság tagjai) elleni krírtérítési igény érr'lényesítése, esetleges
bírósági ügyekben képviselő kijelölése

- baÍároz érdekképviselethez történő csatlakozásról, ill. abból történő kiválásról
- dönt a pénzÍáÍ megszűnéséről, Szétválásáról vagy más pénztrírral való egyesüléséről
. a köny\.vizsgáIói trírsaság és a könywizsgáló természetes személy megválasztása és

felmentése.



11

- a fentieken túl döntéSi kompetenciája van mindazon ügyekben, amelyet az Öpt. vagy más
jogszabály hatásktjrébe rende1.

11. A közgyűlésen/küldöttköZgy.lilésen a megjelenteket jelenléti íven regisztrálni kell és az
ülésről jegyzőkönyvet kell vezetni. A jelenléti ívnek tarÍa|mazni ke1l a küldöttek nevét,
a képviselt pénztríttagok számát, valamint a meghívottak nevét. A jegyzőkönyv
tarta]mazza az elhangzott felszólalások lényegét és a hozott határozatokat. A
közgyűlésről/küldöttkcizgyűlésről készült jegyzőkönyvet a közgyűlés/küldöttközgyúlés
által választott elnök és a j egyzőktinyrwezeÍő írja a|á, és az erre a tisztségre
megválasztott két tag hiteleSíti. A közgyűlésenL/küldöttközgyűlésen felvett jelenléti ívet
a közgyűlés/küldöttközgyűlés elnöke és a jegyzőkönywezető aláírásáva| hitelesiti. A
jegyzőkiinyv me||ék Ietét képezi
beszrímolója. AZ ülést követően

igazgaÍőÍanács és ellenőrző bizottság írásos
napon belül a felsorolt dokumentumokat a

Felügyeletnek meg kel1 küldeni.
Ha a közgyűléseÍ/küldöttköZgyri|ésen az A|apszabály módosítására kerül sor, a módosított
Alapszabályt-amódosításokmegjelölésével-akrÍzgyűlés/küldöttk<izgyúlésidőpontját
követő 30 napon belül meg kell küldeni a nyilvríntartást vezető BíróSágnak és a
Felügyeletnek.

12. A közgyűlés/küldöttközgyűlés hatiíLrozatairól a tagságot értesíteni kel1. A pénztriLrtag
kérésére a PénztáLr köteles a közgyűlésilküldöttktizgyűlési jegyzőkönyvből kivonatot adni.
A közgyűlés/küldöttköZgyűléS baÍáLrozatairő| a tagságot az szb. titkrírnak megküldött
elnöki körlevé1 útjan kell tájékoztatni.

13. A részközgyűlés lehet:
. munkahelyi, ami az egy munk áItatőná| dolgozó tagok összessége,
- terÍileti, ami a közgyűlés által jóvríhagyott felosztás szerinÍ. az adott területen l'akő pénztár

tagok összeSsége.
A teljes tagsági kört a fenti elveknek megfelelően úgy kell besorolni, hogy az egyes tagok
illetékessége csak egy részközgyűlésre szóljon' Részközgyűlés csak küldöttválasztáS
céljából tartható.

14. A pénztár ügyvezető SZerVe az igazgaÍótanács (a továbbiakban IT).
A pénztár első vezető tiSZtségviselőj*e az igazgatő tanács elncike.
Az igazgaÍ'ó tanács elnöke' az e|ső vezeÍő tisztségviselője: Tóth Dezső (szül. 1946. július
13. an: Erdélyi lrén. Debrecen 4033 LígeÍ tér 2l, adóazonosító je]l: 8290472528)
A pénztár ügyvezető szerye az igazgatő tanács, amelynek képviseleti joga korlátlan és
jogosult elj ámi valamennyi a közgyűlés/küldöttközgyűlés kizrírólagos hatáskörébe nem
tartozó ügyben. vagy amit a közgyűlés/küldöttközgyűlós a hatáskörébe utal. A közgyűlés/
küldcittközgyűlés határozatai szerint végzi munkáját' gondoskodik a pénztár könyveinek
szabá|yszerll vezetéséről, az üzletpolitika kialakításáról és a pénztáLr zrikkenómentes
működéséről.
AZ IT tagjainak megválasztása öt évre szól. Ha ezen időn beliil azIT Íagság megszűnik. a
kieső tag helyére választott új tag megbízatáSa a kivált tag eredeti megbízatásának
|ejátáig szó|.

15. Az IT létszáma 5 fő

j,6. AzIT elnökének és tagjainak díjazását a közgyűlés/küldöttk<izgyűlés határozza meg,

az
30



I2

A tisaségviselők pénztári tevékenységiik során felmerült költségeiket az IT elnökének (IT
elnök esetében e gy IT tagnak) igazolásáv al elsziímolha1j ák.

17. Az igazgatotanácsba az ÖPT 20 s' (2) bekezdésben meghatározott feltételekkel
rendelkező pénztártag vá|aszthaÍő. Az IT elnökét és tagjait titkos szavazással kell
megválasztani.

18. Az IT.nek munkríltatói jogayan az ügyvezető felett, ennek hi1in a pénztát alkalmazottja,
alkalmazottai felett.

19. Az IT üléseit legalább 3 havonként taftja. Ülést kell tarlani akkor is' ha
- a közgyűlés/küldöttközgyűlés, vagy a Felügyelet előírta
- az e]]enőrző bizottság kéri
- azIT tagjainak 113-avagy
- az ügyvezető inditványozza'

20' Az IT ülése akkor hatrírozatképes, ha azon a tagok több mint fele jelen van. HaÍározaÍait
egyszeni szóttibbséggel hozza, SzayazaÍegyenlőség esetén az elnök sza\razata dönt. Az
ülésekről jegyzőkönyvet kell felvenni. amelyben rögzíteni kell a jelenlévők névsorát, a
hozzászó|ások lényegét' a hozott hatarozatokat, ill. csatolni kelr| hozzá az írásos
beszrímolókat. Az IT ülésre állandó meghívottként a Pénztar ügyvezetőjét éS a támogató
képviselőjét is meg kell hívni. A meghívottak az IT tilésen tanácskozási joggal vesznek
részt'

21 . Az IT feladata:
- összehívjaaközgytilést/küldőttközgyűlést.
- elkészíti és a közgyűlés/küldöttközgyűlés elé terjeszti a pénzÍitr pénzigyi tervét
- mérlegét és éves beszámolóját
- gondoskodik a közgyűlési határozatok végrehajtásáról
- adatszolgá|tatási kötelezettségét teljesíti
- gondoskodik a tagok rendszeres táj ékoztatásríról' miközben beÍutja az adatvédelmi és

személyiségi jogokkal összefiiggő szabályokat
- kialakítja a pénztár ügyviteli rendjét.

22. A pénztárat
- azIT elnöke önállóan,
- MIT két tagja együttesen,
- azPénzÍat két képviseleti joggal felruhazott alkalmazottja
- Az IT által kijelölt egy IT tag az ügyvezetővel együttesen képviseli.

Az igazgatótanács felelősségének érintetlenül hagyása mellett hatáskörét az
ügyvezetőre átnlházhatj a.

A pénzÍár cégjegyzése akként történik' hogy a pénztár előírt, előnyomott vagy nyomtatott
neve fölé a képviseletre jogosult személy a nevét _ hiteles cégaláírási nyilatkozatának
megfele1ően _ írj a.

23. A közgyűlés/küldöttköZgyűléS köteles tagjai közül titkos szavazással ellenőrző bizottsáont
(EB) választani.

24. Az EB létszríma 3 fő.
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25. Az EB-ba megválasztható az a pénztárÍag' aki j ogilag nagykoru, biintetlen előéleni és
pénzügyi-szrímviteli tapasztalatokkal bír. illetve megfelel az öPT zO $ (2,) bekezdésében
meghatarozott feltételeknek. A munkáltatói tag képviseletével felruházott személyre
ugyanezek az irányadók. mely utóbbi esetben nem kötelező a pénztÍlri tagság.

26. Nem lehet az EB tagja:
- azIT ta$a
- a pérutár alkalmazottj a
. aki a Ptk. össze|erhetetlenségi szabályai hatálya alá esik.

27. AzEB:
. felügyeli, és rendszeresen ellenőrzi a pénztÍtr gazdáIkodását
- az a|apszabály betartását
- a pénztr{Lr kötelezettségvállalásait
- apérutát Í1zetőképességét
- a pénzl'ár sz{ímvitelét és ügyvitelét.

28. Az EB ellenőrzéseit írásban rögzíti. Megállapításait évi rendszerességgel a közgytilés/
küldrittközgyűlés elé terjeszti. Szükség esetén soron kívül kezdeményezheti az IT, a
közgyűlés/küldöttközgyűlés összehívását. AZ EB köteles megvizsgálni a közgyűlés/
küldöttközgyűléS elé terjesztett valamennyi jelentést és a pénztár éves beszrimolóját.

29. Az IT a napi munka Íblytonosságának fenntartására ügyvezetőt alkalmazhat
munkaviSzonyban. AZ ügyvezető munkaviszonyára az opt.-ben foglalt eltérésekkel a
Munka Törvénykönyve rendelkezéseit kel1 alkalmazni. A pénzÍétr köteles ügyvezetőjének
alkalmazását az MNB Pénztiárfelügyeletnek bejelentenr.
Az ügyvezetőt tanácskozási joggal az IT üléseire és a közgyűlésre/küldöttközgyűlésre meg
kell hírryri.

.^ ;i30. UgyvezeLőként alkaImazható, aki
- büntetlen előéletű
- felsőfokúvég-zettségű
- legalább 3 éves' a pénztár,t tevékenységben hasznosítható gyakorlattal rendelkezik,

amelyet gazdálkodó szeruezetnál. államigazgatási szervnél vagy költségvetési
intézménynél Szerzett meg.

- az oPT 20 $. (2) bekezdésben meghatífuozott feltételeknek megfelel.

31. Az ügyvezető feladata és hatásköre:
- az ijgyyezeÍő felelős a közgyűlés és az igazgatótanács határozatainak végrehajtásáért
- a pénztétr eredményes működéSééft
- folyamatosügyviteléért
- gyakorolja a pénztfu a|ka|mazottai felett a munkáltatói jogokat

- az IT jogsértő határozaIa, illetve utasítása esetén aZ ügyvezeÍő az EB-hez fordulhat és
kezdeményezheti a közgyűlés összehívását is.
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2.

1.

VII' Vegves és zárő rendelkezések

A pénztrir trimogatój rínak minősül az a természetes vagy jogi személy' akí a pénztár
működéséhez eseti vagy rendszeres pénzbeli szolgáltatást (adomrínyt) jtltÍal' a pétwtár
j avara ellenszolgáltatáS kikötése nélkül.

A tag írásbeli bejelentési kötelezettséggel bír, ha lakhelye megváltozik, vagy tartósan
lakhelyén kívül tartózkodik. A pénztarhoz a jognyilatkozatokat az a|apszabá|yban
elrendelt módon, írásban kell eljuttatni. A jognyilatkozat akkor hatályos' ha az a
pérvtárhoz megérkezett. Az adaÍvál7Íozások, j ognyilatkozatok elmulasztásábőI származó
hátriínYokéft és károkért a pénztár nem felelős.

Az egységes szerkezetbe foglalt alapszab á|yt a Pénztát a 2017. május 16.-án megtartott
ktildöttközgyűlésén 712017' (05.16.) sz. hatáLrozaÍáva| fogadta el és 2017, július 1.-től lép
hatályba. A hatrílyba lépéséhez a Főviirosi Törvényszék jóvríhagyása szükséges.

Budapest' 2017. május 16.

IT elnök

Igazolom, hogy a létesítő okirat változást követőt nem tartalmazó egységes szerkezetbe
foglalt szövege megfelel a létesítő okirat módosítások alapj án hatályos tartalmiínak.

Budapest, 2017. május 16.

Ellenjegyzem: 2017. május 16. dr. Timkó Zoltán tigyvéd

/__--t--\
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A He|yiipari és Telepü|ésüzeme|tetési tnsególyező Pénztár
szolgá|tatásai 2016. jú|ius 1.-tő|

Megnevezés Szolgáltatási csoportok
I. il.

1 . Forrás

Egységes tagdíj
(50+50 Fíhó)

Többlet befizetés
(200 Ft/hó)

tagi befizetés
2. Szolgáltatások

2. 3. 10 napot meghaladó, folyamatos
kórházi kezelés esetén a kőrházban
töltött napokra (évente max. 35 nap)

350.- Ft/nap 500.- Ftlnap

2. 4. Harminc napot meghaladó
keresőképtelenség esetén

5.000.- Ft/év 12.000.- Ft/év

2. 5. Gyermek megszületése, illetve
örökbefosadása esetén

5.000.- Fr 12.000.- Fr

2. 6. Nevelési-kezdési, tanévkezdési
lámogatás legalább 3 g1 ermek
esetén, illetve 2 gyermeket egyedül
nevelő szülő esetén

A sziimliik összege,
maxlmum

5'000.. Ft/év

A számlák ösSzege,
maximum

12.000.- Ft/év

2. 7. Átmeneti segély 15.000'- Ft/év 40'000.- Ft/év

2' 8. Gyógyszer és gyógyászati
segédeszköz én ának Íámo gatása

5.000.- Fíév 12.000.- Ft/év

1. sz. melléklet


