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l. Felmérés a HVDSZ 2000 altal kotott kollektiv szerzédésekrol - mod-
szertani el6készités

A HVDSZ 2000 mindig is fontos, kiemelt feladatdnak tekintette, hogy a két nagy szervez6dési terile-
tén (telepilésiizemeltetési vallalatok és megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat foglalkozta-
t6 vallalatok) minél tobb kollektiv szerz6dés j6jjon létre. Ezzel parhuzamosan sohasem tettek le arrd|,
hogy a két terlleten agazati kollektiv szerz6dést kdssenek. Erre tobb kisérlet tortént, a Teleplilés-
Uzemeltetési Szolgaltatdk Szovetségével folytattak igéretes targyalasokat, de az alairasig nem jutot-

tak el.

2013-ben egy TAMOP Palyazat keretében vallaltdk, hogy felmérik, hany kollektiv szerz8dést kotot-
tek, és hogy azok milyen tartalommal birnak, melyek a legf6bb témak, lgyek, amelyek a kollektiv
szerz6désekben megjelend legfontosabb kérdések, amelyekr6l megallapodtak a felek. Az Uj munka
torvénykonyve egyébként izgalmas helyzetet teremtett, a kollektiv szerz6dést koté feleknek (kilono-
sen a koztulajdonban all6 munkaltatdknal) nagy gondot kell forditaniuk arra, hogy az Mt. hol enged
eltérést szabalyaitdl, illetve hol tiltja meg, hogy a kollektiv szerz6désben szabalyaitdl eltéré megalla-

podast kdthessenek a felek.

1. A felmérés mddszere

A felmérés soran az altalunk 6sszeallitott lista, amelyet "checklist" (ellenérzé lista) néven emlitiink,
tulajdonképpen egy tablazat, amelynek elsé rovataban — az Mt. fejezetei szerinti sorrendben azok a
jogintézmények vannak feltlintetve, amelyek a felmérés soran a kollektiv szerz6désekben megvizs-

galtunk. Ezek a kovetkez6k:
ELJARASI SZABALYOK

— személyi hataly (vezeték kivéve)

Arra voltunk kivancsiak, hogy megjel6lték—e, mely vezetdi kort vették ki a kollektiv szerzédés
hatdlya alél. A szabaly fontossaga abban rejlik, hogy a munkaltatd vezetdjén kivil mely veze-

t6k azok, akiket erGteljes munkaltatoi jogkorrel ruhazott fel a tulajdonosi kor.

— felmondas szabdlyozdasa




A kollektiv szerz6dések felmondasara vonatkozd szabalyok vizsgdlata arra terjedt ki, hogy a
kollektiv szerz6dések tartalmaznak-e specidlis szabalyokat arra az esetre, amikor a kollektiv
szerz6dést barmelyik fél felmondja, pl. rendelkeztek-e arrdl a felek, hogy a felmondas kéz-
hezvétele utan azonnal megkezdik-e egy Uj kollektiv szerz6désrél vald targyaldst, |étrehoz-
tak-e erre a feladatra kiilon bizottsdgot, megadtak-e hatarid6t egy Uj kollektiv szerz6dés

megkotésére, stb.

— felmonddsi idd
Fontosnak tartottuk megnézni, hogy milyen idétartamu felmondasi id6ben allapodtak meg a
felek, tekintettel voltak—e arra, hogy a felmondds hogyan érintheti a munkavallalékat (pl. év

kozben elesnek juttatasokrol)

modositas szabalyozasa

Meg kell vizsgalni, hogy a felek milyen médon szabdlyoztdk a kollektiv szerz6dés mddositasat,
megelégedtek-e annak rogzitésével, hogy a kollektiv szerz6dés mddositasakor a kollektiv
szerz6dés megszlinésére vonatkozd szabalyok szerint kell eljarni, vagy meghataroztak egyéb
szabalyokat is (pl. hogy kinek van joga mddositasi javaslatot tenni, hol és kik vitatjak a javasla-
tokat, minden javaslatot megvitatnak, vagy csak azokat, amelyeket a kollektiv szerz6dést ko-

t6 felek egyike terjeszt el6. stb.)

bizottsag az uj ksz. |étrehozdsara

A kollektiv szerz6dés felmonddsa utan, vagy hatarozott ideje lejarta utan a legfontosabb kér-
dés, hogy lesz—e Ujabb kollektiv szerzédés, és mennyi id6 utan. Ezért kell megvizsgdlni, hogy a
felek szandékaban all-e ujabb kollektiv szerz6dést kotni, ez a k6zos szandék abban mutatko-

zik meg legmarkansabban, hogy intézményesitett formaban targyalni kivannak.

— titoktartas szabalyozdasa

A munkaltatd és a munkavallalok kozotti minden szerz6déses megallapodds abban a pillanat-
ban titoktartasi szabalyokkal védend6 dokumentum lesz, amikor a munkaltatoé és a munka-
vallaldk is ugy érzik, piaci pozicidjukat, gazdasagi helyzetlk allapotat, a piacon elfoglalt helyi-
ket meghatarozé tényez6rél van szd. Ezért egyre fontosabba valik — els6sorban a munkaltaté
szamara — hogy a pontjai, kollektiv szerz6dés egyrészt ne keriiljon ki, masrészt, ha a nyilva-
nossag elé kerilne a kollektiv szerz&dés, vagy annak egyes pontjai,a felek arrél azonosan nyi-
latkozzanak, hiszen a kollektiv szerz6dést k6zos akarattal hoztak Iétre. A kollektiv szerz6désre
vonatkozo titoktartdsi kotelmek utalhatnak arra is, hogy egyik vagy masik fél Ggy érzi, a szer-

z6désben olyan alkukra kényszerilt, amit szeretne a "falakon belil" tartani.



foglalkoztatasi kérdések

Azért vizsgdltuk meg ebbdl a szempontbdl is a kollektiv szerz6déseket, mert ugy véltiik, hogy
ebbdl valaszt kapunk arra, hogy a felek szdamoltak-e a foglalkoztatds bdévilésérél, vagy eset-
leg ellenkezbleg sziikiilésérdl, illetve szinten tartasardl itt a kollektiv szerz6désben megalla-
podni. Azt is meg akartuk vizsgdlni, hogy fontosnak tartjak—e a tipikus és atipikus munkavi-

szonyok munkaltatdn beliili ardnydnak maximdalasat, stb.

MUNKAVISZONY — MUNKAVEGZES

a rogzitették—e a munkaviszony tartamat (hatarozatlan idére)

Véleménylink szerint a kollektiv szerz6dés egyik célja, a munkavallaldk biztonsagos, kiegyen-
sulyozott foglalkoztatdsa, ezét kérdeztiink rd, hogy a kollektiv szerz6désben a hatdrozatlan
id6re létesitett munkaviszonyt tekintik f6szabalynak, és hogy a hatdrozatlan idejd munkavi-
szonyt csak meghatdrozott kortilmények kozott Iétesitenek, és hogy ezt rogzitették-e a kol-

lektiv szerz6désben

Osszeférhetetlenség

Rakérdeztink arra, hogy vannak-e Osszeférhetetlenségi szabdlyok a kollektiv szerz6dések-
ben, mivel az Uj Ptk. (benne a gazdasagi tarsasagokra, a Tarsasagok vezetGire vonatkozo6 Osz-
szeférhetetlenségi szabalyok), valamint az Mt. munkavallaléi magatartdsi szabalyai el6retol-
tak ezt az ligyet, és tobb kollektiv szerz6désben megtaldlhatd az esetleges 6sszeférhetetlen-
ség el6zetes bejelentési kotelezettség, még akkor is, ha utalnak arra, hogy van Etikai Kédex

vagy Etikai Szabalyzat.

elényben részesités a munkaviszony létesitésekor

Kualénosen azoknal a cégeknél fontos ez a jogintézmény, ahol tébbszor tortént tulajdonosval-
tas, vagy kiszervezés, atszervezés, vagy csoportos létszamleépités, mivel itt fontossa valhat,

hogy els6sorban olyan munkavallaldkat vegyenek fel, akik "régen is itt dolgoztak")

prébaidé- 6 hénap

Csak kollektiv szerz6dében lehet 6 hénapos prébaidét kikétni, ennek okdn tébb kollektiv
szerz6dés f6szabalyként rogziti, hogy a prébaidd idétartama 6 hdnap. Két kollektiv szerz6-
désben sikeriilt elérni, hogy a prébaidét diferaljak: csak meghatarozott vezetdk illetve csak
meghatarozott munkakort betélték (mellékletben felsorolva) munkaszerz6désében szerepel

a 6 hénapos prébaidé.

tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony bejelentésé




Arra kerestiink valaszt, hogy csak be kell a munkavallalé "a munkaltaté gazdasagi érdekeit
sért6" jogviszonyt akar létesiteni. Azt is meg akartuk tudni, hogyan kezelték a kollektiv szer-
z6dések az Uj Mt. magatartasi szabalyait, amelyek altaldnos (zleti titoktartasi nyilatkozatot
irnak elg, illetve megjelennek-e a kollektiv szerz6désekben az un. versenytilalmi megallapo-
dasra vonatkozo szabalyok (munkaltatd gazdasagi érdekeinek figyelembe vétele a munkavi-
szony megsziintetés utan, meghatarozott ideig). Azt is megvizsgaltuk, ami a titoktartasi kote-
lezettség meghatdrozasanak mddja: csak be kell jelenteni a munkaltatd gazdasagi érdekeit
sértd jogviszonyokat, vagy kifejezett engedélyt kell kérni ahhoz, hogy ez a jogviszony létrejoj-
jon. A szabdlyozds mindsitéséhez fontos tudni, hogy minden munkavégzésre iranyuld jogvi-
szonyt be kell jelenteni (engedélyt kell kérni), vagy csak meghatarozott jogviszonyokra vonat-

kozik ez a kotelezettség.

— magasabb felmondasi id6

El6re tudtuk, hogy a koztulajdonban allé6 munkaltaték esetében a felmondasi tekintetében az
Mt. nem engedi az elérést, de azt akartuk megvizsgdlni, hogy az Uj Mt. megjelenésével médo-
sitottdk—e a kollektiv szerz6déseket, vagy megelégedtek azzal, hogy kimondtak a kollektiv
szerz6désben az Mt.-nek ellentmondd szabalyozas semmis, azaz nem alkalmazhaté. A telepi-
|ésszolgaltatas teriletén dolgozok zome koztulajdonban allé munkaltaténdl dolgozik, a legna-
gyobb megvaltozott munkaképességli munkavallalét foglalkoztatd cégek dnkormanyzati tu-
lajdonban, vagy tobbségi allami tulajdonban vannak, tehat rajuk a kéztulajdonban allé mun-

kaltatd munkaltatékra vonatkozd szabalyok érvényesek.

— magasabb végkielégités

A koztulajdonban allé munkaltatokra vonatkozé szabalyok érvényesek a magasabb végkielé-
gités megtiltasaval is, tehat az el6z6ekben rogzitettek vonatkoznak a végkielégitésekkel kap-

csolatos kérdéslinkre is.

— tovabbi azonnali hatdlyd (el6z6 Mt. szerint: rendkivili) felmondast megalapozd munkalta-

tdi/munkavallaléi magatartasok szabdlyozasa

Az el6z6 Mt. kifejezetten tartalmazta azt a szabalyt, hogy a rendkiviili felmondas Mt.-ben
meghatarozott eseteit a kollektiv szerzdés kib&vitheti mas, rendkiviili felmondasra okot add
magatartasok tényallasaival. Azt akartuk megtudni, hogy — tekintettel az Uj Mt. szabdlyara,
mely szerint az azonnali hatalyu felmondas meghatdrozdsatdl kollektiv szerz6désben csak a
munkavallald javara lehet eltérni — megmaradtak—-e ezek az azonnali felmondasra okot adé
magatartdsok a kollektiv szerz6désekben, és hogyan hataroztak meg ezeket, mint a munka-

vallaldk javara sz6l6 szabalyt.



— tanulmanyi szerz6dés szabalyozasa

Feltételezésiink szerint a tanulmanyi szerz6désekre vonatkozd szabdlyok nem valtoztak a kol-
lektiv szerz6désekben sem, ahogy az Uj Mt.-ben sem, de rakérdeztliink, mert a munkavalla-
I6knak a munkahelylikkel szemben tdmasztott igényei kozott szerepel az, hogy a munkaltato-

juk tdmogassa Gket, ha képezni akarjak magukat.

— hatranyos jogkdvetkezmények szabalyozasa

A munkavallaléi kotelezettségszegésre vonatkozd szabalyokat az Gj Mt. Ugy tartotta meg,
hogy alkalmazdsat nem kotoétte ahhoz, hogy a kollektiv szerz6désben jelenjelnek meg, s6t
néhany garancidlis szaballyal is kiegészitette, éppen ezért kell megvizsgalni, hogyan valtoztak

ezek a szabdlyok az uj Mt. hatalyba lépése utdn.

MUNKAREND

— munkaidé-keret
Arra kerestlk a valaszt, hogy rogzitették—e a kollektiv szerz6désben, hogy az altalanostdl el-
téré munkaidé-beosztasban dolgozé munkavallalok esetében munkaid6keretet alkalmaznak,
és hogy ennek megfelel6en meghataroztak-e a munkaid6keretben dolgozé munkavallaldi

csoportokat.

— munkaid6-keret hossza

Az Mt. kotelez6en el6irja, hogy a munkaidSkeret alkalmazasakor meg kell hatdrozni a munka-
id6keret kezdd és befejez6 idGpontjat, tovdbba az Mt. maga is differencialtan hatarozza me-
ga munkaid6keret hosszat. FGszabdlyként a munkaidGkeret hossza 4 hdnap, meghatarozott
munkavallaldi csoportok esetében 6 honap, és csak kollektiv szerz6désben lehet egy év. Azt
vizsgaltuk, hogy az Mt.-t6l vald eltéréseket a kollektiv szerz6désben betartottak-e, és hogy

altalanossa tették—e az éves munkaid6keretet

— miszakos munkarend

Az Uj Mt. az el6z6ekhez képest teljesen eltéré6 mddon hatdrozta meg a miiszakos munkaren-
det, mar nem a munkavallalék munkaid6-beosztasa, hanem a munkavallalé heti m(ikodési
id6tartama hatarozza meg, hogy a munkaltatd altal alkalmazott munkarend tébb miszakos,
vagy nem. Arra voltunk kivancsiak, hogy ezek utan ez a szabaly milyen mddon jelenik meg a

kollektiv szerz6désben

— munkaidé-beosztas kozlése




Arra kerestik a valaszt, hogy an hatdroztak meg az el6re kozlés id6tartamat, mivel ez alapve-
t6 befolyassal bir a rendkiviili munkaidére, ezért fontos megtudni, hogy a munkaltaték él-

tek—e az eltérési lehetGséggel és jelentGsen lecsokkentették az el6re kozlés id6tartamat.

6 nap utan 1 pihenénap biztositdsa

Az j Mt. megengedi, hogy meghatarozott munkavallalé csoportok esetében ez a szabaly nem
érvényes, ettdl el lehet térin, meg akartuk viszgalni, hogy alkalmaztak—-e az eltérés lehet&sé-

gét a kollektiv szerz6désekben

munkaid6keret alkalmazasa esetén pihenénapok kiadasa egyenlGtlendl

Ez is Uj szabaly az Mt.-ben (a pihen6napok Gsszevonasa volt az el§z6 torvényi meghatarozas),
szorosan kapcsolddik a munkaidGkeret alkalmazasahoz, a kérdés az, hogy 6sszhangban van-e
ez a szabaly a 6 nap utani kotelez6 egy pihenénap kiadasanak szabalyaval (tehat hogy kap-

nak—e a munkavallalék egy pihenénapot hetente)

heti pihenénap helyett megszakitas, nélkili pihenidé

Azt vizsgaltuk, hogy rogzitették—e a kollektiv szerz6désben, hogy a munkavallalék a heti két
pihenénap helyett egybefliggs 48 illetve 40 6rat is kaphatna, és hogy ez altalanos szabaly-
ként, lehetGségként, vagy munkaltaté és munkavallalé kézotti megallapodas targyaként van

szabalyozva

Vasdarnap is van munkavégzés

Mivel csak a kollektiv szerz6dést van lehet&séglink megvizsgalni, azt is megnéztiik, hogy
meghataroztak-e valamely munkavallaldi csoport szamdra a vasarnapi munkavégzést. Azt,
hogy ténylegesen alkalmazzak-e a vasdrnapi munkavégzést, nem tudtuk ellenérizni, valamint
azt sem, hogy ez hany f6t érint. (a vasarnapi potlék kapcsan még szé lesz vasarnapi munka-

végzésrol)

osztott munkaidé

Azt vizsgaltuk, hogy rogzitették—e a kollektiv szerz6désben ezt a munkaid6-beosztasi format,
illetve ha igen vannak-e olyan munkavallaléi csoportok , akik ilyen munkaidé-beosztasban

dolgoznak

rendkivili munkaidé tiltdsa meghatarozott munkavallalok esetében

A kérdés arra vonatkozott, hogy meghataroztak-e ezeket a munkavallaldi csoportokat, vagy

csak utaltak az ezt tartalmazd Mt. szabalyra.

rendkiviili munkaidére csak hozzajaruldsaval rendelhetd ki
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Szintén azt kell vizsgalni, hogy meghataroztak-e ezeket a munkavallalékat, vagy csak utaltak

az ezt tartalmazd Mt. szabalyra

- rendkivili munkaidé évente

Azt szerettiik volna megtudni, hogy az altalunk megvizsgalt kollektiv szerz6dések tartalmaz-
zak-e az évi 300 dra rendkiviili munkaidére vonatkozd szabdlyt, amit csak kollektiv szerz6-

désben lehet meghatarozni.

— rendkiviili munkaidé elrendelése eseteinek felsoroldsa

A rendkivili munkaidé teljesitésének masik lehet6sége, ha azt a torvény szerint elrendeli a
munkaltatd, erre vonatkozdan tdbbnyire a teleplilésszolgaltatdsi tevékenységet végz6 mun-
kaltaték kollektiv szerz6déseiben kerestiink példakat, mivel a tevékenységek egy része ter-
mészetszer(ileg egyitt jar baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kdrnyezetet
fenyeget6 kozvetlen és sulyos veszély megel6zésével, elhdritdsdval. Azt vizsgaltuk, hogy fel-
soroltak e az elrendelés eseteit, illetve megadtak—-e mas tényallast, kérilményt (pl. rendkivali

id6jaras) arra az esetre, amikor korlatozas nélkil elrendelhet6 rendkivili munkaidd.

— rendkivili munkaidére potlék helyett szabadid6 — f6szabalyként

Megnéztik, hogy a kollektiv szerz6désekben a rendkiviili munkaid&ért jard bérpotlék helyett
fészabalyként alkalmazzak—e az azonos mértékl szabadid6 kiadasat, vagy csak a munkaltatd

és a munkavallalé egyéni megallapoddsa szerint.

— szabadidg atalany — munkanapon felmerdilt tulmunkaért

Megnéztik, hogy a kollektiv szerz6désekben a rendkivili munkaidéért (tdlmunkdaért) jard
bérpotlék helyett fészabdlyként szabadidé atalanyt adnak, vagy csak akkor, ha errél a mun-

kaltaté és a munkavallalo egyéni megallapodast kotnek.

— szabadsdagolasi terv

Tobb esetben kozponti kérdéssé valt, hogy a munkaltatd mennyire van kotve az elGre, a sza-
badsagolasi tervben rogzitett szabadsagok kiadasahoz, ezért megnéztik, hogy megallapod-
tak-e a kollektiv szerz6désben a szabadsagoldsi tervek kezeléséerdl (azaz eltérhetnek-e a

szabadsagolasi terv t6l?)

— potszabadsdgok
Azt vizsgdltuk, hogy milyen élethelyzetre biztositottak potszabadsagot, az Mt. altal rogzitett

életkorra, egészségi allapottdl fliggé munkaképességre, illetve apasagra tekintettel megalla-

pitott potszabadsagok mellett.
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szabadsag atvitele a kdvetkez6 évre

Megvizsgaltuk, hogy eltértek—e és milyen mértékben az Mt. altal kinalt lehet&ségekkel, és mi-

lyen hatdrid6ket hatdroztak meg az évi szabadsag atvitelére

fiatal munkavallalék munkarendi szabalyai

Kérdés, hogy fiatal munkavallalékra vonatkozé szabalyt beemelték-e a kollektiv szerz6dések-

be vagy csak utaltak az Mt.-beli szabalyra.

KARTERITES

munkavallaldi kartérités mértéke (tavolléti dijban)

Az 3ltalanos Osszefoglaldban mar emlitettiik, hogy kevesen élnek a kollektiv szerz6désben

meghatarozhatd 8 havi tavolléti dij el6irdsaval, ezt vizsgaltuk meg kollektiv szerz6désenként.

eljarasi szabalyok meghatarozva

Azt néztik meg, hogy leirtdk—-e a kartéritési felelGsség érvényesitésének eljardsi rendjét egé-
szen attdl a ponttdl kezd6dben, hogy kinek a joga megallapitani a felelGsséget, milyen garan-
cialis szabalyokat hataroznak meg a munkavallaldkkal kapcsolatban, beiktatna—-e békéltets el-
jarast, vagy nem; kiket vonnak be az eljarasba, milyen médon érvényesitik a megallapitott

anyagi felelGsséget, stb.

leltarfelel&sség szabalyozasa

Specidlis szabalyrdl lévén szé, azt vizsgaltuk, hogy mely munkavallaléi csoportokra vonatko-
zdan alkalmazzdk a leltarhidnyért valé anyagi felelGsség szabalyait, és hogy kidolgoztak-e ki-

|6n eljarasi szabdlyokat, vagy a kartéritésre vonatkozé eljardst alkalmazzak itt is.

munkaltatoi kartéritési felelGsség rogzitve a KSZ-ben

Finomitottak—e a kollektiv szerz6désekben az Uj Mt. szerinti szabalyoknak megfeleléen a
munkaltatoi kartéritési felel6sség meghatdrozasat ( az Uj Mt. szélesitette a munkaltatoi kar-

téritési felelGsség aloli mentesiilés eseteit)

MUNKA DiJAZASA/KOLTSEGEK

munkabérfizetés napja

Kérdés, hogy kollektiv szerz6désben meghataroztak-e a munkabér fizetés napjat (el6bb van,
mint minden hdnap 10-e, eltérG a kilénb6z6 munkavallalo csoportok szamara a kifizetés da-

tuma, fizetnek—e munkabért készpénzben, és kiknek9

munkabérfizetés bankatutaldssal
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Azt vizsgdltuk, hogy a kollektiv szerz6désben rogzitették—e az atutaldssal teljesitett munka-

bérfizetés szabalyait,

hozzdajarulds banki koltségekhez

Azt vizsgdltuk, hogy esetleg tdmogatjdk—e anyagilag a munkabérhez jutast, azaz meghataroz-

nak—e munkaltatéi hozzajarulast a kollektiv szerz6désekben.

muszakpotlék mértéke

Azt a kérdést tettiik fel, hogy milyen médon hatarozzak meg a munkavallalok mlszakos mun-
kajat, meghagytdk-e a régi szabalyokat (ami Ugy hatarozta meg a mdiszakos munkaidd-
beosztdst, hogy a munkavallalék egymast felvéltva végzik azonos vagy azonos tartalmu mun-

kajukat), ennek alapjan milyen mérték(i mlszakpdtlékot allapitottak meg.

rendkivil munkaidé potléka

Arra kerestiink valaszt, hogy a rendkivili munkavégzést milyen mérték( bérpoétlékkal ellenté-

telezték a kollektiv szerz6désekben meghatdrozva.

rendkivil munkaidé potléka helyetti szabadidd kiadasa kovetkez6 munkaid6keret végéig

Itt arra kérdeztiink, hogy a rendkiviili munkaid6 potléka helyett szabadid6t mikor adjak ki,
meghataroztak—e pontos idGtartamot, vagy maradtak az Mt.-beli szabalyok mellett (munka-

id6keret végéig)

helyettesités dijazasa

A kérdés az, hogy meghataroztak-e a mas munkakor részbeni vagy teljes betoltésének esete-
it (munkaszerzédéstdl eltér foglalkoztatas szabalyai alapjan), és milyen mértékd bérpdtlékot

allapitottak meg

étkezési hozzdjarulas és étkezési hozzajarulas mértéke

Nem Kétséges, hogy ezt a kérdést milyen tartalommal vizsgaltuk: van—e étkezési hozzajarulas

és ennek mértéke

gépkocsi hasznalat koltsége

Itt a munkaba jarashoz hasznalt személygépkocsi addszabdlyok szerinti kdltségtéritésérdl van
sz0, azt vizsgaltuk, hogy meghatdroztdk—e az erre vald jogosultsagot, vagy maradtak az erre

vonatkozod kormanyrendelet elGirasainal

bejardk utazasi bérletének kifizetése

Ugyan jogszabalyi el6irds van arra vonatkozdan,hogy a mas kozigazgatasi helységbdl bejaro

munkavallalok tomegkozlekedési bérleteinek arat milyen mértékben kotelez6 megtériteni,
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arra voltunk kivancsiak, hogy ezt a szabdlyt megjelenitették—e a kollektiv szerz6désekben (ez
a munkavallaldk szamara fontos informacio, és az a j6, ha a munkavallalék juttatasi egy he-
lyen a kollektiv szerz6désben talalhaték, hogy ne kelljen az egész térvénytdrat ismernilik ah-

hoz, hogy megtudjak, mit kdvetelhetnek a munkaltatétol)

helyi munkdaba jards koltségeinek megtéritése (helyi utazasi bérlet)

Fontos szabalyt kerestiink a kollektiv szerz6désekben: azon munkavdllaléi csoportok megha-
tdrozdsa, akiknek munkavégzéséhez sziilkség van a helyi utazdsi bérletre (6k ingyen kapjak a
bérletet), illetve azon csoportok meghatdrozasa, akiknek a munkaltatd bérenkivili juttatds
formajdban (részbeni hozzajarulasként, vagy teljesen inygen) biztositja a helyi utazasi bérle-

tet, ezen eseteket vizsgaltuk meg.

cafetéria
Tobbnyire csak utalasok vannak a cafetéria—szabalyzatokra, altaldban nem itt soroljdk fel a
caferéria—csomag elemeit. Azt vizsgaltuk, hogy a kollektiv szerz6dés egyaltaldan biztosit-e
ilyen csomagot, meghatdrozza—e ennek elemeit, illetve a cafetéria—csomagban részesitheté

munkavallaloi kort.

BEREZES

éves bértargyalasra vonatkozo szabalyok

Nagyon fontos volt a HVDSZ 2000 szempontjabdl, hogy informalddjon, hogy megtudja: foly-
nak-e a bértargyalasok szervezddési teriletein (errél volt némi informacidja), illetve hogy mi-

lyen szabalyokat tartalmaznak erre vonatkozdan a kollektiv szerz6dések.

bértabla (bértarifa)

Azt reméltiik, hogy talalunk bértablakat...

prémiumszabalyok - premizalt munkavallaléi kor

Arra voltunk kivancsiak, hogy talalhatdék—e prémium-szabalyok a kollektiv szerz6désekben, és
hogy mely munkavallaléi csoportokra vonatkoznak, és vannak-e a kifizetéssel kapcsolatos

szabalyok a kollektiv szerz6désben.

éves béremelés mértéke

Azt vizsgaltuk, hogy rogzitették—e a kollektiv szerz6désben azt, hogy vagy évente megilla-
podnak a béremelés mértékében, vagy abban, hogy a béremelést az inflaciés mértékhez,vagy
egyéb mértékhez (pl. a Versenyszféra Konzultativ Féruma altal ajanlott bérfejlesztés mérté-

kéhez) igazitjak.
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MUNKAUGYI VITA

dontbbird vagy kozvetitd igénybevétele

Azt néztik meg, hogy meghatdroztak-e, milyen tipusi munkatligyi vitdhoz kivantak kilsé se-

gitséget hivni

munkatigyi birdsaghoz fordulas szabalyai

Arra kérdeztiink ra, hogy megallapodtak—e a szerz6déskotd felek az eljardsi szabalyokban,
abban, hogy miel6tt a birdi Utra terelnék a koztik [évé vitat (akar munkaligyi targyq, akar ér-

dekvita az alapja) meghataroztak-e pl. egyeztetésre utald szabdlyokat.

fizetési felszdlitas megemlitése

Tekintettel arra, hogy a fizetési felszélitds az Mt.-ben Uj jogintézmény, azt akartuk megvizs-
galni, hogy egyaltaldan megemlitik-e, mint a munkaltatdi jogérvényesités eszkdzét, valamint

annak garancialis szabdlyait beépitették—e a kollektiv szerz6désekbe.

fizetési felszdlitassal érvényesitheté 6sszeghatar kozlése

A fizetési felszélitassal érvényesitet6 munkaltatdi igények érvényesitésének Osszeghatara
"felvaltotta" az un. kdzvetlen kotelezés (a kozvetleniil a munkabérbdl vald levonas) jogintéz-
ményét, ezért ezt — megitélésiink szerint fontos megemliteni a kollektiv szerz6dések, mivel a
munkavallalok szamara jogérvényesitésiikh6z fontos informacid, tovabba az is fontos sza-
mukra, hogy lehet6leg egy helyen taldljanak meg minden, jogi igényiik érvényesitéséhez fon-

tos eszkozt.

a birdsaghoz benyujtott kereset halaszté hatalyanak esetei fel vannak—e sorolva

A fizetési felszolitas azon jogérvényesitési eszkdzok kdzé tartozik, amikor a munkavallalé altal a bird-

saghoz benyujtott keresetlevele (amennyiben a munkaltatdi intézkedés kézhezvételétsl szamitott 30

napon belll megérkezik a birdsaghoz) halaszté hatallyal bir a munkaltatoi intézkedés végrehajtasara.

Azt vizsgdltuk, hogy felsoroljak—e a kollektiv szerz6désekben ezeket az eseteket.
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2. A felmérés eredményei

A szeptember 15-ig tartd felméréshez felhasznalt 15 kollektiv szerz6désbél

- 12 db ateleplilésszolgaltatasi dgazatbdl

- 3 db a megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat foglalkoztatoktdl*

kerdlt ki.

2.1. Mas szakszervezetek jelenléte

K6ztudomasu, hogy a munka torvénykényve szabalyai szerint, ha a munkaltatdnal tobb szakszervezet
rendelkezik képviselettel, a kollektiv szerz6dést csak egyittesen kéthetik meg, tehat elkerilhetetlen
a szakszervezetek 6sszefogdsa. Ugyanakkor tobb szakszervezet jelenlétekor azzal is szamolni kell,
hogy a kiilonbdz6 szakszervezetek részben az altaluk képviseltek szandékai, érdekei és irdnyultsagai
szerint, vagy a szakszervezetek eltéré hagyomanyai, illetve részben az eltéré megkozelitések miatt is
nem egységes allaspontot képviselhetnek. A szakszervezeteknek azonban sajat jél felfogott érdekik-
bdl, és a szabalyozas altal rajuk kényszeritett egységes fellépés okdan meg kell taldlniuk a kdzos allas-
pontot és azt egységesen kell képviselnilk. Példakant emlithetjiik a kdztudottan nehéz helyzeteket
eredményez8 MAV-szakszervezeteket, ahol egy privatizacids bevétel munkavallaldk kozotti felosztas
kapcsan kialakult patthelyzetet csak egységes allaspont kialakitasaval tudtak fellilmdlni. Eppen az 6

példajuk mutatja, hogy a kollektiv szerz6dés targyaldsaban, megkotésében vald kozos részvétel,

A teleplilésszolgaltatdsi agazatban is jelen vannak mas szakszervezetek, de olyan kollektiv szerz6dés-

rél, amelyben tobb szakszervezet vett részt, — nincs tudomasunk.

A HVDSZ 2000 két munkaltaténal folytat olyan kollektiv szerz6déses targyalasokat, amelyekben mas
szakszervezetek is részt vesz, ezek a szakszervezetek nem csatlakoztak egyetlen szakszervezeti szo-
vetséghez sem, (magukat "fliggetlen"-ként jellemzik), a kollektiv szerz6dés targyalasa rendkivil ne-
hézkesen halad, de ez csak részben tudhatd be annak, hogy mas szakszervezetek is jelen vannak, ma-

guk a munkaltaték sem mutatnak készséget kollektiv szerz6dés megkotésére.

1 A mellékelt checklis1-checklist4 tabldzatokbd! a 4. , a13. és a 15. szammal jelélt kollektiv szerzédések
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2.2. A telepiilésszolgaltatasi dgazatban kotott kollektiv szerzédések fébb

jellemzoi

J6 és m(kodd kollektiv szerz6dést ott sikerilt kotni, ahol a munkaltatd és a szakszervezet

szorosan egyuttmikodnek

Erre példaként szolgdlhat a prébaid8 differencidlt meghatarozasa. Ahol a munkaltatéi és a
munkavallaldi szempontokat megprébaltak dsszeegyeztetni, ott nem minden munkavallalét
vesznek fel 6 hdnapos prébaid6re, mivel a munkaltatd is beldtta, hogy csak a vezetdk tekinte-
tében igaz az a feltevés, hogy 6 hdnapra van sziikség ahhoz, hogy bebizonyosodjék vezetési
képességiik, és alkalmassaguk; az egyéb munkavallaléi kor esetében 3 hdnap is elegendé ar-
ra, hogy a munkaltatd el tudja dontetni: a munkavallalé megfelel-e a munkakéri feladatok-

nak.

Ahol nincs jé kapcsolat a munkaltatd és a szakszervezet kozott — ott a kollektiv szerz6dések

"Uresek", szinte szd szerint megismétlik az Mt.-t. llyen esetben a szakszervezetnek csak igen
kevés indoka van arra, hogy miért koti meg ezt a kollektiv szerzédést (pl. hogy ne veszitsék el
a torzsgarda jutalmat/étkezési hozzajarulast, stb.) Ezen kollektiv szerzédések koz6tt nem
egyben még az Uj Mt.-hez vald igazodasra sem taldlunk szoveg-mddositast, az Uj Mt. szerint
nem alkalmazhatd szabalyokat egyszertien semmisnek tekintik, és mivel egyébként sem tar-
talmaz kollektiv szerz6désiik tényleges, vitdban kialakitott megdllapodasra utald szabalyokat,
valdjaban nincs is sziikség atfogd mddositasra, bar véleményilink szerint ezt a munkalt min-
den kollektiv szerz6dés esetében el kellett volna végezni. Az ilyen kollektiv szerz6dések mu-
tatjak azt, hogy sem a munkaltatonak, sem a munkavallaldknak nincs megfelel6 érdekeltsé-

gik megallapodason alapuld kollektiv szerz6dés megkdtésére.

Sajnalatos, hogy a kollektiv_szerz6dések altaldban "személytelenek", azaz nem tiikrézik a

munkaltatd sajatossagait, ami elsGsorban a munkaid6/pihendidé szabalyaiban, valamint a
munkavallalok felel6sségére vonatkozd szabalyokban (dltaldnos magatartdsi szabalyok, mun-
kara képes allapot, hatranyos jogkovetkezmények, kartéritési felel6sség, stb.) lenne tetten

érhet6.

Taldltunk olyan kollektiv szerz6déseket is, amelyekben csak a két szerz6déskotd szervezet
(szakszervezet esetében a HVDSZ 2000 munkaltaténal m(ikods alapszervezete) volt megje-

I6lve, de elmaradt az aldirék nevének és eljarasi jogosultsaganak (altaldban a munkaltatd és
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szakszervezeti alapszervezet esetében is a szervezetek vezet§ jogosultak alairasra, de elkép-
zelhet6, hogy mds személy kap felhatalmazast erre). Ezzel nemcsak a kollektiv szerz6dés —
mint szerz6désfajta — tlinhet szabalykerilének, de kérdésessé teszi a legitimitast abbdl a
szempontbdl is, hogy feloldddik a szerz6désekért vald felel6sség is, ami jogbizonytalansagot

idézhet eld.

Tapasztaltuk azt is, azok a kollektiv szerz6dések, amelyek nem térnek ki a szerz6dést kots fe-
lek megnevezésére, a szerzdést aldird felek nevére, beosztasara, nem nevezik meg konkré-
tan szervezeti egységeiket, vagy azt, hogy adott szabdlyok mely munkavallaléi csoportokra
hatalyosak, vagy éppen hogy mely munkavallaléi csoportok vannak kizarva adott szabalybdl.
Példaul: tul altalanosan fogalmaznak a készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott mun-
kavallalékra vonatkozdéan megemlitik, hogy napi munkaidejik 12 dra, és hogy a munkakozi
szlinet a munkaidd része. De hogy kik tartoznak ebbe a csoportba és hogy miért (pl. a mun-
kavégzés jellege, nehézségi foka vagy az indokolja, hogy a munkaid6 alatt csak igen kevés
id6ben torténi tényleges munkavégzés) — a kollektiv szerz6dés nem tesz emlitést. Vagy: nem
hatdrozzdk meg a felek, hogy kik a munkaltatéi jogkort gyakorld vezeték, és hogy ilyen jogo-
sultsaggal a munkaltatd mely dokumentuma (tobbnyire vagy a tarsasagi szerz6dés, vagy az
SZMSZ) hatalmazta fel 6ket arra, hogy meghatarozott munkaltatoi jogokat gyakoroljanak. Az
ilyen kollektiv szerz6désekben hol a munkaltatd vezetdjét, hol a munkahelyi vezet6t, hogy a
munkaltatéi jogokat gyakorld vezetdt emlitik meg kiilonb6z6 szabalyok kapcsan, igy nem le-
het tudni, hogy milyen szint( vezet6t terhelnek bizonyos kotelezettségek, vagy illetnek meg

bizonyos jogosultsagok.

Természetesen vannak olyan KSZ-ek, amelyekben (elsésorban mellékletként vagy fliggelék-
ként) megtaldlhatok a munkakéronkénti vagy munkavégzési helyenkénti munkaren-
dek/munkaidé-beosztasok; vagy megtaldlhatdk a bels6 szervezethez igazodo eljarési szaba-
lyok (hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasa, anyagi felel6sségek érvényesitésére vonat-

kozd szabalyok, munkaigyi vitakra vonatkozd eljardsi szabalyok, stb.), de nem ez a jellemzé.

Megallapithatd, hogy nagy létszamu, szertedgazd tevékenységeket végzé munkaltatoknal —
és ezek tobbnyire a telepilésiizemeltetési agazatban taldlhatok — olyan sokféle munkarendet
és munkaid6-beosztasi szabalyt kell meghatarozni, hogy ezeket csak mellékletben lehet elhe-
lyezni, méghozza munkakdronkénti vagy munkavallaléi csoportonkénti bontasban. Azokban a
kollektiv szerz6désekben, ahol megjelennek a munkaltatdra jellemzé sajatossagok, tobb elja-
rasi szabaly van rogzitve, mint altaldban, pl. a hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasanal,

vagy a kartérités megallapitasanal, illetve jogérvényesités soran.
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Sajnalatos, hogy nem mddositottdk a kollektiv szerz6déseket az uj Mt.-nek megfeleléen, és

igy el6fordulhatott, hogy a kollektiv szerz6désben az Mt.-nél magasabb felmondasi id6 és
végkielégités volt feltlintetve, holott a teleplilésszolgaltatdsi tertileten mikods cégeknek az
Mt. "koztulajdonban allé6 munkaltatd" —ra vonatkozé szabdlyozast kell kovetnitik, és igy nem
adhatnak az Mt.-t6] magasabb felmondasi id6t és végkielégitést. Tapasztalataink szerint elég
nehéz megmagyarazni a munkavallaldknak, hogy jogszabdlyvaltozds miatt a kollektiv szerzé-

désben rogzitett mértékeknél kevesebb felmondasi id6t és végkielégitést kaphatnak.

Nincsenek eljarasi szabdlyok a kollektiv szerz6désekben arra vonatkozdan, hogy milyen mé-

don kivannak uj kollektiv szerzé6dést kétni, ha azt valamelyik fél felmondta. A megvizsgalt kol-

lektiv szerz6désekbdl csak ketténél taldltunk pl. egyeztetS bizottsag létrehozasat. A legtdbb
megvizsgalt kollektiv szerz6désben rogzitették, hogy a kollektiv szerz6dés felmondasakor
rogton megkezdik egy 0j kollektiv szerz6dés megkotésérdl szl targyalasokat. Nincs szo
azonban az eljaras menetérdl (pl. arrdl, hogy kik vesznek részt a targyalasi folyamatban, van-
nak-e olyan pontjai a kollektiv szerz6désnek, amit a felek meg akarnak &rizni, vagy éppen
amirdl nem fognak megallapodni, stb.), és arrél sem, hogy meddig kell/lehet targyalni, hogy a
felek elkotelezik—-e magukat a kollektiv szerz6dés megkotésére, vagy akar évekig is elhizod-

hat egy Ujabb kollektiv szerz6dés megyvitatasa..

Egyetlen olyan kollektiv szerz&dést taldltunk, ahol paritasos egyeztet6 bizottsagot hoznak |ét-

re a kollektiv szerz6dés értelmezésével illetve felmondasaval kapcsolatos kérdések rendezés-

ér (tehat nemcsak a kollektiv szerzdés felmondasakor all fel ez a bizottsag).

Csak harom kollektiv szerz6dés tartalmazta a kollektiv szerz6dést koto felek titoktartasi kote-

lezettségét, pedig a kollektiv szerz8déseket a munkaltatok maguk lzleti titokként kezelik, és
pl. nem adjak at kilsé kutatdsok céljdra sem (ezért nem rogzitettik, hogy személy szerint
mely munkaltatoktol kaptuk meg kollektiv szerz6désiiket). Fontos lett volna azt is rogziteni,
hogy mely kérdésekrél egyeztetnek elGzetesen, ha a nyilvanossag elé kivannak lépni (pl. egy
allami intézkedés kapcsan mindenképpen meg kivannak nyilvanulni, de az artana a tovabbi

egylttmiikodésnek, ha ezt nem 6sszehangoltan teszik)

Rendkivil vegyes képet mutatnak azok a szabalyok, amelyekre nézve az Mt. megadja a f6-

szabalyt, és az attdl vald eltérést csak kollektiv szerz6désekben engedi. Van, ahol a kollektiv

szerz6désben pontosan rogzitik, hogy f6szabaly az Mt. szerinti, de az eltérésekre (mely ese-

tekben, mely munkavdllalé csoportokra vonatkozdan, vagy kikre nem hatdlyosan) mar nem

adnak rendelkezéseket, igy az eltérés alkalmazdsa a munkaltatd egyoldald déntésén mulik.
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Van két olyan kollektiv szerz6dés, amely pontosan meghatarozza, hogy mely munkavallalék
esetében alkalmazzak az eltéréseket. Példaként emlithet6 a prébaid6 (3 hénap az Mt., és 6
hénap a kollektiv szerz6dés szerint), vagy a hatdrozatlan idejli munkaviszony alkalmazdsa. (a
munkaviszony fészabalyként hatdrozatlan idére jon létre, a felek megdllapoddsa szerint ettdl
eltéréen hatdrozott idére is lehet munkaviszonyt létesiteni.) Ez utébbi szabdly tekintetében
az lenne elvarhatd, ha a kollektiv szerz6désben arrél allapodnanak meg a felek, hogy mely
munkakordkre, vagy a munkaltaté mely mikodési tertletén/tevékenységében,stb. a munka-
szerz6déseket hatdrozott id6re kotik. Ehelyett teljesen hektikus az, hogy kivel kotnek hataro-

zatlan illetve hatarozott id6ére munkaszerzédést.

Csak néhany kollektiv szerz6dés tartalmaz olyan szabalyokat, ahol az Mt.-t6l vald eltérés kife-

jezetten a munkavallalék javara térténik. llyen példaul — a munkaltaténak szinte semmilyen

megterhelést nem jelentS — szabaly, hogy ha a kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapoda-
sa alapjan rendkivili munkaidé pétléka helyett azzal azonos tartamu szabadidét kapnak a
munkavallaldk, akkor ezt a szabadid6t, — ahogy a pétlékot is — a kovetkezd hdnapban elsza-
moljak, azaz a munkavallaldk ezt a szabadidét nem a Mt. szerint (a kbvetkez6 munkaidGkeret
végéig) kapjak meg. Ez a szabaly azért kedvez6 a munkavallalé szamdra, mert féléves, vagy
netdn éves munkaid6keret esetén a munkaidSkeretet felli rendkivili munkaidéként elsza-

molt szabadidé kénnyen elveszhet ilyen hosszu id6 alatt.

Csak két kollektiv szerz6désben tapasztaltunk az Mt.-nél magasabb bérpdtiékokat. Elkertilhe-

tetlen, hogy meg ne jegyezzik: mindkét munkaltatonal az atlagot messze meghaladdéan ma-

gas a szakszervezeti tagok szama!

Erdekes, hogy szinte mindegyik kollektiv szerz6dés 4 hénapos tavolléti dij megfizetését irja
el6 munkavallaléi kdrokozas esetére, holott az Mt. mddositasakor igen nagy vita kerekedett
abbdl, hogy az Mt. megengedte a kollektiv szerz6désekben a munkavallalé kartérités ossze-
gének felemelését 8 hdnapra. Joggal feltételezziik, hogy a munkaltaték maguk is soknak tar-
tottak a kartérités kollektiv szerz6dés szerinti felemelt 6sszegét, és megmaradtak az Mt. sze-

rinti 4 hdnapos tavolléti dij 0sszegénél

2.3.  Arehabilitacids agazat kollektiv szerz6déseinek fobb jellemz6i

ebben az agazatban igen sok kollektiv szerzédést felmondtak az elmult években, és nagyon

nehéz az Uj kollektiv szerz6dések megkotése
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sajnalatos, hogy az atvizsgalt kevés kollektiv szerz6désben nemigen fedezhetSk fel az

aldgazat jellegzetességei: kevés megvaltozott munkaképességli munkavallalékra vonatkozo

szabalyt tartalmaznak, pedig az Mt. — ha korlatozottan is — lehet6vé teszi a szabalyaitdl vald

eltérést. Pl. a munkakdzi sziinetet lehet részletekben ugy kiadni, hogy az — még a munkaidén

kivll keriilés mellett is megfeleljen megvaltozott munkaképességli munkavallaldk sajatos és
specidlis mentalis igényeinek. Vagy: a prébaid6é a megvaltozott munkaképességli munkavalla-

|6k szdmara 3 hdnap, a tobbieknek 6 hénap.

nem taldltunk észrevehet§ kiilonbségeket a munkarendekben sem, holott éppen a megvilto-

zott munkaképességli munkavallaloknak lenne sziiksége arra, hogy a munkavégzés ideje, a
pihenénapok és a pihen6id6k jobban igazodjanak a munkavallalékhoz, mint mas munkalta-
téknal. Nem alkalmaznak osztott munkaidét, de nem tiltjak meg a rendkiviili munkaid6t, st

élnek az Mt. kindlta lehet6ségekkel: felemelik az évi keretet 300 6rara.

tobbnyire megmaradnak az Mt. altal elGirt munkaidG-beosztasra vonatkozd kozlési hatar-

id6knél, és nem tiltjak meg, hogy gazddlkodasi vagy mlkodési rendkiviili helyzetben az adott
napi munkaid6-beosztast négy nappal el6bb mddositsak. Ez a bizonytalan munkaid6-beosztas

a megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat fokozottabb mértékben terheli.

kiilondsen a béren kivili juttatdsok utalnak arra, hogy a megvaltozott munkaképességli mun-

kavallaldkat foglalkoztatd munkaltatdk és velik munkaviszonyban alldkat képvisel6 szakszer-
vezet egylittm(ikodése - néhany esetet kivéve — nem megfelels, ennek szdmos oka van. Né-
hanyrdél mar széltunk a bevezet6ben, ezek mellett fontos tényez8, hogy a piaci helyzetiik mi-
att nem vallalkoznak a kollektiv szerz6désben arra, hogy stabilan elkotelezzék magukat allan-
dé — még ha kis 0sszegl — juttatdsokra is. Ugyanakkor informdacidink szerint kollektiv szerzé-
dés nélkdl is biztositnak a munkavallalék szdmara néhdany, szamukra fontos béren kivdli jutta-

tast, pl. munkabér-el6leget, temetkezési segélyt, ritkdbban: étkezési utalvanyt.

Ezen vallalatok sajatossagai kozé sorolhatd az a jelenség, hogy a munkavallaldk szocidlis hely-
zetének drasztikus romldsa kovetkeztében elvardsaik mértéke is igen lecsokkent, a jelenleg
két munkaltatonal folyd kollektiv szerz6déses targyaldsok azt mutatjak, hogy kedvezményes
étkeztetést és munkaruha-juttatast igényelnek, esetleg még a munkabér—el6leg fontos sza-

mukra, ezen juttatasokon felili egyéb megallapodasi lehet6ségekrdl mar régen lemondtak.

2.4. Afelmérés eredményei az egyes jogintézményekkel kapcsolatban
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A személyi hatdlyt tekintve a kollektiv szerz6dések mindegyike tgy fogalmaz, hogy az kiterjed

minden munkavdllaldra, kivéve a vezetéket, két kollektiv szerz6désben kizdrjdk a kblcsénzott
munkavdllaldkat, és az egyszeriisitett munkaviszonyban foglalkoztatottakat (egyikben alkal-
mai munkavdllaloknak nevezve 6ket.) Egy kollektiv szerzédés utalnak az uj Mt. vezetékre vo-
natkozo §-dra (Mt. 208. §), de dltaldban elsé szamu vezetének, vagy vezetd dlldst munkavdl-
lalénak nevezik a munkdltato vezetdjét. Két kollektiv szerz6désben a kollektiv szerz6dés sze-
mélyi hatdlya aldl kiveszik az egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban dlldkat, de nem
nevezik meg, hogy személy szerint kikre gondolnak.

Pedig a jogi helyzet vildgos: a kollektiv szerz6dés a munkdltatéval munkaviszonyban dllé
munkavdllaldkra terjed ki, ezért felesleges megnevezni az egyéb munkavégzésre irdnyuld
munkaviszonyban dllokat, mivel azok egyértelmiien nem dllnak munkaviszonyban a munkal-
tatoval. A kollektiv szerz6désekben nem pontositanak, nem kiilénbézetik meg azokat a veze-

téket, akik ugyan nem vezetd dlldsu vezeték, de munkdltatdi jogokat gyakorolnak, illetve azo-

kat, akik nem gyakorolnak széleskérii munkdltatoi jogosultsdgokat, de irdnyitdsi, feliigyeleti
joggyakorldsuk tekintetében munkdltatoi jogokkal rendelkeznek. Jogilag — ha az Mt. 208.
§-dnak (2) és Mt. 209. (2) bekezdését nézziik, Gket is ki lehet venni a kollektiv szerz6dés hata-
lya aldl, de a gyakorlatban ezt nem gyakoroljdk:
Mt. 208. §(2) Munkaszerzédés a vezetdre vonatkozd rendelkezések alkalmazasat irhatja elG, ha
a munkavallalé a munkaltaté miikodése szempontjabdl kiemelkedd jelent6ségl vagy fokozot-
tan bizalmi jellegli munkakort tolt be és alapbére eléri a kotelez6 legkisebb munkabér [153. §

(1) bekezdés a) pont] hétszeresét.
Mt. 209. §(3) A vezetére a kollektiv szerz6dés hatdlya nem terjed ki.

Ennek okait még a tovdbbiakban vizsgdlni sziikséges, de azt a kollektiv szerz6déses tdrgyalds-
ban szerzett tapasztalatunk alapjdn kijelenthetjiik, ennek legfébb akaddlya, hogy hidba télt
be egy vezetd a munkdltato miikédése szempontjabol kiemelkedé jelentéségli vagy fokozot-
tan bizalmi jellegli munkakért, ha egyszer alapbére meg sem kézeliti az Mt. dltal régzitett
mértéke. Tovdbbd: a magyar joggyakorlat nem ismeri azt a lehetGséget, hogy a kollektiv
szerzédésben meg lehetne hatdrozni olyan rendelkezéseket, amelyek tekintetében az egyes
vezetdi kéroket ki lehessen emelni, hiszen mereven tartja magdt az az dlldspont, hogy a kol-

lektiv szerzédés hatdlya miden munkavdllaldra kiterjed, kivéve a munkadltaté vezetdjét.

A kollektiv szerzédés felmonddsi szabdlydt a kollektiv szerz6dések mindegyike tartalmazza —

az Mt. szerint, kivéve a tébb szakszervezet dltal kététt kollektiv szerz6désre vonatkozé meg-

szlinési szabdlyokat. A felmonddsi idé is e szerint alakul.
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280. § (1) A kollektiv szerz6dés harom hdénapos felmondasi idével felmondhaté. Tobb szakszer-

vezet altal kotott kollektiv szerzdést barmelyik szakszervezet jogosult felmondani.

(2) A felmondasi jog a kollektiv szerz6dés megkotésétsl szamitott hat hénapon beliil nem gya-

korolhaté.

(3) A hatarozott id6re kotott kollektiv szerz6dés a hatarozott id6 lejartaval megsz(inik.

A mddositds szabdlyozdsdval kapcsolatosan megdllapithatd, hogy mindéssze egy kollektiv
szerzédésben nem régzitettek a mdédositdsra vonatkozd szabdlyokat, a tébbi kollektiv szerzé-
désben dltaldban a mddositdsra vonatkozoan a megkétés szabdlyait alkalmazzdk.

Hdrom kollektiv szerz6désben egyeztetd bizottsdgot hoznak létre, de nem a mddositdsok meg-
tdrgyaldsdra és a szerzGdést k6té felek elé valo terjesztésére, hanem arra az esetre, ha a kollek-
tiv szerzédést barmelyik fél felmondand. Egy kollektiv szerz6désben meghatdrozzdk a bizottsdg

Osszetételét (2-2 fGs paritdsos bizottsdg).

Mindéssze 6t kollektiv szerz6désben szabdlyoztdk a titoktartdsi kételezettséget, de olyan dlta-

Idnosa, hogy nem kifejezetten a szerz6déskots feleknek a kollektiv szerz6déssel kapcsolatos ti-
toktartdsi kételezettségére vonatkozik, hanem a munkavdllalokéra. Mivel mds szabdlyok is erre
utalnak, megddini Idtszik azon feltételezésiink, hogy a munkdltato és a szakszervezet titoktar-
tdssal védendb dokumentumnak tekinti a kollektiv szerz6dést. Ugyanakkor ellentmonddst Id-
tunk abban, hogy ezzel szemben nagyon sok esetben még igazolt kutatdsi célra sem engedik dt
ezeket (mi magunk szakszervezethez kézel dlloknak szamitunk, a kollektiv szerz6déseket a
szakszervezeti tisztségviselGktél kaptuk meg, természetesen titoktartdsi kételezettséggel.)

Ebbél kovetkez6en nem rendelkeznek a nyilvanossag el6tti megjelenésrél sem.

Ezért jutottunk arra a kdvetkeztetésre, hogy a munkaltatd, de sajnos, még a szakszervezetek
sem tekintik fontos, a vallalat életében relevans szerepet betoltd szerz6désnek, legfeljebb ma-
guk kozott, amikor bizonyos érdekeik ezt kivanjak. Ennek okaira nem ennek az 6sszefoglalénak
feladata kitérni, de a "falakon belil tartas" és annak a feltételezése, hogy egyik fél se |ép a nyil-
vanossag elé a kollektiv szerz6déses rendelkezésekkel kapcsolatos véleményével — kiilondsen,
ha a szakszervezet nem sztrajkolhat a kollektiv szerz6désben rogzitett szabalyok ellen — arra

utal, hogy csak egymads szamara bir jelentGséggel a kollektiv szerz6dés.

Foglalkoztatds kérdések: két kollektiv szerzédésben konkrét foglalkoztatdsi szabdlyok jelennek

meg, az egyikben régzitik, hogy a nyugdijasok foglalkoztatdsa milyen mddon térténhet (sza-

badsdg, felmondds, végkielégités, stb.), a mdsikban — megvdltozott munkaképességili munka-
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vdllalokrdl lévén sz6 — jogszabdly szerint régzitik a cselekvéképes/cselekvéképtelen, illetve kor-
ldtozottan cselekvéképes munkavdllalék fogalmdt, és régzitik, hogy a munkdltaté a hatdlyos
munka térvénykényve és a megvdltozott munkaképességli személyek elldtdsairdl és egyes tér-
vények mddositdsardl szolo 2011. évi CXCI. térvény szabdlyait megfelel6en alkalmazza a meg-
vdltozott munkaképességliek foglalkoztatdsa sordn. Egy esetben felsoroljdk, hogy kikkel nem
létesitheté munkaviszony (sajndlatos mddon egy meglehetdsen pontatlan és elnagyolt listat
Idttunk, a biintetlen el6élet még hagyjan, de a kdrtéritési felel6sség miatt fizetési kételezett-
séggel sujtott munkavdllalok kizdrdsa a foglalkoztatdsbol — eléggé durva szabdlynak tiinik!) A
tébbi esetben a foglalkoztatds — a munkaviszony létesitésének Mt.-beli szabdlyaira sziikiil le,

ezért nem is tekintheté megemlitendé és elemezendd ligynek.

Ot esetben a kollektiv szerz6dés nem régzitette, hogy a milyen idétartamra kétik a munkaszer-

s

zG6déseket, a tobbi esetben az Mt. szabdlyait idézik. Ebbél az kévetkezik, hogy — mivel az Mt.

atipikus jogviszonyként kiilén rendelkezik a hatdrozott id6re vonatkozé munkaviszonyrdl -, va-
lamint az Mt. kimondja, hogy ha a munkaviszony idétartamdt a felek nem régzitik, a munkavi-
szony hatdrozatlan idére jétt létre, ahol nem rendelkeztek a munkaviszony idétartamdrdl, ott

valdszintleg fészabdly a hatdrozatlan idére sz6l6 munkaviszony.

Hdrom esetben a kollektiv szerzédés érinti az Gsszeférhetetlenséq témdjdt, meghatdrozzdk,

hogy mikor kell az sszeférhetetlenségi okot bejelenteni (olyan munkaviszony vagy munkavég-
zésre irdnyuld jogviszony létesitése, amely a munkdltaté gazdasdgi tevékenységével azonos
vagy hasonlé munkdltato vagy szerz6dést két6 alany van a mdsik oldalon). Egy esetben azt is
Osszeférhetetlenségi oknak tekintik, ha a munkavdllalé elhallgatja, illetve nem jelenti be egés-
zségligyi dllapotadt. A kollektiv szerzédéses tdargyaldsokon szerzett tapasztalataink azt mutatjadk,
hogy tébb helyen van etikai szabdlyzat, ahol ezeket a kérdéseket szabdlyozzdk, de nem kivdn-

tak utalni erre adott kollektiv szerzédésben.

Az el6nyben részesitésre négy helyen taldltunk szabdlyokat, ezek kéziil eqy esetben konkrétan

megadtdk azt is,hogy mely jogel6d cégek munkavdllaloit és nyugdijasait részesitik el6nyben
felvételnél. A tébbi esetben is a jogel6dék vagy azonos/hasonlé tevékenységli munkdltatok

munkavdllaldira utalnak, de nem soroljdk fel ezeket.
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PROBAIDO! Minden kollektiv szerz6dés tartalmazza a 6 hénapos szabdlyt, egy esetben kikétik,
hogy a megvdltozott munkaképességii munkavdllalok tekintetében 3 hdnap a probaidé. Egy
kollektiv szerz6désben pedig azt régzitették, hogy a 6 hdnapos probaidd csak kivételes esetek-
ben alkalmazandd, de nem mondjdk meg, hogy melyek ezek a kivételes esetek. Szinte minde-

gyik kollektiv szerzédésben 3 honapos a probaidd, legfeljebb 6 hénap(!). Ezzel szinte korldtlan a

lehetésége a munkdltatoknak egy hosszu idétartamd, bizonytalan helyzetet teremtd probaiddt
meghatdrozni, és ez a megvdltozott munkaképességli munkavdllaldkra rendkiviil nagy terheket
ro. Az a szabdly, hogy pl. vezeték esetében ajdnlatos 6 hdonapos probaidét kikétni, csak egy
esetben jelenik meg a kollektiv szerz6déses szabdlyok k6zétt, ezt a kollektiv szerz6dést nemrég

kététték meg.

A tovdbbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyok bejelentése vagy engedélyeztetése olyan kér-

dés, amelyben nagyon vegyes a szabdlyozds. Hat kollektiv szerz6désben elég csak bejelenteni
az ilyen jogviszony létesitését, mdsik hat kollektiv szerzédés szerint viszont a létesitéshez ki kell
kérni a munkdltatd engedélyét is, a tobbi kollektiv szerz6désben viszont nem rendelkeznek er-
rél. Ez a kérdés azonban szorosan kapcsolddik az dsszeférhetetlenség kérdéskéréhez, azaz a
munkdltatok milyen médon kivdnjdk elére kizdrni azt a helyeztet, amikor gazdasdgi érdekeik
veszélybe keriilhetnek. Ezért inkdbb elbre kikétik, hogy minden egyéb jogviszony létesitéséhez
engedély kell, de legaldbb a munkdltatoé tudomdsdra kell hozni. Az uj Mt. azt a kérdéskért a
munkdltatoi magatartdsok kérébe utalta (pl. lzleti titkok megtartdsdnak kételezettsége), és
csak a vezetbknél tiltotta meg a tovabbi munkaviszony létesitését.

Amikor egy tébb munkdltatora kiterjeds, vagy dgazati kollektiv szerzédés tervezetét készitjiik
el6, sziikséges lesz tisztdzni, hogy az benne résztvevéknek mennyire fontosak az ésszeférhetet-

lensége, a tovdbbi jogviszonyok létesitésének szabdlyai.

Magasabb felmonddsi idé és magasabb végkielégités — hdrom esetben taldltunk ilyen szabdlyt,

amelybdl egy esetben a csoportos létszamleépités esetére hatdroztak meg magasabb felmon-
ddsi idét az 6t évvel a nyugdijkorhatdr betéitése el6tt dllé munkavdllaldk szamdra. Sajnos
mindhdrom munkdltaté kéztulajdonban dll, tehdt ezek a szabdlyok nem alkalmazhatok! Mivel
tapasztaltuk a munkdltatok szabdlyozdsi mddszerekrél valé gondolkoddsdt, az a feltevésiink,
hogy az Mt.-vel ellentétes szabdlyokat nem "gyomldltdk ki" a kollektiv szerz6désekbdl, csak
egyszertien semmisnek nyilvdnitottak 6ket — ebben a hdrom esetben igaznak bizonyult. A tébbi

kollektiv szerzddés csak a térvényes mértékeket tartalmazza.
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Tovabbi rendkiviili felmonddsra (azonnali hatdlyu felmonddsra) okot add tovabbi munkavdlla-

16i/munkdltatéi magatartdsok tizenegy kollektiv szerzédésben vannak meghatdrozva, tartal-

mukat tekintve rendkiviil vegyes a kép. Az biztos, hogy az alkoholos befolydsoltsdg, a tdvolma-
radds be nem jelentése, és természetesen blincselekmények elkévetése minden kollektiv szer-
z6désben szerepel, de a tébbi magatartds mdr kollektiv szerz6désenként mds és mds. Van ahol
egy-két nap "tiirelmi idét" adnak a tdvolmaradds bejelentésére, és csak ezutdn tekintik igazo-
latlannak a tdvolmaraddst. A munkavdllaléi magatartds okdn térténd azonnali hatdlyu fel-
monddst nem szabdlyozzdk kiilén, a munkavdllaléi magatartds megitélése az azonnali hatdlyu
felmonddsra vonatkozo szabdlyok szerint térténik. Tehdt a munkavdllaléi magatartdsra, mint
azonnali hatdlyu felmonddsi okra is csak akkor lehet hivatkozni, ha az a munkavdllaléi maga-
tartds egy meghatdrozott kételezettségszegésben nyilvanul meg (amit az Mt. a 78. §-ban

meghatdroz).

Tanulmdnyi szerzddés: 6t kollektiv szerz6désben szabdlyozzdk — az Mt. szerint. Nem jellemzd,

hogy a felek megdllapodndnak arrdl, hogy milyen tovabbképzést tdmogatna a munkdltato, mi-
lyen feltételek mellett szamithat a munkavdllalé tdmogatdsra (pl. tdmogatja a munkdltaté a
rokon szakmdkban vald tovdbbképzést is, vagy nem; tdmogatja—e magasabb képzettségi foko-
zat megszerzését, stb.). Tehat a munkdltaték nem kételezik el magukat elére, és ez itt is kimu-

tathato.

Hdtrdnyos Jogkdvetkezmények alkalmazdsa: 11 kollektiv szerzédésben dolgoztak ki hely-

lyel-kézzel részletes szabdlyokat. A kép itt is nagyon vegyes, van, ahol csak felsoroljdk a "biin-
tetési tételeket", és csak négy esetben adnak meg részletes eljardsi szabdlyokat, beleértve a
munkavdllaléra vonatkozd garancidlis szabdlyokat is. Van, ahol "kis fegyelmiként" értékelve
szigoru biintetéseket alkalmaznak, de nem hatdrozzék meg a kételezettségszegd magatartds.
Ami fontos, hogy nincs meg az a bizonyos fokozatossdg, amit az Mt. el akart érni, hogy a mun-
kaviszony felmonddsa elétt legyen olyan biintetd jellegli intézkedések a munkavdllaldk felé,
amelyek jelzik a munkavdllalénak, hogy vdltoztatnia kell. Tébbszér tapasztaltuk, hogy szinte
ugyanazon magatartds szamithat hdtrdnyos jogkévetkezményre vagy azonnali hatdlyu fel-
mondds (esetleg felmonddsra) okot adé munkavdllaléi magatartdsdnak, és csak a munkdltato
vezetdjének déntésétél fiigg, hogy minek tekinti. Tanulsdgot levonni nagyon nehéz, mert az
elére szabdlyozds nagyon nehéz, erre vonatkozoan az Mt. megprobdlt ugyan munkavdllalokra
vonatkozo garancidlis védelmi szabdlyokat adni, de igazi tartalommal a kollektiv szerz6dést ko-

té felek tudndk kitélteni a hdatrdnyos jogkévetkezmények alkalmazdsdra vonatkozo szabdlyo-
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kat. Ugyanakkor az mdr ldthatd, hogy egyfajta vdllalati tradicio is érvényesiil ezekben a szabd-
lyokban, és a szabdlyok szigorusdga attdl is fligg, hogy adott munkdltaté milyen tevékenységet
folytat; van—e nemzetgazdasdgi jelent6ségli tevékenysége, netdn olyan tevékenységet végez,
amelynek katasztréfa-megel6zési, vagy védelmi vonatkozdsai is vannak. Két esetben taldlkoz-
tunk azzal a szabdllyal, hogy a szakszervezeti tag kérheti, hogy szakszervezete biztositson kép-
viseletet a munkavdllaléi meghallgatdskor, és ebben az esetben a szakszervezeti részvétel biz-

tositva van.

Munkarendre vonatkozd szabdlyok

A munkarend szabalyai annyira szertedgazdak, és annyira munkaltaté-specifikusak, hogy csak
néhany altaldnos, tobb esetben el6forduld szabdlyt tudunk ismertetni, jollehet a checklist-

ekben feltett kérdések mindegyikét végignéztiik a kollektiv szerz6désekben.

munkaid6keret: mindegyik kollektiv szerz6désben (egy kivétellel) meghataroztak, hogy a
munkavallalok munkaidGkeretben dolgoznak. Néhany kollektiv szerz6désben nem vildgos a
munkaid6keret megfogalmazdasa, mivel az id6béres munkavallaldkat is munkaid&keretben
dolgozé munkavallaldknak tekintik, az 6 "munkaid6keretik" (annak ellenére, hogy altalanos
munkarendben dolgoznak) egy hdnap. Sajnos ez arra vezet vissza, hogy az Mt. nem hatdrozza
meg, hogy mikor kotelez6 a munkaid6keret bevezetése, vay hogy milyen munkarend alkal-
mazhaté csakis munkaidGkeretben (ilyen az egyenlStlen munkaid6be-osztasi munkarend).
Ezért fordulhat el6, hogy adminisztrativ munkat végzé munkavallaldk is beoszthatdk altala-
nos munkarendtél eltéré id6ben (elre kézolve velik a munkaid6-beosztast), anélkiil, hogy ez
munkaid6-beosztastol eltér6 id6ben (rendkivili munkaidében) torténé munkavégzésnek mi-
nésilne.

munkaidékeret hossza: altaldban 4 hdnap, de két esetben négy hénap. Két esetben munka

meghataroztdk a 6 honapos munkaidGkeret eseteit (Mt. szerint), egy éves munkaidékerettel
nem taldlkoztunk. Egy munkaltatéonal heti és havi munkaidékeretet, egy kollektiv szerzdés-
ben havi munkaid6&keret van kikotve, egy munkaszerz6désben 3 hdnapos munkaidékeretben
allapodtak meg.
a. Egy munkaltaténal dgy differencidltak, hogy a munkaidékeret hossza 6 hdnap,
idénymunkaban 4 honap, és errél az érdekképviselettel egyeztetnek

miszakos munkarend: nem jellemzd, hogy meghataroztak volna, mely munkavallaléi csopor-

tok dolgoznak két illetve harom mdszakban. Harom kollektiv szerz6désben kitértek erre, mel-
lékletben (tablazatba foglalva) 6sszesitették az egyes, az altalanostdl eltér6 munkarendeket,

meghatarozva az egyes mlszakok kezdd és befejezd idGpontjat. A tobbi kollektiv szerzédés-
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ben elégségesnek tartottdk rogziteni, hogy a munkavallaldk két vagy harom mdszakban dol-
goznak. Erdekes, hogy nehezen tudtdk dsszeegyeztetni az Uj mlszakos munkarendre vonat-
kozd szabalyokat (a munkaltaté szamit tobb mUiszakosnak, nem a munkavallalék munkaidd-
beosztasa) a hagyomanyos miszakbeosztas jellemzGivel (a munkavallalok egymast valtva
végzik tevékenységliket).

munkaid6-beosztas kozlése: dltaldban megmaradnak az Mt. szabalyainal (7 nappal elGbb, egy

hétre kell k6z6lni a munkavallaldval munkaidG-beosztasat), kivételes esetben 4 nappal elGbb
is kozélhetd (modosithatd), de van két kivétel is. Az egyeik esetben a felek abban egyeztek
meg, hogy a munkaidd-beosztas kivételes esetben 12 dréaval el6bb is megvaltoztathato (!),
egy masik kollektiv szerz6désben pedig egy hdnapra emelték az elére kozlés idejét. (Az elsd
esetben a probléma az, hogy nagyon valtozékonnya, kiszdmithatatlannd valik a munkavalla-
6k munkaid6-beosztasa, a masik esetben viszont kérdéses, hogy ha ilyen hosszu id6 kozlik a
munkaid6-beosztast, mi van akkor, ha ez a munkavallalok tavolmaradasa miatt modositasra
szorul, kifizeti-e a munkaltato a kotelez6 rendkivili munkavégzés utan jard bérpdtlékot?)

6 munkanap utdn egy pihendnap: két kollektiv szerz6désben emlitik, hogy 6 munkanap utdn

egy pihenénap jdr, a tébbiben nem tesznek errél emlitést, legfeljebb abban a formaban, hogy
a munkavallaldknak heti kép pihenénap jar, vagy ugy, hogy heti pihenénapok egyenlétlendil is
kiadhatdk. Ugyanakkor ebben a két utolsé szabdlyban pont az a szabaly nincs benne, hogy 6
munkanap utan mindenképpen jar egy pihendénap, féleg ott, ahol vannak olyan munkavallaléi
csoportok (tobb miiszakos vagy megszakitas nélkiili munkarendben dolgozdk, idénymunka-
sok), ahol ettél a 6 munkanapos szabalytdl el lehet térni, itt jelent&sége van a fGszabalynak.

munkaid6keret alkalmazasa esetén pihen&napok kiadasa egyenl6tlenil: heti hét kollektiv

szerzGdésben szerepel ez a szabaly, egy esetben kiilondsen feltling, mert a munkaltaté teljes
mértékben megvaltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkoztat. Csak egy kollektiv
szerz6désben kototték ki, hogy havonta egy pihenénapnak vasarnapra kell esnie.

heti két pihenénap helyet egybefliggd pihendidé: hét kollektiv szerz6désbe térnek ki erre is,

Ot esetben 40 dra pihenGidét engednek, két esetben 40 illetve 48 6ra van meghatarozva. Egy
kollektiv szerz6désben kikototték, hogy havonta egyszer a pihendid6 szombatra illetve va-
sarnapra essen, egy kollektiv szerz6désben csak azt kototték ki, hogy havonta egyszer a pihe-
ndidébe bele kell esnie a vasarnapnak is, a tobbi esetben az Mt. szerinti szabdalyokat alkal-
mazzak.

vasarnap is van munkavégzés: ot kollektiv szerz6dés tartalmazza azt, hogy a munkavallaldk is

végeznek munkat vasarnap, két kollektiv szerz6désben rogzitették, hogy nincs vasarnapi
munkavégzés, egy kollektiv szerz6désben azt rogzitették, hogy bizonyos esetekben van va-

sarnapi munkavégzés (az eseteket nem rogzitették)
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rendkivili munkaidd tiltdsa bizonyos munkavallaléi csoportok esetén: négy kollektiv szerz6-

désben hatdroztak meg ilyen munkavallaléi csoportokat (fiatal munkavallalék, gyermekét
egyedil nevel6 anya vagy apa, terhes ng, stb.)

rendkivili munkaidé évente: harom kollektiv szerz6désben maradtak az évi 250 6ra rendkivi-

li munkaidénél, egy esetben havi 200 dra a rendkivili munkaid6, a tobbi kollektiv szerzédés-
ben mindenitt felemelték az évi rendkivili munkaid6t 300 6rara

rendkiviili munkaid6ben torténé munkavégzés esetei: dltaldban az Mt.-re hivatkoznak, az Mt.

szovegét veszik at, ez meg is tortént 7 kollektiv szerz6désben, de harom olyan kollektiv szer-
z6dést is talaltunk, ahol nincs meghatarozva, hogy mikor végeznek munkat rendkiviili munka-
id6ben a munkavdllalok

rendkivili munkaiddé helyett szabadid6 — fészabdlyként: két kollektiv szerz6désben rogzitet-

tek ezzel kapcsolatos szabalyt. Az egyik kollektiv szerz6désben azt rogzitették, hogy a munka-
vallald valaszthat, bérpdtlékot vagy szabadid6t kér. A masik kollektiv szerz6désben meghata-
rozott munkakorokben fészabaly, hogy rendkivili munkaid6 helyett szabadid6 jar. A tobbi
kollektiv szerz6désben nem széltak errél, vagy atvették az Mt. erre vonatkozo szabalyat

szabadsagoldsi terv: csak harom kollektiv szerz6désben emlitik, hogy szabadsagolasi terv ké-

szlil, a tobbi esetben nem tesznek emlitést szabadsagolasi tervrél

potszabadsagok: egy kollektiv szerz6désben hataroznak meg plusz 3 nap podtszabadsagot a
vezet6knek. a tobbi kollektiv szerz6dés csak az Mt. szerinti pdtszabadsagokat rogziti, két
esetben nem is teszek emlitést errdl

szabadsag atvitele a kbvetkez6 évre: harom esetben a kollektiv szerz6dések ugy rendelkez-

nek, hogy igen, atvihetd a szabadsag, de csak kivételesen, és itt felsoroljak az atvitel Mt.-beli
eseteit Egy esetben azt is rogzitették, hogy az életkor alapjan jaré szabadsag atvihet6 a ko-
vetkezd év végéig. Harom kollektiv szerz6dés ugy rendelkezett, hogy nem vihetd at a kovet-
kez6 évre az évi szabadsag (a szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni), csak kivétele-
sen. Egy kollektiv szerz6désben a kivételt Ugy hataroztdk meg, hogy fontos gazdasagi érdek-
bél atvihetd a szabadsag a kdvetkezs évre (tehat megmaradt az el6z6 Mt.-beli szabaly). Egy
kollektiv szerz6dés megemliti, hogy marcius 31-ig atvihet6 a szabadsag, de nem rendelkez-
nek arrdl, hogy a szabadsag teljes egészében atvihetd, vagy csak az Mt. altal megengedett ré-
sze.

fiatal munkavallaldkra vonatkozé szabalyok: csak két kollektiv szerz6dés (az egyik a telepiilés-

szolgdltatasi dgazat munkaltatdja, a masik a megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat
foglalkoztatd munkaltatd kollektiv szerz6dés). Ezek a szabalyok megegyeznek az Mt. szaba-

lyaival, de fontosak, mert mindkét cégnél vannak fiatal munkavallalék.
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munkavallaldi kartérités mértéke: altalanos, hogy négy havi tavolléti dijat, illetve Mt. szerinti

//////

dijban egyeztek meg. Nem emelték fel a felek a munkavallaléi kartérités mértékét 8 havi ta-
volléti dijra.

kartéritési eljardsi szabdlyok: hat kollektiv szerz6dés tartalmaz eljarasi szabalyokat ( ki allapit-

ja meg a kartéritést, annak mértékét; a munkavallalét meghallgatjak, jogorvoslati lehet&sé-
gek feltlintetése a hatarozatban — mint a legfontosabb eljarasi szabalyok)

leltarhianyért vald anyagi felelGsség: hat kollektiv szerz6dés tartalmaz erre vonatkozd szaba-

lyokat — az Mt.—bdl atvéve, nincsenek specialis megallapodasok kozottiik. Nem tesznek emli-
tést a leltarhidny megtéritése iranti munkaltatdéi igény kapcsan, hogy ezt az igényét a munkal-
tatd a fizetési felszolitasra vonatkozo szabdlyok szerint érvényesitheti. A tobbi kollektiv szer-
z6dés nem tesz emlitést

munkaltatéi kartéritési felel6sség: nyolc kollektiv szerz6désben hataroztak meg ennek esete-

it az Mt. szerint, a tobbi kollektiv szerz6désben nincs emlités errdl.

a bérfizetés napja: minden hénap 10-e, két esetben 3-a illetve 6tddike

bankatutalds és koltségeihez vald hozzajarulds: minden kollektiv szerz6dés rendelkezik arrol,

hogy a munkavallalék bankszamlajukra kapjak meg a munkabériiket, de egy kivétellel egyik
munkaltatd sem kivan hozzajarulni a banki koltségekhez. Egy kollektiv szerz6dés tartalmazza
azt a szabalyt, hogy a munkaltatd egy adott bankkal kotve szerz6dést, lehet6vé teszi, hogy a
munkavallalok koltség nélkil felvehetik munkabériiket, azonban bévebben semmit sem tar-
talmaz ez a kollektiv szerz6dés (kérdés: a munkaltaté megkototte ezt a szerz6dést az "adott"
bankkal, és hogy ez a szabdly még az un. transzfer-add bevezetése el6tt vagy utan keriilt a
kollektiv szerz6désbe?)

mszakpotlék mértéke: majdnem minden kollektiv szerz6dés beidézi az 4j Mt. meghataroza-

sat a miszakpotlék kifizethet6sége tekintetében, miszakpdtlék mértéke rendkiviil eltéré.
Egy megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat foglalkoztaté munkaltaté kollektiv szer-
z6désében a mlszakpodtlék és az éjszakai potlék kevesebb, mint a térvényes mérték, de a be-
tegszabadsag miatti tavolléti dij mértékét felemelték 75 %-ra, és a tulmunka poétiéka is 65 %-
os. Két kollektiv szerz6désben, ahol nem is alkalmaztak az Mt. m(iszakpdtlék definicidjat,
sokkal magasabb a mUszakpdtlékok mértéke a torvényesnél: a délutani miszakpdtlék: 30 il-
letve 40 %, éjszaki potlék 50 illetve 60 %,az un. folytonos munkarendben dolgozdk 12 illetve
24 %-a bérpdtlékot kapnak (A kétféle % azt jelenti, hogy az év meghatarozott id6szakaban —
amikor fokozottabb a munkaterhelés jar a magasabb bérpdtlék). Egy masik kollektiv szerzé-
désben ugy differencidlnak, hogy délutan 30 %, éjszakai potlék 50 %, a folytonossagi potlék

12 %. Egy kollektiv szerz6désben a mUiszakpdtlék csak 15 %, ez masik kollektiv szerz6désben
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50 %-0s a mUszakpodtlék. Egy kollektiv szerz6désben a munkavallalék a délutani mlszakban
30 %-os, az éjszakai miszakban 40 %-os bérpdtlékot kapnak. Az egyik kollektiv szerz6désben
azt hataroztak meg, hogy az allandé délutan foglalkoztatott takaritok 100 % bérpdtlékra jo-
gosultak.

Ahol ilyen differencialt mdédon hatarozzdk meg a miszakpdtlékokat, ott természetesen meg-
maradtak az el6z6 Mt. meghatdrozasaindl, és a délutani mliszakot 14 6ratdl 22 éraig szamit-

jak, az éjszakai miszak 22 6ratél 06 oraig tart.

(24) rendkiviili munkaidé pdtléka: egy kollektiv szerz6désben Ugy hataroztak meg ezt a rendkivili

munkaidére jard bérpotiékot, hogy az els6 4 dra utan 60 %, utdna 120 %, a heti pihenénapon
és munkasziineti napon valé munkavégzés esetén a bérpotlék mértéke 120 %, illetve 70 %
vagy egy masik pihen6nap. Egy masik kollektiv szerz6dés ugyancsak ezeket a mértékeket al-
kalmazza. Egy kollektiv szerz6dés a rendkiviili munkaidé bérpétiékat 65 %-ban hatdrozza
meg, egy kollektiv szerz6désben a pihenénapon végzett munkaért 100 % bérpotlék jar.

(25) helyettesités: altaldban nincsenek kiilon szabalyok, egy kollektiv szerz6désben rendelkeznek
arrdl, hogy a kibdvitett munkafeladatokért jar helyettesitési dij, egy masik kollektiv szerz6-
désben atiranyitasi pétlékot irnak — mérték meghatarozdsa nélkiil. A tobbi kollektiv szerz6dés
nem tesz emlitést mds munkakdr ideiglenes betéltésének eseteirdl.

(26) egyéb juttatdsok: étkezési hozzajarulds, gépkocsi haszndlat, bejardok utazasi bérletének kifize-

tése, helyi munkaba jaras koltsége, munkaruha/formaruha juttatas, lakasépités tdmogatasa,
iskolakezdési tdmogatas, jutalmazads, torzsgdrda — igen vegyes a kép. A legtobb esetben a jut-
tatdsok nagy része a cafetéria-csomag része. Nincs altalanos szabaly, hogy melyik juttataso-
kat biztositja a munkaltatd, de az biztos, hogy sokféle juttatdst csak a nagyméretd, és a gaz-
dasagi versenyben is gazdagnak szamité munkaltatok engedhetik meg maguknak. Egy majda-
ni tobb munkaltatéra kiterjedd vagy agazati kollektiv szerz6dés megkotésekor igen komoly
feladat lesz egyeztetni a kiilonb6z6 gazdasagi pozicidban lévé munkaltatok lehetGségeit, és
meghatarozni azokat a juttatdsokat, amelyeket az aldir6 munkdltaték mind biztositani tud-
nak.

BEREZES

(1) éves bértargyalas: 6t kollektiv szerz6désben hataroztdk meg, hogy évente bértargyalast foly-

tatnak és megallapodnak az éves béremelés mértékérdl, alkalmazasardl, a megallapodast a
kollektiv szerz6dés részének tekintik. A t6bbi esetben nem szélnak éves bérmegallapodasok-
rol (féleg azutan, hogy az Uj Mt. mar nem tartalmaz olyan szabdlyt, amely koételezné a mun-

kaltatot a bérekrdl kollektiv szerz6désben valé megallapodasra).
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(2) bértabla: egy kollektiv szerz6désben talaltunk bértablat a kollektiv szerz6dés mellékletében,
de ez is igen altalanos, a tarifahatdrok a minimalbérekhez igazodnak, véleményiink szerint ez
a tabla nem igazodik adott munkaltaté munkakdreihez és kortilményeihez. Kérdés tovabba,
hogy lehet-e tobb munkaltatéra kiterjed6 vagy dgazati kollektiv szerz6dés tartalmazzon-e
tarifalis szabalyokat, és melyek legyenek ezek?

(3) prémiumszabdlyok — egy kollektiv szerz6dés csak megemliti, hogy egyes munkavallaldk pré-

miumot kapnak belsé szabalyzat szerint, egy kollektiv szerz6désben arrél rendelkeznek pré-
miumszabdlyzat cimén, hogy a vezetSk és az un. flitésszerel6k kapnak ilyen "juttatast". Mivel
a prémium a munkaltato altal meghatarozott egyoldalu kotelezettségvallalas (féleg az Gj Mt.
szabadlyai szerint), valdban egyszer(bb, ha a munkdltaté nem a szakszervezettel egyezkedik a
prémiumokrol.

(4) éves béremelés mértéke: egy kollektiv szerz6dés rendelkezik arrdl, hogy a béremelés maga-

sabb a mindenkori inflaciés mértéknél, de kétségeink vannak arrél, hogy ezt a szabalyt alkal-

mazzak-e még (egy régdta hatalyban lévd kollektiv szerz6désrél van szd)?

MUNKAUGY!I VITA

(1)  dontbbird vagy kozvetits igénybevétele: harom kollektiv szerz6désben lehet&ségként kezelik,

hogy kollektiv munkaligyi vitdban dont6birdt vagy kozvetitét vesznek igénybe. Egy kollektiv
szerz6désben azt irjak el6, hogy kotelezé békéltetd igénybevétele, egy masikban kotelezé
egyeztetés irnak el6 ( kiils6 segitség igénybe vétele nélkiil).

(2)  birésaghoz fordulds szabdlyai: egy esetben irjak eld, hogy minden munkaligyi vitat birdsag elé

visznek, ot kollektiv szerz6désben az Mt. szerint hatdrozzak meg az igényérvényesités szaba-
lyait.

(3) fizetési felszdlitds megemlitése: csak két kollektiv szerz6désben emlitik meg, hogy a munkal-

tatd egy meghatarozott értéken belll fizetési felszélitassal érvényesitheti munkajogi igényeit,
a tobbi kollektiv szerz6dés nem tartalmaz ilyen szabdlyokat, ebben a kollektiv szerz6désben
hatdrozzak meg — az Mt. alapjan - a fizetési felszdlitassal érvényesithet6 6sszeghatart, illetve
azt, hogy a fizetési felszolitas halasztd hatdllyal bir a munkaltatdi intézkedés végrehajtasara.

Sajnos, nem hatarozzdk meg az eljarast, ami elsGsorban a munkavallalék szamara lenne fon-

tos, mivel Uj, eddig csak a polgari jogban ismert szabalyrdl van szé.

Az egyéb fontosak tartott szabdlyok a négy - jelen felméréshez csatolt — checklist-ek végén taldlhato

osszefoglaldkban taldlhatok.
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Il. Felmérés az agazati parbeszéd nemzetkozi és hazai helyzetérdl és

lehetGségeirdl

A kozépszintl szocialis parbeszéd altaldban bipartit (munkaaddk és a munkavallalék szervezetei ko-
z06tt zajlik), s célja leginkabb a kozépszint(i (dgazati) kollektiv szerz6dés elérése. A Magyarorszagon el-
inditott dgazati szocidlis parbeszéd fejlesztésének is eredetileg leginkdbb az agazati kollektiv alku
el6émozditasa lett volna a célja. Jelen tanulmany az agazati szocidlis parbeszéd legfontosabb folyoma-
nyat, az dgazati kollektiv alkut jarja koril. Az EU tagdllamok legtobbjében dgazati szinten a leginten-
zivebb a kollektiv alku, s ez a szint a leghatasosabb a kollektiv megallapodassal torténd lefedettség
szempontjabdl. Nem véletlen, hogy a 2008 évi pénzligyi- gazdasagi valsadg egyik kovetkezményei let-
tek a kollektiv alkut illet6 decentralizacids torekvések, akar az orszagos, akdr az dgazati parbeszéd és
alku hattérbe szoritasa és vallalati, lzemi szintre torténd terelése azzal, hogy igy rugalmasabb valasz

adhatd egy-egy vallalat részérél az 6t éré piaci-gazdasagi kihivasokra.

Magyarorszagon - bar az dgazati szint(i szocidlis parbeszéd intézményes keretei kifejlédtek és md-
kodnek (lasd tarsadalmi parbeszéd bizottsagok), - az agazati kollektiv alku nem erdsédott meg, mint
ahogy ezt szakszervezetek korabban vartak, nem jottek Iétre (j dgazati kollektiv szerzé6dések, s6t van

olyan korabbi megdllapodas, ami mara mar megsz(int.

1. Kollektiv alku — tipikus szintek, kiilonos tekintettel az agazati szintre

A szakszervezetek kezében |évd legfontosabb eszkdz a kollektiv alku és megallapodas, illetve ennek
specialis formdja, a bérmegallapodas. Az EU tagdllamaiban altaldnos az, hogy a munkaadodk, és a
munkavallalok kozotti alku eredményeképpen létrejovd kollektiv szerz6dés szabdlyozza a munkaval-
lalék egy részének bér-és munkaviszonyait. Az, hogy ez az ardny mekkora, orszagrél orszégra kiilon-
bozik. EItérd a gyakorlat a szerint is, hogy a kollektiv alku csak vallalati, Gzemi szinten zajlik, vagy kot-
nek-e a felek megéllapodast agazati és agazatkozi (orszdgos) szinten is. Az dgazati és az agazatkozi
megallapoddsok nem zarjak ki a munkahelyi szintl megallapoddsok kotésének lehetGségét. Ez utdb-
biaknak azonban csak akkor van értelme, ha a fels6bb szinten kotétteknél jobb kérilményeket bizto-

sit a dolgozdknak. A bértargyaldsok és a bérmegallapodas leginkabb vallalati szinten toérténik. A kol-
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lektiv alkuhoz és a megdllapoddasok kotéséhez fliz6d6 jog az unids szakszervezetek egyik legfontosabb

jogositvanya. Az ILO 98. egyezménye biztositja szervezkedési és kollektiv alku jogot.

Az, hogy milyen egy-egy orszagra jellemzd kollektiv alku (szocialis parbeszéd) tipikus rendszere, sok-
féle tényez6tél fugg, igy a torténelmileg kialakult szokasoktél, a résztvevdk (szocidlis partnerek) szer-
vezettségi szintjétdl, intézményesiilésétdl, erbpozicidjatdl, a mindenkori konjunktura alakulasatdl (f6-
leg a bérmegallapoddsok esetében), a munkarGpiaci valtozasoktdl, a gazdasagi és tarsadalmi valtoza-

soktdl és sziikségletektdl.

1.1.Szintek és rendszerek
Orszagonként eltérGek a kollektiv alku (és a béralku) tipikus szintje, ez lehet orszagos - agazatkozi,

agazati, aldagazati, szakagazati, vallalati, Gzemi, ill. szakmai és akar terileti szintd.

1.2.Vegyes rendszerek
Orszagos — agazatkozi -, agazati/szektordlis, illetve vallalati szinten zajlanak a targyalasok Belgiumban,

Danidban, Finnorszdgban, Gorogorszagban, lrorszagban, természetesen eltérd intenzitassal.
A t6bbi orszagban agazati és vallalati szintl targyalasok mikodnek.

1.3.Agazati szint. Munkaadéi decentralizaciés torekvések
Az EU tagdllamok legt6bbjében dgazati szinten a legintenzivebb a kollektiv alku, s ez a szint a leghata-

sosabb a kollektiv megadllapoddssal torténé lefedettség szempontjabdl.

Milyen el6nydkkel jar az dgazati szintd kollektiv alku? Ezek az el6nyok egyebek mellett:

az egységes foglalkoztatasi feltételek s egyéb szabalyok kévetkeztében az dgazatban azonos

versenyfeltételek teremtédnek a piaci résztvevéknek (foglalkoztatasi feltételeknek a torvé-

nyinél magasabb szintjén és a nem szabdlyozott kérdésekben fogalmazza meg a foglalkozta-

tasi feltételeket)

- Uj, a korabbiaknal erésebb piaci belép6k esetében védelmet nyujt a korabbi (esetleg kisebb,
kevésbé t6keerds) résztvevéknek — azaz a kisvallalkozasok védelme

- a hatdrozott idére (pl. 2-3 évre) kotott agazati kollektiv szerz6déseket az Ujratargyalds soran
rugalmasan lehet illeszteni az agazatban az adott id6szakban megjelend gazdasagi /piaci ko-
rilményekhez

- agazati bérszabalyozas alapjait teremtheti meg

- altaldnos értelmezést biztosithat egy-egy fogalomnak (megkonnyiti a vallalati alkut)

- csatlakozasi lehetGség az eurdpai agazati megallapodasokhoz (Sipos (2009), p. 32).
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Az dgazati parbeszéd bizottsagok megfelelé programokkal és prognézisokkal segithetik el6 magat az

agazati kollektiv alkut.

Fontos, vagy domindns szerepe van az dgazati kollektiv megdllapoddsoknak pl. Belgiumban, Néme-
torszagban, Ddanidban, Gorogorszagban, Spanyolorszagban, Hollandidban, Ausztridban, Portugalia-
ban, Olaszorszagban, illetve az (j tagdllamok koziil Csehorszagban, Szlovakidban és Szlovéniaban.
Csehorszagban 1991-1994-ben még az orszagos alku, 1995-t6l pedig a vallalati, tdbb munkaltaté alku
dominal azzal, hogy az agazati is fontos szerepet jatszik. Franciaorszdgban a vallalati szintl megalla-

poddasokat gyakran kiterjesztik az egész agazatra, teriiletre vagy szektorra.
1.4.Kozszektor — dgazati megallapoddasok

Danidban, Hollandidban, Nagy-Britannidban a kdzszektor bérmegallapodasaiban is az dgazati megal-

lapodasnak fontos szerepe van.

Hollandidban 1993-ig az 0sszes kozalkalmazott foglalkoztatasi kériilményeit a kormanyzat, mint fog-
lalkoztatd képviseletében, a belligyminiszter hatarozta meg. 1993-ban — a szakszervezetek szolidari-
tasi tiltakozd akcidjat kovet6en — a kormanyzat egy un. dgazati modellt vezetett be, az egyes dgaza-
tok munkaltatoi és dolgozdi képviseletei kiilon-kiilon targyalnak, s a korabbi egyetlen kollektiv megal-
lapodast 14 kollektiv megallapodas valtotta fel. Ez nagyobb differencidlast tett lehetévé a munkako-
rilmények szabalyozasat illetéen. A megallapodasokban valtozdsokat csak akkor lehet eszk6z6ini, ha
az alkufolyamatban résztvevd szakszervezeteknek legaldbb a fele ezzel egyetért. A kollektiv megdlla-
podasok a kérdések nagyon széles koré terjednek ki, a bért6l, munkakorilményektél kezdve a z el -

menetel, a munka-szabadid6 egyensulyadig.

Nagy-Britannidban orszagos szint( iparagi megallapoddsok jellemz6ek régdta. Ez utdbb né-
mi valtozason ment keresztil. A helyhatésagoknal megmaradt a hagyomdanyos modell (azaz
az éves orszagos alku a szakszervezetek képviselGi és a munkaltatok kozott), de kissé rugal-
masabban kezelve a bérkategdridkat. A kozigazgatasban az alku az egyes minisztériumok,
igazgatdsagok dolga lett, megsz(int az orszdgos szint(i alku. Az egészségligyben, kdzoktatds-
ban, honvédelemnél, blintetés-végrehajtdsnal, rendGrségnél, s a birdknal fliggetlen béralku

alakult ki.

Olaszorszdgban, a kdzszektorban 1993-tél létezik a kétszintes rendszer (hasonldképp a versenyszfé-
rahoz). A f6 oszlop az orszagos alapu dgazati alku (k6zponti kormanyzat, egészségligy, helyhaté-
sag, kozoktatas-allami iskolak, allami felsGoktatas-egyetemek), a szakszervezetek és a mun-

kaadok képviselSi kozott zajlik. A masodik oszlop, a decentralizalt alku, amely a helyi szerve-
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zeti, intézményi szinten zajlik az helyi munkaltatd és a dolgozdi képviseletek kozott olyan

témdkrdl és olyan mdédon, amelyeket az orszagos agazati megallapodds lehet6vé tesz.

Magyarorszdgon a kozalkalmazottak foglalkoztatdsdval osszefliggé szabalyozas az esetek tulnyomo
tobbségében ,tobblépcsds”. Pl. a pedagdgusoknal alkalmazni kell a kozalkalmazottak jogdllasarél sz6-
16 1992. évi XXXIII. térvényt, valamint a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak
jogallasardl szdl6 1992. évi XXXIII. toérvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol ren-
delkezd 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendeletet. A 2012. évi Munka Torvénykonyvének is vannak a
kozalkalmazottakra vonatkozo rendelkezései. Emellett a koznevelésben a foglalkoztatds szdmos kér-
dését a nemzeti kbznevelésrél sz6ld 2011. évi CXC. torvény hatdrozza meg. FGszabalyként a kollektiv
szerz6dés szabdlyozhatja a kdzalkalmazotti jogviszonybdl szarmazo vagy ezzel kapcsolatos jogokat, il-
letGleg kotelezettségeket. [Mt. 277. § (1) bek. a) pont]. A kozalkalmazottak jogdllasardl szolé tor-
vényben és a felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben foglaltaktdl azonban csak akkor lehet el-
térni, ha az eltérésre az emlitett jogszabdlyok kifejezett felhatalmazast adnak. Minden olyan esetben,
amikor az emlitett torvényrészek nem utalnak az eltéré megallapodds lehetGségére, a felek szabadon
dontik el, hogy a kollektiv szerz6désben eltérnek-e a munka térvénykdnyve elGirasaitdl, és amennyi-
ben igen, milyen irdnyban. Tovabba, az allamhaztartdsrél sz6lé 2011. évi CXLV. térvény elbirdsait is
figyelembe kell venni. igy pl. nem szerepelhet a kollektiv szerz6désben tébb évre vagy a kéltségvetési
éven tuli évre sz6l6 kotelezettségvallalds. Ennek alapjan kototte a Klebelsberg Intézményfenntartd

K6zpont és a Pedagdgusok Szakszervezete a Kollektiv Szerz6dést.
1.5.Agazati kollektiv szerz6dések id6tartama

Az agazati szint( kollektiv megallapodast altaldban hatdrozott idére, 1-3 évre kotik, ami lehet6vé te-
szi egyrészt az aktudlis helyzetre vald gyors reagdlast, masrészt szilkségessé teszi a szocialis partnerek
folyamatos alkufolyamatat. Mig a legtobb orszdgban az agazati szocidlis partnerek (munkaadoi szer-
vezetek és a szakszervezetek) kozott zajlanak a kollektiv targyalasok, addig pl. Ausztridban (és Szlové-

nidban) a kereskedelmi, gazdasagi és szakmai kamarak is részt vesznek benne (Sipos (2009), p.21).

Az agazati kollektiv szerz6déseket az egyes orszagokban a kdvetkezd idGintervallumot kévetGen Ujit-

jak meg:

- Ausztria, dltaldban évente Ujitjdk meg;

- Belgium, els6dlegesen orszagos megallapodasok kétnek, de jelent6sek a tébbnyire kété-
vente felllvizsgalt agazati kollektiv szerz6dések;

- Ddnia, ahol 3-4 évre szblnak az dgazati megallapodasok;

- Franciaorszdgban az agazati szocialis partnerek hosszabb tavi megéllapodasokat kotnek;
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- Németorszdgban 1-2 éves idGtartamra kétnek dgazati megallapodasokat;
- Olaszorszagban altaldban 2 évre kotik a kollektiv szerz6déseket;
- Hollandigban dltaldban 2 évre kdtnek dgazati kollektiv szerz6déseket;

- Portugdlidban valtozo az dgazati kollektiv szerz6dések id6beni hatdlya.

Az elmult években — a 2008-at kovetGen a valsagbdl valé kilabalasra hivatkozva - néhany EU-
tagdllamban, mint pl. Németorszagban, a munkaer@piaci rugalmassag erdsitésének jelszavaval a
munkaaddék nyomast gyakoroltak a kollektiv alku decentralizalasa, az dgazati szint sulydnak és szere-
pének visszafogasa érdekében. Németorszagban né a munkahelyi szinten kétott megallapodasok
szdma. Hasonlé - bar sikertelen — decentralizacids célzatu torekvések voltak Ausztridban a jobboldali

koalicids kormany részérdl.

Olaszorszagban a kormany és a munkaltaték egyittesen arra térekszenek, hogy a kollektiv alku de-
centralizalddjon vallalati, illetve regiondlis szintre helyez6djon, csokkenjen az orszagos szintli megal-
lapoddsok hatasa. Olaszorszagban a szakszervezetek szeretnék megdrizni az orszdgos megallapoda-

sok sulyat is.

A legtobb orszdgban a munkavallalok érdekvédelmi szervezetei ugy vélik, hogy a tulsagosan
fragmentalt alku veszélybe sodorhatja a nem szervezett dolgozdkat, és gyengitheti az altaldnos ér-

dekvédelmet, elésegitheti a bérdompinget.

1.6. Az agazati szintii kollektiv alku helyszinei

Belgiumban az agazati szocialis parbeszéd az alapvet6en kétoldalu un. ,joint committee” testiile-
tekben zajlik, azonban, ha a szocidlis partnerek ezt kérik, akkor a kormany képviselGje is megje-
lenik. Ezekben a , k6z6s bizottsagokban” megkotott kollektiv szerz6dések az egész agazatra vo-
natkoznak. A kormany a bizottsagok kérésére albizottsagot is [étrehozhat, ahol alagazati kollektiv
szerz8dést kothetnek a fele. A kétoldalu bizottsdgokban a munkaaddk szervezetei és a szakszer-
vezetek egyenlé aranyban képviseltetik magukat, a szervezetek altal delegalt résztvevéket a
kormany nevezi ki. Az agazati k6z0s bizottsagok a kollektiv megallapodasok letargyaldsan, meg-
valdsitasuk figyelemmel kisérésén tul részt vesznek a munkaiigyi vitdk megel6zésében, rendezé-

sében, ardjuk vonatkozé témak megvitatdsdban, stb.

Németorszdagban az ,agazati szintl kollektiv alkut biztositd intézményi hattér sok hosszu év kozveti-
t6i egyezség eredményeként jott létre, melynek nyoman minden agazatban létrejott egy agazati par-

beszéd bizottsdg. A szdmtalan targyalas eredményei mindig a szocialis partnerek kozott jottek létre,
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melyet nem szabdlyozott semmilyen jogszabaly, és az dllam sem kapcsolddott be a targyaldsokba.
Sok orszaggal ellentétben a német szocialis partnerek maguk tartjak fenn és végzik az adminisztracids
feladatokat az allam kozbeavatkozasa nélkil. A keletkezett érdekvitak, konfliktusok elrendezésére
szintén maguk hoztak létre a kozvetité és dontbbirdi szolgalatot, a vitak tobbnyire békésen megol-
dédtak, a sztrajkok, munkéskizarasok alkalmazasat pedig kilén megallapoddsban szabalyozzak. Né-
metorszagban a megkotott agazati kollektiv szerz6déseket harom f6 tipusba sorolhatjuk: 1. bérmeg-
dllapoddsok, melyekben meghatdroznak egy fix 6sszeget és annak id&szakonkénti valtozasat; 2. ki-
I6nb6z6 bérfizetési rendszereket és azok alapelveit rogzit6 keret-megdllapoddsok; 3. un.
»,manteltarifvertrage” (,ernydszerz6dések”) tipusu szerz6dések, melyek minden mas munkakoril-
ményre tartalmaznak szabalyokat (pl.: munkaidg, tulmunka, rendes szabadség).” (Sipos (2009), p.

26).

2. Példak

2.1. Eszaki orszagok: szakszervezeti torekvés az alku decentralizaciéjara

Mig tobb régi unids tagallamban a kormanyzatok szorgalmazzak a kollektiv alkunak az dgazati szintrél
a vallalati szintre torténd atterelését, mig a szakszervezetek ellenallnak, Finnorszagban viszont maguk
a munkavallaldk szervezetei kdvetelik, hogy munkahelyi szinten lehessen a béralkut lefolytatni, és
Danidban is a szakszervezetek is kedvezének taldljdk az alku decentralizacidjat, arra hivatkozva, hogy

a vdllalati szint az, ahol a munkavallaldk sajatos érdekeiket leginkabb ki tudjak fejezni.
ETUC dllaspont

Az ETUC bar nem tartja veszélytelennek a kollektiv alku decentralizaciéjat, de végul is azon az
allasponton van, hogy a kizdrdlag a munkaadd részérdl kiinduld decentralizacios torekvést
nem lehet elfogadni, mas azonban a helyzet, ha ezt a szocialis partnerek valamennyien szor-

galmazzak.

2.2. A kiterjesztés gyakorlata

Tobb orszagban el6fordul az a gyakorlat, hogy agazati kollektiv megéllapodas letargyalasa helyett egy
mar meglévé vallalti kollektiv szerz6dés kiterjesztését kérik az egész dgazatra, egyes foglalkoztatasi
csoportokra, egy adott foldrajzi teriletre, az erre jogosult szervtél. Ez a gyakorlat tapasztalhato pl. a

kovetkezs orszagokban: Ausztria, Belgium, Esztorszag, Finnorszag, Franciaorszag, Hollandia, Let-
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torszag, Litvania, Portugdlia, Spanyolorszag, stb. A kollektiv szerz6dés 4gazati kiterjesztésének gya-

korlata Magyarorszagon is jol ismert.

2.3.Agazatkozi bértargyalasok gyakorlata
A makroszint(i — 4gazatkdzi bértargyalasok a legerSteljesebbek Belgiumban és (hagyomanyosan) iror-
szdgban. E két orszdgban, az utébbi években bekovetkezett gyors gazdasagi novekedés nem utolso-
sorban ezeknek a makroszint(i megallapodasoknak, és az ezek kovetkeztében létrejové tdrsadalmi

békének volt koszonhetd.

2.4.Un. german és frankfon modell
Az un. germdn modell szerint, Németorszagban, Ausztridban, Ddnidban és Svajcban a kollektiv alku
bipartit, a munkaadék és a munkavallalok vesznek részt az érdekegyeztetésben.
Reprezentatitvitasuktdl flggetlentl kezdeményezhetik a targyaldsokat az érdekelt felek (german

rendszer).

Az un. frankofon modell szerint, Franciaorszagban, Belgiumban, Luxemburgban, Olaszorszdgban az
érdekegyeztetés makroszinten tripartit, azaz az allam is részt vesz benne a munkaaddk és a munka-
vallalék szervezetei mellett. Megallapodasok azonban csak a reprezentativ érdekvédelmi szervezetek

kozott johetnek létre. (Belgiumban pl. az orszdgos reprezentativitdsi szint a mérvado helyi szinten is.)

Mig a german modellben csak a kollektiv szerz6dés intézményét szabalyozza a torvény, addig a

frankofén modellnél a kollektiv targyaldsok rendszere (orszagos, terileti, helyi) is szabalyozott.

2.5. Olaszorszag: derogacié a vallalati szintii megallapodasban az orsza-

gos/agazatihoz viszonyitva

Olaszorszagban el6szor 2002-ben keriilt napirendre a szocialis partnerek kozétt — a munkaaddi szer-
vezetek kezdeményezésére - a vegyipari agazatban — az orszagos vegyipari agazati kollektiv megal-
lapodas megujitasa sordn — annak lehet&sége, hogy vallalati szintl kollektiv megallapodasban lehet-

séges lenne az orszagos megallapodastél valo eltérés.

2006-ban az orszagos szintl vegyipari/gydgyszeripari kollektiv megallapodas megujitasaval mar lehe-
tévé valt az, hogy vallalati szintl alkuban az orszagos agazati szintlinél gyengébb szabalyozast fogad-
janak el. Ennek a folyamatnak a szabalyozasat tartalmazza a vegyipari/gydgyszeripari dgazatbeli szo-
cialis partnerek 2007 junius 29-i megéllapoddsa, amelynek cime ,, Utmutaté a vdllalati szintdi alkuhoz
az orszdgos megdllapoddshoz viszonyitott derogdciokkal kapcsolatban”. A bevezet6ben a szocidlis

partnerek hangsulyozzak, hogy ezzel a céljuk a kollektiv alku megujitasa és a vallalati szint{ alku er6-
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sitése, a helyi sziikségletek erGteljesebb figyelembe vétele. Azzal is érveltek e megoldas mellett,
hogy ez lehet6vé tesz olyan ideiglenes, id6szakos megoldasokat is, erGsitve a rugalmassagot, amelyek
az agazati szerz6désekben nem tud megjelenni. A szakszervezetek belementek a targyaldsokba, azt
remélve, hogy igy sikerlil munkahelyeket megérizni. Ez egyfajta kompromisszumos megolddsnak
t(int, a decentralizacid helyett, evvel az dgazati/orszagos centralizacié megtartasa is lehetségesnek
bizonyult. Mindkét fél egyetértett ugyanakkor a vallalati szint(i derogdcio szigoru ellenGrzésébe, és
abba, hogy ezt a fels6bb szinttel engedélyeztetni kell. Két esetben lehet ehhez az eszk6zh6z nyulni,
egyrészt akkor, ha a vallalat sulyos gazdasagi nehézségeken megy keresztil, masrészt akkor, amikor a
derogacidval Uj beruhazdsok, s igy Uj munkahelyek johetnek létre. A minimumbér nem lehet a dero-
gacio targya, ezt az orszagos megallapodasok irjak el6. A bérpdtiékok, a kereset egyéb Gsszetevdi vi-
szont igen. A gyakorlatban azonban — gazdasagi nehézség idején is — a vallalatok nem folyamodtak

ehhez a megoldashoz, hanem inkdbb a munkaidé réviditéséhez.

2.6. Az osztrak példa

Ausztridban az OGB (Osztrak Szakszervezeti Szdvetség) nevében az dgazati szakszervezetek kotik a
kollektiv szerz6dést az illetékes munkaaddi érdekképviseleti szervezetekkel. A kollektiv szerz6désben
foglalt megallapoddsok egy meghatdrozott agazat munkavallaldira érvényesek. Az igy kotott dgazati

KSZ-ek altalaban a kovetkez6kre vonatkoznak:

e aminimaljovedelem szabalyozasara

e amunkaszerz6dések kialakitasara és részben a munkaszerzédések tartalmara

e olyan egyéb jogosultsagokra, mint a 13. havi (szabadsagpénz) és 14. havi bér (karacsonyi
pénz)

e az éves béremelésekre

Ausztriaban a kollektiv szerz6dések a sajat alkalmazasi teriletikon kodzvetleniil torvényerdvel bir-
nak, azaz a kollektiv szerz6dés rendelkezéseit illetéen nem kell kiilon minden munkavallaléval meg-

allapodni!

Egy-egy esetet illetéen az a kollektiv szerz6dés keril alkalmazasra, amelynek a terileti, szak-
mai/agazati és személyi hatdlya ald a munkaltatd és annak munkavallaléi esnek, illetve az a meghata-

rozo, hogy adott munkaltaté a Gazdasagi Kamara melyik szakmai/agazati csoportjdhoz tartozik.

Idénként el6fordulhat, hogy egy munkaviszony esetében tobb kollektiv szerz6dés alkalmazasara is

lehet6ség van, igy, ha egy vallalat tobbféle iparlizési, mkodési engedéllyel rendelkezik, killonb6z6
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kollektiv szerz6dések érvényesek rd. Ilyenkor csak egyik kollektiv szerz6dés keriilhet alkalmazasra, az

0sszevonds nem lehetséges. A kivdlasztas szempontjai:

- Ha egy tobb kollektiv szerz6dés hatalya ala esé munkaltatd két kilon tzemmel rendelkezik, akkor a
munkavallaldkra az a kollektiv szerz6dés lesz érvényes, amely az adott (izem tekintetében szak-

mai/agazati és teruleti szempontbdl megfelel.

- Ha f6- és mellékiizemekrél vagy szervezetileg és szakmailag elhatarolt Gizemrészlegekrdl van szé,
akkor a munkavallaldkra az a kollektiv szerz6dés lesz érvényes, amely az adott (izem vagy Gizemrész-

leg tekintetében szakmai/agazati és terileti szempontbdl megfelel.

- Olyan t6bb kollektiv szerz6dés hatdlya ala tartozd Gzem esetén, ahol a mellékiizemek vagy az Gizemi
részlegek szervezetileg és szakmailag nem elhatarolhatdk, azt a kollektiv szerz6dést kell alkalmazni,

amely az Uzemet illetéen mérvadd gazdasagi jelentGséggel bir.

- Amennyiben sem a szervezeti tagoltsadg, sem pedig valamely kollektiv szerz6dés mérvadd gazdasagi
jelent6sége nem adott, akkor azt a kollektiv szerz6dést alkalmazzak, amelynek hatdlya az tizemben

nagyobb szamu munkavallaldra terjed ki. (Forras: http://www.igr.at/1044,,,8.html)

2.7. Teriileti alku

Olaszorszagban jelent8s probléma a kis-és kdzépvallalatok kollektiv alkujanak kérdése. A kézmdipar
tlint a legalkalmasabbnak ahhoz, hogy bevezessék a teriileti alku Uj modelljét. A munkaaddkbdl és
munkavallalok képvisel8i helyi bipartit testiileteket hoztak Iétre, s olyan kérdésekben keresik a meg-
olddsokat a kis-és kozépvallalatok szdmara, mint a munkavallaloi képviselet, a szakmai képzés. A
bipartit testiiletek egyrészt az alapitd tagokbdl allnak (a harom itéliai szakszervezeti konfoderacid, és
négy kézmdipari szervezet), tovabba a tagokbdl (a vallalatok), akik tagdij fejében léphetnek be. A
testilet tobb pénziigyi alapot is kezel, pl. szakszervezeti alapot, képzési alapot, biztonsagi alapot. A
kézmdiparban — a munkaiigyi kapcsolatok Ujdonsagaként - a bipartit testlileteket a kisvallalatokhoz
eljutd un. keriileti képvisel6k teszik teljessé, akiket a k6zos pénziigyi alapbdl finansziroznak. Az olasz-
orszagi szakszervezetek harom tényezére hivjak fel a figyelmet. Az egyik az, hogy alapvet6 fontossagu
a helyi agazatok kozotti alku. Ez az ok all a bipartit szervezetek létrehozasa mogott. Mdsodszor, a
bipartit testiletek altal m(ikodtetett pénziigyi alapok forrasa kizardlagosan a tagvallalatok tagdijabdl
szarmazik, amit a vallalatok az alkalmazottak szamanak aranydban fizetnek. Végil, a bipartit testile-
tek Uj lehet6séget nyujtanak arra, hogy a kis-és kozépméretd vallalatok dolgozdi, beleértve a legki-

sebb viéllalkozasokat is, tisztaban legyenek a szakszervezetek munkajaval.
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Olasz kézuti kézlekedési adgazat

Az olasz kozuti kozlekedési agazatban dolgozé 300-350 ezer f6 munkavallalé és kb. 200 ezer
kis-és kozépvallalkozas dontéen az északi és a kozépsd régidkban fejti ki tevékenységét. Kép-
viselGik részt vesznek az illetékes agazati parbeszéd bizottsagban (A munkdltatdi oldalon 4
szervezet a Confetra (Altaldnos Kozlekedési és Szallitasi Szovetség; az ANITA-AUSITRA (Orszagos
Szallitasi Egyesilet; a FAI (Olasz Autdkozlekedési Szovetség) és a CNA (Kisiparosok Orszagos Sz6-
vetsége), a munkavdllaléi oldalon FILT-CGIL (Olasz Kozlekedési Dolgozdk Szakszervezete); a FIT-

CISL (Olasz Kozlekedési Szakszervezet) és az UIL-Transporti (Olasz Kozlekedési Unid).

Munkahelyi szint{ kollektiv szerz6dések a legnagyobb vallalatok kérében sziiletnek. Minden mds

esetben regiondlis szintli megdllapoddsok sziiletnek eqy-eqgy tartomdny munkavdllaldira vonat-

kozéan. gy a legtébb kkv érdekelt abban, hogy tagja legyen valamely dgazati érdekképviseleti
szervezetnek, illetve tartozzon valamelyik kollektiv szerz6dés hatadlya ala, ugyanis a terile-
ti/dgazati kollektiv szerz6dés valamelyest helyettesitheti a vallalati KSZ-t. Ezazért |ényeges, mert
jogszerlien a torvényt6l a foglalkoztatdas kérdéseiben a kollektiv szerz6dés térhet el. (Sipos

(2009), p. 34)
Regionalis megdllapodasok f6bb témakarei:

e a munkakorilmények
e amunkaidd
e atulmunka szabalyozésa

e amunkabér szabdlyozasa

Svédorszagban a kisvallalatok dolgozdit ugynevezett ,klubok” képviselik, amelyek adott foldrajzi ré-
giéban m(ikodé legaldbb 10 cég dolgozdi altal valasztott szakszervezeti képvisel6kbdl alinak. Ezeket a
szakszervezeti képvisel6ket fele-fele ardnyban foglalkoztatja a vallalat és a szakszervezet. A regionalis
iroda Utmutatdsai alapjan, a kluboknak joguk van kollektiv alkut folytatni kis és kozépvallatokkal és a

nagy vallalatokkal is.
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2.8.Svajc: teriileti és dgazati megallapodas

A svajci francia nyelvd terlletek épitSipari dolgozdinak kollektiv szerz6dése a francia nyelv( kanto-
nokban érvényes (Friburg, Jura, Bern, Neuchatel, Vaud, Valais, Genf). 2013 &prilis elsején lépett érvénybe a
2011-es szerz6dés kiegészitése és 2016 december 31-ig érvényes. A megdllapodas kantononként és szak-
manként részletezi, hogy ki mindenkire vonatkozik. A 2010. november 19-i alapszerzédés alairdi ko-
zOtt taldljuk a svajci UNIA, SYNA és SIT szakszervezeteket, valamint az érintett francia nyelv(i kanto-
nok illetékes szakmai szervezeteit, kamarait. A Kollektiv szerz6dés olyan témakoroket érint, mint a
munkaszerzédés, a betanitasi id6 (az elsé 30 nap), a felmondas kortlményeit. A KSZ 10.4. cikke sze-
rint az 50 év feletti dolgozdk elbocsatdsat a lehet6 legnagyobb mértékben el kell keriilni; ha a mun-
kavégzést az idGjarasi viszonyok nehezitik, akkor lehet6leg mas munkakorbe kell helyezni a dolgozét.
Ha mégis elbocsatandk az 50 éven feliili és legaldbb 10 éve a vallalatnal dolgozdt, akkor kétszeres

végkielégités illeti meg.

A KSZ szabdlyozza a munkaidé hosszat (egyebek mellett az atlagos heti munkaid6t 41 drdban hata-
rozva meg), Genf kantonra kiilon melléklet vonatkozik. Kilon fejezet foglalkozik a bérezéssel. Svajc-
ban nincs orszagos minimumbér, az egyes agazatok kilén-kilon hatdrozzak meg. A KSZ utal a 13. havi
bér jogossagara. A KSZ 4 bérkategdriaba sorolja az agazat és a teriilet dolgozdit, az egyes bérkatego-
ridk és szakmak konkrét béreit a munkdban eltoltott éveket is figyelembe véve, részletes melléklet

tartalmazza.

Kilon fejezet foglalkozik a szabadidén, pihendidén kivill a képzésre fordithatd idével (ami max 5 nap,
és lehetdleg télen kivéve). Az éves rendes fizetett szabadsag 50 éves korig 25 nap, 50 év felett 30
nap. Szabadnap jar a hazassagkotés (1 nap), gyermek sziiletése (3 nap), sziil6k (2 nap), nagyszul6k (1
nap), hazastars (3 nap) elvesztése, katonai informacios nap (1 nap) és katonai kotelezettségek (fél

nap) esetén.

Az egyéb juttatdsok kozott szerepel a napi 17 frank, amit azért kapnak a dolgozdk, mert nem ebédel-

hetnek otthon. Az utazasi koltségeket is részletei a KSZ.

A munkavédelemmel kapcsolatos munkaltatéi és munkavallaloi kotelezettségek is szerepelnek a KSZ-

ben.
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2.9.Magyarorszag: a vallalati szint dominancidja

A vdllalati szint domindl nyolc tagallamban, igy Nagy-Britannidban, illetve a legtobb Uj tagdllamban
(Lengyelorszag, Esztorszag, Litvania, Lettorszag, Ciprus, Malta). £z a domindns szint Magyarorszdg

esetében is.

3. Lefedettség és szervezettség és valtozasa 2008 utan

Az Eurdpai Unidn belll a munkavdllaldknak a kollektiv megallapodassal torténd lefedettsége eltérd, a
régi tagallamok és f6leg az északi orszdgok munkavallaldinak lefedettsége magas volt és a valsdg utan

is — ha némileg csokkent is — de magas maradt.

2004-ben a lefedettség csaknem 90-100 szazalék kdzott ingadozott Belgiumban, Ausztridban, Svédor-
szadgban, Finnorszagban, Franciaorszagban, 80 szazalék feletti volt Hollandidban, Danidaban, s megha-
ladta a 75 szazalékot Németorszagban. Portugdlidban és Luxembourgban a dolgozdk hatvan szazalé-
kat védték a kollektiv megallapoddsok. A legalacsonyabb a kollektiv szerz6déssel torténé lefedettség

Nagy-Britannidban volt, mindossze 36 szazalék.

A 2004-ben csatlakozott uj tagallamokba - Szlovénia, Ciprus és Malta kivételével, - a lefedettség joval
alacsonyabb volt, atlagosan 40 szazalék koriili, jelentds eltérésekkel. A balti allamokban, Litvanidban,
pl. a dolgozéknak minddssze 10-15 szazalékat védte ekkor kollektiv megallapodds. Magyarorszag a
maga kb. 30 szdzalékos lefedettségével az Ujonnan csatlakozdk k6zépmezényében volt. A legmaga-
sabb — csaknem teljes - lefedettséget Szlovénidban lehetett tapasztalni. 2010/11-ben valtozatlanul
kiemelkedd — 90% korili vagy feletti maradt a kollektiv megallapodasokkal valo lefedettség Francia-
orszagban, Belgiumban, Svédorszagban, Finnorszagban, Ausztridban és Szlovénidaban. Valtozatlanul
magas maradt, habar csokkent a lefedettség Olaszorszagban (90%-rél 80%-ra) és Hollandiaban (88%-
rél 82%-ra) csokkent. Drasztikusan visszaesett a kollektiv megallapoddssal valé lefedettség Portugali-
aban (87%-rdl 45 %-ra), irorszagban (66%-rdl 44%-ra). Esztorszagban 28%-rél 19%-ra esett vissza le-

fedettség.
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Kollektiv megallapodassal torténd lefedettség és szakszervezeti szervezettség

Kollektiv megal-

Kollektiv megal-
lapoddssal tor-

Szakszervezeti
szervezettség,

Szakszervezeti
szakszervezett-

Jellemz§ alku-
szint

. lapoddssal tor- [ténd lefedettség|szakszervezeti |[ség (2010-11)
Orszag . .
ténd lefedettség|(2) (2010) tagok a munka- |(3)
(EIRO 2004) (1) vallalok %-aban
(EIRO 2004) (1)
92% 41% 24,4% agazati (koz-
Szlovénia 100% szektorban fon-
tos az orszagos
szint is)
90% 9% 7,9% vallalati a domi-
Franciaorszdg |90%-95% nans, c.le gyf\ko.n
agazati/terlleti
kiterjesztéssel
96% 69% 50,4% haromszint( al-
kurendszer, a
bipartit agazat-
Belgium 90% + kezi alku dom.i-
nanciajaval; ki-
egészitd alku
agazati és valla-
lati szinten
Svédorszag 90% + 91% 79% 67,5% agazati
90% 71% 69% agazatkozi do-
minal, kiegészit6é
Finnorszag 90% agazati és valla-
lati szint{ alku-
val
80% 35% 35,6% agazati valamint
Olaszorszag 90% Ietez.o,,de nenlw
dominans a val-
lalati
Hollandia 88% 82,3% 25% 18,2% agazati
Portugilia 87% 415% 30% 19,3% agazati
Dania 83% 80% 88% 67,6% agazati
Ausztria 78% 99% 40% 24,8% agazati
Spanyolorszag |68% 84,5% 15% 15,6% agazati
Németorszdg |67% 62% 30% 18% agazati
44% 45% 32,6% (29,6% |dgazatkozi do-
2013) minal, kiegészit6
irorszag 66% agazati és valla-
lati szint( alku-
val
Szlovakia 18% 10% 35% 17% vélllalat’i (domi—
nans)/agazati
Lengyelorszag |40% 38% 15% 14,6% vallalati
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Nagy-Britannia [36% 32,7% 29% 25,6% vallalati
Magyarorszag [31% 23% (4) 20% 11% (4) vallalati
Esztorszag 28% 19% 14% 8,1% vallalati

42,5% 30% 17% (2009) 1991-1994 or-
Cseh Koztarsa- szagos, 1995-t6l
sag 25%-30% véllgala';i (domi-

nans)/agazati

Japdn 20% 16% 20% 19% vallalati
USA 15% 13,1% 13% 11,3% vallalati

Forras: (1) Eiro (2004) Industrial relations in the EU, Japan and USA, 2002

(2) OECD (2012),Coverage rates of collective bargaining agreements and trade union density
rates, inEconomic Policy Reforms 2012, OECD Publishing.

doi: 10.1787/growth-2012-graph64-en

http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/economics/economic-policy-reforms-

2012/coverage-rates-of-collective-bargaining-agreements-and-trade-union-density-rates growth-

2012-graph64-enttpagel, letoltve 2014.08.24.

(3) http://stats.oecd.org/# OECD Strat Exctracts, trade Union density, letdltve 2014.08.24-én

(4) http://www.eurofound.europa.eu/eiro/country/hungary 1.htm, datum nélkuli adatok

Ha a szakszervezeti szervezettség mértékét és a kollektiv megallapodasok altal torténd lefedettséget
vizsgaljuk (2004-es adatok), megallapithatjuk, hogy mig a skandinav orszagokban (Déaniat is beleértve)
és Belgiumban egyardnt magas a szakszervezeti szervezettség és a kollektiv megallapoddssal torténé
lefedettség, addig pl. Franciaorszagban a dolgozéknak minddssze 9 szdzaléka volt szervezett, mikoz-
ben tobb mint 90 szdzalékukat fedte le kollektiv megallapodas. Jéval alacsonyabb volt a szakszerveze-
ti szervezettség, mint a kollektiv megallapodassal torténd lefedettség pl. Spanyolorszagban (15 szaza-
Iék, illetve 68 szazalék), Hollandidban (25 szazalék, illetve 88 szazalék), Németorszagban (67 szazalék,
illetve 30 szazalék). Magyarorszagon a 20 szazalékos tagsag mellett a kollektiv megallapodassal tor-

ténd lefedettség 31 szazalék volt.


http://dx.doi.org/10.1787/growth-2012-graph64-en
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/economics/economic-policy-reforms-2012/coverage-rates-of-collective-bargaining-agreements-and-trade-union-density-rates_growth-2012-graph64-en#page1
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/economics/economic-policy-reforms-2012/coverage-rates-of-collective-bargaining-agreements-and-trade-union-density-rates_growth-2012-graph64-en#page1
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/economics/economic-policy-reforms-2012/coverage-rates-of-collective-bargaining-agreements-and-trade-union-density-rates_growth-2012-graph64-en#page1
http://stats.oecd.org/
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/country/hungary_1.htm
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Ezek az aranyok nem vdltoztak jelent6sebben 2010-re sem, s6t néhany orszag esetében még inkdbb
szembetlndbb lett, hogy a szakszervezeti szervezettség aranya nem befolyasolja a kollektiv megalla-
poddssal valo lefedettség mértékét. igy pl. Szlovénidban 2010-re a szakszervezeti szervezettség jelen-
t6sen visszaesett (41%-rdl (2004) 24,4%-ra (2010)), a kollektiv megallapodasokkal valé lefedettség vi-
szont tovdbbra is 90 szazalék felett maradt. Megallapithatd az is, hogy a szakszervezeti szervezettség
(tovabb) csokkent szinte minden gdrcsé ala vett orszagban, ami azt jelenti, hogy a mar korabban ta-

pasztalt tendencia folytatddott.

Bar a szakszervezeti létszam kétség kivil a szakszervezetek nyomasgyakorlo képességének egyik mu-
tatdja, nem feledkezhetiink el azonban arrdl, hogy vannak mas, sajatos korilmények is, amelyek ezt
befolyasoljak. igy pl. Spanyolorszagban nagyon alacsony a szervezettség, azonban a szakszervezetek
nyomasgyakorld potencialja dontéen az (izemitandcs-valasztasokon elért eredményeiktdl fligg. Spa-
nyolorszag esetében az elemz6k "szavazdkon" és nem "tagsdgon" alapuld szakszervezeti mozgalom-
rol beszélnek. Franciaorszagban, hasonléképpen, a szakszervezetek sulya joval nagyobb, mint ameny-
nyit a tagsag reprezentdl. Franciaorszagban az a sajatossag tapasztalhatd, hogy csak az aktivistak lép-
nek be a szakszervezetbe. Ugyanakkor nem véletleniil magas a szakszervezettségi arany Skandinavia-
ban és Belgiumban, ezekben az orszagokban ugyanis a tarsadalombiztositas egyes szolgaltatasait ép-

pen a szakszervezetek nyujtjak.
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Megallapithatjuk, hogy mig a szakszervezeti szervezettség nem jatszik szerepet a kollektiv megalla-

podassal torténd lefedettség mértékében.

A kollektiv megdllapoddssal térténd lefedettség és az alku szintje kézétt viszont szembetiiné a kap-
csolat: a kollektiv megallapoddssal valé lefedettség azokban az orszagokban magas, ahol az alku
szintjei kozott fontos az dgazati szint (Szlovénia, Franciaorszadg, Svédorszag, Olaszorszag, Hollandia,
Dania, Ausztria, Spanyolorszag, Németorszag). Fontos az is, hogy pl. Ausztridban, Franciaorszagban,
Németorszagban és Hollandidban az agazati kollektiv szerz6dések hatdlya kiterjeszthet6 azokra a

munkaaddkra is, akik nem szerepelnek a megéllapodast kots szervezetek kozott.

Ritkabb az olyan eset, ahol magas a lefedettség, de dontéen az orszadgos, agazatkozi alku dominal

(Finnorszag, irorszag).

Szlovakidban és Csehorszdgban 40% korili lefedettséget értek el, a domindns vallalati szintd, de az

emellett l1étez6 dgazati szint( kollektiv alkuval.

A 40% alatti lefedettséggel jellemzett orszdgok valamennyiében a vdllalati szint(i kollektiv alku a jel-
lemz6 (Magyarorszag mellett ilyen Lengyelorszag, Nagy-Britannia, Esztorszag, illetve a vizsgalt nem

EU tagdllamok, USA és Japan).

A legalacsonyabb a lefedettség tehdt ott, ahol a leginkdbb decentralizdlt az alku, azaz az déntéen

munkahelyi szinten térténik.



4. A kollektiv szerz6dés érvényességi korének problematikaja

Altaldban mindeniitt kényes kérdés és vita targyat képezi az, hogy a munkaaddk és a munkavallaléi
képvisel6k altal kotott kollektiv szerz6dés mindenkire, avagy csak azon szakszervezet tagjaira érvé-
nyes-e, amely a szerz6dést kototte. Hasonldan fontos kérdés, hogy a KSZ kiterjeszthet6-e — adott fel-

tételek megléte esetén — mas munkaadora is.

Kollektiv szerz6dések (KSZ) érvényessége

Orszag Csak szakszervezeti Minden munkavallalé- | KSZ kiterjeszthet6-e
tagokra terjed ki a KSZ | ra kiterjed a KSZ érvé- | mdas munkaadora is?
érvényessége nyessége

Ausztria X Igen

Belgium X Igen

Bulgaria X Igen

Ciprus X Nem

Csehorszag X Igen

Dania X Nem

Esztorszag X lgen

Finnorszag X Igen

Franciaorszag X Igen

Németorszag X Igen

Gorogorszag X Igen

Magyarorszag X Igen

frorszag X lgen

Olaszorszag X Igen

Lettorszag X Igen

Litvania X Nem

Malta X Nem

Hollandia X Igen

Norvégia X Nem

Lengyelorszag X Igen

Romania X Nem
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Szlovénia X Igen
Spanyolorszag X Igen
Svédorszag X Nem
Nagy-Britannia X Nem
Osszes 10 15 8 Nem, 17 igen

Forras: EIRO

A 25 vizsgalt eurdpai orszag kozil — amelyek kozott nem EU-tag is van, mint Norvégia -15-ben (azaz
az orszagok 60 szazalékaban) a megkotott kollektiv szerz6dés a nem szakszervezeti tagokra is érvé-

nyes. Valamivel tébb - 17 - esetben a kollektiv szerz6dés kiterjeszthet6 mas munkaadéra is.

5. Hagyomanyos és uj elemek

Az EU-ban a kollektiv szerz6dések fébb fejezetei kordbban is és ma is elsGsorban a bér- illetve tarifa-

szerz6désekkel, valamint a munkaidével kapcsolatos szabalyozasokat tartalmazzak.
A kollektiv targyaldsok aktualis témai kozott egyéb témadak mellett olyanokat taldlunk, mint pl.:

e afoglalkoztatas rugalmasabba tétele rugalmas munkaidével

e munkaid6 csokkentés (a munkaidé Ujraelosztasa); munkaidé beosztas, munkaszervezés

e az atipikus foglalkoztatasi formakhoz kapcsolédd specialis szabalyok (részmunkaid8, tdvmunka);
munkaszervezés az atipikus foglalkoztatasi formak esetében

e abérkovetelés enyhitése a munkahely megtartasa érdekében

e tovabbképzés, atképzés; élethosszig tartd tanulas

e aszakmunkastanuldk alkalmazasa és foglalkoztatasi feltételeik rogzitése

e nemek kozti egyenléség (esélyegyenldség)

e acsalddiélet és a munka 6sszehangolasa

e szerkezetvaltas esetén a hatasok enyhitése

e azoutplacement mdédozatai — a ,kevésbé fajdalmas” csoportos elbocsatas eszkoztara

e munkavédelem
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5.1.Bérrugalmassag megjelenése a bértargyalasok soran

A bérrugalmassdg azt jelenti, hogy a vallalatok — akar a vallalati akdr a munkavallaldi teljesitménnyel,
akar a termelékenység valtozasaval - rugalmasan valtoztathatjak a foglalkoztatottak bérét (kerese-
tét). Ennek legegyszer(ibb mddja az, ha a rogzitett, fix bérhez, illetve keresethez egyéb, a teljesit-
ményhez kapcsolédd egyéb elemeket épitenek be. Az EMF (European Metal Federation) aldhuzza,
hogy fontos pontosan meghatarozni, mit is értiink rugalmas bérrendszer alatt. Roviden uUgy fogal-
mazhatunk, hogy a kereset rugalmas része az, ami nem tartozik a kollektiv megallapodasban rogzitett
alapkeresethez. Az alapkereset elemei kozott taldljuk a rogzitett napi, heti vagy havi alapbért, az
alapbéren kiviili rogzitett kereseti elemeket, ugy, mint a fix 13 havi bért, vagy a tuléradijat, a miszak-
potlékot, illetve az un. inflacids pétlékot. Ezzel szemben a kereslet rugalmas elemeit a bizonytalansag

jellemzi, egyéni vagy kollektiv teljesitmény, stb.

Ahhoz, tehat, hogy ez ne parttalanul térténjen, a munkavallalék védelme is megvaldsuljon, a bér ru-
galmas vagy mozgo része (vagy fogalmazhatunk agy is, hogy a béren tulmenéen a kereset egyéb
elemei) egyre inkabb a bértdrgyalasok részét képezik. Ez azért is Iényeges, mert sok helyiitt ezek az
elemek egyre nagyobb sulyra tesznek szert a bér rogzitett részéhez viszonyitva. Ezért tartotta sziksé-
gesnek az EMF, hogy allast foglaljon ebben a kérdésben, hangsulyozva, hogy a szakszervezetek ha-
gyomanyosan (korabban) elutasitottak az ilyen rendszert, viszont az utébbi években egyre inkabb el-
fogadhatdva valt a szakszervezetek szamara is — nem utolsésorban a témanak a kollektiv targyalasok
soran torténd megjelenése. Megjegyzendd, hogy bar a profitmegosztast a teljesitményaranyos kere-
set egy specidlis elemének is lehetne tekinteni, a teljesitmény ez esetben azonban nem a munkavég-
zéshez, hanem a vdllalat gazdasagi eredményességéhez kotédik. A dolgozdi tulajdonosi részvétel en-

nél fogva a rugalmas bérrendszerektdl fliggetlen elemnek tekinthetd.

Az EMF szerint a rugalmas bérrendszernek szerepelnie kell a kollektiv alku témakérei kozott; a rugal-
mas bérrendszer nem ronthatja le a kollektiv megéllapodas meglévé elemeit, nem ronthatja le a
munkavallalok egyéni vagy kollektiv jogait, pl. a sztrajkhoz, a betegszabadsaghoz, az esélyegyenld-
séghez, nem vezethet diszkriminacidhoz, stb. Fontos, hogy a kereset rugalmas része a teljes kereset-

nek csak egy kisebb hanyadat képezze, atlathatd és objektiv kritériumokon alapuljon, mérheté le-

gyen.

A rugalmas bérrendszert gy kell megtervezni, hogy az elGsegitse az egyén képességeinek fejl6dését.
A vdllalati szintl szakszervezetnek kell rendszeresen ellenériznie a rugalmas bérrendszer mikddését,
tobbek kozott azt vizsgalva, hogy nem kényszeritenek-e a dolgozdk sajat magukra (6nkéntesen) tal-

munkat. Ha a rugalmas bérrendszer részét képezi az Ujabb és Ujabb szakmai tudas megszerzése is,
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akkor Ggyelni kell arra, hogy a masik oldalrél a munkaaddk tegyék lehet6vé a képzéshez valé hozzaju-

tast.

A rugalmas bérrendszereket elGszeretettel alkalmazzak a multinacionalis vallalatok is, s ezeknek az

egyes lednyvdllalatoknal térténd bevezetése hatdssal van az adott orszagbhan
A keresetet leginkabb meghatarozé tényezbk kozott a kovetkez6k szerepelnek

° Kozlekedési koltségek

e Telekommunikacios koltségek

e Lakhatasi koltségek

e Szabadidd eltdltésének koltsége

e Csalddi élet és munka 6sszeegyeztetése

e Felkészulés a nyugdijra

e Bonuszok (karacsonyi bonusz, egyéb éves bonusz)

e Természetbeni juttatasok

e Profitmegosztas

A rendelkezésre all6é adatokbdl az deriil ki, hogy a legnépszer(ibb keresetet novel6 tényez6k kozott
taldljuk pl. szabadsagpénzt és a kardcsonyi bonuszt, a vallalati nyugdijpénztarba torténé munkaadoi
befizetést, mobiltelefon hasznalat (Németorszag, Hollandia), természetbeni juttatdsok (Finnorszag).
Nagyobb aranyban fordul el6 az otthoni telefonhoz valé hozzdajarulas pl. Belgiumban és Hollandiaban
(feltételezhet6en a rugalmas munkavégzési formak, kozottiik a tdvmunka elterjedésével 6sszeflig-

gésben).

Németorszagban a profitmegosztas (profit sharing) a jarm(igyartds teriletén jelentds, a valaszoldk
toébb mint 40 %-anak keresetét érinti, ami persze azt is jelenti, hogy gazdasagi recesszid idején ez a
kereseti elem magdtdl szertefoszlik (a kollektiv megallapodasban benne foglaltatott egyéb elemektél

fliggetlendl).

Ugyanakkor a skala tulsé oldalan talaljuk az olyan tételeket, mint a lakhatasi koltségekhez valé hozza-
jarulds, ez nemigen terjedt el, s Hollandiat kivéve elenyész6 a gyerekek napkdzbeni ellatasahoz vald
hozzajarulas is. Ez azért is megleps, mert a munka és a csaladi élet 6sszehangolasanak célja az EU-
ban évek dta napirenden van és az ezzel kapcsolatos vallalati filozéfia nem egy esetben rogzitett for-

makban megjelenik (vallalati etikai kodex, karta, stb.).
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5.2.Uj tartalmi elem a kollektiv szerz6désekben: garantalt egyéni jog a képzéshez

A képzés, tovabbképzés témakore szamos eurdpai orszagban mar eddig is a kollektiv megdllapoddsok
részét képezte (pl. Belgiumban, Hollandiaban, az északi orszagokban, Franciaorszagban, Olaszorszag-
ban). Agazati szint(i megallapodasok a munkaaddnak egy koz6s képzési alapba torténd befizetési ko-
telezettségét tartalmazza, s az is el6fordul, hogy az effajta alapbdl finanszirozott képzést nemcsak a
dolgozdk, hanem a munkanélkiiliek is igénybe vehetik. A Bizottsag egy korabbi, 2003-as jelentése a
munkdk mindségérdl azt mutatta, hogy a kollektiv megallapodassal lefedett vallalatoknal dolgozék
toébb mint a fele részt vett valamilyen képzésben, mikozben a kollektiv megallapodasokkal nem lefe-
dett vallalatoknal dolgozéknak csupdn egyharmada. Rdaddsul azoknal a vallalatoknal, ahol van érvé-
nyes kollektiv megallapodds, a képzés id6tartama kétszeres azoknak, ahol nincs kollektiv megallapo-
das. A kollektiv megdllapodasok meglétének van még egy fontos szerepe: ahol vannak, ott az ala-
csony szakképzettségliek — a valdjaban leginkabb rdszoruldk - is hozzajutnak a képzéshez, mikdzben
ott, ahol nincs kollektiv szerz6dés, sokkal korlatozottabb szdmukra ez a lehet6ség. Az European Metal
Federation pl. a képzést tartja alapvetS eszkdznek az EU Uj foglalkoztatdsi stratégiajanak és a tudas-
alapu tarsadalom térnyerése soran, s egyebek mellett koveteli, hogy a kollektiv megdllapoddsoknak
vildgosan ki kell térniiik a nem a sajdt szakmai képzésre vonatkozo, az egész életen dt tartd tanulds
kereteire és ennek finanszirozdsdra, valamint a munka nélkiil maradodk képzésére, beleértve ennek fi-

nanszirozdsi forrdsdt.

5.3.Szerkezetvaltas kovetkezményeinek enyhitése a kollektiv szerz6désekben

A skandindv orszdgok dgazatkézi és dgazati kollektiv megdllapoddsai eléremutatdak olyan szem-
pontbdl is, hogy a leépitett dolgozok elsGbbséget élveznek az uj dolgozok felvételekor, elGsegitve is-
mételt munkaerdpiaci reintegralédasukat. Az alapotlet az, hogy az elbocsatdsra keril6k azonnal se-
gitséget kapjanak, ne hagyjak 6ket a munkanélkdliségi 1ét egyfajta ,fekete-lyukdaba” esni. Attdl a pil-
lanattdl kezdve, hogy bejelentik nekik a leépitést, a svéd és a finn munkavallalék munkahely-keresési
tanacsokat, segitséget, atképzési lehetGséget, akar mas cégnél (fizetett) gyakornoki lehetGséget kap-
nak. Ezt a rendszert a munkaaddk altal finanszirozott — a bértémeg utan fizetett — munkaerdpiaci
alapbdl finanszirozzak, s a rendszer szorosan egyitt mikodik az allami munkaligyi szolgalattal. Ez
utdbbi kollektiv leépités esetén kihelyezett irodat mikodtet a széban forgé vallalatnal. Ez a rendszer

lehet6vé teszi azt is, hogy a foglalkoztatas biztonsaga rugalmas rendszerben is megvalésuljon.
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A munkaadé vdlaszthat: magas elbocsatasi koltségeket fizet, vagy kialkuszik valamilyen alternativ
megoldast a szakszervezettel, mint pl. ahogy svéd és holland példak mutatjak. Svédorszagban pl. a
torvény kotelezi a munkaadodt arra, hogy els6ként mindig a legutoljara felvett dolgozé bocsdssa el, de
a gyakorlatban ritkan alkalmazzak ezt, mivel lehet6ség van mds megoldasra, ha a kollektiv megalla-
poddasban ezt rogzitik. A svéd szakszervezetek ezt a lehet&séget inkdbb arra haszndljak fel, hogy egy-
részt védjék a fiatalabb és képzettebb dolgozdkat benntartva a munkahelyeken, masrészt pedig ked-
vez6 dtmenetet biztositsanak az id6sebb dolgozdknak esetleg egy masik munkahelyre, mik6zben még
jelentGs végkielégitést is kiharcolnak. Mindehhez meg kell jegyezni, hogy Svédorszagban meglehetd-

sen magas a korosabb munkavallalék foglalkoztatasi ratdja.

5.4.Kollektiv alku strukturajanak modernizaldsa

Spanyolorszagban példdul a fémipari munkaltatok szervezete, a CONFEMETAL, és az UGT, CC.00 és
CIGA vasas szakszervezetei mar 1998-ban megallapodast irtak ala a fémiparban a kollektiv alku struk-
tardjardél, az agazatban folyd kollektiv alku racionalizdlasanak céljaval (forras:

http://www.eurofound.europa.eu/eiro/1998/05/feature/es9805153f.htm).

Az 1997-es orszagos (agazatkozi) kollektiv alkurdl sz6lé6 megallapodast kovetben ez volt az els6 aga-
zati megallapodds. A megdllapodas célja, mint ahogy ezt a szbvegezés is jelzi, az, hogy a legmegfele-
I6bb mdédon kapcsolja 6ssze az alku kiilonboz6 szintjeit, mégpedig gy, hogy bizonyos témakorok tar-
gyaldsa megmarad az orszagos alku hataskorében, mig masok az dgazati szinten keriilnek megtargya-
lasra, fenntartva mindig a lehet6séget az alsdbb (vallalati szinten) torténd targyaldsara is, illetve bi-

zonyos kérdéseket kizardlag a vallalati szintre utalva.

A spanyol gépiparban kotott egyezmény szerint kizardlag orszagos szinten keriilnek targyaldsra a ko-

vetkezd témakorok:

e prébaidds;

e szerzGdés tipusok;

o foglalkozasi besorolds és szakmacsoportok;
o fegyelmezés;

e munkavédelmi minimumok;

e foldrajzi mobilitas.


http://www.eurofound.europa.eu/eiro/1998/05/feature/es9805153f.htm

55

Agazatkozi szinten keriilnek meghatarozasra a kovetkezé témakdrokkel kapcsolatos altalanos kritéri-

umok, mikdzben részletes kidolgozasuk az alsdbb szinteken valdsulhat meg:

az allando munkaszerz6dés el6mozditasa;

képzés és szakmai el6menetel;

a megallapodasokhoz vezetd alkuval kapcsolatos eljarasmédok;
medidcié és egyeztetd eljaras;

bérek és bérszerkezet;

az éves munkaorak szabdlyozasa és kiszamitasa;

tuldra plafon és a tuldéradij;

rugalmas munkaidé;

esélyegyenlGség;

szakszervezeti jogok, és a munkaligyi kapcsolatok

szabadidé és szabadsag.

Az Osszes tobbi témakort kdzvetlenil, az alsébb szinteken lehet targyalni.
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CHECKLIST 1
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Tartalom 1 2 3 4
KSZ ELJARASI SZABALYOK
személyi hatély (vezetSk kivéve)*’ igen igen igen igen

elsé szamu vezetd. he-
lyettesei, alk.fl. és

vezetd allasu munkaval-
lalé és egyéb muv.ir. jv.

vezetd allasu
munkavallaldk

vezetd 4allasu
munkavallaldk

egyéb muv.ir. jv. kivéve kivéve
felmondds szabalyozdasa van nincs van nincs van nincs van nincs
felmondasi id6 6hénap | 3hénap | 6hénap | 3hénap | 6hénap | kevesebb van 3 hénap
madositas szabalyozasa van nincs van nincs van nincs van nincs
bizottsag az Uj ksz. |étrehozasara van nincs van nincs van nincs van nincs
titoktartas szabalyozasa van nincs van nincs van nincs van nincs
foglalkoztatasi kérdések van nincs van van nincs |jogszabalyi hivatko-
nyugdijasok fl.-a zasok, és fogalom-
meghatdrozdsok
MUNKAVISZONY — MUNKAVEGZES
rogzitették—e a munkaviszony tartamat . . . .
) L igen nem igen nem igen nem igen nem
(hatarozatlan id6re)
Osszeférhetetlenség . . . .
igen nem igen nem igen nem igen nem
elényben részesités a munkaviszony . . oo . A
Lo, van nincs van nincs van nincs van nincs!
|étesitésekor
prébaidé- 6 hénap™ 5 3hénap |6hénap* [3hénap |6hénap |3hénap [6hénap |3 hdnap
hénap*

tovabbi munkavégzésre iranyulé jog-
viszony bejelentésének®

bejelentése

bejelentése

bejelentése

engedélyeztetése

engedélyeztetése

engedélyeztetése

nincs szabaly

magasabb felmondasi id&* van nincs van nincs* van nincs van nincs
magasabb végkielégités™ van nincs van nincs* van nincs van nincs
tovabbi azonnali hatalyud felmondast . . . .

) Lo ) van nincs van nincs van nincs van nincs
megalapozé munkaltatéi/munkaval-
laléi magatartasok szabalyozasa
tanulmanyi szerzdés szabalyozasa van nincs van nincs van nincs van nincs
hatranyos jogkovetkezmények szabalyo- . . . . .

van nincs van nincs van nincs nincs szabaly

zasa

4

4

8 csak KSZ-ben lehet 6 honapos probaidét kikotni
9 csak be kell jelenteni, vagy engedélyt is kell kérni, ha ilyen jogviszonyt akar létesiteni a munkavdllalo

7 megjelélték—e ,hogy mely vezetdi kért vették ki a kollektiv szerz6dés hatdlya aldlGH

6 hénap*= munkakérénként differencialt: vezet6knek 6 honap, tobbieknek: 3 hénap
** a DH Zrt. munkavallaléinak és nyugdijasainak hozzatartozoi

5

% az Mt. elGirdsaitd! vald, a munkavadllald szamdra kedvezébb eltérés
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MUNKAREND
munkaid6-keret van* nincs van | nincs van | nincs van nincs
munkaid6-keret hossza differencialt* 6 illetve 3 havi egy és 3 havi van nincs

miszakos munkarend

két miszak*

két miiszak

két mUszak

harom miiszak*

harom mtiszak

harom mdszak

nincs szabaly

i x i sy 51 Mt. szerint * Mt. szerint Mt. szerint Mt. szerint
munkaid6-beosztds kozlése — — —
révidebb * rovidebb* rovidebb: 4 nappal
elébb, egy hétre
6 nap utdn 1 pihenénap biztositasa van \ nincs van \ nincs van nincs van nincs
munkaid6keret alkalmazdsa esetén pi- . . . mmk. munkavallaldk
B L L . igen nem igen nem igen nem ,
hendénapok kiadasa egyenlétlenil esetében

heti pihenénap helyett megszakitas

40 6ra hetente egy va-

48 6ra vasarnappal

48 6ra vasarnappal

48 6ra havonta egy va-

48 6ra havonta egy va-

nélkiili pihengidé sarnap, vagy mas sarnappal sarnappal nincs szabaly
pihenénap 40 6ra havonta egy va- |40 éra havonta egy va-
sarnappal sarnappal
vasarnap is van munkavégzés van nincs van nincs van nincs nincs szabaly
osztott munkaidé van nincs van nincs van nincs nincs szabaly
rendkivili munkaidé tiltdsa meg- . . . .
) R : van nincs van nincs van nincs van nincs
hatarozott munkavallalék esetében
rendkivili munkaid6re csak hozzaja- . . . .
L o van nincs van nincs van nincs van nincs
ruldsaval rendelhet§ ki
rendkivili munkaid6 évente 250 6ra | 3006ra | 2506ra | 3006ra | 250 6ra | 300 6ra | 250 6ra | 300 ORA
rendkivili munkaidé elrendelése . . . .
. . van nincs van nincs van nincs van nincs
eseteinek felsoroldsa
rendkivlli munkaid6re potlék helyett . . . . .
L L igen nem igen nem igen nem nincs szabaly
szabadid6 - f6szabalyként
szabadid6 atalany — munkanapon fel- meghatdrozott mun- | meghatarozott munka-| van nincs nincs szabaly
merilt tdlmunkaért kakérékben korokben
C e . . P nem P nem
szabadsagolasi terv nem emlitik nem emlitik készil L készil ..
késziil késziil
. . Mt. szerint Mt. szerint Mt. szerint Mt. szerint
potszabadsdgok - - - -
tobb tobb tobb tobb
szabadsag atvitele a kdvetkezd évre igen’ igen> igen igen
fiatal munkavallalék munkarendi sza- . . . .
L van nincs van nincs van nincs van nincs
balyai
KARTERITES
munkavallaloi kartérités mértéke , . , . , . ., .
négy havi négy havi négy havi négy havi

Y Mit. 97. & (4) A munkaidé-beosztdst legaldbb hét nappal kordbban, legaldbb egy hétre irdsban kell kzdini. Ennek hidnyd-
ban az utolsé munkaidé-beosztds az irdnyado. (5) A munkdltaté az adott napra vonatkozé munkaid6-beosztdst, ha gazddl-

koddsdban vagy miikédésében elére nem Iathato kériilmény meriil fel, legaldbb négy nappal korabban médosithatja.

* csak az érdekképviselettel egyeztetve! Differencialt: legfeljebb 6 havi, idénymunka: 4 havi
* az uj Mt. hatalyba lépése utani hatalyba lépett KSZ-eknél: a kdztulajdonban allé6 munkaltatéknal nem lehet eltérni az
Mt.-t6l felmondasi idG és végkielégités mértékében!
*van két-és harom mliszak is, a Téli Munkarendben van az Mt.-nél révidebb kozlés is (diff.) — FKF Nonprofit Zrt.

* rovidebb kozlési id6: kozteriileti balesetelharitas, vagyonkar, stb. — id6tartam nincs meghatarozva BKK Koézut Zrt.

P

*2 kivételesen fontos gazdasdgi érdekbél kévetkezd év junius 30-ig
*3 mércius 31-ig, de nincs megemlitve a 2014.-t6l hatdlyos szabdly, hogy az alapszbadsdgot — 20 munkanap—- nem lehet

atvinni
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(tavolléti dij) hat havi nyolc havi nyolc havi nyolc havi
eljarasi szabdlyok meghatarozva igen nem igen | nem igen | nem igen | nem
leltarfelel6sség szabalyozdsa igen nem igen | nem | igen nem igen nem
munkaltatoéi kartéritési felelGsség rog- . . . .
) igen nem igen nem igen nem igen nem
zitve a KSZ-ben
A MUNKA DIJAZASA/KOLTSEGEK
munkabérfizetés napja 10.-e el6bb 10.-e el6bb 10.-e 5.-e 10.-e el6bb
munkabérfizetés bankatutaldssal igen nem igen nem igen nem nincs szabaly
hozzajarulds banki koltségekhez igen nem igen neim igen nem nincs szabaly
" "y _— Mt. szerint Mt. szerint Mt. szerint Mt. szerint
mUszakpotlék mértéke = - ~ —
tobb: tobb: tobb: tobb:
du.30ill. 40 %™ du. 30%, é. 50%,
é. 50. ill. 60 % folyt.m.r. 12 %
folyt.m.r: 12 ill. 24 %
- Sy iars Mt. szerint Mt. szerint Mt. szerint Mt. szerint
rendkivil munkaidé potléka — e - — e - — —
tobb: els6 4 6ra utan  |tobb: els6 4 éra utan 60 tobb: tobb:
60 %, utdna 120 % %, utana 120 %
heti pin.és m.sz. napon |heti pin.és m.sz. napon
120 %, vagy masik p.n. |120 %, vagy masik p.n.
és70 % és70 %
rendkivil munkaid6 potléka helyetti
szabadidé kiadasa kdvetkezd munka- igen nem igen nem igen nem nincs szabaly
id6keret végéig
helyettesités dijazasa . kib&vitett munkafela- .
isen NEM | datok ellstasaértjare | 'B€" nem nincs szabily
potlék
étkezési hozzajarulas igen nem igen ‘ nem igen nem igen nem
étkezési hozzajarulas mértéke cafetéria cafetéria Erzsébet utalvany
gépkocsi hasznalat koltsége nem itt igen nem igen nem nincs szabaly
bejarok utazasi bérletének kifizetése igen nem igen nem igen nem nincs szabaly
helyi munkaba jaras koltségeinek meg- . . . .
L, . D, igen nem igen nem igen nem igen nem
téritése (helyi utazasi bérlet)
cafetéria van nincs van nincs van nincs van nincs
munkaruha/formaruha-juttatas van van nincs van nincs van nincs
lakasépités tamogatdsa van fuvar biztositasa> van nincs van nincs
iskolakezdési tdmogatas van van van van nincs
jutalmazas, térzsgarda-dij van van van van, mindkettd
BEREZES
éves bértargyalasra van nincs van nincs van nincs van nincs
bértabla (bértarifa) van nincs van nincs van nincs van nincs
prémiumszabalyok van nincs* van nincs* van nincs van nincs
o (ot ge vezetdk vezetlk vezetdi,
premizalt munkavallaléi kor y y L PR . .
egyéb egyéb flitésszerel6i potlé- nincs szabaly

*a magasabb mérték a Hulladékhasznosito M{ Igazgatdsdag—-i dolgozdknak jdr.

** természetbeni juttatdsként
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munkavallalok is

munkavallalok is

éves béremelés mértéke®’

minimalbér
emelkedése szerint

minimalbér
emelkedése szerint

inflacios %

inflacios %

alacsonyabb

alacsonyabb

magasabb

magasabb

nem emlitik

nem emlitik

MUNKAUGYI VITA

dontSbird vagy kozvetits igénybevétele

kotelez6en

kotelez6en

kotelez6en

nincs szabaly

lehet6ségként lehet6ségként lehet6ségként
munkadgyi birédsaghoz fordulas szaba- . . minden munkaiigyi vi- .
. igen nem igen nem PR igen nem
lyai tat birésag elé visznek
fizetési felszolitds megemlitése . . . .
igen nem igen nem igen nem igen nem
fizetési felszdlitassal érvényesithet6 . . . .
. o igen nem igen nem igen nem igen nem
Osszeghatar kozlése
a birésdghoz benyujtott kereset halasz- . . . .
3 2, . igen nem igen nem igen nem igen nem
t6 hatdlyanak esetei fel vannak-e sorol-
va

%6 Gsztonzés cimén, kiilon mellékletben

7 Ezt a rovatot csak akkor kell kitélteni, ha a kollektiv szerz8dés szévege szerint kitélthetd

* Oszténzési Szabdlyzat van — a tulajdonos szervezet rendelkezése alapjdn
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Tartalom

KSZ ELJARASI SZABALYOK

személyi hataly (vezetdk kivéve)>®

munkaltato vezetdje

77 7

vezeto allasu

kivétel nélkiil min-

munkavallalé den
munkavallalé
felmondas szabalyozasa van nincs van nincs van nincs
felmondasi id6 6 hénap | 3hoénap | 6 hdnap | kevesebb | 6 honap | kevesebb
moaddositas szabalyozasa van nincs van nincs van nincs
bizottsag az Uj ksz. létrehozasdra van nincs van nincs van nincs
titoktartas szabalyozasa van nincs van nincs van nincs
foglalkoztatasi kérdések van nincs van* nincs van nincs
MUNKAVISZONY — MUNKAVEGZES
rogzitették-e a munkaviszony tar- . . meghatarozott ese-
. . Sz igen nem Mt. szerint ] ,
tamat (hatarozatlan id6re) tekben: hatarozott
.. . . . . mint a munkavallalé
Osszeférhetetlenség igen nem igen nem . f e
képességeivel dssze-
fliggd ok(!)

elényben részesités a munkavi- . . .

van nincs van nincs van nincs

szony

|étesitésekor
prébaidé- 6 honap® 6 honap |3 hénap® |6 hénap® [3 hénap |6 honap |3 hénap

tovabbi munkavégzésre irdnyuld
jog-
viszony bejelentésének®

bejelentése

bejelentése

bejelentése

engedélyeztetése

engedélyeztetése

engedélyeztetése

magasabb felmondasi idé van nincs van nincs van(!) nincs
magasabb végkielégités® van nincs van nincs | van(!) | nincs
tovabbi rendkivili felmondast . . VAN .
van nincs van nincs , nincs
meg- hosszu
alapoz6 munkaltatoi/munkavallaloi a listal
magatartasok szabalyozasa
tanulmanyi szerz6dés szabalyozasa| van nincs van nincs van nincs
hatranyos jogkdvetkezmények sza- . . .
ranyos Jog y VAN® nincs van nincs van nincs
balyozasa

5
5

téi azonnali hatdlyu felmonddssal sziint meg)
csak KSZ-ben lehet 6 hénapos probaidét kikdtni

60
61
62

meghatdrozott munkakérékben 3 hénap

8 megjelélték—e , hogy mely vezetdi kirt vették ki a kollektiv szerz6dés hatdlya aldl
? megjelélték, hogy kivel nem lehet munkaviszonyt létesiteni (blincselekmény miatt biintetés, ha munkaviszonya munkdlta-

megvdltozott munkaképességii munkavadllaloknak: 3 honap a tébbieknek lehet 6 honap is

8 csak be kell jelenteni, vagy engedélyt is kell kérni, ha ilyen jogviszonyt akar létesitein
az M. elbirdsaitol valé, a munkavdllalé szamdra kedvezébb eltérés
6 Nagyon részletes FEGYELMI FELELOSSEG-egyeztetés dolgoztak ki!

64
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MUNKAREND
munkaid8-keret van | nincs van nincs van | nincs
munkaid6-keret hossza heti/havi Mt. szerint 3 hénap

mUszakos munkarend

két miiszak

két miiszak

két mUszak

harom mtiszak

harom mdszak

harom mUszak

ix s Mt. szerint Mt. szerint 1 hénappal elébb®’

munkaidé-beosztas kozlése® L. sze L. sze onappal €10 b
rovidebb rovidebb rovidebb

6 nap utdn 1 pihenénap biztosita- van nincs van nincs van nincs
sa
munkaid6keret alkalmazasa ese- . . .
.. . o igen nem igen nem igen nem
tén pihenénapok kiadasa egyen-
|6tlendl

heti pihenénap helyett megszaki-

48 6ra vasarnappal

48 6ra vasarnappal

48 6ra vasarnappal

48 6ra havonta egy

48 dra havonta egy

48 6ra havonta egy

tas vasarnappal vasarnappal vasarnappal
nélkili pihen6id6 40 6ra havonta egy | 40 6ra havonta egy | 40 éra havonta egy
vasarnappal vasarnappal vasarnappal
vasarnap is van munkavégzés van nincs van nincs van nincs
osztott munkaidd van nincs van nincs van nincs
rendkivili munkaidé tiltasa meg- . . .
. . : van nincs van nincs van nincs
hatdrozott munkavallalok eseté-
ben
rendkivili munkaidGre csak . . .
o o van nincs van nincs van nincs
hozzaja-rulasaval rendelhetd ki
rendkivili munkaidé évente 250 6ra | 300 6ra | 250 6ra | 300 6ra | 250 6ra | 300 6ra
rendkivili munkaidé elrendelése . mt. .
) . van nincs van . van nincs
eseteinek felsorolasa szerint
rendkivili munkaidére pétlék he- meghatdrozott . .
L igen nem igen nem
lyett munkakoérékben
szabadid6 - f6szabalyként
szabadidd atalany — munkanapon meghatdrozott . bl
. L .o s nincs szaba
felmerdlt tulmunkaért munkakoronként y
f e L. nem P nem _ nem
szabadsagolasi terv készul L készil L. készil L
készil késziil készil
. . Mt. szerint Mt. szerint Mt. szerint
potszabadsagok - - =
tobb tobb tobb
szabadsag atvitele a kovetkez év- Mt. szerint Mt. szerint igen
re
fiatal munkavallalék munkarendi . . .
van nincs van nincs van nincs
sza-
balyai
KARTERITES
munkavallaléi kartérités mértéke Mt. szerint hat havi négy havi
(tavolléti dij) nyolc havi nyolc havi nyolc havi

% mt. 97. $ (4) A munkaidé-beosztdst legaldbb hét nappal kordbban, legaldbb egy hétre irdsban kell k6zdini. Ennek hidnyd-
ban az utolsé munkaidé-beosztds az irdnyado. (5) A munkdltaté az adott napra vonatkozé munkaid6-beosztdst, ha gazddl-
koddsdaban vagy miikédésében el6re nem Iathato kériilmény meriil fel, legaldbb négy nappal korabban médosithatja.

6.

végzésért jaré potlékot?!

7 és minden estben kifizeti a munkadltatoé a kéz6lt munkaidé-beosztdstol eltéré munkavégzés esetén a rendkiviili munka-
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eljarasi szabalyok meghatdrozva igen igen igen
leltarfelelsség szabalyozasa igen igen igen
utalas szabalyzatra
munkaltatoi kartéritési felel6sség . . .
., igen nem igen nem igen nem
rogzitve a KSZ-ben
A MUNKA DiJAZASA/KOLTSEGEK
munkabérfizetés napja 10.-e el6bb 10.-e el6bb 10.-e el6bb
munkabérfizetés bankatutaldssal igen nem igen nem igen nem
hozzajarulds banki koltségekhez igen® nem igen nem igen nem
., ny — Mt. szerint Mt. szerint Mt. szerint
m{(iszakpotlék mértéke = — -
tobb: atl. tobb tobb:
rendkiviil munkaidé pétléka Mt."'szerlnt Mt.:szermt Mt.:c,zerlnt
tobb: tobb: tobb:
rendkivil munkaidé pdtléka he-
lyetti szabadidé kiadasa kovetkezd| igen nem igen nem igen nem
munkaid6keret végéig
helyettesités dijazasa igen”® nem igen nem igen nem
étkezési hozzajarulas igen nem igen nem igen nem
étkezési hozzajarulas mértéke nincs szabaly Erzsébet utalvany
gépkocsi haszndlat koltsége igen nem igen nem igen nem
bejarok utazasi bérletének kifize- igen nem igen nem igen nem
tése
helyi munkaba jaras koltségeinek . nem . .
., . L2 igen igen nem igen nem
megtéritése (helyi utazasi bérlet)
cafetéria van nincs van nincs van nincs
munkaruha/formaruha juttatas van nincs van
jutalmazas/torzsgarda dij van: jutalom van: jutalom
BEREZES
éves ’bertargyalasra vonatkozd VAN nincs van nincs van nincs
szabalyok
bértabla (bértarifa) van nincs van nincs van nincs
prémiumszabalyok van’ nincs van nincs van nincs
. Nt g 1 csak megemlitik vezetGk vezetGk
premizalt munkavallaldi kor . - -
(jutalom mellett) egyéb egyéb
munkavallalok is munkavallaldk is
minimalbér minimalbér minimalbér

éves béremelés mértéke’?

emelkedése szerint

emelkedése szerint

emelkedése szerint

inflacios %

inflacios %

inflacids %

alacsonyabb

alacsonyabb

alacsonyabb

magasabb magasabb magasabb
MUNKAUGYI VITA
dontébird vagy kozvetits igénybe- Mt. szerint Mt. szerint kotelez6en

6
6!

munkaképességlieket foglalkoztat!)
7 Gtirgn yitdsi potlékot fizetnek

! csak emlités szin tjén

72 E7t a rovatot csak akkor kell kitélteni, ha a kollektiv szerz8dés szévege szerint kitélthetd

% a munkdltaté bankjahoz valé dtjelentkezés és elsé bankkdrtya kéltségeit atvdllalja a munkdltato
? Gtl. kevesebb= éjszakai 10 %, miiszakpotlék 15 % de: napi tulmunka 65 %, és betegszabadsdg: 75 %! (megvadltozott
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vétele lehet6ségként lehetdségként lehet&ségként
munkaligyi birdsaghoz fordulds Mt. szerint . .

L igen nem igen nem
szabalyai
fizetési felszdlitds megemlitése igen NEM* igen nem igen nem
f|ze'5ef,| felszollt?ssallll elrvenye5|t- igen NEM* igen nem igen nem
het6 0sszeghatar kozlése
a birdsaghoz benyujtott kereset . . .

. L i igen nem igen nem igen nem

halaszté hatdlyanak esetei fel
vannak-e sorolva

7. sz.

*kdzvetlen kételezést alkalmaznak, 6sszeghatdr nincs meghatdrozva!

KSZ (inkabb egy munkadltatoi munkaiigyi szabdlyzat!)

rendkivil részletes, mas jogszabalyokat is beiktato (pl. alkalmi munkavégzés szabalyai, vagy
még azt is szabalyba foglaltdk, hogy a munkaviszony megsztinik, ha a hatarozott idé lejar, mi-
vel a munkaviszony végét a munkaszerz6dés megkotésekor a munkaszerzédésben hatdrozza
meg a munkaltaté és a munkavallald)

a részletekre mené szabdly viszont azt mutatja, hogy a kotelezettségeket taglalja rigordézus
madon (pl. a hatdrozott id6re sz6l6 munkaszerz6déseknél meghatarozza, hogy mely esetek-
ben lehet hatdrozott id6re munkaszerzédést kotni, és hogy ezt milyen — szintén - részletezett
esetekben lehet meghosszabbitani; vagy egy masik példa: részletes szabalyokat ad a munka-
szerz6dés modositasara, ebbven kitér arra is, hogy mi nem szdmit médositasnak, belevéve az
atirdnyitast és kirendelést is, elfeledkezve arrdl, hogy ezeknek kotott idétartama van (térvény
szerint csak 44 munkanapra lehet a munkavallalét — az Uj Mt. szerint — munkaszerz6désétdl
eltér6 maédon foglalkoztatni, illetve hogy ett6l az idGponttdl a kollektiv szerz6désben el lehet
térni)

érdekessége: az egyes jogintézményekhez (ahol ennek értelme van) hozzékapcsolja a dijazast
is, tehat nem koveti szolgaian az Mt.-t

téli intézkedési tervben — id6korlat nélkil — teszi lehet6vé a munkaszerz6déstél eltérs foglal-
koztatast (A munkavallalé munkakéri feladatai jellegének megvaltoztatdsa)

meghatdrozza a munkaszerz6dés automatikus médosuldsanak eseteit is — a KSZ kedvezd sza-
balyai automatikusan a munkaszerzédés részévé valnak(!), illetve a minimalbér emelése is
automatikusan bekeril a KSZ-be, tovabba: ide soroltdk azt az esetet is, amikor a prébaidé
alatt a munkaltaté a munkavdllalé munkavégzése alapjan dénti el, hogy a munkavallalé al-
kalmas-e a munkakor betoltésére(?)

jogutddlas, illetve jogutdd nélkiili megszilinés részletes esetei, szabalyai (mivel ezek az esetek
megtorténtek velik)

nem modositottak a KSZ-t az Uj Mt.-nek megfelel6en, ezért még a magasabb felmondasi id6
és végkielégités maradt a KSZ-ben, pedig ezeket a mértékeket - mint kéztulajdonban allo
munkaltaténdl — nem lehet alkalmaznil!!

kiilon részletezik a felmondas térvény altal megadott fogalmait (munkavallalé képességével
Osszefliggd ok, benne az 6sszeférhetetlenség!, a tovabbi jogviszony létesitésének tiltdsat, a
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartas, a munkaltaté miikodésével Osszefiiggé okokat,
benne a jogutddldst, mint felmonddsi okot!!!, stb.)

rendkiviil hdtrdnyos rendelkezés: a munkaltatdé egy hdnappal el6bb koteles k6zélni a munka-
vallalé munkaid6-beosztasat, de azt elfelejti rogziteni a KSZ-ben, hogy ha etttdl a k6zo6lt mun-
kaidG-beosztastdl eltéaré munkavégzés esetén az Mt. szerint is bérpdtlék jar, illetve rendki-
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villi munkavégzés eseteként a napi munkaidén fellli munkavégzést jeloli meg, nem az, hogy a
munkaid6keretben a napi munkavégzést mar egy hdnappal el6bb kdz6lték, és minen- ami a
kozléstél eltér: rendkiviili munkaidd!
megjeldli a rendkivili munkavégzés elrendelésének eseteit, de azt rogziti,munka hogy a ké-
szenlét és az lgyelet alatt korlatlanul kotelezhet6 a munkavallalé rendkiviili munkavégzésre!
Holott a készenlét és az lgyelet — mint rendelkezésre allasi id6— idGtartama alatt végzett
munka rendkiviili munkaidének szamit, és 6sszeadddik az aznapi munkaidével (ha tehat vala-

ki napi munkaideje alatt 8 érat dolgozott, akkor készenléte vagy ligyelete alatt csak tovabbi 4

orat dolgozhat.

CHECKLIST 3
Tartalom 8 10 1
. - .
SI SZABALYOK
taly (vezet6k kivéve)” |minden munkavallalé minden munkavallaldra, ki- |minden munkavallald
véve az MtV.208 (1) bekez- |vezet6 (Mt.2088§) kivéve
dés szerinti vezetSkre, a kol-
csonzott, ill. az egyszerd(isi-
tett moédon létesitett mun-
kaviszonyban dolgozdk
zabalyozasa van nincs van nincs van nincs van
id6é 6 hénap 3 hénap 6 hénap kevesebb 6 hé- | kevesebb (1) 6 hénap ke
nap
zabdlyozasa van (2-2 f6s nincs van nincs van nincs van
egyeztetd bizott-
sag egyeztetl tar-
gyaldsa a KSZ ér-
telmezésével,
felmondasaval
kapcsolatban)
Uj ksz. létrehozasara van nincs van nincs van nincs van
zabalyozasa van nincs van nincs van nincs van
asi kérdések van (szakszerveze- nincs van nincs van nincs van

ti tisztségvisel6k
munkaidé ked-
vezményének

mértékét minden

73

megjelélték—e ,hogy mely vezetdi kért vették ki a kollektiv szerz6dés hatdlya alol
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évben a januar 1-i
taglétszam alap-
jan kell meghata-

rozni)
ZONY — MUNKAVEG-
e a munkaviszony tar- . . . .
o igen nem igen nem igen nem igen (2)

rozatlan idére)

szesités a munkavi- . . .

o van nincs van nincs van nincs van

itésekor

 hénap”™ 6 hénap 3 hénap 6 hénap 3 hénap (meg- |6 hé- |3 hdnap 6 hdnap 3 héne
allapodas sze- |nap
rint akar 3, akar
6 ho)

nkavégzésre iranyuld
ejelentése”

bejelentése - nincs

bejelentése

bejelentése (2)

bejelentése

engedélyeztetése - nincs

engedélyeztetése

engedélyeztetése

engedélyezt

elmondasi id6 nincs (ugyanaz van nincs van nincs van
van a KSZ-ben,
van mint a Tv-ben)
égkielégités’ van nincs (ugyanaz van nincs van nincs van
van a KSZ-ben,
mint a Tv-ben)
dkivili felmondast . . . .
i . van nincs (lasd 1. |van (azonna- nincs van nincs van
» munkaltatdi/mun- . , . o
X i megjegyzést) | i hatalyu
agatartdsok szabalyo- .
felmondas
esetei rész-
letesen)
szerz6dés szabdlyozdsa van nincs van nincs van nincs van
gkdvetkezmények . . .
g Y van (2) nincs van (1) nincs van nincs van
a
\D
eret van ‘ nincs van ‘ nincs van ‘ nincs van ’

eret hossza

4 ho (fizikai utazé

munkavallaldkesetében)

havi

wunkarend

két mdszak

két miszak

két mdszak

két mdsz:

harom mszak (fizikai)

harom m{szak

harom muszak

harom mi:

77

\anc2tdc LAZlAca

Mt. szerint (nem szerepel a KSZ-

Mt. szerint (rendes esetben

Mt. szerint

Mt. szeri

74

csak KSZ-ben lehet 6 hénapos probaidét kikdtni

7 csak be kell jelenteni, vagy engedélyt is kell kérni, ha ilyen jogviszonyt akar létesiteni a munkavdllald

76

" Mt. 97. 6 (4) A munkaidé-beosztdst legaldbb hét nappal kordabban, legaldabb egy hétre irdsban kell kézolni.

az M. elirdsaitol vald, a munkavdllalo szamdra kedvezébb eltérés

Ennek hiégnydban az utolsé munkaidd-beosztds az irdnyado. (5) A munkdltatd az adott napra vonatkozo munka-

id6-beosztdst, ha gazddlkoddsdban vagy miikédésében elére nem lathatd kériilmény meriil fel, legaldbb négy

nappal korabban mddosithatja.
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ben, azaz Mt. szerint)

7 nappal kordbban, 1 hétre
elGre)

rovidebb révidebb (el6re nem latott ké- révidebb (3) rovidebl
riilmény esetén legaldbb 12
oraval korabban maédosithatja
munkaltato a
munkaidGbeosztast)

| pihenénap biztositasa van nincs van nincs van nincs van
ret alkalmazasa esetén . . . :

igen nem igen nem igen nem igen

k kiadasa egyenl6tle-

nap helyett megszaki-

48 6ra vasarnappal

48 6ra vasarnappal

48 6ra vasarnappal

48 6ra vasarnappal

48 6ra havonta egy szombattal és

48 6ra havonta egy vasar-

48 éra havonta egy va-

48 dra havonta eg

vasarnappal (3) nappal sarnappal pal
n6idd 40 6ra havonta egy vasarnappal | 40 éra havonta egy vasar- | 40 6ra havonta egy va- | 40 6ra havonta eg
nappal sarnappal pal
van munkavégzés van nincs van nincs van nincs van
kaidd van nincs van nincs van nincs van
wunkaidg tiltasa meg- . . .
D : van nincs van nincs van nincs van
nunkavallalok eseté-
wunkaidére csak hoz- . . .
.1 van nincs van nincs van nincs van
| rendelhetd ki
\unkaid6 évente 200 6ra 300 dra 250 6ra 300 6ra 250 6ra 300 dra 250 6ra 3
wunkaidé elrendelése . . .
. van nincs van nincs van nincs (4) van
[soroldsa
unkaiddre potlék he- igen nem (a mun- igen nem igen nem igen
id6 — f6szabalyként sz
kavallald ké-
rése alapjan
jar potlék
vagy szabad-
idG)
. . I nem P nem - nem A
asi terv készul .. készul (2) L készil o készul
készal készal készil I
g0k Mt. szerint Mt. szerint Mt. szerint Mt. szeri
tobb tobb tobb tobb
tvitele a kovetkez6 év- igen nem (nem emliti) igen nem (nem emliti) igen nem igen ner
vallalok munkarendi . . .
van nincs van nincs van nincs van
>
6i kartérités mértéke négy havi négy havi négy havi négy hay
) nyolc havi nyolc havi nyolc havi nyolc ha
alyok meghatarozva igen nem igen nem igen nem igen ner
ség szabalyozasa igen nem igen nem igen (Utalds az Mt-re) igen ner
nem
| kartéritési felelGsség . . . .
igen nem igen nem igen nem igen
SZ-ben .
(utalas
Mt-re)




69

DIJAZASA, KOLTSEGEK
zetés napja 10.-e el6bb (3.-a) 10.-e el6bb 10.-e el6bb 10.-e
zetés bankatutaldssal igen nem igen nem igen nem igen
s banki koltségekhez igen KSZ nem emli- igen KSZ nem emliti| igen | KSZ nem emliti | KSZ nem
ti emliti
, -y Mt. szerint Mt. szerint (3) Mt. szerint Mt. szeril
ek mértéke . - — . . .
tobb: Az allandd délutan foglal- tébb: tobb: tobb:
koztatott takariték potlék 15%
S x aars Mt. szerint Mt. szerint Mt. szerint Mt. szerint
unkaid6 potléka - - - - - =
tobb: pihend napon végzett tébb: tobb: tobb:
munkaért 100% bérpotlék jar
unkaid6 potléka he-
1id§ kiadésa kodvetkezd | igen (munkavalla- nem igen (4) nem igen nem igen
ret végéig 16 kéri)
s dijazasa igen nem igen (20%) nem igen nem igen
rzajarulas igen nem igen nem emliti kG- | igen nem igen
[6n - vonatkozdé
jogsz. szerint)
zajarulas mértéke min 5000 Ft (a mindenkori ado- (6)
mentes 0sszeghen)
sznalat koltsége igen nem igen nem emliti kG- | igen nem igen
[6n - vonatkozd
jogsz. szerint)
7asi bérletének kifize- igen nem igen nem emliti ki- | igen nem igen
[6n - vonatkozé
jogsz. szerint)
ba jaras koltségeinek . . e e | .
, L2, igen nem igen nem emliti ki- | igen nem igen
' (helyi utazasi bérlet) i .
[6n - vonatkozd
jogsz. szerint)
van nincs van (5) nincs van nincs van
syaldsra vonatkozé . . .
van nincs van nincs van nincs van
rtarifa) van nincs van nincs van nincs van (bér-
forma) 3)
balyok van nincs van nincs van (5) nincs van (4)
ot L vezet6k vezet6k vezet6k vezet6l
unkavallaléi kor . - - .
egyéb egyéb egyéb egyéb
munkavallaldk is munkavallaldk is munkavallalok is munkavallal
minimalbér minimalbér minimalbér minimalb
emelkedése szerint emelkedése szerint emelkedése szerint emelkedése s
elés mértéke”® inflacios % inflacids % inflacios % inflacios
alacsonyabb alacsonyabb alacsonyabb alacsonya
magasabb magasabb magasabb magasab
Mtv szerint (utalds a 285-287 § és

Yl VITA

78 Ezt a rovatot csak akkor kell kitélteni, ha a kollektiv szerz8dés szévege szerint kitélthetd
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291-293 §-ra)

agy kozvetits igénybe-

kotelez6en

kotelezéen

kotelez6en

kotelezGe

lehetdségként lehet&ségként lehetdségként lehet&ségk
birdsdghoz fordulas . . . .
igen nem igen nem igen nem igen
6litas megemlitése . . . .
igen nem igen nem igen nem igen
6litassal érvényesithe- . . . .
e igen nem igen nem igen nem igen
tar kozlése
z benyujtott kereset . . . .
L - igen nem igen nem igen nem igen
alyanak esetei fel van-
va

Megjegyzések:

8. szl. Kollektiv Szerz6dés

a 77. §-ban foglaltakat megfelelSen alkalmazni.

(1) Ugy tlnik, mintha a KSZ kedvezétlenebb lenne a munkavallalé szdméara. A KSZ szerint: ,, Ab-
ban az esetben, ha a munkavallalé mond fel azonnali hatallyal, az esetben is jar a felmentési
id6 és 3 év munkaviszony esetén végkielégités”. (p. 6). Ezzel szemben az Mtv szerint:
78. § (3) A munkavallalo azonnali hatalyu felmonddsa esetén a munkaltatoé koteles a 70. § (3) bekezdésében és

70. § (3) A munkavégzés aldli felmentés tartamara a munkavallalét tavolléti dij illeti meg, kivéve, ha munkabér-
re egyébként nem lenne jogosult.
77. § (3) A végkielégités mértéke

a) legalabb harom év esetén egyhavi,

b) legalabb 6t év esetén kéthavi,
c) legalabb tiz év esetén haromhavi,

d) legalabb tizenot év esetén négyhavi,

e) legaldbb husz év esetén 6thavi,

f) legalabb huszon6t év esetén hathavi

tavolléti dij 6sszege.
Azaz az Mtv. lehetdséget nydjt magasabb végkielégitésre is, legalabb 6t, stb. év munkavégzés esetén.

(2) A KSZ felsorolja az alkalmazhaté jogkdvetkezményeket, s bar megismétli a térvény szabalyat,
amely szerint a vagyoni hatrany max. 1 havi alapbér lehet, a részletesen felsorolasra kerlé —
alkalmazhaté - jogkdvetkezmények kozott szerepel pl. olyan, mint a ,,személyi alapbér csok-
kenés (max. minimalbérig) anélkil, hogy fel lenne tiintetve, hogy ez ideiglenes csékkentés,
vagy végleges. Ha végleges, akkor ez meghaladhatja az egy havi személyi alapbér csokkenést.
Azaz ez esetben is Ugy tlinik, hogy a KSZ ,szigordbb”, mint a torvény.
A KSZ szerint csak kiilondsen indokolt esetben lehet eltérni attdl, hogy a munkavallalét heti
két pihendnap illeti meg. Ekkor is havi szinten egybefliggéen 2 szombat és vasarnap pihend-

(3)

(4)

napnak kell lennie.

A KSZ-ben szerepel a sajatos tevékenységébdl fakadd un. korompétlék (55% és 30% korom-
potlék) bizonyos munkakordkben dolgozdk esetében és az un. sulydij (nagymennyiségi
anyag mozgatdsa soran); valamint oktatasi pétlék (szakmunkas tanuldk oktatasaval megbi-

zott munkavallaloknal).

Csoportos létszamcsokkentésre vonakozo szabalyok - vannak

9. sz. Kollektiv Szerz6dés

— A munkaltatdi jogkor gyakorldit a Szervezési és Miik6dési Szabdlyzat hatdrozza meg.
— A KSZ részletesen szabdlyozza a munkavégzési kotelezettség aldli mentestlés eseteit

— Csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo szabalyok — vannak



(1)
(2)

(3)

(4)

(5)
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Tobb specialis potlék — veszélyességi és magassagi potlék (alapbér 20%-a) is van; fizikai beso-
roldasi munkavallalok csoportvezetSi potléka (alapbér 10%-a); egészségligyi kockazati pdtlék
(alapbér 10%-a) (részletes esetfelsorolassal)

Max egy havi alapbér, de 12 havi részletben torténé levonasa

A munkaltaté éves szabadsagolasi litemtervet, a munkavallalé ,egyéb munkakorékben” ko-
teles negyedévente szabadsagtervet késziteni.

A KSZ szerint a mUszakpdtlék 30%, a készenléti dij az alapbér 20%-a, az ligyeleti dij az alapbér
40%-a (

A rendkiviili munkavégzés idejére az alapbéren felll 100% potlék jar. Ha a munkaltaté masik
pihenénapot biztosit, a bérpotlék mértéke 50%. (Ez a mérték megfelel az MtV. szerinti 143§
(4) pontnak)

(5) Fogalmi meghatarozasban emliti, nem részletezi a KSZ. Béren kivili juttatasok és szocidlis
jellegl juttatasok a ,,mindenkori idevonatkozé jogszabalyok szerint”.

10. sz. Kollektiv Szerz6dés

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

Ez a KSZ részletesen szabalyozza a Vallalatcsoporton belili athelyezést.
Csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo szabalyok vannak

EsélyegyenlGségi terv van kilon

Mt. szerinti felmonddsi id6, amibe az egyeztetés id6tartamat is beleszamitjak. Mt. szerint:
(2808)

A kollektiv szerz6dés harom hénapos felmondasi idével felmondhatd. A felmondasi jog a kol-
lektiv szerz6dés megkotésétdl szamitott hat hénapon belll nem gyakorolhatd.

Nagyon szigoru a KSZ: ,,a bejelentés elmulasztdsa azonnali hatalyu felmondast vonhat maga
utan”.

A munkaltaté az adott napra vonatkozé munkaidé beosztast is médosithatja, azzal, hogy a
maddositott munkarend szerinti adott napi munkaid6é nem lehet rovidebb az adott napon mar
teljesitett munkaidénél és 2 6ranal.

Azokat az eseteket sorolja fel, amikor a rendkiviili munkaidé elrendelése nem korlatozott (ba-
leset, elemi csapas, sulyos kar. sulyos veszély megel&zése, elharitdsa érdekében.)
Jutalmazas a tdrsasagi szabalyzatokban régzitettek szerint (Tarsasag Oszténzési Sza-
balyzata)

11. sz. Kollektiv Szerz6dés

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

Ha a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteti, akkor megtilthatja a jogviszony
[étesitését.

A KSZ azt rogziti, hogy a munkaviszony tartamat a munkaszerzédésben kell meghataroz-
ni. Ennek hianydban a munkaviszony hatarozatlan idére jon létre.

Amennyiben a munkavallalék 10%-at érinti a bérforma megallapitasa vagy modositasa, a
munkaltaté intézkedéséhez a szakszervezet egyetértési joga sziikséges.

A Tarsasag Osztonzési Szabalyzata rogziti a prémiumban részesiilék korét és az 6sztdnzés
elveit.

Igazgatodi utasitasban meghatarozott vasarnapi-, munkasziineti-, vagy heti pihenénapra
athelyezett munkanapok esetében bérpotlék nem jar!

Az étkezési hozzajarulast, a Széchenyi kartyat 2013-tdl a szakszervezettel egyeztetett ki-
I6n szabalyzat tartalmazza.

CHECKLIST 4

Tartalom

13 I 14 15
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KSZ ELUARASI SZABALYOK

zemélyi hataly (vezetdk kivéve)”

munkaltato és min-
den munkavallalg, ve-
zet6k kivéve

minden munkavallald, els6 szamu
vezetlt + helyetteseit kivéve

munkavallaldk vezetSket kivéve

elmondas szabdlyozasa van nincs van nincs van nincs
elmondasi id6 6 hénap | kevesebb 6 hdénap kevesebb (3 6 hdénap kevesebb (3 hénap)
honap) (1) (1)
noédositas szabdlyozasa van nincs van nincs van nincs
yizottsag az Uj ksz. |étrehozdsara van nincs van nincs van nincs
itoktartas szabalyozasa van nincs van nincs van nincs
oglalkoztatdsi kérdések van nincs van nincs van nincs
MUNKAVISZONY — MUNKAVEG-
ZES
rogz[tettek’—e a munl.<a\1{|szony tar- igen nem igen (a munkavi- nem igen (hatarozatlan és nem
tamat (hatarozatlan id6re) , , i
szony hatdrozott hatarozott idére)
vagy hatdrozatlan
id6re johet létre)
elényben részesités a munkavi- . . .
van nincs van nincs van nincs
szony létesitésekor
prébaid6- 6 hc')nap80 6 hénap (3 hénap (2) |6 honap — kivéte- |3 hénap - 6 hdénap 3 hénap
(1) les esetben kiilén |munkakortdl
utasitdsra flggden elte-
ré (max 3 ho-
naptél min 1
honapig)
tovabbi munkavégzésre iranyuld bejelentése bejelentése bejelentése
ogviszony bejelentésének®! engedélyeztetése | engedélyeztetése (egyes esetek- engedélyeztetése
ben a munkaadd megtilthajta)
magasabb felmondasi idé van nincs van (csoportos nincs van nincs
|étszamleépités
esetén + vezetd
beosztasuak ese-
tén)
magasabb végkielégités® van nincs van (csoportos nincs van nincs
|[étszamleépités
esetén + Oregségi
nyugdijra valé jo-
gosultsdg meg-
szerzését megel6-
z6 6t éven beliil)
tovabbi rendkiviili felmondast . . .
) L van nincs van nincs van nincs
megalapozd munkaltatdi, munka-
vallaléi magatartdsok szabdalyozasa
tanulmanyi szerz6dés szabalyozdsa| van nincs van nincs van nincs

7 megjelélték—e ,hogy mely vezetdi kért vették ki a kollektiv szerz6dés hatdlya alol

8
8
82

? csak KSZ-ben lehet 6 hénapos prébaidét kikétni
1 csak be kell jelenteni, vagy engedélyt is kell kérni, ha ilyen jogviszonyt akar létesiteni a munkavdllalo
az M. elirdsaitol vald, a munkavdllalo szamdra kedvezébb eltérés
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hatranyos jogkovetkezmények sza-

i k van nincs van nincs van nincs
)alyozasa
MUNKAREND
munkaidé-keret van | nincs van | nincs van ‘ nincs
munkaidG-keret hossza max 4 hénap (3) max 6 hd, idénymunkaesetén nem specifikalja

max 4 ho

mUiszakos munkarend

két mdszak

két mdszak

két mdszak

harom m(iszak

harom m{szak

harom m{(iszak

x C s Mt. szerint (4) Mt. szerint Mt. szerint
munkaidG-beosztas kozlése — - —
rovidebb rovidebb rovidebb (2)
6 nap utan 1 pihenénap biztositdsa| van nincs van nincs van nincs
munkaidGkeret alkalmazasa esetén| . . .
igen nem igen (de egy va- nem igen nem

pihenénapok kiadasa egyenlé6tlendl

sarnap/ho kotele-
z0)

heti pihendnap helyett megszaki-

48 éra vasarnappal

48 6ra vasarnappal

48 6ra vasarnappal

48 6ra havonta egy

48 6ra havonta egy vasarnappal

48 6ra havonta egy vasarnappal

tas nélkali pihendidé vasarnappal
40 6ra havonta egy | 40 6ra havonta egy vasarnappal 40 6ra havonta egy vasarnappal
vasarnappal (kivételes esetben)
vasarnap is van munkavégzés van nincs van nincs van (bizonyos ese- nincs
tekben)
osztott munkaidé van nincs van nincs van nincs
rendkivili munkaidé tiltadsa megha- . . .
. L , van nincs van nincs van nincs
tarozott munkavallalék esetében
rendkivili munkaidére csak hozza- . . .
L, o van nincs van nincs van nincs
arulasaval rendelhet6 ki
rendkivili munkaid6 évente 250 6ra | 300 ora 250 6ra 300 é6ra (kive- 250 6ra 300 6ra
tel havaria
helyzet)
rendkivili munkaidd elrendelése . . .
) . van nincs van nincs van nincs
eseteinek felsoroldsa
rendkivili munkaidére potlék he- igen nem igen nem igen nem
yett szabadidd - f6szabalyként
Y (o KSZ nem A nem P nem
szabadsagolasi terv készul i készil o készil L
utal ra készl készl
. . Mt. szerint — KSZ nem Mt. szerint Mt. szerint
notszabadsagok ,
utal ra
tobb tobb — vezet6knek évi 3 nap pot- tobb

szabadsag

szabadsag atvitele a kovetkez6 év-
e

nem, kivételekkel (5)

nem, kivételekkel

nem, kivételekkel

fiatal munkavallalok munkarendi

zabilyai van nincs van nincs van nincs
KARTERITES

munkavallaléi kartérités mértéke legaldbb 1 ho max hat havi max négy havi
(tavolléti dij) max 8 hé nyolc havi nyolc havi

eljarasi szabalyok meghatarozva igen igen igen
eltarfelelGsség szabalyozasa igen igen igen
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munkaltatdi kartéritési felelGsség . . .
., igen nem igen nem igen nem
rogzitve a KSZ-ben
A MUNKA DiJAZASA/KOLTSEGEK
munkabérfizetés napja 10.-e el6bb 10.-e el6bb 10.-e el6bb
munkabérfizetés bankatutaldssal igen nem igen nem igen nem
hozzajarulas banki koltségekhez igen KSZ nem igen nem igen KSZ nem emliti
emliti
., ny — Mt. szerint Mt. szerint Mt. szerint
miszakpdtlék mértéke - - — — —
kevesebb: 15% (6) tobb: 50% tobb:du-i mUszak: 30%, éjszakai mU-
szak: 40%
endkivill munkaidé pétiéka _ Mt. szerint Mt szerint Mt.“szerlnt
tobb: 65% (Mtv csak tobb: (2) tobb:
50%) (7)
rendkivil munkaid6 potléka he-
yetti szabadid6 kiaddsa kovetkezé | igen nem igen nem igen nem
munkaidGkeret végéig
helyettesités dijazdsa igen nem igen nem igen (25%) nem
étkezési hozzajarulds igen (8) nem igen (munkahelyi nem igen nem
étkeztetés igény-
bevételének lehe-
tésége)
étkezési hozzajarulds mértéke
gépkocsi hasznalat koltsége igen nem igen nem igen nem
bejardk utazasi bérletének kifizeté-| igen nem igen nem igen nem
se
helyi munkdba jaras koltségeinek . . .
L . L2, igen nem igen nem igen nem
megtéritése (helyi utazasi bérlet)
cafetéria van nincs van nincs van nincs
BEREZES
éves bértargyalasra vonatkozo sza- . . .
, van nincs van nincs van nincs
balyok
bértabla (bértarifa) van nincs van nincs van (kulon mellék- nincs
letben)
prémiumszabalyok van nincs van nincs van nincs
. 1t L vezet6k vezet6k vezet6k
premizalt munkavallaléi kor - - -
egyéb egyéb egyéb
munkavallalék is munkavallalék is munkavallalék is
minimalbér minimalbér minimalbér

sves béremelés mértéke®

emelkedése szerint

emelkedése szerint

emelkedése szerint

inflacios %

inflacios %

inflacios %

alacsonyabb

alacsonyabb

alacsonyabb

magasabb magasabb magasabb
MUNKAUGYI VITA
dont6bird vagy kozvetits igénybe- kotelezd kotelezd (békéltetd) kotelezb (egyeztetés)
vétele lehet&ségként lehet&ségként lehet6ségként

8 E2t a rovatot csak akkor kell kitélteni, ha a kollektiv szerz8dés szévege szerint kitélthetd
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munkaiigyi birésaghoz fordulas

L igen nem igen nem igen nem
szabalyai
fizetési felszolitds megemlitése . . .
igen nem igen nem igen nem
fizetési felszolitassal érvényesithe- | . . .
e L igen nem igen nem igen nem
t6 0sszeghatar kozlése
a birdsaghoz benyujtott kereset . . .
igen nem igen nem igen nem

halasztd hatalydnak esetei fel van-
nak—e sorolva




