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1. Felmérés a HVDSZ 2000 altal kotott kollektiv szerz6désekrol

Bevezetés

A HVDSZ 2000 mindig is fontos, kiemelt feladatanak tekintette, hogy a két nagy szervez6dési teriile-
tén (telepllésiizemeltetési vallalatok és megvaltozott munkaképességl munkavallaldkat foglalkozta-
t6 vallalatok) minél tobb kollektiv szerz6dés j6jjon létre. Ezzel parhuzamosan sohasem tettek le arrdl,
hogy a két terlleten agazati kollektiv szerz6dést kdssenek. Erre tobb kisérlet tortént, a Teleplilés-
Uzemeltetési Szolgaltatok Szovetségével folytattak igéretes targyaldsokat, de az aldirdsig nem jutot-

tak el.

2013-ben egy TAMOP Palyazat keretében vallaltak, hogy felmérik, hany kollektiv szerzédést kotot-
tek, és hogy azok milyen tartalommal birnak, melyek a legf6bb témak, Ggyek, amelyek a kollektiv
szerz6désekben megjelené legfontosabb kérdések, amelyekrél megallapodtak a felek. Az 4j munka
torvénykonyve egyébként izgalmas helyzetet teremtett, a kollektiv szerz6dést koété feleknek (kilono-
sen a koztulajdonban all6 munkaltatéknal) nagy gondot kell forditaniuk arra, hogy az Mt. hol enged
eltérést szabalyaitdl, illetve hol tiltja meg, hogy a kollektiv szerz6désben szabalyaitdl eltéré megalla-

podast kdthessenek a felek.

A palyazatban vdllaltak alapjan a kollektiv szerz6dések felmérése, elemzése adja az alapot az adgazati
kollektiv szerz6déshez, amelyet tervezetként kell a munkaltatdk (vagy a munkaltatéi szovetség elé
tarni. A palyazati terv alapjan tehat a felmérésnek az dgazati kollektiv szerz6dés tervezetéhez vezetd

elsé szakaszban kell elkésziilnie, és az eredményt egy 0sszefoglald tanulmanyban kell 6sszegezni.

A felmérés soran atvizsgdltuk az — altalunk meghatarozott szempontok alapjan kivalasztott — elektro-
nikus vagy a papir formaban fellelhetd, a HVDSZ 2000 altal kotott kollektiv szerz6déseket és kigy(ij-
tottiik a legfontosabb jellemz6 szabalyokat, amelyek azt mutatjak meg, hogy milyen irdnyban kivan-

nak a munkaltatok eltérni az Mt. szabalyaitdl.

Tapasztalataink alapjan a munkaiddre és pihendidére, valamint az altalanos munkaid6tél eltéré id6-
ben tortén6é munkavégzés dijazdsara, a munkabérhez valé hozzajutasra, a hatranyos jogkdvetkezmé-
nyek alkalmazasara, a kartéritési felel6sség szigorusagara, az Ujabb szabdlyok szerint magatartasi és
igényérvényesitési szabalyok alkalmazasara vonatkozo szabalyok szamitanak a kollektiv szerz6dések
szenzibilis pontjainak, ezért az ezeket szabdlyozé kollektiv szerz6dés-fejezeteket kell attekinteni, ki-

gy(jteni a legjellemz6bb szabalyokat, és 6sszegezni ezeket (téma szerint csoportositani).



A felmérés 6sszegezése azt a célt szolgdlja, hogy megtudjuk: a HVDSZ 2000 két nagy teriiletén (tele-
pllésszolgaltatas és megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsa) melyek azok az el-
fogadott szabalyok, amelyek alapul szolgalhatnak egy majdani dgazati kollektiv szerz6dés megszbve-

gezéséhez.

A HVDSZ 2000 tagja a Telepiilésszolgaltatasi Agazat illetve a Rehabilitacios Agazati Parbeszéd Bizott-
sagainak, de a Munkaligyi Kapcsolatok Informacids Rendszerében (MKIR) csak a teleplilésszolgaltatasi
agazat kollektiv szerz8déseit talaltuk meg. Az MKIR nem tartja nyilvan a Rehabilitacids Agazati Parbe-
széd Bizottsag kollektiv szerz6déseit, valdszinl, hogy megkotott kollektiv szerz6déseket nem regiszt-
raltattk a felek, vagy a rendszer mas TEAOR szerint tartja nyilvan a bekiildétt kollektiv szerz8dése-

ket.

Nem tudtuk felhasznalni az MKIR adatait sem, mivel hidba rogzitették egy-egy kollektiv szerz6désbdl
azt, hogy milyen témakat tartalmaz, csak statisztikai megkozelités( kigy(jtést nyudjtanak. A mi felmé-
réstiink ennél mélyrehatdbb, mértéket, fogalmakat, szabalyozasi mdédokat, megolddsokat is at kellett
tekinteniink és 6sszehasonlitanunk ahhoz, hogy a késébbiek folyaman javaslatot tehessiink egy, a va-

I6sdgra, a felek akaratara épiil6, tobb munkaltatds vagy agazati kollektiv szerz6désre.

Prébaltunk adatokat gydjteni a két agazatban kotott kollektiv szerzédésekrdl (hany db, hany f6t érint,
stb.,) de sajnos, az adatok nem megbizhatdak. igy nem maradt mas, mint a bekért (és beérkezett)

kollektiv szerz6déseket megvizsgdlni egy altalunk kidolgozott szempontrendszer szerint.

Az volt a feltételezésiink, hogy a kollektiv szerz6désekben zomében megallapodasokat tartalmaznak
és nem az Mt. lenyomatai (rosszabb esetben mdsolatai). Az is bizonyitandé volt, hogy ezek a kollektiv
szerzGdések azért szilettek meg, mert a kollektiv szerz6dést koté felek talaltak olyan kézos lgyeket,
amelyekrdl egyezetni és megallapodni tudtak, vagy a munkaltatd - kihasznalva eréfélényét — a mun-
kaltatéi szempontok érvényesitésével elérte, hogy a kollektiv szerz6désben kevés, a munkavallaldk

elényére szolgald szabaly legyen.

Az el6z6 esetekre bizonyitékokat az Mt.—tél a kollektiv szerz6désekben megengedett eltéré szaba-

lyokban kerestlink, és — ha voltak ilyenek — tébbnyire meg is talaltuk.

A munkaltaté szamara a kollektiv szerz6dések tébb elényt jelentenek, mint ahogy az elsé olvasatra
tlinik. ugyanis az Mt. szabalyozasi lehetGséget teremt akar arra is, hogy a munkavallaléknak nem
kedvezg, s6t hatranyos szabalyok is szerepeljenek. Erre utaltak azok a szabalyok, amelyek a magatar-
tasi kotelezettségek szigoroddsa kovetkeztében a kotelezettségek megszegése esetére (hatranyos

jogkovetkezményekként) keriiltek be a kollektiv szerz6désekbe.



Uj jelenségként értékelhetd a munkaltatd érdekét legmesszebbmendkig elényben részesitd rendel-
kezések megjelenése, Ugymint az lzleti titkok szélesitése, az etikai szabalyok jelentGségének megno-

velése, az 0sszeférhetetlenség szabalyai.

Kilon emlitésre méltd a teleplilésszolgaltatdsi tevékenységeket végz6 cégek helyzete. Az Gnkormany-
zati tulajdonban lévé munkaltatdkra specidlis, szigoritott Mt. szabalyok vonatkoznak (az eddig a
munkaidén bellli munkakozi sziinet munkaiddén kiviilre kerilt, a felmondasi id6 és végkielégités Mt.-
t6l valo eltérésének, valamint a szakszervezetre, az Gzemi tanacsra, és a kollektiv szerz6désre vonat-
kozd szabalyoktdl vald eltéréseknek tiltdsa). Ezért ezeknél a munkaltatoknal rendkiviil leszlkilt a
megallapodasok kore: l1ényegében a munkaid6/pihendids, a munkavégzés, a kartéritési felelGsség,
valamint az Un. atipikus munkaviszonyokra vonatkozd szabalyokra illetve az ezektdl az Mt. altal meg-

engedett terjedelemben valé eltérésekre.

Ehhez még hozza kell tenniink, hogy sok 6nkormdnyzat tulajdonosi jogait egy altala alapitott vagyon-
kezel6 cégnek adta at, és igy a teleplilésszolgaltatast végz6 cégek igen nagy része — foglalkoztatatasi
szempontokat nélkil6z6 - helyi akaratoknak van kitéve. Ezek a vagyonkezel6 holding jellegli cégek-
ben igen er6s torekvés van az egységesitésre, ezért a foglalkoztatds teriiletén is szorgalmasan gyart-
jak a szabdlyzatokat (egyoldali munkaltatdi dontésre kényszeritve ezéltal a tagvallalatként kezelt te-
leplilésszolgaltatd cégek munkaltatéit). Ezért sok esetben a kilonb6z6 szabalyokra valé utalas (pl.
Oszténzési Szabalyzat, Anyagi Felel8sségi Szabalyzat, stb.) jelenik meg a kollektiv szerz6désekben, va-
lamint észrevehet6, hogy a holding milyen mértékben befolyasolja a kollektiv szerz6dés tartalmat az-

zal, hogy tagvallalataira kotelezé szabalyokat ad ki.

Ugyancsak sajatos a megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat foglalkoztaté munkaltatok hely-
zete, mivel rendkivili médon fliggenek attdél, hogy mennyi tamogatdst kapnak az allamtél a megval-
tozott munkaképességl munkavallalok foglalkoztatdsdhoz, és hogy ezzel a tdmogatassal tudnak-e
piacképes arut termelni, szolgaltatdst nyujtani. A rovid idGészakokra sz6l6, pdlyazati formaban adott
tdmogatasok szabjak meg, hogy milyen mértékben foglalkoztathatnak megvaltozott munkaképessé-
gl és teljes munkaképességgel rendelkez6 munkavallalokat, és ezzel rendkivil bizonytalan helyzetet

teremtenek minden munkavallalé és az 6ket foglalkoztaté munkavallalok szamara.

Sajatos helyzetiik masik f6 jellemzGje, hogy az évtizedek éta a megvaltozott munkaképességli mun-
kavallaldk foglalkoztatdsara szakosodott munkaltaték mellett masok is megjelentek a piacon, akik —
tapasztalat hijan — lenyomjak a termékek/szolgaltatasok szinvonalat, arait és ezzel csékkentik a mun-
kavallaldk juttatdsait — akar a kollektiv szerz6désben foglalt, akar kollektiv szerz6dés nélkil, a mun-

kaltaté altal biztositott el6nyokrél van szé.



Mindehhez még hozzajarul az utébbi harom-négy évben tapasztalt jelenség is: a munkaltatdk — élve a
jogszabalyi lehetGséggel — indoklas nélkil mondjak fel a kollektiv szerz6déseket, és megkeriilik annak
a kovetkez6 kollektiv szerz6dés targyaldsdra vonatkozd szabdlyait. A 2012-ben hatalyba Iépett mun-
ka térvénykodnyve is szolgalt mar hivatkozasul arra, hogy miért kell felmondani a kollektiv szerz6dést,

de a folytatas, egy Uj kollektiv szerz6dés targyaldsa tobb esetben késni latszik.

Az el6feltételezéseink és az erre adott valaszok, illetve a beérkezett kollektiv szerz6dések atvizsgdlasa
eredményei véleményiink szerint jé hivatkozasi alap lehet az Uj kollektiv szerz6dések megkotéséhez -

munkaltatéknak és a szakszervezeteknek egyardant.



1. A felmérés modszere

A felmérés soran az altalunk Osszeallitott lista, amelyet "checklist" (ellen6rzé lista) néven emlitiink,
tulajdonképpen egy tablazat, amelynek els6é rovataban — az Mt. fejezetei szerinti sorrendben azok a
jogintézmények vannak feltlintetve, amelyek a felmérés soran a kollektiv szerz6désekben megvizs-

galtunk. Ezek a kovetkezG6k:
ELJARASI SZABALYOK

— személyi hataly (vezeték kivéve)

Arra voltunk kivancsiak, hogy megjel6lték—e, mely vezetdi kort vették ki a kollektiv szerzédés
hatdlya alél. A szabaly fontossaga abban rejlik, hogy a munkaltatd vezetdjén kivil mely veze-

t6k azok, akiket erGteljes munkaltatéi jogkorrel ruhdzott fel a tulajdonosi kor.

— felmondas szabalyozasa

A kollektiv szerz6dések felmondasdra vonatkozé szabdlyok vizsgalata arra terjedt ki, hogy a
kollektiv szerz6dések tartalmaznak-e specidlis szabalyokat arra az esetre, amikor a kollektiv
szerzGdést barmelyik fél felmondja, pl. rendelkeztek—-e arrdl a felek, hogy a felmondas kéz-
hezvétele utan azonnal megkezdik-e egy Uj kollektiv szerz6désrdl valé targyalast, |étrehoz-
tak-e erre a feladatra kilon bizottsagot, megadtak-e hatarid6t egy Uj kollektiv szerzédés

megkotésére, stb.

— felmondasi idé
Fontosnak tartottuk megnézni, hogy milyen idétartamu felmondasi id6ben allapodtak meg a
felek, tekintettel voltak—e arra, hogy a felmondas hogyan érintheti a munkavallalékat (pl. év

kozben elesnek juttatasokrol)

moddositas szabalyozasa

Meg kell vizsgalni, hogy a felek milyen médon szabdlyoztak a kollektiv szerz6dés modositasat,
megelégedtek—-e annak rogzitésével, hogy a kollektiv szerz6dés mddositasakor a kollektiv
szerz6dés megszlinésére vonatkozo szabalyok szerint kell eljarni, vagy meghataroztak egyéb
szabalyokat is (pl. hogy kinek van joga mddositasi javaslatot tenni, hol és kik vitatjak a javasla-
tokat, minden javaslatot megvitatnak, vagy csak azokat, amelyeket a kollektiv szerz6dést ko-

t6 felek egyike terjeszt el6. stb.)

bizottsag az uj ksz. |étrehozasara
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A kollektiv szerz6dés felmonddsa utan, vagy hatarozott ideje lejarta utan a legfontosabb kér-
dés, hogy lesz—e Ujabb kollektiv szerz6dés, és mennyi id6 utan. Ezért kell megvizsgdlni, hogy a
felek szandékaban all-e ujabb kollektiv szerz6dést kotni, ez a kozos szandék abban mutatko-

zik meg legmarkansabban, hogy intézményesitett formdban targyalni kivdnnak.

— titoktartas szabdlyozdsa

A munkaltatd és a munkavallalok kozotti minden szerz6déses megallapodds abban a pillanat-
ban titoktartasi szabalyokkal védend6 dokumentum lesz, amikor a munkaltaté és a munka-
vallalék is ugy érzik, piaci pozicidjukat, gazdasagi helyzetiik allapotat, a piacon elfoglalt helyi-
ket meghatdrozé tényez6rél van szé. Ezért egyre fontosabba valik — els6sorban a munkaltaté
szamara — hogy a pontjai, kollektiv szerz6dés egyrészt ne keriiljon ki, masrészt, ha a nyilva-
nossag elé kerilne a kollektiv szerz6dés, vagy annak egyes pontjai,a felek arrél azonosan nyi-
latkozzanak, hiszen a kollektiv szerz6dést kozos akarattal hoztdk létre. A kollektiv szerz6désre
vonatkozo titoktartdsi kotelmek utalhatnak arra is, hogy egyik vagy masik fél agy érzi, a szer-

z6désben olyan alkukra kényszerilt, amit szeretne a "falakon belil" tartani.

- foglalkoztatasi kérdések

Azért vizsgdltuk meg ebbél a szempontbdl is a kollektiv szerz6déseket, mert ugy véltiik, hogy
ebbdl valaszt kapunk arra, hogy a felek szdmoltak-e a foglalkoztatas bévilésérél, vagy eset-
leg ellenkezbleg sziikiilésérdl, illetve szinten tartasardl itt a kollektiv szerz6désben megalla-
podni. Azt is meg akartuk vizsgalni, hogy fontosnak tartjdk-e a tipikus és atipikus munkavi-

szonyok munkaltatdn beliili ardnyanak maximaldsat, stb.

MUNKAVISZONY — MUNKAVEGZES

— arogzitették—e a munkaviszony tartamat (hatarozatlan idére)

Véleménylink szerint a kollektiv szerz6dés egyik célja, a munkavallaldk biztonsagos, kiegyen-
sulyozott foglalkoztatdsa, ezét kérdeztlink ra, hogy a kollektiv szerz6désben a hatarozatlan
id6re létesitett munkaviszonyt tekintik f6szabalynak, és hogy a hatdrozatlan idejd munkavi-
szonyt csak meghatdrozott koriilmények kdzott |étesitenek, és hogy ezt rogzitették-e a kol-

lektiv szerz6désben

—  Osszeférhetetlenség

Rakérdeztink arra, hogy vannak-e Osszeférhetetlenségi szabdlyok a kollektiv szerz6dések-
ben, mivel az Uj Ptk. (benne a gazdasagi tarsasdgokra, a Tarsasagok vezetGire vonatkozo 6sz-
szeférhetetlenségi szabdlyok), valamint az Mt. munkavallaloi magatartasi szabalyai elGretol-

tak ezt az ligyet, és tobb kollektiv szerz6désben megtaldlhatd az esetleges 6sszeférhetetlen-
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ség el6zetes bejelentési kotelezettség, még akkor is, ha utalnak arra, hogy van Etikai Kédex

vagy Etikai Szabalyzat.

— _el6nyben részesités a munkaviszony létesitésekor

Kilonosen azokndl a cégeknél fontos ez a jogintézmény, ahol tobbszor tértént tulajdonosval-
tds, vagy kiszervezés, atszervezés, vagy csoportos létszamleépités, mivel itt fontossa vdlhat,

hogy elsGsorban olyan munkavallaldkat vegyenek fel, akik "régen is itt dolgoztak")

—  probaidé- 6 hénap

Csak kollektiv szerz6dében lehet 6 hénapos prébaidst kikotni, ennek okan tébb kollektiv
szerzGdés fészabdalyként rogziti, hogy a probaidd idGtartama 6 hdnap. Két kollektiv szerz6-
désben sikeriilt elérni, hogy a préobaidét diferdljdk: csak meghatarozott vezetdk illetve csak
meghatarozott munkakort betélték (mellékletben felsorolva) munkaszerz6désében szerepel

a 6 hénapos prébaidé.

— tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony bejelentésé

Arra kerestiink valaszt, hogy csak be kell a munkavallalé "a munkaltaté gazdasagi érdekeit
sért6" jogviszonyt akar létesiteni. Azt is meg akartuk tudni, hogyan kezelték a kollektiv szer-
z6dések az Uj Mt. magatartasi szabalyait, amelyek altalanos Gzleti titoktartdsi nyilatkozatot
irnak elg, illetve megjelennek-e a kollektiv szerz6désekben az un. versenytilalmi megallapo-
dasra vonatkoz6 szabalyok (munkaltatdé gazdasagi érdekeinek figyelembe vétele a munkavi-
szony megsziintetés utan, meghatarozott ideig). Azt is megvizsgaltuk, ami a titoktartasi kote-
lezettség meghatdrozasanak maddja: csak be kell jelenteni a munkaltatéd gazdasagi érdekeit
sérté jogviszonyokat, vagy kifejezett engedélyt kell kérni ahhoz, hogy ez a jogviszony létrejoj-
jon. A szabdlyozas mingsitéséhez fontos tudni, hogy minden munkavégzésre iranyuld jogvi-
szonyt be kell jelenteni (engedélyt kell kérni), vagy csak meghatarozott jogviszonyokra vonat-

kozik ez a kotelezettség.

— magasabb felmondasi id6

El6re tudtuk, hogy a kdztulajdonban allé munkaltatdk esetében a felmondasi tekintetében az
Mt. nem engedi az elérést, de azt akartuk megvizsgdlni, hogy az Uj Mt. megjelenésével mdédo-
sitottak—e a kollektiv szerz6déseket, vagy megelégedtek azzal, hogy kimondtak a kollektiv
szerz6désben az Mt.-nek ellentmondé szabdlyozds semmis, azaz nem alkalmazhaté. A telepU-
|ésszolgaltatas teriletén dolgozdk zome koztulajdonban allé munkaltaténdl dolgozik, a legna-
gyobb megvaltozott munkaképességli munkavallalét foglalkoztatd cégek dnkormanyzati tu-
lajdonban, vagy tobbségi allami tulajdonban vannak, tehat rajuk a kéztulajdonban allé mun-

kaltaté munkaltatdkra vonatkozé szabdlyok érvényesek.
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- magasabb végkielégités

A koztulajdonban allé munkaltatdokra vonatkozd szabalyok érvényesek a magasabb végkielé-
gités megtiltasaval is, tehat az el6z6ekben rogzitettek vonatkoznak a végkielégitésekkel kap-

csolatos kérdéslinkre is.

— tovabbi azonnali hatdlyd (el6z6 Mt. szerint: rendkivili) felmondast megalapozd munkalta-

téi/munkavallaldi magatartasok szabdlyozasa

Az el6z6 Mt. kifejezetten tartalmazta azt a szabalyt, hogy a rendkiviili felmondas Mt.-ben
meghatdarozott eseteit a kollektiv szerz6dés kib&évitheti mas, rendkiviili felmonddsra okot add
magatartadsok tényalldsaival. Azt akartuk megtudni, hogy — tekintettel az Uj Mt. szabdlyara,
mely szerint az azonnali hatalyu felmondds meghatdrozasatdl kollektiv szerz6désben csak a
munkavallald javara lehet eltérni — megmaradtak-e ezek az azonnali felmondasra okot adé
magatartdsok a kollektiv szerz6désekben, és hogyan hataroztdk meg ezeket, mint a munka-

vallalék javara sz6l6 szabalyt.

— tanulmanyi szerz6dés szabdlyozasa

Feltételezésiink szerint a tanulmanyi szerz6désekre vonatkozd szabdalyok nem valtoztak a kol-
lektiv szerz6désekben sem, ahogy az Uj Mt.-ben sem, de rakérdeztiink, mert a munkavalla-
I6knak a munkahelytikkel szemben tamasztott igényei koz6tt szerepel az, hogy a munkaltato-

juk tdmogassa Gket, ha képezni akarjak magukat.

— hatranyos jogkévetkezmények szabalyozasa

A munkavallaloi kotelezettségszegésre vonatkozd szabalyokat az Gj Mt. Ugy tartotta meg,
hogy alkalmazdsat nem kototte ahhoz, hogy a kollektiv szerz6désben jelenjelnek meg, sét
néhany garancidlis szaballyal is kiegészitette, éppen ezért kell megvizsgdlni, hogyan valtoztak

ezek a szabdlyok az Uj Mt. hatalyba |épése utan.

MUNKAREND

— munkaidé-keret
Arra kerestilk a valaszt, hogy rogzitették—e a kollektiv szerz6désben, hogy az altalanostdl el-
téré munkaid6-beosztasban dolgozé munkavallaldk esetében munkaid6keretet alkalmaznak,
és hogy ennek megfelel6en meghataroztak-e a munkaidékeretben dolgozé munkavallaléi

csoportokat.

— munkaidd-keret hossza

Az Mt. kotelez6en elGirja, hogy a munkaid6keret alkalmazasakor meg kell hatarozni a munka-

id6keret kezdd és befejez6 id6pontjat, tovabba az Mt. maga is differencidltan hatdrozza me-
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ga munkaidékeret hosszat. FGszabalyként a munkaid6keret hossza 4 hénap, meghatarozott
munkavallaldi csoportok esetében 6 hdnap, és csak kollektiv szerz6désben lehet egy év. Azt
vizsgaltuk, hogy az Mt.-t6l vald eltéréseket a kollektiv szerz6désben betartottdk-e, és hogy

altalanossa tették—e az éves munkaid6keretet

muszakos munkarend

Az Uj Mt. az el6z6ekhez képest teljesen eltéré mddon hatdrozta meg a miiszakos munkaren-
det, mar nem a munkavallalék munkaid6-beosztasa, hanem a munkavallalé heti m(ikodési
id6tartama hatarozza meg, hogy a munkaltaté altal alkalmazott munkarend tébb miszakos,
vagy nem. Arra voltunk kivancsiak, hogy ezek utdn ez a szabaly milyen médon jelenik meg a

kollektiv szerz6désben

munkaid6-beosztas kozlése

Arra kerestik a valaszt, hogy an hataroztdk meg az el6re kozlés id6tartamat, mivel ez alapve-
t6 befolydssal bir a rendkivili munkaidére, ezért fontos megtudni, hogy a munkaltatok él-

tek—e az eltérési lehetGséggel és jelent6sen lecsdkkentették az elére kozlés id6tartamat.

6 nap utan 1 pihenénap biztositasa

Az j Mt. megengedi, hogy meghatarozott munkavallalé csoportok esetében ez a szabaly nem
érvényes, ettdl el lehet térin, meg akartuk viszgalni, hogy alkalmaztak—-e az eltérés lehet&sé-

gét a kollektiv szerz6désekben

munkaidékeret alkalmazasa esetén pihenénapok kiadasa egyenlétlendl

Ez is Uj szabdly az Mt.-ben (a pihenénapok 6sszevonasa volt az el6z6 torvényi meghatarozas),
szorosan kapcsolddik a munkaidGkeret alkalmazasahoz, a kérdés az, hogy 6sszhangban van-e
ez a szabaly a 6 nap utani kotelez6 egy pihenénap kiadasanak szabalyaval (tehat hogy kap-

nak-e a munkavallalék egy pihenénapot hetente)

heti pihenénap helyett megszakitas, nélkili pihen6idé

Azt vizsgdltuk, hogy rogzitették—e a kollektiv szerz6désben, hogy a munkavallalék a heti két
pihenénap helyett egybefliggd 48 illetve 40 6rat is kaphatna, és hogy ez altaldnos szabaly-
ként, lehet6ségként, vagy munkaltaté és munkavallald kézotti megallapodds targyaként van

szabdlyozva

Vasarnap is van munkavégzés

Mivel csak a kollektiv szerz6dést van lehet&séglink megvizsgalni, azt is megnéztik, hogy
meghataroztak—-e valamely munkavallaléi csoport szamdara a vasdrnapi munkavégzést. Azt,

hogy ténylegesen alkalmazzak-e a vasdrnapi munkavégzést, nem tudtuk ellenérizni, valamint
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azt sem, hogy ez hany f6t érint. (a vasarnapi potlék kapcsan még szé lesz vasarnapi munka-

végzésrél)

osztott munkaidé

Azt vizsgaltuk, hogy rogzitették—e a kollektiv szerz6désben ezt a munkaid6-beosztdsi format,
illetve ha igen vannak-e olyan munkavallaléi csoportok , akik ilyen munkaid&-beosztasban

dolgoznak

rendkivili munkaidé tiltasa meghatarozott munkavallalok esetében

A kérdés arra vonatkozott, hogy meghataroztak-e ezeket a munkavallaléi csoportokat, vagy

csak utaltak az ezt tartalmazdé Mt. szabalyra.

rendkivili munkaidére csak hozzajarulasaval rendelhetd ki

Szintén azt kell vizsgalni, hogy meghataroztak-e ezeket a munkavallalékat, vagy csak utaltak

az ezt tartalmazd Mt. szabalyra

rendkivili munkaidé évente

Azt szerettiik volna megtudni, hogy az altalunk megvizsgalt kollektiv szerz6dések tartalmaz-
zak-e az évi 300 6ra rendkiviili munkaidére vonatkozd szabdlyt, amit csak kollektiv szerz6-

désben lehet meghatarozni.

rendkivili munkaidé elrendelése eseteinek felsoroldsa

A rendkivili munkaidé teljesitésének masik lehet&sége, ha azt a torvény szerint elrendeli a
munkaltato, erre vonatkozéan tébbnyire a telepilésszolgdltatdsi tevékenységet végzé mun-
kaltaték kollektiv szerz6déseiben kerestiink példakat, mivel a tevékenységek egy része ter-
mészetszer(ileg egylitt jar baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kdrnyezetet
fenyeget6 kozvetlen és sulyos veszély megel&zésével, elhdritdsdval. Azt vizsgaltuk, hogy fel-
soroltak e az elrendelés eseteit, illetve megadtak-e mas tényallast, kérilményt (pl. rendkiviili

id6jaras) arra az esetre, amikor korlatozas nélkil elrendelheté rendkiviili munkaidd.

rendkiviili munkaiddére potlék helyett szabadidé — f6szabalyként

Megnéztik, hogy a kollektiv szerz6désekben a rendkiviili munkaidéért jard bérpotlék helyett
fészabalyként alkalmazzak—e az azonos mértékl szabadid6 kiadasat, vagy csak a munkaltato

és a munkavallalé egyéni megallapoddsa szerint.

szabadidd atalany — munkanapon felmerilt tdlmunkaért
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Megnéztik, hogy a kollektiv szerz6désekben a rendkivili munkaidéért (tulmunkaért) jard
bérpotlék helyett fészabdlyként szabadidé atalanyt adnak, vagy csak akkor, ha errél a mun-

kaltatdé és a munkavallalo egyéni megallapodast kdtnek.

— szabadséagolasi terv

Tobb esetben kdzponti kérdéssé valt, hogy a munkaltaté mennyire van kdtve az el6re, a sza-
badsagolasi tervben rogzitett szabadsdgok kiadasahoz, ezért megnéztik, hogy megallapod-
tak-e a kollektiv szerz6désben a szabadsagoldsi tervek kezeléséerdl (azaz eltérhetnek-e a

szabadsagolasi terv t61?)

— pdtszabadsagok
Azt vizsgaltuk, hogy milyen élethelyzetre biztositottak potszabadsagot, az Mt. dltal rogzitett

életkorra, egészségi allapottol fligg6 munkaképességre, illetve apasagra tekintettel megalla-

pitott potszabadsagok mellett.

— szabadsag atvitele a kovetkezd évre

Megvizsgaltuk, hogy eltértek—e és milyen mértékben az Mt. dltal kinalt lehet&ségekkel, és mi-

lyen hatdrid6ket hatdroztak meg az évi szabadsag atvitelére

— fiatal munkavallalék munkarendi szabalyai

Kérdés, hogy fiatal munkavallaldkra vonatkozo szabalyt beemelték-e a kollektiv szerz6dések-

be vagy csak utaltak az Mt.-beli szabdlyra.

KARTERITES

— munkavallaldi kartérités mértéke (tavolléti dijban)

Az altalanos osszefoglaléban mar emlitettiik, hogy kevesen élnek a kollektiv szerz6désben

meghatarozhato 8 havi tavolléti dij elGirdsaval, ezt vizsgaltuk meg kollektiv szerz6désenként.

— eljarasi szabalyok meghatarozva

Azt néztik meg, hogy leirtak-e a kartéritési felelGsség érvényesitésének eljarasi rendjét egé-
szen attdl a ponttdl kezdédben, hogy kinek a joga megdllapitani a felelGsséget, milyen garan-
cidlis szabalyokat hataroznak meg a munkavallaldkkal kapcsolatban, beiktatna—e békéltets el-
jarast, vagy nem; kiket vonnak be az eljarasba, milyen médon érvényesitik a megallapitott

anyagi felelGsséget, stb.

— leltarfelelGsség szabalyozasa
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Specidlis szabalyrdl lévén sz6, azt vizsgaltuk, hogy mely munkavallaléi csoportokra vonatko-
zdan alkalmazzdk a leltarhidnyért valé anyagi felelGsség szabadlyait, és hogy kidolgoztak-e ki-

|6n eljarasi szabalyokat, vagy a kartéritésre vonatkozé eljarast alkalmazzak itt is.

— munkaltatdi kartéritési felelGsség rogzitve a KSZ-ben

Finomitottak-e a kollektiv szerz6désekben az Uj Mt. szerinti szabalyoknak megfelel6en a
munkaltatoi kartéritési felel6sség meghatdrozdsat ( az Uj Mt. szélesitette a munkaltatoi kar-

téritési felelGsség aloli mentesiilés eseteit)
MUNKA DIiJAZASA/KOLTSEGEK

— munkabérfizetés napja

Kérdés, hogy kollektiv szerz6désben meghataroztak-e a munkabér fizetés napjat (el6bb van,
mint minden hdnap 10-e, eltér6 a kilénb6z6 munkavallald csoportok szamara a kifizetés da-

tuma, fizetnek-e munkabért készpénzben, és kiknek9

— munkabérfizetés bankatutalassal

Azt vizsgaltuk, hogy a kollektiv szerz8désben rogzitették-e az atutaldssal teljesitett munka-

bérfizetés szabalyait,

— hozzdajarulas banki koltségekhez

Azt vizsgaltuk, hogy esetleg tdmogatjak—e anyagilag a munkabérhez jutast, azaz meghataroz-

nak—e munkaltatéi hozzajarulast a kollektiv szerz6désekben.

—  muUszakpotlék mértéke

Azt a kérdést tettiik fel, hogy milyen médon hatarozzak meg a munkavallalok mlszakos mun-
kajat, meghagytak-e a régi szabalyokat (ami ugy hatdrozta meg a miszakos munkaid6-
beosztast, hogy a munkavallalék egymast felvaltva végzik azonos vagy azonos tartalmd mun-

kajukat), ennek alapjan milyen mérték(i mlszakpdtiékot allapitottak meg.

— rendkivil munkaidd potléka

Arra kerestiink valaszt, hogy a rendkivili munkavégzést milyen mérték( bérpotlékkal ellenté-

telezték a kollektiv szerz6désekben meghatarozva.

— rendkivil munkaidd potléka helyetti szabadid6 kiadasa kdvetkez6 munkaidSkeret végéig

Itt arra kérdeztink, hogy a rendkivili munkaidé pétléka helyett szabadidét mikor adjak ki,
meghataroztak-e pontos id6tartamot, vagy maradtak az Mt.-beli szabalyok mellett (munka-

id6keret végéig)
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helyettesités dijazasa

A kérdés az, hogy meghataroztak—-e a mas munkakor részbeni vagy teljes betoltésének esete-
it (munkaszerzddéstdl eltér foglalkoztatas szabalyai alapjan), és milyen mértékd bérpdtlékot

allapitottak meg

étkezési hozzajarulas és étkezési hozzajarulds mértéke

Nem Kétséges, hogy ezt a kérdést milyen tartalommal vizsgaltuk: van—e étkezési hozzajarulas

és ennek mértéke

gépkocsi hasznalat koltsége

//////

sz6, azt vizsgdltuk, hogy meghatdroztak-e az erre vald jogosultsagot, vagy maradtak az erre

vonatkozd kormanyrendelet elGirasainal

bejardk utazasi bérletének kifizetése

Ugyan jogszabalyi el6irds van arra vonatkozdan,hogy a mas kozigazgatasi helységbdl bejard
munkavallalok tomegkozlekedési bérleteinek arat milyen mértékben kotelez6 megtériteni,
arra voltunk kivancsiak, hogy ezt a szabdlyt megjelenitették—e a kollektiv szerz6désekben (ez
a munkavallaldk szamara fontos informacio, és az a j6, ha a munkavallalék juttatasi egy he-
lyen a kollektiv szerz6désben taldlhaték, hogy ne kelljen az egész torvénytdrat ismernilik ah-

hoz, hogy megtudjak, mit kdvetelhetnek a munkaltatoétoél)

helyi munkaba jaras koltségeinek megtéritése (helyi utazasi bérlet)

Fontos szabalyt kerestiink a kollektiv szerz6désekben: azon munkavallaléi csoportok megha-
tdrozdsa, akiknek munkavégzéséhez sziikség van a helyi utazasi bérletre (6k ingyen kapjak a
bérletet), illetve azon csoportok meghatdrozasa, akiknek a munkaltatd bérenkivili juttatds
formajaban (részbeni hozzajarulasként, vagy teljesen inygen) biztositja a helyi utazasi bérle-

tet, ezen eseteket vizsgaltuk meg.

cafetéria
Tobbnyire csak utalasok vannak a cafetéria—szabdlyzatokra, altaldban nem itt soroljik fel a
caferéria—csomag elemeit. Azt vizsgdltuk, hogy a kollektiv szerz6dés egyaltalan biztosit-e
ilyen csomagot, meghatarozza-e ennek elemeit, illetve a cafetéria—csomagban részesithet6

munkavallaléi kort.

BEREZES

éves bértargyalasra vonatkozo szabalyok
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Nagyon fontos volt a HVDSZ 2000 szempontjabdl, hogy informalddjon, hogy megtudja: foly-
nak—e a bértargyalasok szervezddési teriletein (errél volt némi informdacidja), illetve hogy mi-

lyen szabdlyokat tartalmaznak erre vonatkozéan a kollektiv szerz6dések.

— bértabla (bértarifa)

Azt reméltiik, hogy talalunk bértablakat...

— prémiumszabalyok — premizalt munkavallaléi kér

Arra voltunk kivancsiak, hogy taldlhaték—e prémium-szabalyok a kollektiv szerz6désekben, és
hogy mely munkavallaléi csoportokra vonatkoznak, és vannak-e a kifizetéssel kapcsolatos

szabalyok a kollektiv szerz6désben.

—  éves béremelés mértéke

Azt vizsgaltuk, hogy rogzitették—e a kollektiv szerz6désben azt, hogy vagy évente megilla-
podnak a béremelés mértékében, vagy abban, hogy a béremelést az inflaciés mértékhez,vagy
egyéb mértékhez (pl. a Versenyszféra Konzultativ Féruma altal ajanlott bérfejlesztés mérté-

kéhez) igazitjak.
MUNKAUGYI VITA

— dont6bird vagy kozvetité igénybevétele

Azt néztik meg, hogy meghatdroztdk-e, milyen tipusi munkatigyi vitdhoz kivantak kilsé se-

gitséget hivni

— munkalgyi birdsaghoz fordulas szabalyai

Arra kérdeztiink ra, hogy megallapodtak—e a szerz6déskots felek az eljardsi szabalyokban,
abban, hogy miel6tt a birdi Utra terelnék a koztiik 1évé vitat (akar munkatigyi targyud, akar ér-

dekvita az alapja) meghataroztak-e pl. egyeztetésre utald szabalyokat.

— fizetési felszélitds megemlitése

Tekintettel arra, hogy a fizetési felszélitds az Mt.-ben Uj jogintézmény, azt akartuk megvizs-
galni, hogy egyaltalan megemlitik—-e, mint a munkaltatdi jogérvényesités eszkdzét, valamint

annak garancialis szabdlyait beépitették-e a kollektiv szerz6désekbe.

— fizetési felszdlitdssal érvényesithetd 6sszeghatar kozlése

A fizetési felszdlitdssal érvényesitet6 munkaltatdi igények érvényesitésének Osszeghatara
"felvaltotta" az un. kdzvetlen kotelezés (a kozvetlenlil a munkabérbél vald levonas) jogintéz-
ményét, ezért ezt — megitélésiink szerint fontos megemliteni a kollektiv szerz6dések, mivel a

munkavallalok szamara jogérvényesitésiikh6z fontos informacié, tovabba az is fontos sza-
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mukra, hogy lehet6leg egy helyen taldljanak meg minden, jogi igényik érvényesitéséhez fon-

tos eszkozt.

— abirésaghoz benyujtott kereset halaszté hatalyanak esetei fel vannak-e sorolva

A fizetési felszdlitds azon jogérvényesitési eszk6zok kozé tartozik, amikor a munkavallalé altal a biro-
saghoz benyujtott keresetlevele (amennyiben a munkaltatéi intézkedés kézhezvételétsl szamitott 30
napon belll megérkezik a birésaghoz) halaszté hatallyal bir a munkaltatdi intézkedés végrehajtdsara.

Azt vizsgdltuk, hogy felsoroljak—e a kollektiv szerz6désekben ezeket az eseteket.
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2. A felmérés eredményei

A szeptember 15-ig tartd felméréshez felhasznalt 15 kollektiv szerz6désbél

- 12 db ateleplilésszolgaltatasi dgazatbdl

- 3 db a megvaltozott munkaképességii munkavallalékat foglalkoztatoktdl*

kerdlt ki.

2.1. Mas szakszervezetek jelenléte

K6ztudomasu, hogy a munka torvénykdnyve szabalyai szerint, ha a munkaltatdnal tobb szakszervezet
rendelkezik képviselettel, a kollektiv szerz6dést csak egyittesen kothetik meg, tehat elkerilhetetlen
a szakszervezetek 6sszefogdsa. Ugyanakkor tobb szakszervezet jelenlétekor azzal is szamolni kell,
hogy a kiilonb6z6 szakszervezetek részben az altaluk képviseltek szandékai, érdekei és irdnyultsagai
szerint, vagy a szakszervezetek eltéré hagyomanyai, illetve részben az eltér6 megkdzelitések miatt is
nem egységes allaspontot képviselhetnek. A szakszervezeteknek azonban sajat jél felfogott érdekiik-
bdl, és a szabalyozas altal rajuk kényszeritett egységes fellépés okdan meg kell taldlniuk a kdzos allas-
pontot és azt egységesen kell képviselnilk. Példakant emlithetjiik a koztudottan nehéz helyzeteket
eredményez8 MAV-szakszervezeteket, ahol egy privatizacids bevétel munkavallalék kozotti felosztds
kapcsan kialakult patthelyzetet csak egységes allaspont kialakitasaval tudtak felilmulni. Eppen az 6

példajuk mutatja, hogy a kollektiv szerz6dés targyaldsaban, megkotésében vald kozos részvétel,

A teleplilésszolgaltatdsi agazatban is jelen vannak mas szakszervezetek, de olyan kollektiv szerzédés-

rél, amelyben tobb szakszervezet vett részt, — nincs tudomasunk.

A HVDSZ 2000 két munkaltaténal folytat olyan kollektiv szerz6déses targyalasokat, amelyekben mas
szakszervezetek is részt vesz, ezek a szakszervezetek nem csatlakoztak egyetlen szakszervezeti szo-
vetséghez sem, (magukat "fliggetlen"-ként jellemzik), a kollektiv szerz6dés targyaldsa rendkivil ne-
hézkesen halad, de ez csak részben tudhatd be annak, hogy mas szakszervezetek is jelen vannak, ma-

guk a munkaltaték sem mutatnak készséget kollektiv szerz6dés megkotésére.

1 A mellékelt checklis1-checklist4 tabldzatokbd! a 4. , a13. és a 15. szammal jelélt kollektiv szerzédések
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A telepiilésszolgaltatasi agazatban kotott kollektiv szerzédések fobb jellemzoi

J6 és m(ikods kollektiv szerz6dést ott sikerilt kotni, ahol a munkdltatd és a szakszervezet

szorosan egylttmikodnek

Erre példaként szolgdlhat a prébaidé differencidlt meghatarozasa. Ahol a munkaltatéi és a
munkavallaldi szempontokat megprobaltak 6sszeegyeztetni, ott nem minden munkavallalot
vesznek fel 6 hdnapos prébaid6re, mivel a munkaltatd is beldtta, hogy csak a vezetdk tekinte-
tében igaz az a feltevés, hogy 6 hdnapra van sziikség ahhoz, hogy bebizonyosodjék vezetési
képességiik, és alkalmassaguk; az egyéb munkavallaldi kor esetében 3 honap is elegendé ar-
ra, hogy a munkaltaté el tudja dontetni: a munkavallalé megfelel-e a munkakori feladatok-

nak.

Ahol nincs j6 kapcsolat a munkaltaté és a szakszervezet kozott — ott a kollektiv szerz6dések

"Uresek", szinte sz6 szerint megismétlik az Mt.-t. llyen esetben a szakszervezetnek csak igen
kevés indoka van arra, hogy miért koti meg ezt a kollektiv szerz8dést (pl. hogy ne veszitsék el
a torzsgarda jutalmat/étkezési hozzajarulast, stb.) Ezen kollektiv szerz6dések kozott nem
egyben még az Uj Mt.-hez vald igazodasra sem taldlunk szoveg-mddositast, az Uj Mt. szerint
nem alkalmazhaté szabalyokat egyszerlien semmisnek tekintik, és mivel egyébként sem tar-
talmaz kollektiv szerz6désiik tényleges, vitdban kialakitott megdllapodasra utald szabalyokat,
valdjaban nincs is sziikség atfogd mddositdsra, bar véleményilink szerint ezt a munkalt min-
den kollektiv szerz6dés esetében el kellett volna végezni. Az ilyen kollektiv szerz6dések mu-
tatjak azt, hogy sem a munkdltaténak, sem a munkavallaldknak nincs megfelel6 érdekeltsé-

gik megallapodason alapuld kollektiv szerz6dés megkotésére.

Sajnalatos, hogy a kollektiv szerz6dések altaldban "személytelenek", azaz nem tiikrézik a

munkaltatd sajatossagait, ami els6sorban a munkaid4/pihengidé szabalyaiban, valamint a
munkavallalok felel§sségére vonatkozd szabalyokban (4ltalanos magatartasi szabalyok, mun-
kara képes dllapot, hatranyos jogkdvetkezmények, kartéritési felelgsség, stb.) lenne tetten

érheté.

Taldltunk olyan kollektiv szerz6déseket is, amelyekben csak a két szerz6déskotd szervezet
(szakszervezet esetében a HVDSZ 2000 munkaltaténal m(ikod6 alapszervezete) volt megje-
I6lve, de elmaradt az aldirék nevének és eljarasi jogosultsaganak (altaldban a munkaltatod és

szakszervezeti alapszervezet esetében is a szervezetek vezet§ jogosultak alairasra, de elkép-
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zelhet6, hogy mds személy kap felhatalmazast erre). Ezzel nemcsak a kollektiv szerz6dés —
mint szerz6désfajta — tlinhet szabalykerilének, de kérdésessé teszi a legitimitast abbdl a
szempontbdl is, hogy feloldddik a szerz6désekért vald felel6sség is, ami jogbizonytalansagot

idézhet eld.

Tapasztaltuk azt is, azok a kollektiv szerz6dések, amelyek nem térnek ki a szerz6dést koté fe-
lek megnevezésére, a szerzdést aldird felek nevére, beosztasara, nem nevezik meg konkré-
tan szervezeti egységeiket, vagy azt, hogy adott szabdlyok mely munkavallaléi csoportokra
hatalyosak, vagy éppen hogy mely munkavallaléi csoportok vannak kizdrva adott szabalybdl.
Példaul: tul altalanosan fogalmaznak a készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott mun-
kavallalékra vonatkozdéan megemlitik, hogy napi munkaidejik 12 dra, és hogy a munkakozi
szlinet a munkaidé része. De hogy kik tartoznak ebbe a csoportba és hogy miért (pl. a mun-
kavégzés jellege, nehézségi foka vagy az indokolja, hogy a munkaid6 alatt csak igen kevés
id6ben torténi tényleges munkavégzés) — a kollektiv szerz6dés nem tesz emlitést. Vagy: nem
hatdrozzak meg a felek, hogy kik a munkaltatéi jogkort gyakorld vezeték, és hogy ilyen jogo-
sultsaggal a munkaltatd mely dokumentuma (tobbnyire vagy a tarsasagi szerz6dés, vagy az
SZMSZ) hatalmazta fel Gket arra, hogy meghatarozott munkaltatdi jogokat gyakoroljanak. Az
ilyen kollektiv szerz6désekben hol a munkaltatd vezetdjét, hol a munkahelyi vezet6t, hogy a
munkaltatéi jogokat gyakorld vezetdt emlitik meg kiilonb6z6 szabalyok kapcsan, igy nem le-
het tudni, hogy milyen szint( vezet6t terhelnek bizonyos kotelezettségek, vagy illetnek meg

bizonyos jogosultsagok.

Természetesen vannak olyan KSZ-ek, amelyekben (elsésorban mellékletként vagy fliggelék-
ként) megtaldlhatok a munkakoronkénti vagy munkavégzési helyenkénti munkaren-
dek/munkaidé-beosztasok; vagy megtaldlhatdk a belsé szervezethez igazodo eljarési szaba-
lyok (hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasa, anyagi felel6sségek érvényesitésére vonat-

kozd szabalyok, munkaigyi vitakra vonatkozo eljarasi szabalyok, stb.), de nem ez a jellemzé.

Megallapithatd, hogy nagy létszamu, szertedgazd tevékenységeket végzé munkaltatoknal —
és ezek tobbnyire a telepilésiizemeltetési agazatban taldlhatok — olyan sokféle munkarendet
és munkaid6-beosztasi szabalyt kell meghatarozni, hogy ezeket csak mellékletben lehet elhe-
lyezni, méghozza munkakoronkénti vagy munkavallaloi csoportonkénti bontasban. Azokban a
kollektiv szerz6désekben, ahol megjelennek a munkaltatdra jellemzé sajatossagok, tobb elja-
rasi szabaly van rogzitve, mint altaldban, pl. a hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazdsanal,

vagy a kartérités megallapitasanal, illetve jogérvényesités soran.
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Sajnalatos, hogy nem mddositottdk a kollektiv szerz6déseket az uj Mt.-nek megfeleléen, és

igy el6fordulhatott, hogy a kollektiv szerz6désben az Mt.-nél magasabb felmondasi id6 és
végkielégités volt feltlintetve, holott a teleplilésszolgaltatdsi tertileten mikods cégeknek az
Mt. "koztulajdonban all6 munkaltatd" —ra vonatkozé szabdlyozast kell kovetnitik, és igy nem
adhatnak az Mt.-t6l magasabb felmondasi id6t és végkielégitést. Tapasztalataink szerint elég
nehéz megmagyarazni a munkavallaldknak, hogy jogszabdlyvaltozds miatt a kollektiv szerzé-

désben rogzitett mértékeknél kevesebb felmondasi id6t és végkielégitést kaphatnak.

Nincsenek eljarasi szabdlyok a kollektiv szerz6désekben arra vonatkozdan, hogy milyen mé-

don kivannak uj kollektiv szerzé6dést kétni, ha azt valamelyik fél felmondta. A megvizsgalt kol-

lektiv szerz6désekbdl csak ketténél taldltunk pl. egyeztet6 bizottsag létrehozasat. A legtdbb
megvizsgalt kollektiv szerz6désben rogzitették, hogy a kollektiv szerz6dés felmondasakor
rogton megkezdik egy 0j kollektiv szerz6dés megkotésérdl szl targyalasokat. Nincs szo
azonban az eljaras menetérdl (pl. arrdl, hogy kik vesznek részt a targyalasi folyamatban, van-
nak-e olyan pontjai a kollektiv szerz6désnek, amit a felek meg akarnak &rizni, vagy éppen
amirdl nem fognak megallapodni, stb.), és arrél sem, hogy meddig kell/lehet targyalni, hogy a
felek elkotelezik—-e magukat a kollektiv szerz6dés megkotésére, vagy akar évekig is elhizod-

hat egy Ujabb kollektiv szerz6dés megyvitatasa..

Egyetlen olyan kollektiv szerz&dést taldltunk, ahol paritasos egyeztet6 bizottsagot hoznak |ét-

re a kollektiv szerz6dés értelmezésével illetve felmondasaval kapcsolatos kérdések rendezés-

ér (tehat nemcsak a kollektiv szerzdés felmondasakor all fel ez a bizottsag).

Csak harom kollektiv szerz6dés tartalmazta a kollektiv szerz6dést koto felek titoktartasi kote-

lezettségét, pedig a kollektiv szerz8déseket a munkaltatok maguk lzleti titokként kezelik, és
pl. nem adjak at kilsé kutatdsok céljdra sem (ezért nem rogzitettik, hogy személy szerint
mely munkaltatoktol kaptuk meg kollektiv szerz6désiiket). Fontos lett volna azt is rogziteni,
hogy mely kérdésekrél egyeztetnek elGzetesen, ha a nyilvdnossag elé kivannak lépni (pl. egy
allami intézkedés kapcsan mindenképpen meg kivannak nyilvanulni, de az artana a tovabbi

egylttmiikodésnek, ha ezt nem 6sszehangoltan teszik)

Rendkivil vegyes képet mutatnak azok a szabalyok, amelyekre nézve az Mt. megadja a f6-

szabalyt, és az attdl vald eltérést csak kollektiv szerz6désekben engedi. Van, ahol a kollektiv

szerz6désben pontosan rogzitik, hogy f6szabaly az Mt. szerinti, de az eltérésekre (mely ese-

tekben, mely munkavallalé csoportokra vonatkozdan, vagy kikre nem hatdlyosan) mar nem

adnak rendelkezéseket, igy az eltérés alkalmazdsa a munkaltatd egyoldald déntésén mulik.
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Van két olyan kollektiv szerz6dés, amely pontosan meghatarozza, hogy mely munkavallalék
esetében alkalmazzak az eltéréseket. Példaként emlithet6 a prébaid6 (3 hénap az Mt., és 6
hénap a kollektiv szerz6dés szerint), vagy a hatdrozatlan idejli munkaviszony alkalmazdsa. (a
munkaviszony fészabalyként hatdrozatlan id6re jon létre, a felek megallapodasa szerint ettdl
eltéréen hatdrozott idére is lehet munkaviszonyt létesiteni.) Ez utébbi szabdly tekintetében
az lenne elvarhatd, ha a kollektiv szerz6désben arrél allapodnanak meg a felek, hogy mely
munkakordokre, vagy a munkaltaté mely mikodési tertiletén/tevékenységében,stb. a munka-
szerz6déseket hatdrozott id6re kotik. Ehelyett teljesen hektikus az, hogy kivel kotnek hataro-

zatlan illetve hatarozott id6ére munkaszerzédést.

Csak néhany kollektiv szerz6dés tartalmaz olyan szabalyokat, ahol az Mt.-t6l vald eltérés kife-

jezetten a munkavallalék javara térténik. llyen példaul — a munkaltaténak szinte semmilyen

megterhelést nem jelentS — szabaly, hogy ha a kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapoda-
sa alapjan rendkivili munkaidé pétléka helyett azzal azonos tartamu szabadidét kapnak a
munkavallaldk, akkor ezt a szabadid6t, — ahogy a pétlékot is — a kovetkezd hdnapban elsza-
moljak, azaz a munkavallaldk ezt a szabadidét nem a Mt. szerint (a kbvetkez6 munkaidGkeret
végéig) kapjak meg. Ez a szabaly azért kedvez6 a munkavallalé szamara, mert féléves, vagy
netdn éves munkaid6keret esetén a munkaidSkeretet felli rendkivili munkaidéként elsza-

molt szabadidé kénnyen elveszhet ilyen hosszu id6 alatt.

Csak két kollektiv szerz6désben tapasztaltunk az Mt.-nél magasabb bérpdtiékokat. Elkertilhe-

tetlen, hogy meg ne jegyezzik: mindkét munkaltatonal az atlagot messze meghaladdéan ma-

gas a szakszervezeti tagok szama!

Erdekes, hogy szinte mindegyik kollektiv szerz6dés 4 hénapos tavolléti dij megfizetését irja
el6 munkavallaléi kdrokozas esetére, holott az Mt. mddositasakor igen nagy vita kerekedett
abbdl, hogy az Mt. megengedte a kollektiv szerz6désekben a munkavallalé kartérités ossze-
gének felemelését 8 hdnapra. Joggal feltételezziik, hogy a munkaltaték maguk is soknak tar-
tottak a kartérités kollektiv szerz6dés szerinti felemelt 6sszegét, és megmaradtak az Mt. sze-

rinti 4 hdnapos tavolléti dij 0sszegénél

A rehabilitacids agazat kollektiv szerz6déseinek f6bb jellemz6i

ebben az agazatban igen sok kollektiv szerzédést felmondtak az elmult években, és nagyon

nehéz az Uj kollektiv szerz6dések megkotése
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sajnalatos, hogy az atvizsgalt kevés kollektiv szerz6désben nemigen fedezhetSk fel az

aldgazat jellegzetességei: kevés megvaltozott munkaképességli munkavallalékra vonatkozd

szabalyt tartalmaznak, pedig az Mt. — ha korlatozottan is — lehet6vé teszi a szabalyaitdl vald

eltérést. Pl. a munkakdzi sziinetet lehet részletekben ugy kiadni, hogy az — még a munkaidén

kival keriilés mellett is megfeleljen megvaltozott munkaképességli munkavallaldk sajatos és
specidlis mentalis igényeinek. Vagy: a prébaid6é a megvaltozott munkaképességli munkavalla-

|6k szdmara 3 hdnap, a tobbieknek 6 hénap.

nem taldltunk észrevehet§ kiilonbségeket a munkarendekben sem, holott éppen a megvalto-

zott munkaképességli munkavallaloknak lenne sziiksége arra, hogy a munkavégzés ideje, a
pihenénapok és a pihen6id6k jobban igazodjanak a munkavallalékhoz, mint mas munkalta-
téknal. Nem alkalmaznak osztott munkaidét, de nem tiltjdk meg a rendkivili munkaidét, s6t

élnek az Mt. kindlta lehet6ségekkel: felemelik az évi keretet 300 6rara.

tobbnyire megmaradnak az Mt. altal elGirt munkaidG-beosztasra vonatkozd kozlési hatar-

id6knél, és nem tiltjak meg, hogy gazddlkodasi vagy m(ikodési rendkiviili helyzetben az adott
napi munkaid6-beosztast négy nappal el6bb mddositsak. Ez a bizonytalan munkaid6-beosztas

a megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat fokozottabb mértékben terheli.

kiilondsen a béren kivili juttatdsok utalnak arra, hogy a megvaltozott munkaképességli mun-

kavallaldkat foglalkoztatd munkaltatdk és velik munkaviszonyban alldkat képvisel6 szakszer-
vezet egylittm(ikodése - néhany esetet kivéve — nem megfelels, ennek szdmos oka van. Né-
hanyrdél mar széltunk a bevezet6ben, ezek mellett fontos tényez8, hogy a piaci helyzetiik mi-
att nem vallalkoznak a kollektiv szerz6désben arra, hogy stabilan elkotelezzék magukat allan-
dé — még ha kis 0sszegl — juttatdsokra is. Ugyanakkor informdacidink szerint kollektiv szerzé-
dés nélkdl is biztositnak a munkavallalék szdamara néhany, szamukra fontos béren kivdili jutta-

tast, pl. munkabér-el6leget, temetkezési segélyt, ritkdbban: étkezési utalvanyt.

Ezen vallalatok sajatossagai kozé sorolhatd az a jelenség, hogy a munkavallaldk szocidlis hely-
zetének drasztikus romldsa kovetkeztében elvardsaik mértéke is igen lecsokkent, a jelenleg
két munkaltatonal folyd kollektiv szerz6déses targyaldsok azt mutatjak, hogy kedvezményes
étkeztetést és munkaruha-juttatast igényelnek, esetleg még a munkabér—el6leg fontos sza-

mukra, ezen juttatasokon felili egyéb megallapodasi lehet6ségekrsl mar régen lemondtak.

A felmérés eredményei az egyes jogintézményekkel kapcsolatban
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A személyi hatdlyt tekintve a kollektiv szerz6dések mindegyike tgy fogalmaz, hogy az kiterjed

minden munkavdllaldra, kivéve a vezetéket, két kollektiv szerz6désben kizdrjdk a kblcsénzott
munkavdllaldkat, és az egyszeriisitett munkaviszonyban foglalkoztatottakat (egyikben alkal-
mai munkavdllaloknak nevezve 6ket.) Egy kollektiv szerzédés utalnak az uj Mt. vezetbkre vo-
natkozo §-dra (Mt. 208. §), de dltaldban elsé szamu vezetének, vagy vezetd dlldsu munkavdl-
lalénak nevezik a munkdltato vezetdjét. Két kollektiv szerz6désben a kollektiv szerz6dés sze-
mélyi hatdlya aldl kiveszik az egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban dlldkat, de nem
nevezik meg, hogy személy szerint kikre gondolnak.

Pedig a jogi helyzet vildgos: a kollektiv szerz6dés a munkdltatéval munkaviszonyban dllé
munkavdllaldkra terjed ki, ezért felesleges megnevezni az egyéb munkavégzésre irdnyuld
munkaviszonyban dllokat, mivel azok egyértelmiien nem dlinak munkaviszonyban a munkal-
tatoval. A kollektiv szerz6désekben nem pontositanak, nem kiilénbézetik meg azokat a veze-

téket, akik ugyan nem vezetd dlldsu vezeték, de munkadltatdi jogokat gyakorolnak, illetve azo-

kat, akik nem gyakorolnak széleskérii munkdltatoi jogosultsdgokat, de irdnyitdsi, felligyeleti
joggyakorldsuk tekintetében munkdltatoi jogokkal rendelkeznek. Jogilag — ha az Mt. 208.
§-dnak (2) és Mt. 209. (2) bekezdését nézziik, Gket is ki lehet venni a kollektiv szerz6dés hata-
lya aldl, de a gyakorlatban ezt nem gyakoroljdk:
Mt. 208. §(2) Munkaszerzédés a vezetdre vonatkozd rendelkezések alkalmazasat irhatja elG, ha
a munkavallalé a munkaltaté miikodése szempontjabdl kiemelkedd jelent6ségl vagy fokozot-
tan bizalmi jellegli munkakort tolt be és alapbére eléri a kotelezd legkisebb munkabér [153. §

(1) bekezdés a) pont] hétszeresét.
Mt. 209. §(3) A vezetére a kollektiv szerz6dés hatdlya nem terjed ki.

Ennek okait még a tovdbbiakban vizsgdlni sziikséges, de azt a kollektiv szerz6déses tdrgyalds-
ban szerzett tapasztalatunk alapjdn kijelenthetjiik, ennek legfébb akaddlya, hogy hidba télt
be egy vezetd a munkdltato miikédése szempontjabol kiemelkedé jelentéségli vagy fokozot-
tan bizalmi jellegli munkakért, ha egyszer alapbére meg sem kézeliti az Mt. dltal régzitett
mértéke. Tovdbbd: a magyar joggyakorlat nem ismeri azt a lehetGséget, hogy a kollektiv
szerzédésben meg lehetne hatdrozni olyan rendelkezéseket, amelyek tekintetében az egyes
vezetdi kéroket ki lehessen emelni, hiszen mereven tartja magdt az az dlldspont, hogy a kol-

lektiv szerzédés hatdlya miden munkavdllaldra kiterjed, kivéve a munkadltaté vezetdjét.

A kollektiv szerzédés felmonddsi szabdlydt a kollektiv szerz6dések mindegyike tartalmazza —

az Mt. szerint, kivéve a tébb szakszervezet dltal kététt kollektiv szerz6désre vonatkozé meg-

szlinési szabdlyokat. A felmonddsi idé is e szerint alakul.
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280. § (1) A kollektiv szerz6dés harom hdénapos felmondasi idével felmondhaté. Tobb szakszer-

vezet altal kotott kollektiv szerzdést barmelyik szakszervezet jogosult felmondani.

(2) A felmondasi jog a kollektiv szerz6dés megkotésétsl szamitott hat hénapon beliil nem gya-

korolhaté.

(3) A hatarozott id6re kotott kollektiv szerz6dés a hatarozott id6 lejartaval megsz(inik.

A mddositds szabdlyozdsdval kapcsolatosan megdllapithatd, hogy mindéssze egy kollektiv
szerzédésben nem régzitettek a mdédositdsra vonatkozd szabdlyokat, a tébbi kollektiv szerzé-
désben dltaldban a mddositdsra vonatkozoan a megkétés szabdlyait alkalmazzdk.

Hdrom kollektiv szerz6désben egyeztetd bizottsdgot hoznak létre, de nem a mddositdsok meg-
tdrgyaldsdra és a szerzGdést k6té felek elé valo terjesztésére, hanem arra az esetre, ha a kollek-
tiv szerzédést barmelyik fél felmondand. Egy kollektiv szerz6désben meghatdrozzdk a bizottsdg

Osszetételét (2-2 fGs paritdsos bizottsdg).

Mindéssze 6t kollektiv szerz6désben szabdlyoztdk a titoktartdsi kételezettséget, de olyan dlta-

Idnosa, hogy nem kifejezetten a szerz6déskots feleknek a kollektiv szerz6déssel kapcsolatos ti-
toktartdsi kételezettségére vonatkozik, hanem a munkavdllalokéra. Mivel mds szabdlyok is erre
utalnak, megddini Idtszik azon feltételezésiink, hogy a munkdltato és a szakszervezet titoktar-
tdssal védendb dokumentumnak tekinti a kollektiv szerz6dést. Ugyanakkor ellentmonddst Id-
tunk abban, hogy ezzel szemben nagyon sok esetben még igazolt kutatdsi célra sem engedik dt
ezeket (mi magunk szakszervezethez kézel dlloknak szamitunk, a kollektiv szerz6déseket a
szakszervezeti tisztségviselGktél kaptuk meg, természetesen titoktartdsi kételezettséggel.)

Ebbél kovetkez6en nem rendelkeznek a nyilvanossag el6tti megjelenésrél sem.

Ezért jutottunk arra a kdvetkeztetésre, hogy a munkaltatd, de sajnos, még a szakszervezetek
sem tekintik fontos, a vallalat életében relevans szerepet betoltd szerz6désnek, legfeljebb ma-
guk kozott, amikor bizonyos érdekeik ezt kivanjak. Ennek okaira nem ennek az 6sszefoglalénak
feladata kitérni, de a "falakon belil tartas" és annak a feltételezése, hogy egyik fél se |ép a nyil-
vanossag elé a kollektiv szerz6déses rendelkezésekkel kapcsolatos véleményével — kiilondsen,
ha a szakszervezet nem sztrajkolhat a kollektiv szerz6désben rogzitett szabalyok ellen — arra

utal, hogy csak egymads szamara bir jelentGséggel a kollektiv szerz6dés.

Foglalkoztatds kérdések: két kollektiv szerzédésben konkrét foglalkoztatdsi szabdlyok jelennek

meg, az egyikben régzitik, hogy a nyugdijasok foglalkoztatdsa milyen mddon térténhet (sza-

badsdg, felmondds, végkielégités, stb.), a mdsikban — megvdltozott munkaképességili munka-
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vdllalokrdl lévén sz6 — jogszabdly szerint régzitik a cselekvéképes/cselekvéképtelen, illetve kor-
ldtozottan cselekvéképes munkavdllalék fogalmdt, és régzitik, hogy a munkdltaté a hatdlyos
munka térvénykényve és a megvdltozott munkaképességli személyek elldtdsairdl és egyes tér-
vények mddositdsardl szolo 2011. évi CXCI. térvény szabdlyait megfelel6en alkalmazza a meg-
vdltozott munkaképességliek foglalkoztatdsa sordn. Egy esetben felsoroljdk, hogy kikkel nem
létesitheté munkaviszony (sajndlatos mddon egy meglehetdsen pontatlan és elnagyolt listat
Idttunk, a biintetlen el6élet még hagyjan, de a kdrtéritési felel6sség miatt fizetési kételezett-
séggel sujtott munkavdllalok kizdrdsa a foglalkoztatdsbol — eléggé durva szabdlynak tiinik!) A
tébbi esetben a foglalkoztatds — a munkaviszony létesitésének Mt.-beli szabdlyaira sziikiil le,

ezért nem is tekintheté megemlitendé és elemezendd ligynek.

Ot esetben a kollektiv szerz6dés nem régzitette, hogy a milyen idétartamra kétik a munkaszer-

s

zG6déseket, a tobbi esetben az Mt. szabdlyait idézik. Ebbél az kévetkezik, hogy — mivel az Mt.

atipikus jogviszonyként kiilén rendelkezik a hatdrozott id6re vonatkozé munkaviszonyrdl -, va-
lamint az Mt. kimondja, hogy ha a munkaviszony idétartamdt a felek nem régzitik, a munkavi-
szony hatdrozatlan idére jétt létre, ahol nem rendelkeztek a munkaviszony idétartamdrdl, ott

valdszintleg fészabdly a hatdrozatlan idére sz6l6 munkaviszony.

Hdrom esetben a kollektiv szerzédés érinti az Gsszeférhetetlenséq témdjdt, meghatdrozzdk,

hogy mikor kell az sszeférhetetlenségi okot bejelenteni (olyan munkaviszony vagy munkavég-
zésre irdnyuld jogviszony létesitése, amely a munkdltaté gazdasdgi tevékenységével azonos
vagy hasonlé munkdltato vagy szerz6dést két6 alany van a mdsik oldalon). Egy esetben azt is
Osszeférhetetlenségi oknak tekintik, ha a munkavdllalé elhallgatja, illetve nem jelenti be egés-
zségligyi dllapotadt. A kollektiv szerzédéses tdargyaldsokon szerzett tapasztalataink azt mutatjadk,
hogy tébb helyen van etikai szabdlyzat, ahol ezeket a kérdéseket szabdlyozzdk, de nem kivdn-

tak utalni erre adott kollektiv szerzédésben.

Az el6nyben részesitésre négy helyen taldltunk szabdlyokat, ezek kéziil eqy esetben konkrétan

megadtdk azt is,hogy mely jogeléd cégek munkavdllaloit és nyugdijasait részesitik el6nyben
felvételnél. A tébbi esetben is a jogel6dék vagy azonos/hasonlé tevékenységli munkdltatok

munkavdllaldira utalnak, de nem soroljdk fel ezeket.
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PROBAIDO! Minden kollektiv szerz6dés tartalmazza a 6 hénapos szabdlyt, egy esetben kikétik,
hogy a megvdltozott munkaképességii munkavdllalok tekintetében 3 hdnap a probaidé. Egy
kollektiv szerz6désben pedig azt régzitették, hogy a 6 hdnapos probaidd csak kivételes esetek-
ben alkalmazandd, de nem mondjdk meg, hogy melyek ezek a kivételes esetek. Szinte minde-

gyik kollektiv szerzédésben 3 honapos a probaidd, legfeljebb 6 hénap(!). Ezzel szinte korldtlan a

lehetésége a munkdltatoknak egy hosszu idétartamd, bizonytalan helyzetet teremtd probaiddt
meghatdrozni, és ez a megvdltozott munkaképességli munkavdllaldkra rendkiviil nagy terheket
ro. Az a szabdly, hogy pl. vezeték esetében ajdnlatos 6 hdonapos probaidét kikétni, csak egy
esetben jelenik meg a kollektiv szerzédéses szabdlyok kézétt, ezt a kollektiv szerz6dést nemrég

kététték meg.

A tovdbbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyok bejelentése vagy engedélyeztetése olyan kér-

dés, amelyben nagyon vegyes a szabdlyozds. Hat kollektiv szerz6désben elég csak bejelenteni
az ilyen jogviszony létesitését, mdsik hat kollektiv szerzédés szerint viszont a létesitéshez ki kell
kérni a munkdltatd engedélyét is, a tobbi kollektiv szerz6désben viszont nem rendelkeznek er-
rél. Ez a kérdés azonban szorosan kapcsolddik az dsszeférhetetlenség kérdéskéréhez, azaz a
munkdltatok milyen modon kivdnjdk elére kizdarni azt a helyeztet, amikor gazdasdgi érdekeik
veszélybe keriilhetnek. Ezért inkdbb elbre kikétik, hogy minden egyéb jogviszony létesitéséhez
engedély kell, de legaldbb a munkdltato tudomdsdra kell hozni. Az uj Mt. azt a kérdéskért a
munkdltatoi magatartdsok kérébe utalta (pl. lzleti titkok megtartdsdnak kételezettsége), és
csak a vezetbknél tiltotta meg a tovabbi munkaviszony létesitését.

Amikor egy tébb munkdltatora kiterjeds, vagy dgazati kollektiv szerzédés tervezetét készitjiik
el6, sziikséges lesz tisztdzni, hogy az benne résztvevéknek mennyire fontosak az ésszeférhetet-

lensége, a tovdbbi jogviszonyok létesitésének szabdlyai.

Magasabb felmonddsi idé és magasabb végkielégités — hdrom esetben taldltunk ilyen szabdlyt,

amelybédl egy esetben a csoportos létszamleépités esetére hatdroztak meg magasabb felmon-
ddsi idét az 6t évvel a nyugdijkorhatdr betéitése el6tt dllé munkavdllaldk szamdra. Sajnos
mindhdrom munkdltaté kéztulajdonban dll, tehdt ezek a szabdlyok nem alkalmazhatok! Mivel
tapasztaltuk a munkdltatok szabdlyozdsi mddszerekrél valé gondolkoddsdt, az a feltevésiink,
hogy az Mt.-vel ellentétes szabdlyokat nem "gyomldltdk ki" a kollektiv szerz6désekbdl, csak
egyszertien semmisnek nyilvdanitottak 6ket — ebben a hdrom esetben igaznak bizonyult. A tébbi

kollektiv szerzddés csak a térvényes mértékeket tartalmazza.
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Tovabbi rendkiviili felmonddsra (azonnali hatdlyu felmonddsra) okot add tovabbi munkavdlla-

16i/munkdltatéi magatartdsok tizenegy kollektiv szerzédésben vannak meghatdrozva, tartal-

mukat tekintve rendkiviil vegyes a kép. Az biztos, hogy az alkoholos befolydsoltsdg, a tdvolma-
radds be nem jelentése, és természetesen blincselekmények elkévetése minden kollektiv szer-
zG6désben szerepel, de a tébbi magatartds mdr kollektiv szerz6désenként mds és mds. Van ahol
egy-két nap "tiirelmi idét" adnak a tdvolmaradds bejelentésére, és csak ezutdn tekintik igazo-
latlannak a tdvolmaraddst. A munkavdllaléi magatartds okdn térténd azonnali hatdlyu fel-
monddst nem szabdlyozzdk kiilén, a munkavdllaléi magatartds megitélése az azonnali hatdlyu
felmonddsra vonatkozo szabdlyok szerint térténik. Tehdt a munkavdllaléi magatartdsra, mint
azonnali hatdlyu felmonddsi okra is csak akkor lehet hivatkozni, ha az a munkavdllaléi maga-
tartds egy meghatdrozott kételezettségszegésben nyilvanul meg (amit az Mt. a 78. §-ban

meghatdroz).

Tanulmdnyi szerzddés: 6t kollektiv szerz6désben szabdlyozzdk — az Mt. szerint. Nem jellemzd,

hogy a felek megdllapodndnak arrdl, hogy milyen tovabbképzést tdmogatna a munkdltato, mi-
lyen feltételek mellett szamithat a munkavdllalé tdmogatdsra (pl. tdmogatja a munkdltato a
rokon szakmdkban vald tovdbbképzést is, vagy nem; tdmogatja—e magasabb képzettségi foko-
zat megszerzését, stb.). Tehat a munkdltaték nem kételezik el magukat elére, és ez itt is kimu-

tathato.

Hdtrdnyos Jogkdvetkezmények alkalmazdsa: 11 kollektiv szerzédésben dolgoztak ki hely-

lyel-kézzel részletes szabdlyokat. A kép itt is nagyon vegyes, van, ahol csak felsoroljdk a "biin-
tetési tételeket", és csak négy esetben adnak meg részletes eljdrdsi szabdlyokat, beleértve a
munkavdllaléra vonatkozd garancidlis szabdlyokat is. Van, ahol "kis fegyelmiként" értékelve
szigoru biintetéseket alkalmaznak, de nem hatdrozzék meg a kételezettségszegd magatartds.
Ami fontos, hogy nincs meg az a bizonyos fokozatossdg, amit az Mt. el akart érni, hogy a mun-
kaviszony felmonddsa elétt legyen olyan biintetd jellegli intézkedések a munkavdllaldk felé,
amelyek jelzik a munkavdllalénak, hogy vdltoztatnia kell. Tébbszér tapasztaltuk, hogy szinte
ugyanazon magatartds szamithat hdtranyos jogkévetkezményre vagy azonnali hatdlyu fel-
mondds (esetleg felmonddsra) okot adé munkavdllaléi magatartdsdnak, és csak a munkdltato
vezetdjének déntésétél fiigg, hogy minek tekinti. Tanulsdgot levonni nagyon nehéz, mert az
elére szabdlyozds nagyon nehéz, erre vonatkozoan az Mt. megprobdlt ugyan munkavdllalokra
vonatkozo garancidlis védelmi szabdlyokat adni, de igazi tartalommal a kollektiv szerz6dést ko-

té felek tudndk kitélteni a hdatrdnyos jogkévetkezmények alkalmazdsdra vonatkozo szabdlyo-
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kat. Ugyanakkor az mdr ldthatd, hogy egyfajta vdllalati tradicio is érvényesiil ezekben a szabd-
lyokban, és a szabdlyok szigorusdga attdl is fligg, hogy adott munkdltaté milyen tevékenységet
folytat; van—e nemzetgazdasdgi jelent6ségli tevékenysége, netdn olyan tevékenységet végez,
amelynek katasztréfa-megel6zési, vagy védelmi vonatkozdsai is vannak. Két esetben taldlkoz-
tunk azzal a szabdllyal, hogy a szakszervezeti tag kérheti, hogy szakszervezete biztositson kép-
viseletet a munkavdllaléi meghallgatdskor, és ebben az esetben a szakszervezeti részvétel biz-

tositva van.

Munkarendre vonatkozd szabdlyok

A munkarend szabalyai annyira szertedgazdak, és annyira munkaltaté-specifikusak, hogy csak
néhany altaldnos, tobb esetben el6forduld szabdlyt tudunk ismertetni, jollehet a checklist-

ekben feltett kérdések mindegyikét végignéztiik a kollektiv szerz6désekben.

munkaid6keret: mindegyik kollektiv szerz6désben (egy kivétellel) meghataroztak, hogy a
munkavallaldk munkaidGkeretben dolgoznak. Néhany kollektiv szerz6désben nem vildgos a
munkaid6keret megfogalmazdasa, mivel az id6béres munkavallaldkat is munkaid&keretben
dolgozé munkavallaldknak tekintik, az 6 "munkaid6keretik" (annak ellenére, hogy altalanos
munkarendben dolgoznak) egy hdnap. Sajnos ez arra vezet vissza, hogy az Mt. nem hatédrozza
meg, hogy mikor kotelez6 a munkaid6keret bevezetése, vay hogy milyen munkarend alkal-
mazhaté csakis munkaidGkeretben (ilyen az egyenlStlen munkaid6be-osztasi munkarend).
Ezért fordulhat el6, hogy adminisztrativ munkat végzé munkavallalék is beoszthatdk altala-
nos munkarendtél eltéré id6ben (elre kézolve velik a munkaid6-beosztast), anélkiil, hogy ez
munkaid6-beosztastol eltér6 id6ben (rendkivili munkaidében) torténé munkavégzésnek mi-
nésilne.

munkaidékeret hossza: altaldban 4 hdnap, de két esetben négy hdénap. Két esetben munka

meghataroztdk a 6 honapos munkaidGkeret eseteit (Mt. szerint), egy éves munkaidékerettel
nem taldlkoztunk. Egy munkaltatéonal heti és havi munkaidékeretet, egy kollektiv szerzdés-
ben havi munkaid6&keret van kikotve, egy munkaszerz6désben 3 hdnapos munkaidékeretben
allapodtak meg.
a. Egy munkaltaténal dgy differencidltak, hogy a munkaidékeret hossza 6 hdnap,
idénymunkaban 4 honap, és errél az érdekképviselettel egyeztetnek

miszakos munkarend: nem jellemzd, hogy meghataroztak volna, mely munkavallaléi csopor-

tok dolgoznak két illetve harom mdszakban. Harom kollektiv szerz6désben kitértek erre, mel-
lékletben (tablazatba foglalva) 6sszesitették az egyes, az altalanostdl eltér6 munkarendeket,

meghatarozva az egyes mlszakok kezdd és befejezd idGpontjat. A tobbi kollektiv szerzédés-
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ben elégségesnek tartottdk rogziteni, hogy a munkavallaldk két vagy harom mdszakban dol-
goznak. Erdekes, hogy nehezen tudtdk dsszeegyeztetni az Uj mlszakos munkarendre vonat-
kozd szabalyokat (a munkaltaté szamit tobb mUiszakosnak, nem a munkavallalék munkaidd-
beosztasa) a hagyomanyos miszakbeosztas jellemzGivel (a munkavallalok egymast valtva
végzik tevékenységliket).

munkaid6-beosztas kozlése: dltaldban megmaradnak az Mt. szabalyainal (7 nappal elGbb, egy

hétre kell k6z6lni a munkavallaldval munkaidG-beosztasat), kivételes esetben 4 nappal elGbb
is kozélhetd (modosithatd), de van két kivétel is. Az egyeik esetben a felek abban egyeztek
meg, hogy a munkaidd-beosztas kivételes esetben 12 dréaval el6bb is megvaltoztathato (!),
egy masik kollektiv szerz6désben pedig egy hdnapra emelték az elére kozlés idejét. (Az elsd
esetben a probléma az, hogy nagyon valtozékonnya, kiszdmithatatlannd valik a munkavalla-
6k munkaid6-beosztasa, a masik esetben viszont kérdéses, hogy ha ilyen hosszu id6 kozlik a
munkaid6-beosztast, mi van akkor, ha ez a munkavallalok tavolmaradasa miatt modositasra
szorul, kifizeti-e a munkaltato a kotelez6 rendkivili munkavégzés utan jard bérpdtlékot?)

6 munkanap utdn egy pihendnap: két kollektiv szerz6désben emlitik, hogy 6 munkanap utdn

egy pihenénap jdr, a tébbiben nem tesznek errél emlitést, legfeljebb abban a formaban, hogy
a munkavallaldknak heti kép pihenénap jar, vagy ugy, hogy heti pihenénapok egyenlétlendil is
kiadhatdk. Ugyanakkor ebben a két utolsé szabdlyban pont az a szabaly nincs benne, hogy 6
munkanap utan mindenképpen jar egy pihendénap, féleg ott, ahol vannak olyan munkavallaléi
csoportok (tobb miiszakos vagy megszakitas nélkiili munkarendben dolgozdk, idénymunka-
sok), ahol ettél a 6 munkanapos szabalytdl el lehet térni, itt jelent&sége van a fGszabalynak.

munkaid6keret alkalmazasa esetén pihen&napok kiadasa egyenl6tlenil: heti hét kollektiv

szerzGdésben szerepel ez a szabaly, egy esetben kiilondsen feltling, mert a munkaltaté teljes
mértékben megvaltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkoztat. Csak egy kollektiv
szerz6désben kototték ki, hogy havonta egy pihenénapnak vasarnapra kell esnie.

heti két pihenénap helyet egybefliggd pihendidé: hét kollektiv szerz6désbe térnek ki erre is,

Ot esetben 40 dra pihenGidét engednek, két esetben 40 illetve 48 6ra van meghatarozva. Egy
kollektiv szerz6désben kikototték, hogy havonta egyszer a pihendid6 szombatra illetve va-
sarnapra essen, egy kollektiv szerz6désben csak azt kototték ki, hogy havonta egyszer a pihe-
ndidébe bele kell esnie a vasarnapnak is, a tobbi esetben az Mt. szerinti szabdalyokat alkal-
mazzak.

vasarnap is van munkavégzés: ot kollektiv szerz6dés tartalmazza azt, hogy a munkavallaldk is

végeznek munkat vasarnap, két kollektiv szerz6désben rogzitették, hogy nincs vasarnapi
munkavégzés, egy kollektiv szerz6désben azt rogzitették, hogy bizonyos esetekben van va-

sarnapi munkavégzés (az eseteket nem rogzitették)
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rendkivili munkaidd tiltdsa bizonyos munkavallaléi csoportok esetén: négy kollektiv szerz6-

désben hatdroztak meg ilyen munkavallaléi csoportokat (fiatal munkavallalék, gyermekét
egyedil nevel6 anya vagy apa, terhes ng, stb.)

rendkivili munkaidé évente: harom kollektiv szerz6désben maradtak az évi 250 6ra rendkivii-

li munkaidénél, egy esetben havi 200 dra a rendkivili munkaid6, a tobbi kollektiv szerzédés-
ben mindenitt felemelték az évi rendkivili munkaid6t 300 6rara

rendkiviili munkaid6ben torténé munkavégzés esetei: dltaldban az Mt.-re hivatkoznak, az Mt.

szovegét veszik at, ez meg is tortént 7 kollektiv szerz6désben, de harom olyan kollektiv szer-
z6dést is talaltunk, ahol nincs meghatarozva, hogy mikor végeznek munkat rendkiviili munka-
id6ben a munkavallalok

rendkivili munkaiddé helyett szabadid6 — fészabdlyként: két kollektiv szerz6désben rogzitet-

tek ezzel kapcsolatos szabalyt. Az egyik kollektiv szerz6désben azt rogzitették, hogy a munka-
vallald valaszthat, bérpdtlékot vagy szabadid6t kér. A masik kollektiv szerz6désben meghata-
rozott munkakorokben fészabaly, hogy rendkivili munkaid6 helyett szabadidé jar. A tobbi
kollektiv szerz6désben nem széltak errél, vagy atvették az Mt. erre vonatkozo szabalyat

szabadsagoldsi terv: csak harom kollektiv szerz6désben emlitik, hogy szabadsagolasi terv ké-

szlil, a tobbi esetben nem tesznek emlitést szabadsagolasi tervrél

potszabadsagok: egy kollektiv szerz6désben hataroznak meg plusz 3 nap podtszabadsagot a
vezet6knek. a tobbi kollektiv szerz6dés csak az Mt. szerinti pdtszabadsagokat rogziti, két
esetben nem is teszek emlitést err6l

szabadsag atvitele a kbvetkez6 évre: harom esetben a kollektiv szerz6dések ugy rendelkez-

nek, hogy igen, atvihetd a szabadsag, de csak kivételesen, és itt felsoroljak az atvitel Mt.-beli
eseteit Egy esetben azt is rogzitették, hogy az életkor alapjan jard szabadsag atvihet6 a ko-
vetkezd év végéig. Harom kollektiv szerz6dés ugy rendelkezett, hogy nem vihetd at a kovet-
kez6 évre az évi szabadsag (a szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni), csak kivétele-
sen. Egy kollektiv szerz6désben a kivételt Ugy hataroztak meg, hogy fontos gazdasagi érdek-
bél atvihetd a szabadsag a kdvetkezs évre (tehat megmaradt az el6z6 Mt.-beli szabaly). Egy
kollektiv szerz6dés megemliti, hogy marcius 31-ig atvihet6 a szabadsag, de nem rendelkez-
nek arrdl, hogy a szabadsag teljes egészében atvihetd, vagy csak az Mt. altal megengedett ré-
sze.

fiatal munkavallaldkra vonatkozé szabalyok: csak két kollektiv szerz6dés (az egyik a telepiilés-

szolgdltatasi dgazat munkaltatdja, a masik a megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat
foglalkoztatd munkaltatd kollektiv szerz6dés). Ezek a szabalyok megegyeznek az Mt. szaba-

lyaival, de fontosak, mert mindkét cégnél vannak fiatal munkavallalék.
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munkavallaldi kartérités mértéke: altalanos, hogy négy havi tavolléti dijat, illetve Mt. szerinti

......

dijban egyeztek meg. Nem emelték fel a felek a munkavallaléi kartérités mértékét 8 havi ta-
volléti dijra.

kartéritési eljardsi szabdlyok: hat kollektiv szerz6dés tartalmaz eljarasi szabalyokat ( ki allapit-

ja meg a kartéritést, annak mértékét; a munkavallalét meghallgatjak, jogorvoslati lehet&sé-
gek feltlintetése a hatarozatban — mint a legfontosabb eljarasi szabalyok)

leltarhianyért vald anyagi felelGsség: hat kollektiv szerz6dés tartalmaz erre vonatkozé szaba-

lyokat — az Mt.—bdl atvéve, nincsenek specialis megallapodasok kozottiik. Nem tesznek emli-
tést a leltarhidny megtéritése iranti munkaltatdéi igény kapcsan, hogy ezt az igényét a munkal-
tatd a fizetési felszolitasra vonatkozo szabalyok szerint érvényesitheti. A tobbi kollektiv szer-
z6dés nem tesz emlitést

munkaltatéi kartéritési felel6sség: nyolc kollektiv szerz6désben hataroztak meg ennek esete-

it az Mt. szerint, a tobbi kollektiv szerz6désben nincs emlités errdl.

a bérfizetés napja: minden hénap 10-e, két esetben 3-a illetve 6tddike

bankatutalds és koltségeihez vald hozzajarulds: minden kollektiv szerz6dés rendelkezik arrol,

hogy a munkavallalék bankszamlajukra kapjak meg a munkabériiket, de egy kivétellel egyik
munkaltatd sem kivan hozzajarulni a banki koltségekhez. Egy kollektiv szerz6dés tartalmazza
azt a szabalyt, hogy a munkaltatd egy adott bankkal kotve szerz6dést, lehet6vé teszi, hogy a
munkavallalok koltség nélkil felvehetik munkabériiket, azonban bévebben semmit sem tar-
talmaz ez a kollektiv szerz6dés (kérdés: a munkaltaté megkototte ezt a szerzGdést az "adott"
bankkal, és hogy ez a szabdly még az un. transzfer-add bevezetése el6tt vagy utan keriilt a
kollektiv szerz6désbe?)

mszakpotlék mértéke: majdnem minden kollektiv szerz6dés beidézi az 4j Mt. meghataroza-

sat a miszakpotlék kifizethet6sége tekintetében, miszakpdtlék mértéke rendkiviil eltéré.
Egy megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat foglalkoztaté munkaltaté kollektiv szer-
z6désében a mlszakpodtlék és az éjszakai potlék kevesebb, mint a térvényes mérték, de a be-
tegszabadsag miatti tavolléti dij mértékét felemelték 75 %-ra, és a tulmunka poétiéka is 65 %-
os. Két kollektiv szerz6désben, ahol nem is alkalmaztak az Mt. m(iszakpdtlék definicidjat,
sokkal magasabb a mUszakpotlékok mértéke a torvényesnél: a délutani miszakpotlék: 30 il-
letve 40 %, éjszaki potlék 50 illetve 60 %,az un. folytonos munkarendben dolgozdk 12 illetve
24 %-a bérpdtlékot kapnak (A kétféle % azt jelenti, hogy az év meghatarozott id6szakaban —
amikor fokozottabb a munkaterhelés jar a magasabb bérpdtlék). Egy masik kollektiv szerzé-
désben ugy differencidlnak, hogy délutan 30 %, éjszakai potlék 50 %, a folytonossagi potlék

12 %. Egy kollektiv szerz6désben a mUiszakpdtlék csak 15 %, ez masik kollektiv szerz6désben
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50 %-0s a mUszakpodtlék. Egy kollektiv szerz6désben a munkavallalék a délutani mlszakban
30 %-os, az éjszakai miszakban 40 %-os bérpdtlékot kapnak. Az egyik kollektiv szerz6désben
azt hataroztak meg, hogy az allandé délutan foglalkoztatott takaritok 100 % bérpétlékra jo-
gosultak.

Ahol ilyen differencialt mdédon hatarozzdk meg a miszakpdtlékokat, ott természetesen meg-
maradtak az el6z6 Mt. meghatdrozasaindl, és a délutani mliszakot 14 6ratdl 22 éraig szamit-

jak, az éjszakai miszak 22 6ratél 06 oraig tart.

(24) rendkiviili munkaidé pdtléka: egy kollektiv szerz6désben Ugy hataroztak meg ezt a rendkivili

munkaidére jard bérpotiékot, hogy az els6 4 dra utan 60 %, utdna 120 %, a heti pihenénapon
és munkasziineti napon valé munkavégzés esetén a bérpotlék mértéke 120 %, illetve 70 %
vagy egy masik pihen6nap. Egy masik kollektiv szerz6dés ugyancsak ezeket a mértékeket al-
kalmazza. Egy kollektiv szerz6dés a rendkiviili munkaidé bérpétiékat 65 %-ban hatdrozza
meg, egy kollektiv szerz6désben a pihenénapon végzett munkaért 100 % bérpotlék jar.

(25) helyettesités: altaldban nincsenek kiilon szabalyok, egy kollektiv szerz6désben rendelkeznek
arrdl, hogy a kibdvitett munkafeladatokért jar helyettesitési dij, egy masik kollektiv szerz6-
désben atiranyitasi pétlékot irnak — mérték meghatarozdsa nélkiil. A tobbi kollektiv szerz6dés
nem tesz emlitést mds munkakdr ideiglenes betéltésének eseteirdl.

(26) egyéb juttatdsok: étkezési hozzajarulds, gépkocsi haszndlat, bejardok utazasi bérletének kifize-

tése, helyi munkaba jaras koltsége, munkaruha/formaruha juttatas, lakasépités tdmogatasa,
iskolakezdési tdmogatas, jutalmazads, torzsgdrda — igen vegyes a kép. A legtobb esetben a jut-
tatdsok nagy része a cafetéria-csomag része. Nincs altalanos szabaly, hogy melyik juttataso-
kat biztositja a munkaltatd, de az biztos, hogy sokféle juttatdst csak a nagyméretd, és a gaz-
dasagi versenyben is gazdagnak szamité munkaltatok engedhetik meg maguknak. Egy majda-
ni tobb munkaltatéra kiterjedd vagy agazati kollektiv szerz6dés megkotésekor igen komoly
feladat lesz egyeztetni a kiilonb6z6 gazdasagi pozicidban lévé munkaltatok lehetGségeit, és
meghatarozni azokat a juttatdsokat, amelyeket az aldir6 munkdltaték mind biztositani tud-
nak.

BEREZES

(1) éves bértargyalas: 6t kollektiv szerz6désben hataroztdk meg, hogy évente bértargyalast foly-

tatnak és megallapodnak az éves béremelés mértékérdl, alkalmazasardl, a megallapodast a
kollektiv szerz6dés részének tekintik. A t6bbi esetben nem szélnak éves bérmegallapodasok-
rol (féleg azutan, hogy az Uj Mt. mar nem tartalmaz olyan szabdlyt, amely koételezné a mun-

kaltatot a bérekrdl kollektiv szerz6désben valé megallapodasra).
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(2) bértabla: egy kollektiv szerz6désben talaltunk bértablat a kollektiv szerz6dés mellékletében,
de ez is igen altalanos, a tarifahatdrok a minimalbérekhez igazodnak, véleményiink szerint ez
a tabla nem igazodik adott munkaltaté munkakdreihez és kortilményeihez. Kérdés tovabba,
hogy lehet-e tobb munkaltatéra kiterjed6 vagy dgazati kollektiv szerz6dés tartalmazzon-e
tarifalis szabalyokat, és melyek legyenek ezek?

(3) prémiumszabdlyok — egy kollektiv szerz6dés csak megemliti, hogy egyes munkavallaldk pré-

miumot kapnak belsé szabalyzat szerint, egy kollektiv szerz6désben arrél rendelkeznek pré-
miumszabdlyzat cimén, hogy a vezetSk és az un. flitésszerel6k kapnak ilyen "juttatast". Mivel
a prémium a munkaltato altal meghatarozott egyoldalu kotelezettségvallalas (féleg az Gj Mt.
szabadlyai szerint), valdban egyszer(bb, ha a munkdltaté nem a szakszervezettel egyezkedik a
prémiumokrol.

(4) éves béremelés mértéke: egy kollektiv szerz6dés rendelkezik arrdl, hogy a béremelés maga-

sabb a mindenkori inflaciés mértéknél, de kétségeink vannak arrél, hogy ezt a szabalyt alkal-

mazzak-e még (egy régdta hatalyban lévd kollektiv szerz6désrél van szd)?

MUNKAUGY!I VITA

(1)  dontbbird vagy kozvetits igénybevétele: harom kollektiv szerz6désben lehet&ségként kezelik,

hogy kollektiv munkaligyi vitdban dont6birdt vagy kozvetitét vesznek igénybe. Egy kollektiv
szerz6désben azt irjak el6, hogy kotelezé békéltetd igénybevétele, egy masikban kotelezé
egyeztetés irnak el6 ( kiils6 segitség igénybe vétele nélkiil).

(2)  birésaghoz fordulds szabdlyai: egy esetben irjak eld, hogy minden munkaligyi vitat birdsag elé

visznek, ot kollektiv szerz6désben az Mt. szerint hatdrozzak meg az igényérvényesités szaba-
lyait.

(3) fizetési felszdlitds megemlitése: csak két kollektiv szerz6désben emlitik meg, hogy a munkal-

tatd egy meghatarozott értéken belll fizetési felszélitassal érvényesitheti munkajogi igényeit,
a tobbi kollektiv szerz6dés nem tartalmaz ilyen szabdlyokat, ebben a kollektiv szerz6désben
hatdrozzak meg — az Mt. alapjan - a fizetési felszdlitassal érvényesithet6 6sszeghatart, illetve
azt, hogy a fizetési felszolitas halasztd hatdllyal bir a munkaltatdi intézkedés végrehajtasara.

Sajnos, nem hatarozzdk meg az eljarast, ami elsGsorban a munkavallalék szamara lenne fon-

tos, mivel Uj, eddig csak a polgari jogban ismert szabalyrdl van szé.

Az egyéb fontosak tartott szabdlyok a négy - jelen felméréshez csatolt — checklist-ek végén taldlhato

osszefoglaldkban taldlhatok.
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Il. Felmérés az agazati parbeszéd nemzetkozi és hazai helyzetérdl és

lehetGségeirdl

Bevezetés

A kozépszintl szocialis parbeszéd altaldban bipartit (munkaaddk és a munkavallalok szervezetei ko-
z06tt zajlik), s célja leginkdbb a kozépszintl (dgazati) kollektiv szerz6dés elérése. A Magyarorszagon el-
inditott agazati szocidlis parbeszéd fejlesztésének is eredetileg leginkdbb az 4gazati kollektiv alku
elémozditasa lett volna a célja. Jelen tanulmdny az dgazati szocialis parbeszéd legfontosabb folyoma-
nyat, az agazati kollektiv alkut jarja koril. Az EU tagdllamok legtobbjében agazati szinten a leginten-
zivebb a kollektiv alku, s ez a szint a leghatdsosabb a kollektiv megallapoddssal torténé lefedettség
szempontjabdl. Nem véletlen, hogy a 2008 évi pénziigyi- gazdasagi valsag egyik kovetkezményei let-
tek a kollektiv alkut illet6 decentralizacids torekvések, akar az orszagos, akdr az dgazati parbeszéd és
alku hattérbe szoritasa és vallalati, lzemi szintre torténd terelése azzal, hogy igy rugalmasabb valasz

adhato egy-egy vallalat részérél az 6t ér6 piaci-gazdasagi kihivasokra.

Magyarorszagon - bar az agazati szintl szocialis parbeszéd intézményes keretei kifejl6dtek és mu-
kodnek (lasd tarsadalmi parbeszéd bizottsagok), - az agazati kollektiv alku nem erés6dott meg, mint
ahogy ezt szakszervezetek korabban vartak, nem jottek létre j dgazati kollektiv szerz6dések, s6t van

olyan kordbbi megdllapodas, ami mara mar megsz(int.

1. Kollektiv alku — tipikus szintek, kiilonos tekintettel az dgazati szintre

A szakszervezetek kezében lévé legfontosabb eszkoz a kollektiv alku és megallapodas, illetve ennek
specialis formdja, a bérmegallapodas. Az EU tagdllamaiban altalanos az, hogy a munkaadodk, és a
munkavallalok kozotti alku eredményeképpen létrejové kollektiv szerz6dés szabalyozza a munkaval-
lalék egy részének bér-és munkaviszonyait. Az, hogy ez az ardny mekkora, orszagrél orszagra kiilon-
bozik. Eltérd a gyakorlat a szerint is, hogy a kollektiv alku csak vallalati, Gzemi szinten zajlik, vagy kot-
nek-e a felek megallapoddst agazati és agazatkozi (orszagos) szinten is. Az agazati és az agazatkozi
megallapoddsok nem zarjak ki a munkahelyi szintl megallapoddsok kotésének lehetGségét. Ez utdb-
biaknak azonban csak akkor van értelme, ha a fels6bb szinten kototteknél jobb kérilményeket bizto-

sit a dolgozéknak. A bértargyaldsok és a bérmegdllapodas leginkabb vallalati szinten toérténik. A kol-
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lektiv alkuhoz és a megdllapoddasok kotéséhez fliz6d6 jog az unids szakszervezetek egyik legfontosabb

jogositvanya. Az ILO 98. egyezménye biztositja szervezkedési és kollektiv alku jogot.

Az, hogy milyen egy-egy orszagra jellemzd kollektiv alku (szocialis parbeszéd) tipikus rendszere, sok-
féle tényez6tél fugg, igy a torténelmileg kialakult szokasoktél, a résztvevdk (szocidlis partnerek) szer-
vezettségi szintjétdl, intézményesiilésétdl, erépozicidjatdl, a mindenkori konjunktura alakulasatdl (f6-
leg a bérmegallapoddsok esetében), a munkarGpiaci valtozasoktdl, a gazdasagi és tarsadalmi valtoza-

soktdl és sziikségletektdl.

1.1.Szintek és rendszerek
Orszagonként eltérGek a kollektiv alku (és a béralku) tipikus szintje, ez lehet orszdgos - agazatkozi,

agazati, aldagazati, szakagazati, vallalati, Gzemi, ill. szakmai és akar terileti szintd.

1.2.Vegyes rendszerek
Orszagos — agazatkozi -, agazati/szektoralis, illetve vallalati szinten zajlanak a targyaldsok Belgiumban,

Danidban, Finnorszdgban, Gorogorszagban, lrorszagban, természetesen eltérd intenzitassal.
A t6bbi orszagban agazati és vallalati szintl targyalasok mikodnek.

1.3.Agazati szint. Munkaadéi decentralizaciés torekvések
Az EU tagdllamok legt6bbjében dgazati szinten a legintenzivebb a kollektiv alku, s ez a szint a leghata-

sosabb a kollektiv megadllapoddssal torténé lefedettség szempontjabdl.

Milyen el6nyokkel jar az agazati szintd kollektiv alku? Ezek az el6nyok egyebek mellett:

az egységes foglalkoztatasi feltételek s egyéb szabdlyok kdvetkeztében az dgazatban azonos

versenyfeltételek teremtédnek a piaci résztvevéknek (foglalkoztatasi feltételeknek a torvé-

nyinél magasabb szintjén és a nem szabdlyozott kérdésekben fogalmazza meg a foglalkozta-

tasi feltételeket)

- Uj, a korabbiaknal erésebb piaci belép6k esetében védelmet nyujt a korabbi (esetleg kisebb,
kevésbé t6keerds) résztvevéknek — azaz a kisvallalkozasok védelme

- a hatdrozott idére (pl. 2-3 évre) kotott agazati kollektiv szerz6déseket az Ujratargyalds soran
rugalmasan lehet illeszteni az agazatban az adott id6szakban megjelend gazdasagi /piaci ko-
rilményekhez

- agazati bérszabalyozas alapjait teremtheti meg

- altaldnos értelmezést biztosithat egy-egy fogalomnak (megkdnnyiti a vallalati alkut)

- csatlakozasi lehetGség az eurdpai agazati megallapodasokhoz (Sipos (2009), p. 32).
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Az dgazati parbeszéd bizottsagok megfelelé programokkal és prognézisokkal segithetik el6 magat az

agazati kollektiv alkut.

Fontos, vagy domindns szerepe van az agazati kollektiv megdllapoddsoknak pl. Belgiumban, Néme-
torszagban, Ddanidban, Gorogorszagban, Spanyolorszagban, Hollandidban, Ausztridban, Portugalia-
ban, Olaszorszagban, illetve az (] tagdllamok koziil Csehorszagban, Szlovdkidban és Szlovénidban.
Csehorszagban 1991-1994-ben még az orszagos alku, 1995-t6l pedig a vallalati, tdbb munkaltaté alku
dominal azzal, hogy az agazati is fontos szerepet jatszik. Franciaorszdgban a vallalati szintl megalla-

poddasokat gyakran kiterjesztik az egész agazatra, teriiletre vagy szektorra.
1.4.Kozszektor — dgazati megallapoddasok

Danidban, Hollandidban, Nagy-Britannidban a kdzszektor bérmegallapodasaiban is az dgazati megal-

lapodasnak fontos szerepe van.

Hollandidban 1993-ig az 0sszes kozalkalmazott foglalkoztatasi koriilményeit a kormdanyzat, mint fog-
lalkoztatd képviseletében, a belligyminiszter hatarozta meg. 1993-ban — a szakszervezetek szolidari-
tasi tiltakozd akcidjat kovet6en — a kormanyzat egy un. dgazati modellt vezetett be, az egyes dgaza-
tok munkaltatoi és dolgozdi képviseletei kiilon-kiilon targyalnak, s a korabbi egyetlen kollektiv megal-
lapodast 14 kollektiv megallapodas valtotta fel. Ez nagyobb differencidldst tett lehetévé a munkako-
rilmények szabalyozasat illetéen. A megallapodasokban valtozdsokat csak akkor lehet eszk6z6ini, ha
az alkufolyamatban résztvevé szakszervezeteknek legaldbb a fele ezzel egyetért. A kollektiv megdlla-
podasok a kérdések nagyon széles koré terjednek ki, a bértSl, munkakorilményektdl kezdve a z el6-

menetel, a munka-szabadid6 egyensulyadig.

Nagy-Britannidban orszagos szint(i iparagi megallapodasok jellemz&ek régdta. Ez utdbb né-
mi valtozason ment keresztil. A helyhatésagokndl megmaradt a hagyomanyos modell (azaz
az éves orszagos alku a szakszervezetek képviselGi és a munkaltatok kozott), de kissé rugal-
masabban kezelve a bérkategdridkat. A kozigazgatasban az alku az egyes minisztériumok,
igazgatdsagok dolga lett, megsz(int az orszagos szintl alku. Az egészségligyben, kozoktatds-
ban, honvédelemnél, blintetés-végrehajtdsnal, rendGrségnél, s a birdknal fliggetlen béralku

alakult ki.

Olaszorszdgban, a kdzszektorban 1993-tél létezik a kétszintes rendszer (hasonldképp a versenyszfé-
rahoz). A f6 oszlop az orszagos alapu dgazati alku (k6zponti kormanyzat, egészségligy, helyhaté-
sag, kozoktatas-allami iskolak, allami felsGoktatas-egyetemek), a szakszervezetek és a mun-

kaadok képviselSi kozott zajlik. A masodik oszlop, a decentralizalt alku, amely a helyi szerve-
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zeti, intézményi szinten zajlik az helyi munkaltatd és a dolgozdi képviseletek kozott olyan

témdkrdl és olyan mdédon, amelyeket az orszagos agazati megallapodas lehet6vé tesz.

Magyarorszdgon a kozalkalmazottak foglalkoztatdsdval o0sszefliggé szabdlyozas az esetek tilnyomd
tobbségében ,tobblépcsds”. Pl. a pedagdgusoknal alkalmazni kell a kozalkalmazottak jogdllasarél sz6-
16 1992. évi XXXIII. torvényt, valamint a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasardl szdld 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtdsarol ren-
delkezd 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendeletet. A 2012. évi Munka Torvénykonyvének is vannak a
kozalkalmazottakra vonatkozo rendelkezései. Emellett a koznevelésben a foglalkoztatds szamos kér-
dését a nemzeti kbznevelésrél sz6ld 2011. évi CXC. torvény hatdrozza meg. FGszabalyként a kollektiv
szerz6dés szabdlyozhatja a kdzalkalmazotti jogviszonybdl szarmazo vagy ezzel kapcsolatos jogokat, il-
letGleg kotelezettségeket. [Mt. 277. § (1) bek. a) pont]. A kozalkalmazottak jogallasardl szélé tor-
vényben és a felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben foglaltaktdl azonban csak akkor lehet el-
térni, ha az eltérésre az emlitett jogszabdlyok kifejezett felhatalmazast adnak. Minden olyan esetben,
amikor az emlitett torvényrészek nem utalnak az eltéré megallapodds lehetdségére, a felek szabadon
dontik el, hogy a kollektiv szerz6désben eltérnek-e a munka térvénykdnyve elGirasaitdl, és amennyi-
ben igen, milyen irdnyban. Tovabba, az allamhaztartdsrél sz6lé 2011. évi CXLV. torvény elbirdsait is
figyelembe kell venni. igy pl. nem szerepelhet a kollektiv szerz6désben tébb évre vagy a kéltségvetési
éven tuli évre sz6l6 kotelezettségvallalds. Ennek alapjan kototte a Klebelsberg Intézményfenntartd

K6zpont és a Pedagdgusok Szakszervezete a Kollektiv Szerz6dést.
1.5.Agazati kollektiv szerz6dések id6tartama

Az dgazati szintl kollektiv megallapodast altaldban hatarozott idére, 1-3 évre kotik, ami lehet6vé te-
szi egyrészt az aktudlis helyzetre vald gyors reagdlast, masrészt sziikségessé teszi a szocidlis partnerek
folyamatos alkufolyamatat. Mig a legtobb orszdgban az agazati szocidlis partnerek (munkaadoi szer-
vezetek és a szakszervezetek) kozott zajlanak a kollektiv targyalasok, addig pl. Ausztridban (és Szlové-

nidban) a kereskedelmi, gazdasagi és szakmai kamarak is részt vesznek benne (Sipos (2009), p.21).

Az agazati kollektiv szerz6déseket az egyes orszagokban a kdvetkez6 idGintervallumot kévetGen ujit-

jak meg:

- Ausztria, dltaldban évente Ujitjdk meg;

- Belgium, els6dlegesen orszagos megallapodasok kétnek, de jelent6sek a tébbnyire kété-
vente felllvizsgdlt agazati kollektiv szerz6dések;

- Ddnia, ahol 3-4 évre szblnak az dgazati megallapodasok;

- Franciaorszdgban az agazati szocialis partnerek hosszabb tavi megéllapodasokat kotnek;
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- Németorszdgban 1-2 éves idGtartamra kétnek dgazati megallapodasokat;
- Olaszorszagban altalaban 2 évre kotik a kollektiv szerz6déseket;
- Hollandigban dltaldban 2 évre kdtnek dgazati kollektiv szerz6déseket;

- Portugdlidban valtozo az dgazati kollektiv szerz6dések id6beni hatdlya.

Az elmult években — a 2008-at kovetGen a valsagbdl valé kilabalasra hivatkozva - néhany EU-
tagdllamban, mint pl. Németorszagban, a munkaerdpiaci rugalmassag erGsitésének jelszavaval a
munkaaddék nyomast gyakoroltak a kollektiv alku decentralizalasa, az dgazati szint sulydnak és szere-
pének visszafogasa érdekében. Németorszagban né a munkahelyi szinten kotott megallapodasok
szdma. Hasonlé - bar sikertelen — decentralizacids célzatu torekvések voltak Ausztridban a jobboldali

koalicids kormany részérdl.

Olaszorszagban a kormany és a munkaltaték egyittesen arra térekszenek, hogy a kollektiv alku de-
centralizdlddjon vallalati, illetve regiondlis szintre helyez6djon, csokkenjen az orszagos szintli megal-
lapoddsok hatasa. Olaszorszagban a szakszervezetek szeretnék megdrizni az orszdgos megallapoda-

sok sulyat is.

A legtobb orszdgban a munkavallalok érdekvédelmi szervezetei lgy vélik, hogy a tulsagosan
fragmentalt alku veszélybe sodorhatja a nem szervezett dolgozdkat, és gyengitheti az altaldnos ér-

dekvédelmet, elésegitheti a bérdompinget.

1.6. Az agazati szintii kollektiv alku helyszinei

Belgiumban az agazati szocialis parbeszéd az alapvetéen kétoldalu un. ,joint committee” testiile-
tekben zajlik, azonban, ha a szocidlis partnerek ezt kérik, akkor a kormany képviselGje is megje-
lenik. Ezekben a , k6z6s bizottsagokban” megkotott kollektiv szerz6dések az egész agazatra vo-
natkoznak. A kormany a bizottsagok kérésére albizottsagot is Iétrehozhat, ahol alagazati kollektiv
szerz8dést kothetnek a fele. A kétoldalu bizottsdgokban a munkaaddk szervezetei és a szakszer-
vezetek egyenlé aranyban képviseltetik magukat, a szervezetek altal delegalt résztvevéket a
kormany nevezi ki. Az agazati k6z0s bizottsagok a kollektiv megallapodasok letargyaldsan, meg-
valdsitasuk figyelemmel kisérésén tul részt vesznek a munkaiigyi vitdk megel6zésében, rendezé-

sében, ardjuk vonatkozé témak megvitatdsdban, stb.

Németorszdagban az ,agazati szintl kollektiv alkut biztositd intézményi hattér sok hosszu év kozveti-
t6i egyezség eredményeként jott létre, melynek nyoman minden agazatban létrejott egy agazati par-

beszéd bizottsadg. A szdmtalan tdrgyalas eredményei mindig a szocialis partnerek kozott jottek létre,
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melyet nem szabdlyozott semmilyen jogszabaly, és az dllam sem kapcsolddott be a targyaldsokba.
Sok orszaggal ellentétben a német szocialis partnerek maguk tartjdk fenn és végzik az adminisztracids
feladatokat az allam kozbeavatkozasa nélkil. A keletkezett érdekvitak, konfliktusok elrendezésére
szintén maguk hoztak létre a kozvetité és dontbbirdi szolgalatot, a vitak tobbnyire békésen megol-
dédtak, a sztrajkok, munkéskizarasok alkalmazasat pedig kilén megallapoddsban szabalyozzak. Né-
metorszagban a megkotott agazati kollektiv szerz6déseket harom f6 tipusba sorolhatjuk: 1. bérmeg-
dllapoddsok, melyekben meghatdroznak egy fix 6sszeget és annak id&szakonkénti valtozasat; 2. ki-
I6nb6z6 bérfizetési rendszereket és azok alapelveit rogzité keret-megdllapoddsok; 3. un.
»,manteltarifvertrage” (,ernydszerz6dések”) tipusu szerz6dések, melyek minden mas munkakoril-
ményre tartalmaznak szabalyokat (pl.: munkaidg, tulmunka, rendes szabadség).” (Sipos (2009), p.

26).

2. Példak

==z

2.1. Eszaki orszagok: szakszervezeti torekvés az alku decentralizaciéjara

Mig tobb régi unids tagallamban a kormanyzatok szorgalmazzak a kollektiv alkunak az dgazati szintrél
a vallalati szintre torténd atterelését, mig a szakszervezetek ellendllnak, Finnorszagban viszont maguk
a munkavallaldk szervezetei kdvetelik, hogy munkahelyi szinten lehessen a béralkut lefolytatni, és
Danidban is a szakszervezetek is kedvezének taldljdk az alku decentralizacidjat, arra hivatkozva, hogy

a vdllalati szint az, ahol a munkavallaldk sajatos érdekeiket leginkabb ki tudjak fejezni.
ETUC dllaspont

Az ETUC bar nem tartja veszélytelennek a kollektiv alku decentralizaciéjat, de végul is azon az
allasponton van, hogy a kizdrdlag a munkaadd részérdl kiinduld decentralizacios torekvést
nem lehet elfogadni, mas azonban a helyzet, ha ezt a szocialis partnerek valamennyien szor-

galmazzak.

2.2. A kiterjesztés gyakorlata

Tobb orszagban el6fordul az a gyakorlat, hogy agazati kollektiv megéllapodas letargyalasa helyett egy
mar meglévé vallalti kollektiv szerz6dés kiterjesztését kérik az egész adgazatra, egyes foglalkoztatasi
csoportokra, egy adott foldrajzi teriletre, az erre jogosult szervtél. Ez a gyakorlat tapasztalhato pl. a

kovetkezs orszagokban: Ausztria, Belgium, Esztorszag, Finnorszag, Franciaorszag, Hollandia, Let-
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torszag, Litvania, Portugdlia, Spanyolorszag, stb. A kollektiv szerz6dés 4gazati kiterjesztésének gya-

korlata Magyarorszagon is jol ismert.

2.3.Agazatkozi bértargyalasok gyakorlata
A makroszint(i — 4gazatkdzi bértargyalasok a legerSteljesebbek Belgiumban és (hagyomanyosan) iror-
szdgban. E két orszdgban, az utébbi években bekovetkezett gyors gazdasagi novekedés nem utolso-
sorban ezeknek a makroszint(i megallapodasoknak, és az ezek kovetkeztében létrejové tdrsadalmi

békének volt koszonhetd.

2.4.Un. german és frankfon modell
Az un. germdn modell szerint, Németorszagban, Ausztridban, Danidban és Svajcban a kollektiv alku
bipartit, a munkaadék és a munkavallalok vesznek részt az érdekegyeztetésben.
Reprezentatitvitasuktdl fuggetlentl kezdeményezhetik a targyaldsokat az érdekelt felek (german

rendszer).

Az un. frankofon modell szerint, Franciaorszagban, Belgiumban, Luxemburgban, Olaszorszdgban az
érdekegyeztetés makroszinten tripartit, azaz az allam is részt vesz benne a munkaaddk és a munka-
vallalék szervezetei mellett. Megallapodasok azonban csak a reprezentativ érdekvédelmi szervezetek

kozott johetnek létre. (Belgiumban pl. az orszdgos reprezentativitdsi szint a mérvado helyi szinten is.)

Mig a german modellben csak a kollektiv szerz6dés intézményét szabalyozza a torvény, addig a

frankofén modellnél a kollektiv targyaldsok rendszere (orszagos, terileti, helyi) is szabalyozott.

2.5. Olaszorszag: derogacié a vallalati szintii megallapodasban az orsza-

gos/agazatihoz viszonyitva

Olaszorszagban el6szor 2002-ben keriilt napirendre a szocialis partnerek kdzétt — a munkaaddi szer-
vezetek kezdeményezésére - a vegyipari agazatban — az orszagos vegyipari agazati kollektiv megal-
lapodas megujitasa sordn — annak lehet6&sége, hogy vallalati szintl kollektiv megallapodasban lehet-

séges lenne az orszagos megallapodastél valo eltérés.

2006-ban az orszagos szintl vegyipari/gydgyszeripari kollektiv megallapodas megujitasaval mar lehe-
tévé valt az, hogy vallalati szintl alkuban az orszagos agazati szintlinél gyengébb szabdlyozast fogad-
janak el. Ennek a folyamatnak a szabalyozasat tartalmazza a vegyipari/gyogyszeripari agazatbeli szo-
cialis partnerek 2007 junius 29-i megéllapoddsa, amelynek cime ,, Utmutaté a vdllalati szintdi alkuhoz
az orszdgos megdllapoddshoz viszonyitott derogdciokkal kapcsolatban”. A bevezet6ben a szocidlis

partnerek hangsulyozzak, hogy ezzel a céljuk a kollektiv alku megujitasa és a vallalati szint{ alku er6-
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sitése, a helyi sziikségletek er6teljesebb figyelembe vétele. Azzal is érveltek e megoldas mellett,
hogy ez lehet6vé tesz olyan ideiglenes, id6szakos megolddsokat is, erdsitve a rugalmassagot, amelyek
az agazati szerz6désekben nem tud megjelenni. A szakszervezetek belementek a targyaldsokba, azt
remélve, hogy igy sikerlil munkahelyeket megérizni. Ez egyfajta kompromisszumos megoldasnak
tint, a decentralizacio helyett, evvel az dgazati/orszagos centralizacié megtartasa is lehetségesnek
bizonyult. Mindkét fél egyetértett ugyanakkor a vallalati szint(i derogdcio szigoru ellenGrzésébe, és
abba, hogy ezt a fels6bb szinttel engedélyeztetni kell. Két esetben lehet ehhez az eszk6zhoz nydlni,
egyrészt akkor, ha a vallalat sulyos gazdasagi nehézségeken megy keresztil, masrészt akkor, amikor a
derogacidval Uj beruhazdsok, s igy Uj munkahelyek johetnek létre. A minimumbér nem lehet a dero-
gacio targya, ezt az orszagos megallapodasok irjak el6. A bérpétiékok, a kereset egyéb 6sszetevéi vi-
szont igen. A gyakorlatban azonban — gazdasagi nehézség idején is — a vallalatok nem folyamodtak

ehhez a megoldashoz, hanem inkdbb a munkaidé roviditéséhez.

2.6. Az osztrak példa

Ausztridban az OGB (Osztrak Szakszervezeti Szdvetség) nevében az dgazati szakszervezetek kotik a
kollektiv szerz6dést az illetékes munkaaddi érdekképviseleti szervezetekkel. A kollektiv szerz6désben
foglalt megallapoddsok egy meghatdrozott agazat munkavallaldira érvényesek. Az igy kotott agazati

KSZ-ek altalaban a kovetkez6kre vonatkoznak:

e aminimaljovedelem szabalyozasara

e amunkaszerz6dések kialakitasara és részben a munkaszerzédések tartalmara

e olyan egyéb jogosultsagokra, mint a 13. havi (szabadsagpénz) és 14. havi bér (karacsonyi
pénz)

e az éves béremelésekre

Ausztriaban a kollektiv szerz6dések a sajat alkalmazasi teriletikon kodzvetleniil torvényerdvel bir-
nak, azaz a kollektiv szerz6dés rendelkezéseit illetéen nem kell kiilon minden munkavallaléval meg-

allapodni!

Egy-egy esetet illetéen az a kollektiv szerz6dés keril alkalmazasra, amelynek a terileti, szak-
mai/agazati és személyi hatdlya alda a munkaltatd és annak munkavallal6i esnek, illetve az a meghata-

rozo, hogy adott munkaltato a Gazdasagi Kamara melyik szakmai/agazati csoportjahoz tartozik.

Idénként el6fordulhat, hogy egy munkaviszony esetében tobb kollektiv szerz6dés alkalmazasara is

lehet6ség van, igy, ha egy vallalat tobbféle iparlizési, mkodési engedéllyel rendelkezik, kiilonb6z6
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kollektiv szerz6dések érvényesek ra. llyenkor csak egyik kollektiv szerz6dés keriilhet alkalmazasra, az

0sszevonds nem lehetséges. A kivdlasztas szempontjai:

- Ha egy tobb kollektiv szerz6dés hatalya ala esé munkaltaté két kiilon Gzemmel rendelkezik, akkor a
munkavallaldkra az a kollektiv szerz6dés lesz érvényes, amely az adott (izem tekintetében szak-

mai/agazati és teruleti szempontbdl megfelel.

- Ha f6- és mellékiizemekrél vagy szervezetileg és szakmailag elhatdrolt Gizemrészlegekrdl van sz6,
akkor a munkavallaldkra az a kollektiv szerz6dés lesz érvényes, amely az adott (izem vagy lizemrész-

leg tekintetében szakmai/agazati és terileti szempontbdl megfelel.

- Olyan t6bb kollektiv szerz6dés hatdlya ala tartozd Gzem esetén, ahol a melléklizemek vagy az Gzemi
részlegek szervezetileg és szakmailag nem elhatarolhatdk, azt a kollektiv szerz6dést kell alkalmazni,

amely az Uzemet illetéen mérvadd gazdasagi jelentGséggel bir.

- Amennyiben sem a szervezeti tagoltsag, sem pedig valamely kollektiv szerz6dés mérvadé gazdasagi
jelent6sége nem adott, akkor azt a kollektiv szerz6dést alkalmazzdk, amelynek hatdlya az Gizemben

nagyobb szamu munkavallaldra terjed ki. (Forras: http://www.igr.at/1044,,,8.html)

2.7. Teriileti alku

Olaszorszagban jelent8s probléma a kis-és kozépvallalatok kollektiv alkujanak kérdése. A kézmdiipar
tlint a legalkalmasabbnak ahhoz, hogy bevezessék a teriileti alku Uj modelljét. A munkaaddkbdl és
munkavallalok képvisel8i helyi bipartit testiileteket hoztak Iétre, s olyan kérdésekben keresik a meg-
olddsokat a kis-és kozépvallalatok szdmara, mint a munkavallaloi képviselet, a szakmai képzés. A
bipartit testiiletek egyrészt az alapitd tagokbdl allnak (a harom itéliai szakszervezeti konfoderacid, és
négy kézmdipari szervezet), tovabba a tagokbdl (a vallalatok), akik tagdij fejében léphetnek be. A
testilet tobb pénziigyi alapot is kezel, pl. szakszervezeti alapot, képzési alapot, biztonsagi alapot. A
kézmdiparban — a munkaiigyi kapcsolatok Ujdonsagaként - a bipartit testlileteket a kisvallalatokhoz
eljutd un. keriileti képvisel6k teszik teljessé, akiket a k6zos pénziigyi alapbdl finansziroznak. Az olasz-
orszagi szakszervezetek harom tényezére hivjak fel a figyelmet. Az egyik az, hogy alapvet6 fontossagu
a helyi agazatok kozotti alku. Ez az ok all a bipartit szervezetek létrehozdsa mogott. Mdsodszor, a
bipartit testiletek altal miikodtetett pénziigyi alapok forrasa kizardlagosan a tagvallalatok tagdijabdl
szarmazik, amit a vallalatok az alkalmazottak szamanak aranydban fizetnek. Végil, a bipartit testile-
tek Uj lehet6séget nyujtanak arra, hogy a kis-és kozépméretd vallalatok dolgozdi, beleértve a legki-

sebb viéllalkozasokat is, tisztaban legyenek a szakszervezetek munkajaval.
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Olasz kézuti kézlekedési adgazat

Az olasz kozuti kozlekedési agazatban dolgozé 300-350 ezer f6 munkavallalé és kb. 200 ezer
kis-és kozépvallalkozas dont8en az északi és a kozépsd régidkban fejti ki tevékenységét. Kép-
viselGik részt vesznek az illetékes agazati parbeszéd bizottsagban (A munkdltatdi oldalon 4
szervezet a Confetra (Altaldnos Kozlekedési és Szallitasi Szovetség; az ANITA-AUSITRA (Orszagos
Szallitasi Egyesilet; a FAI (Olasz Autdkozlekedési Szovetség) és a CNA (Kisiparosok Orszagos Sz6-
vetsége), a munkavdllaléi oldalon FILT-CGIL (Olasz Kozlekedési Dolgozdk Szakszervezete); a FIT-

CISL (Olasz Kozlekedési Szakszervezet) és az UIL-Transporti (Olasz Kozlekedési Unid).

Munkahelyi szint{ kollektiv szerz6dések a legnagyobb vallalatok kérében sziiletnek. Minden mds

esetben regiondlis szintli megdllapoddsok sziiletnek eqy-eqgy tartomdny munkavdllaldira vonat-

kozéan. gy a legtébb kkv érdekelt abban, hogy tagja legyen valamely dgazati érdekképviseleti
szervezetnek, illetve tartozzon valamelyik kollektiv szerz6dés hatadlya ala, ugyanis a terile-
ti/dgazati kollektiv szerz6dés valamelyest helyettesitheti a vallalati KSZ-t. Ezazért |ényeges, mert
jogszerlien a torvényt6l a foglalkoztatas kérdéseiben a kollektiv szerz6dés térhet el. (Sipos

(2009), p. 34)
Regionalis megdllapodasok f6bb témakarei:

e a munkakorilmények
e amunkaidd
e atulmunka szabalyozésa

e amunkabér szabdlyozasa

Svédorszagban a kisvallalatok dolgozdit ugynevezett ,klubok” képviselik, amelyek adott féldrajzi ré-
giéban m(ikodé legaldbb 10 cég dolgozdi altal valasztott szakszervezeti képvisel6kbdl alinak. Ezeket a
szakszervezeti képvisel6ket fele-fele ardnyban foglalkoztatja a vallalat és a szakszervezet. A regionalis
iroda Utmutatdsai alapjan, a kluboknak joguk van kollektiv alkut folytatni kis és kozépvallatokkal és a

nagy vallalatokkal is.
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2.8.Svajc: teriileti és dgazati megallapodas

A svajci francia nyelvd terlletek épitSipari dolgozdinak kollektiv szerz6dése a francia nyelv( kanto-
nokban érvényes (Friburg, Jura, Bern, Neuchatel, Vaud, Valais, Genf). 2013 &prilis elsején lépett érvénybe a
2011-es szerz6dés kiegészitése és 2016 december 31-ig érvényes. A megadllapodas kantononként és szak-
manként részletezi, hogy ki mindenkire vonatkozik. A 2010. november 19-i alapszerzédés alairéi ko-
zOtt taldljuk a svajci UNIA, SYNA és SIT szakszervezeteket, valamint az érintett francia nyelv(i kanto-
nok illetékes szakmai szervezeteit, kamarait. A Kollektiv szerz6dés olyan témakoroket érint, mint a
munkaszerzédés, a betanitasi id6 (az elsé 30 nap), a felmondas kortlményeit. A KSZ 10.4. cikke sze-
rint az 50 év feletti dolgozdk elbocsatasat a lehet6 legnagyobb mértékben el kell kerilni; ha a mun-
kavégzést az idGjardsi viszonyok nehezitik, akkor lehet6leg mas munkakorbe kell helyezni a dolgozét.
Ha mégis elbocsatandk az 50 éven feliili és legaldbb 10 éve a vallalatnal dolgozot, akkor kétszeres

végkielégités illeti meg.

A KSZ szabdlyozza a munkaidé hosszat (egyebek mellett az atlagos heti munkaid6t 41 6raban hata-
rozva meg), Genf kantonra kiilon melléklet vonatkozik. Kilon fejezet foglalkozik a bérezéssel. Svajc-
ban nincs orszagos minimumbér, az egyes agazatok kilén-kilon hatdrozzak meg. A KSZ utal a 13. havi
bér jogossagara. A KSZ 4 bérkategdriaba sorolja az agazat és a teriilet dolgozéit, az egyes bérkatego-
ridk és szakmak konkrét béreit a munkdban eltoltott éveket is figyelembe véve, részletes melléklet

tartalmazza.

Kilon fejezet foglalkozik a szabadidén, pihendidén kivill a képzésre fordithatd idével (ami max 5 nap,
és lehetdleg télen kivéve). Az éves rendes fizetett szabadsag 50 éves korig 25 nap, 50 év felett 30
nap. Szabadnap jar a hazassagkotés (1 nap), gyermek sziiletése (3 nap), szlil6k (2 nap), nagyszildk (1
nap), hazastars (3 nap) elvesztése, katonai informacios nap (1 nap) és katonai kotelezettségek (fél

nap) esetén.

Az egyéb juttatdsok kozott szerepel a napi 17 frank, amit azért kapnak a dolgozék, mert nem ebédel-

hetnek otthon. Az utazasi koltségeket is részletei a KSZ.

A munkavédelemmel kapcsolatos munkaltatéi és munkavallaloi kotelezettségek is szerepelnek a KSZ-

ben.
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2.9.Magyarorszag: a vallalati szint dominancidja

A vdllalati szint domindl nyolc tagallamban, igy Nagy-Britannidban, illetve a legtobb Uj tagdllamban
(Lengyelorszag, Esztorszag, Litvania, Lettorszag, Ciprus, Malta). £z a domindns szint Magyarorszdg

esetében is.

3. Lefedettség és szervezettség és valtozasa 2008 utan

Az Eurdpai Unidn belil a munkavdllaléknak a kollektiv megallapodassal torténd lefedettsége eltérd, a
régi tagallamok és f6leg az északi orszdgok munkavallaldinak lefedettsége magas volt és a valsdg utan

is — ha némileg csokkent is — de magas maradt.

2004-ben a lefedettség csaknem 90-100 szazalék kdzott ingadozott Belgiumban, Ausztridban, Svédor-
szadgban, Finnorszagban, Franciaorszagban, 80 szazalék feletti volt Hollandidban, Danidaban, s megha-
ladta a 75 szazalékot Németorszagban. Portugdlidban és Luxembourgban a dolgozdék hatvan szazalé-
kat védték a kollektiv megallapoddsok. A legalacsonyabb a kollektiv szerz6déssel torténé lefedettség

Nagy-Britannidban volt, mindossze 36 szazalék.

A 2004-ben csatlakozott uj tagallamokba - Szlovénia, Ciprus és Malta kivételével, - a lefedettség joval
alacsonyabb volt, atlagosan 40 szazalék koriili, jelentds eltérésekkel. A balti allamokban, Litvanidban,
pl. a dolgozéknak minddssze 10-15 szazalékat védte ekkor kollektiv megallapodds. Magyarorszag a
maga kb. 30 szdzalékos lefedettségével az Ujonnan csatlakozék k6zépmezényében volt. A legmaga-
sabb — csaknem teljes - lefedettséget Szlovénidban lehetett tapasztalni. 2010/11-ben valtozatlanul
kiemelkedd — 90% korili vagy feletti maradt a kollektiv megdllapodasokkal vald lefedettség Francia-
orszagban, Belgiumban, Svédorszagban, Finnorszagban, Ausztridban és Szlovéniaban. Valtozatlanul
magas maradt, habar csokkent a lefedettség Olaszorszagban (90%-rél 80%-ra) és Hollandiaban (88%-
rél 82%-ra) csokkent. Drasztikusan visszaesett a kollektiv megallapodassal valé lefedettség Portugali-
aban (87%-rdl 45 %-ra), irorszagban (66%-rdl 44%-ra). Esztorszagban 28%-rél 19%-ra esett vissza le-

fedettség.
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Kollektiv megallapodassal torténd lefedettség és szakszervezeti szervezettség

Kollektiv megal-

Kollektiv megal-
lapoddssal tor-

Szakszervezeti
szervezettség,

Szakszervezeti
szakszervezett-

Jellemz§ alku-
szint

. lapoddssal tor- [ténd lefedettség|szakszervezeti |[ség (2010-11)
Orszag . 4 .
ténd lefedettség|(2) (2010) tagok a munka- |(3)
(EIRO 2004) (1) vallalok %-aban
(EIRO 2004) (1)
92% 41% 24,4% agazati (koz-
Szlovénia 100% szektorban fon-
tos az orszagos
szint is)
90% 9% 7,9% vallalati a domi-
Franciaorszdg |90%-95% nans, clle gy?ko.n
agazati/terileti
kiterjesztéssel
96% 69% 50,4% haromszint( al-
kurendszer, a
bipartit agazat-
Belgium 90% + kezi alku dom.i-
nanciajaval; ki-
egészitd alku
agazati és valla-
lati szinten
Svédorszag 90% + 91% 79% 67,5% agazati
90% 71% 69% agazatkozi do-
minal, kiegészit6é
Finnorszag 90% agazati és valla-
lati szint{ alku-
val
80% 35% 35,6% agazati valamint
Olaszorszag 90% Ietez.o,,de nenlw
dominans a val-
lalati
Hollandia 88% 82,3% 25% 18,2% agazati
Portugilia 87% 415% 30% 19,3% agazati
Dania 83% 80% 88% 67,6% agazati
Ausztria 78% 99% 40% 24,8% agazati
Spanyolorszag |68% 84,5% 15% 15,6% agazati
Németorszdg |67% 62% 30% 18% agazati
44% 45% 32,6% (29,6% |dgazatkozi do-
2013) minal, kiegészit6
irorszag 66% agazati és valla-
lati szint( alku-
val
Szlovakia 18% 10% 35% 17% vélllalat’i (domi—
nans)/agazati
Lengyelorszag |40% 38% 15% 14,6% vallalati
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Nagy-Britannia [36% 32,7% 29% 25,6% vallalati
Magyarorszag [31% 23% (4) 20% 11% (4) vallalati
Esztorszag 28% 19% 14% 8,1% vallalati

42,5% 30% 17% (2009) 1991-1994 or-
Cseh Koztarsa- szagos, 1995-t6l
sag 25%-30% véllgala';i (domi-

nans)/agazati

Japdn 20% 16% 20% 19% vallalati
USA 15% 13,1% 13% 11,3% vallalati

Forras: (1) Eiro (2004) Industrial relations in the EU, Japan and USA, 2002

(2) OECD (2012),Coverage rates of collective bargaining agreements and trade union density
rates, inEconomic Policy Reforms 2012, OECD Publishing.

doi: 10.1787/growth-2012-graph64-en

http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/economics/economic-policy-reforms-

2012/coverage-rates-of-collective-bargaining-agreements-and-trade-union-density-rates growth-

2012-graph64-enttpagel, letoltve 2014.08.24.

(3) http://stats.oecd.org/# OECD Strat Exctracts, trade Union density, letdltve 2014.08.24-én

(4) http://www.eurofound.europa.eu/eiro/country/hungary 1.htm, datum nélkuli adatok

Ha a szakszervezeti szervezettség mértékét és a kollektiv megallapodasok altal torténd lefedettséget
vizsgaljuk (2004-es adatok), megallapithatjuk, hogy mig a skandinav orszagokban (Déaniat is beleértve)
és Belgiumban egyardnt magas a szakszervezeti szervezettség és a kollektiv megallapoddssal torténé
lefedettség, addig pl. Franciaorszagban a dolgozéknak minddssze 9 szdzaléka volt szervezett, mikoz-
ben tobb mint 90 szdzalékukat fedte le kollektiv megallapodas. Jéval alacsonyabb volt a szakszerveze-
ti szervezettség, mint a kollektiv megallapodassal torténd lefedettség pl. Spanyolorszagban (15 szaza-
Iék, illetve 68 szazalék), Hollandidban (25 szazalék, illetve 88 szazalék), Németorszagban (67 szazalék,
illetve 30 szazalék). Magyarorszagon a 20 szazalékos tagsag mellett a kollektiv megallapodassal tor-

ténd lefedettség 31 szazalék volt.


http://dx.doi.org/10.1787/growth-2012-graph64-en
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/economics/economic-policy-reforms-2012/coverage-rates-of-collective-bargaining-agreements-and-trade-union-density-rates_growth-2012-graph64-en#page1
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/economics/economic-policy-reforms-2012/coverage-rates-of-collective-bargaining-agreements-and-trade-union-density-rates_growth-2012-graph64-en#page1
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/economics/economic-policy-reforms-2012/coverage-rates-of-collective-bargaining-agreements-and-trade-union-density-rates_growth-2012-graph64-en#page1
http://stats.oecd.org/
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/country/hungary_1.htm
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Ezek az aranyok nem vdéltoztak jelent6sebben 2010-re sem, s6t néhany orszag esetében még inkabb
szembetlndbb lett, hogy a szakszervezeti szervezettség aranya nem befolyasolja a kollektiv megalla-
poddssal valo lefedettség mértékét. igy pl. Szlovénidban 2010-re a szakszervezeti szervezettség jelen-
t6sen visszaesett (41%-rdl (2004) 24,4%-ra (2010)), a kollektiv megallapodasokkal valé lefedettség vi-
szont tovabbra is 90 szazalék felett maradt. Megallapithatd az is, hogy a szakszervezeti szervezettség
(tovabb) csokkent szinte minden gdrcsé ala vett orszagban, ami azt jelenti, hogy a mar korabban ta-

pasztalt tendencia folytatddott.

Bar a szakszervezeti létszam kétség kivil a szakszervezetek nyomasgyakorlo képességének egyik mu-
tatdja, nem feledkezhetiink el azonban arrdl, hogy vannak mas, sajatos koérilmények is, amelyek ezt
befolyasoljak. igy pl. Spanyolorszagban nagyon alacsony a szervezettség, azonban a szakszervezetek
nyomasgyakorld potencialja dontéen az (izemitandcs-valasztasokon elért eredményeiktdl fligg. Spa-
nyolorszag esetében az elemz6k "szavazdkon" és nem "tagsdgon" alapuld szakszervezeti mozgalom-
rol beszélnek. Franciaorszagban, hasonléképpen, a szakszervezetek sulya joval nagyobb, mint ameny-
nyit a tagsag reprezentdl. Franciaorszagban az a sajatossag tapasztalhaté, hogy csak az aktivistak 1ép-
nek be a szakszervezetbe. Ugyanakkor nem véletlenlil magas a szakszervezettségi arany Skandinavia-
ban és Belgiumban, ezekben az orszagokban ugyanis a tarsadalombiztositas egyes szolgaltatasait ép-

pen a szakszervezetek nyujtjak.
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Megallapithatjuk, hogy mig a szakszervezeti szervezettség nem jatszik szerepet a kollektiv megalla-

podassal torténd lefedettség mértékében.

A kollektiv megdllapoddssal térténd lefedettség és az alku szintje kézétt viszont szembetiiné a kap-
csolat: a kollektiv megallapoddssal valé lefedettség azokban az orszagokban magas, ahol az alku
szintjei kozott fontos az dgazati szint (Szlovénia, Franciaorszdg, Svédorszag, Olaszorszag, Hollandia,
Dania, Ausztria, Spanyolorszag, Németorszag). Fontos az is, hogy pl. Ausztridban, Franciaorszagban,
Németorszagban és Hollandidban az agazati kollektiv szerz6dések hatdlya kiterjeszthet6 azokra a

munkaaddkra is, akik nem szerepelnek a megéllapodast kots szervezetek kozott.

Ritkabb az olyan eset, ahol magas a lefedettség, de dontéen az orszadgos, agazatkozi alku dominal

(Finnorszag, irorszag).

Szlovakidban és Csehorszdgban 40% korili lefedettséget értek el, a domindns vallalati szintl, de az

emellett l1étez6 dgazati szint( kollektiv alkuval.

A 40% alatti lefedettséggel jellemzett orszdgok valamennyiében a vdllalati szint(i kollektiv alku a jel-
lemz6 (Magyarorszag mellett ilyen Lengyelorszag, Nagy-Britannia, Esztorszag, illetve a vizsgalt nem

EU tagdllamok, USA és Japan).

A legalacsonyabb a lefedettség tehdt ott, ahol a leginkdbb decentralizdlt az alku, azaz az déntéen

munkahelyi szinten térténik.



4. A kollektiv szerz6dés érvényességi korének problematikaja

Altaldban mindeniitt kényes kérdés és vita targyat képezi az, hogy a munkaaddk és a munkavallaléi
képvisel6k altal kotott kollektiv szerz6dés mindenkire, avagy csak azon szakszervezet tagjaira érvé-
nyes-e, amely a szerz6dést kototte. Hasonldan fontos kérdés, hogy a KSZ kiterjeszthet6-e — adott fel-

tételek megléte esetén — mas munkaadora is.

Kollektiv szerz6dések (KSZ) érvényessége

Orszag Csak szakszervezeti Minden munkavallalé- | KSZ kiterjeszthet6-e
tagokra terjed ki a KSZ | ra kiterjed a KSZ érvé- | mdas munkaadodra is?
érvényessége nyessége

Ausztria X Igen

Belgium X Igen

Bulgaria X Igen

Ciprus X Nem

Csehorszag X Igen

Dania X Nem

Esztorszag X lgen

Finnorszag X Igen

Franciaorszag X Igen

Németorszag X Igen

Gorogorszag X Igen

Magyarorszag X Igen

frorszag X lgen

Olaszorszag X Igen

Lettorszag X Igen

Litvania X Nem

Malta X Nem

Hollandia X Igen

Norvégia X Nem

Lengyelorszag X Igen

Romania X Nem
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Szlovénia X Igen
Spanyolorszag X Igen
Svédorszag X Nem
Nagy-Britannia X Nem
Osszes 10 15 8 Nem, 17 igen

Forras: EIRO

A 25 vizsgalt eurdpai orszag kozil — amelyek kozott nem EU-tag is van, mint Norvégia -15-ben (azaz
az orszagok 60 szazalékaban) a megkotott kollektiv szerz6dés a nem szakszervezeti tagokra is érvé-

nyes. Valamivel toébb - 17 - esetben a kollektiv szerz6dés kiterjesztheté6 mas munkaadéra is.

5. Hagyomanyos és uj elemek

Az EU-ban a kollektiv szerz6dések fébb fejezetei kordbban is és ma is elsGsorban a bér- illetve tarifa-

szerz6désekkel, valamint a munkaidével kapcsolatos szabalyozasokat tartalmazzak.
A kollektiv targyaldsok aktualis témai kozott egyéb témak mellett olyanokat taldlunk, mint pl.:

e afoglalkoztatas rugalmasabba tétele rugalmas munkaidével

e munkaid6 csokkentés (a munkaidé Ujraelosztasa); munkaidé beosztas, munkaszervezés

e az atipikus foglalkoztatasi formakhoz kapcsolédé specidlis szabalyok (részmunkaidd, tdvmunka);
munkaszervezés az atipikus foglalkoztatasi formak esetében

e abérkovetelés enyhitése a munkahely megtartasa érdekében

e tovabbképzés, atképzés; élethosszig tartd tanulas

e aszakmunkastanuldk alkalmazésa és foglalkoztatasi feltételeik rogzitése

e nemek kozti egyenléség (esélyegyenldség)

e acsalddiélet és a munka 6sszehangolasa

e szerkezetvaltas esetén a hatasok enyhitése

e azoutplacement mdédozatai — a ,kevésbé fajdalmas” csoportos elbocsatas eszkoztara

e munkavédelem
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5.1.Bérrugalmassag megjelenése a bértargyalasok soran

A bérrugalmassdg azt jelenti, hogy a vallalatok — akar a vallalati akdr a munkavallaldi teljesitménnyel,
akar a termelékenység valtozasaval - rugalmasan valtoztathatjak a foglalkoztatottak bérét (kerese-
tét). Ennek legegyszer(ibb mddja az, ha a rogzitett, fix bérhez, illetve keresethez egyéb, a teljesit-
ményhez kapcsolédd egyéb elemeket épitenek be. Az EMF (European Metal Federation) aldhuzza,
hogy fontos pontosan meghatarozni, mit is értiink rugalmas bérrendszer alatt. Roviden uUgy fogal-
mazhatunk, hogy a kereset rugalmas része az, ami nem tartozik a kollektiv megallapodasban rogzitett
alapkeresethez. Az alapkereset elemei kozott taldljuk a rogzitett napi, heti vagy havi alapbért, az
alapbéren kiviili rogzitett kereseti elemeket, ugy, mint a fix 13 havi bért, vagy a tuléradijat, a miszak-
potlékot, illetve az un. inflacids pétlékot. Ezzel szemben a kereslet rugalmas elemeit a bizonytalansag

jellemzi, egyéni vagy kollektiv teljesitmény, stb.

Ahhoz, tehat, hogy ez ne parttalanul térténjen, a munkavallalék védelme is megvaldsuljon, a bér ru-
galmas vagy mozgo része (vagy fogalmazhatunk agy is, hogy a béren tulmenéen a kereset egyéb
elemei) egyre inkabb a bértdrgyalasok részét képezik. Ez azért is Iényeges, mert sok helyiitt ezek az
elemek egyre nagyobb sulyra tesznek szert a bér rogzitett részéhez viszonyitva. Ezért tartotta sziksé-
gesnek az EMF, hogy allast foglaljon ebben a kérdésben, hangsulyozva, hogy a szakszervezetek ha-
gyomanyosan (korabban) elutasitottak az ilyen rendszert, viszont az utébbi években egyre inkabb el-
fogadhatdva valt a szakszervezetek szamara is — nem utolsésorban a témanak a kollektiv targyalasok
soran torténd megjelenése. Megjegyzendd, hogy bar a profitmegosztast a teljesitményaranyos kere-
set egy specidlis elemének is lehetne tekinteni, a teljesitmény ez esetben azonban nem a munkavég-
zéshez, hanem a vdllalat gazdasagi eredményességéhez kotédik. A dolgozéi tulajdonosi részvétel en-

nél fogva a rugalmas bérrendszerektdl fliggetlen elemnek tekinthetd.

Az EMF szerint a rugalmas bérrendszernek szerepelnie kell a kollektiv alku témakérei kozott; a rugal-
mas bérrendszer nem ronthatja le a kollektiv megallapodas meglévé elemeit, nem ronthatja le a
munkavallalok egyéni vagy kollektiv jogait, pl. a sztrajkhoz, a betegszabadsaghoz, az esélyegyenld-
séghez, nem vezethet diszkriminacidhoz, stb. Fontos, hogy a kereset rugalmas része a teljes kereset-

nek csak egy kisebb hanyadat képezze, atlathatd és objektiv kritériumokon alapuljon, mérheté le-

gyen.

A rugalmas bérrendszert gy kell megtervezni, hogy az elGsegitse az egyén képességeinek fejlédését.
A vdllalati szintl szakszervezetnek kell rendszeresen ellenériznie a rugalmas bérrendszer mikodését,
tobbek kozott azt vizsgalva, hogy nem kényszeritenek-e a dolgozdk sajat magukra (6nkéntesen) tul-

munkat. Ha a rugalmas bérrendszer részét képezi az Ujabb és Ujabb szakmai tudas megszerzése is,
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akkor Ggyelni kell arra, hogy a masik oldalrél a munkaaddk tegyék lehet6vé a képzéshez vald hozzaju-

tast.

A rugalmas bérrendszereket el6szeretettel alkalmazzak a multinacionalis vallalatok is, s ezeknek az

egyes lednyvdllalatoknal térténd bevezetése hatdssal van az adott orszagbhan
A keresetet leginkabb meghatarozé tényez6k kozott a kovetkez6k szerepelnek

° Kozlekedési koltségek

e Telekommunikacios koltségek

e Lakhatasi koltségek

e Szabadidd eltdltésének koltsége

e Csalddi élet és munka 6sszeegyeztetése

e Felkészulés a nyugdijra

e Bonuszok (karacsonyi bonusz, egyéb éves bonusz)

e Természetbeni juttatasok

e Profitmegosztas

A rendelkezésre all6é adatokbdl az deriil ki, hogy a legnépszer(ibb keresetet novel6 tényez6k kozott
taldljuk pl. szabadsagpénzt és a kardcsonyi bonuszt, a vallalati nyugdijpénztarba torténé munkaadoéi
befizetést, mobiltelefon hasznalat (Németorszag, Hollandia), természetbeni juttatdsok (Finnorszag).
Nagyobb aranyban fordul el6 az otthoni telefonhoz valé hozzdajarulas pl. Belgiumban és Hollandiaban
(feltételezhet6en a rugalmas munkavégzési formak, kozottiik a tdvmunka elterjedésével 6sszeflig-

gésben).

Németorszagban a profitmegosztas (profit sharing) a jarm(igyartds teriletén jelentds, a valaszoldk
toébb mint 40 %-anak keresetét érinti, ami persze azt is jelenti, hogy gazdasagi recesszio idején ez a
kereseti elem magdtdl szertefoszlik (a kollektiv megallapodasban benne foglaltatott egyéb elemektél

fliggetlendl).

Ugyanakkor a skala tulsé oldalan talaljuk az olyan tételeket, mint a lakhatasi koltségekhez valé hozza-
jarulds, ez nemigen terjedt el, s Hollandiat kivéve elenyész6 a gyerekek napkdzbeni ellatdsahoz vald
hozzajarulas is. Ez azért is megleps, mert a munka és a csaladi élet 6sszehangolasanak célja az EU-
ban évek dta napirenden van és az ezzel kapcsolatos vallalati filozéfia nem egy esetben rogzitett for-

makban megjelenik (vallalati etikai kodex, karta, stb.).
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5.2.Uj tartalmi elem a kollektiv szerz6désekben: garantalt egyéni jog a képzéshez

A képzés, tovabbképzés témakore szamos eurdpai orszagban mar eddig is a kollektiv megallapodasok
részét képezte (pl. Belgiumban, Hollandiaban, az északi orszagokban, Franciaorszagban, Olaszorszag-
ban). Agazati szint(i megallapodasok a munkaaddnak egy koz6s képzési alapba torténd befizetési ko-
telezettségét tartalmazza, s az is el6fordul, hogy az effajta alapbdl finanszirozott képzést nemcsak a
dolgozdk, hanem a munkanélkiiliek is igénybe vehetik. A Bizottsdg egy korabbi, 2003-as jelentése a
munkdk mindségérdl azt mutatta, hogy a kollektiv megallapodassal lefedett vallalatoknal dolgozdk
toébb mint a fele részt vett valamilyen képzésben, mikozben a kollektiv megallapoddsokkal nem lefe-
dett vallalatoknal dolgozéknak csupdn egyharmada. Rdaddsul azoknal a vallalatoknal, ahol van érvé-
nyes kollektiv megallapodds, a képzés id6tartama kétszeres azoknak, ahol nincs kollektiv megallapo-
das. A kollektiv megdllapodasok meglétének van még egy fontos szerepe: ahol vannak, ott az ala-
csony szakképzettségliek — a valdjaban leginkabb rdszoruldk - is hozzajutnak a képzéshez, mikdzben
ott, ahol nincs kollektiv szerzédés, sokkal korlatozottabb szdmukra ez a lehet6ség. Az European Metal
Federation pl. a képzést tartja alapvet6 eszkdznek az EU Uj foglalkoztatdsi stratégiajanak és a tudas-
alapu tarsadalom térnyerése soran, s egyebek mellett koveteli, hogy a kollektiv megdllapoddsoknak
vildgosan ki kell térniiik a nem a sajdt szakmai képzésre vonatkozd, az egész életen dt tarto tanulds
kereteire és ennek finanszirozdsdra, valamint a munka nélkiil maradodk képzésére, beleértve ennek fi-

nanszirozdsi forrdsdt.

5.3.Szerkezetvaltas kovetkezményeinek enyhitése a kollektiv szerz6désekben

A skandindv orszdgok dgazatkézi és dgazati kollektiv megdllapoddsai el6remutatdak olyan szem-
pontbdl is, hogy a leépitett dolgozok elsGbbséget élveznek az uj dolgozok felvételekor, elGsegitve is-
mételt munkaerdpiaci reintegralédasukat. Az alapotlet az, hogy az elbocsatdsra kertil6k azonnal se-
gitséget kapjanak, ne hagyjak 6ket a munkanélkdliségi 1ét egyfajta ,fekete-lyukdaba” esni. Attdl a pil-
lanattdl kezdve, hogy bejelentik nekik a leépitést, a svéd és a finn munkavallalék munkahely-keresési
tanacsokat, segitséget, atképzési lehetGséget, akar mas cégnél (fizetett) gyakornoki lehetdséget kap-
nak. Ezt a rendszert a munkaaddk altal finanszirozott — a bértémeg utan fizetett — munkaerdpiaci
alapbdl finanszirozzak, s a rendszer szorosan egyitt mikodik az allami munkaligyi szolgalattal. Ez
utdbbi kollektiv leépités esetén kihelyezett irodat mikodtet a széban forgé vallalatnal. Ez a rendszer

lehet6vé teszi azt is, hogy a foglalkoztatas biztonsaga rugalmas rendszerben is megvaldsuljon.
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A munkaadé vdlaszthat: magas elbocsatasi koltségeket fizet, vagy kialkuszik valamilyen alternativ
megoldast a szakszervezettel, mint pl. ahogy svéd és holland példak mutatjak. Svédorszagban pl. a
torvény kotelezi a munkaadodt arra, hogy els6ként mindig a legutoljara felvett dolgozé bocséassa el, de
a gyakorlatban ritkan alkalmazzdk ezt, mivel lehet6ség van mds megoldasra, ha a kollektiv megalla-
poddasban ezt rogzitik. A svéd szakszervezetek ezt a lehet&séget inkdbb arra haszndljak fel, hogy egy-
részt védjék a fiatalabb és képzettebb dolgozdkat benntartva a munkahelyeken, masrészt pedig ked-
vez6 dtmenetet biztositsanak az id6sebb dolgozdknak esetleg egy masik munkahelyre, mik6zben még
jelentGs végkielégitést is kiharcolnak. Mindehhez meg kell jegyezni, hogy Svédorszagban meglehetd-

sen magas a korosabb munkavallalék foglalkoztatasi ratdja.

5.4.Kollektiv alku strukturajanak modernizaldsa

Spanyolorszagban példdul a fémipari munkaltatok szervezete, a CONFEMETAL, és az UGT, CC.00 és
CIGA vasas szakszervezetei mar 1998-ban megallapodast irtak ala a fémiparban a kollektiv alku struk-
tardjardél, az agazatban folyd kollektiv alku racionalizdlasanak céljaval (forras:

http://www.eurofound.europa.eu/eiro/1998/05/feature/es9805153f.htm).

Az 1997-es orszagos (agazatkozi) kollektiv alkurdl sz6lé6 megallapodast kovetéen ez volt az els6 aga-
zati megallapodds. A megdllapodas célja, mint ahogy ezt a szbvegezés is jelzi, az, hogy a legmegfele-
I6bb mdédon kapcsolja 6ssze az alku kiilonboz6 szintjeit, mégpedig ugy, hogy bizonyos témakorok tar-
gyaldsa megmarad az orszagos alku hataskorében, mig masok az dgazati szinten keriilnek megtargya-
lasra, fenntartva mindig a lehet6séget az alsdbb (vallalati szinten) torténd targyaldsara is, illetve bi-

zonyos kérdéseket kizardlag a vallalati szintre utalva.

A spanyol gépiparban kotott egyezmény szerint kizardlag orszagos szinten keriilnek targyaldsra a ko-

vetkezd témakorok:

e prébaidds;

e szerzGdés tipusok;

o foglalkozasi besorolds és szakmacsoportok;
o fegyelmezés;

e munkavédelmi minimumok;

e foldrajzi mobilitas.


http://www.eurofound.europa.eu/eiro/1998/05/feature/es9805153f.htm
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Agazatkozi szinten keriilnek meghatarozasra a kovetkezé témakdrokkel kapcsolatos altalanos kritéri-

umok, mikdzben részletes kidolgozasuk az alsdbb szinteken valdsulhat meg:

az allando munkaszerz6dés el6mozditasa;

képzés és szakmai el6menetel;

a megallapodasokhoz vezetd alkuval kapcsolatos eljarasmédok;
medidcié és egyeztetd eljaras;

bérek és bérszerkezet;

az éves munkaorak szabdlyozasa és kiszamitasa;

tuldra plafon és a tuldéradij;

rugalmas munkaidé;

esélyegyenlGség;

szakszervezeti jogok, és a munkatgyi kapcsolatok

szabadidé és szabadsag.

Az Osszes tobbi témakort kdzvetlenil, az alsébb szinteken lehet targyalni.
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"I, Kollektiv szerz6dések tartalomtervezése

1. Agazati parbeszéd az agazati kollektiv alku szempontjabél Magyarorszagon

A szocidlis partnerek és a kormany 2004. szeptember 22-én irtak ald az dgazati parbeszéd bizottsdgok
m(ikodésének feltételeirdl és rendjérdl sz6lé6 megallapodast, melynek célja egyrészt a kozépszintl

szocialis parbeszéd, masrészt az agazati kollektiv alku el6mozditasa volt.

»lelenleg 1 nemzetgazdasagi, 18 agazati, 9 al- és 2 szakagazati parbeszéd bizottsdg mukodik. A 30
APB-ben &sszesen 80 érdekképviselet képviselteti magat (40 munkaaddi és 40 munkavallaléi). Az
APB-k jelenleg 21 Eurdpai Agazati Szocidlis Parbeszéd Bizottsag tevékenységében vesznek részt.... A
Tarsadalmi Parbeszéd Osztaly ellatja a kollektiv szerz6dések nyilvantartasaval kapcsolatos teendéket,
el6késziti a kollektiv szerz6dés hatdlydnak az agazatra torténd kiterjesztésével kapcsolatos miniszteri
dontést, amelynek keretében kozrem(ikodik a kiterjesztést kérd szervezet, szervezetek reprezentati-

vitdsdnak megdllapitasaban.” (Gonda (2013), p. 4.)

Vizikézm APB,

Fiird6szolgéltatds SzakAPB,

Nyomdaipari APB,

Telepiilésszolgaltatasi APB,

Rehabilitacidés APB

EpitSipari APB

- EPITGANYAGIPARI ALAGAZATI PARBESZED BIZOTTSAG

Informaciétechnoldgia és Kommunikacié PB

Kereskedelmi APB,

Turizmus-vendéglatas APB

Vegyipari APB,

- GYOGYSZERIPARI ALAGAZATI PARBESZED BIZOTTSAG

Villamosenergia-ipari APB

Vasutiszallitasi APB
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Kozuti APB

Elelmiszeripari APB,

- HUSIPARI ALAGAZATI PARBESZED BIZOTTSAG

- SUTO- és EDESIPARI SZAKAGAZATI PARBESZED BIZOTTSAG

Mez6gazdasagi APB,

Légiszallitasi APB

Banyaipari APB,

Koénnydipari APB,

Maganbiztonsagi APB,

- MAGANNYOMOZOI ALAGAZATI PARBESZED BIZOTTSAG

- BIZTONSAGTECHNIKAI ALAGAZATI PARBESZED BIZOTTSAG

- SZEMELYBIZTONSAGI ALAGAZATI PARBESZED BIZOTTSAG

Postai APB

Faipari, Butoripari és

1.1. K6zépszintli szocialis parbeszéd a HVDSZ2000 részvételével

A HVDSZ 2000 két agazati Parbeszéd Bizottsagban van jelen, a Telepiilésszolgaltatasi Agazati Parbe-
széd Bizottsagban (2009) és a Rehabilitaciés Bizottsagban (2003). A Telepiilésszolgaltatasi APB-ben
munkaadéi oldalrél a Telepiilésszolgdltatasi Egyesilet, mig nunkavallaléi oldalrél a HVDSZ 2000 (Helyi
ipari és Varosgazdasagi Dolgozok Szakszervezete 2000) vesz részt. > A Telepilésszolgaltatasi Agazati
Parbeszéd Bizottsagban szocialis partnerek kdzotti megallapodas egyebek mellett tartalmazza az aga-

zat teriiletén kollektiv megéllapodasok megkotése érdekében folytatott targyalasok sziikségességét.

> TEAOR szerinti az APB ala tartozd tevékenységi korok: G6z-,melegviz ellatds 403, Ingatlanke-
zelés 7032, Takaritas,tisztitas 747, Teleplléstisztasagi szolgaltatas,folyékony hulladék
kezelése 9002, Szilard hulladék kezelése, koztisztasagi szolgdltatas 9003, Veszélyes hul-
ladék kezelése 9004, Kozterlletek,parkok kezelése 9006, Temetkezés 9303
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A Rehabilitaciés APB tagjai munkaaddi oldalrdl a Védett Szervezetek Orszagos Szdvetsége, a Magyar-
orszagi Akkreditalt Munkaaddk orszagos érdekvédelmi Szovetsége, munkavallaléi oldalrél a HVDSZ
2000. Tevékenységi kore horizontdlis, nem hatarozhaté meg TEAOR besorolds szerint. Ebbél a szem-
pontbdl egyedi az APB helyzete, nem 4gazati szervez6dés(, célja a foglalkoztatdsi rehabilitacié elése-
gitése. A megvaltozott munkaképességliek ellatd rendszere, a rokkantsagi ellatas 2012. évtdl teljesen

atalakult, a foglalkoztatasukhoz nyujtott allami tdmogatas jelent8sen csokkent. *

1.2. Agazati kollektiv alku és kiterjesztés az Gj Munka Torvénykonyv alapjan

A 2012. julius elsején életbe lépett Uj Munka Torvénykdnyvében a vallalati szintl kollektiv szerzédés

megkotésére, tartalmara, megszilinésére tartalmaz dtmutatast (Mtv. XXII. fejezet).

Egy lehetséges agazati kollektiv szerz6déskotésnek kedvezhet ugyanakkor a Mtv. 298. § (4), amely
szerint a , TOrvény - agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel - e térvény rendelkezéseitdl eltérhet”.
Ez ugyan azt jelzi, hogy maga az eltérés egy masik torvény szerint (példaul a kézalkalmazotti, szocialis,

egészségugyi, stb.) térvény vagy kormanyrendelet (pl. A szocialis, gyermekijoléti és gyermekvédelmi

agazati potlék kifizetéséhez kapcsolddd tdmogatasrdl szélé 34/2014. (Il. 18.) Korm. rendelet ) szerint

lehetséges, azonban ennek az agazati kollektiv szerz6désben valé megjelenitése attekinthetébbé te-

szi a jogosultsagokat.

Az Uj Munka Torvénykoényvében van példa arra, hogy mikozben a Magyarorszagon foglalkoztatd kil-
foldi munkaltatd az e térvény hatalya ala nem tartozé munkaviszonyban foglalkoztatottat illetéen bi-

zonyos témakorokben a térvény minimalis rendelkezéseit koteles betartani®, az épitSipari tevékeny-

* Az Uj Mt. szerint a megvaltozott munkaképesség(i személyek komplex mingsitéstél szamitott 36
hdnap lejartat kovetben lehetdség szerint a nyilt munkaeré-piacra legyenek kihelyezhet6ek
(tranzit foglalkoztatas) a napi foglalkoztatas legmagasabb mértéke a 4 6rat ne haladja meg, el-
lenkez6 esetben az ellatast elvesziti. Ez a foglalkoztatasi id6korlat nem vonatkozik azokra, akik a
komplex minGsités alapjan a nyilt munkaer6-piacra vélelmezhetén allapotuk miatt nem helyez-
hetdk ki, tehat ugynevezett tartds tdmogatassal foglalkoztathatdk. Uj a rehabilitacids kartyak al-
kalmazasa, melynek eredményeként - meghatarozott nagysagrendig — nem kell megfizetni a szo-
cialis hozzajarulasi adét.

a) aleghosszabb munkaidd vagy a legrovidebb pihendidé mértéke,
b) a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,
c) a legalacsonyabb munkabér 6sszege,


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1400034.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1400034.KOR

64

ségeket illetéen ,az dgazatra vagy aldgazatra kiterjed6 hatalyu kollektiv szerz6dés rendelkezéseit kell
alkalmazni.” (295. § (4))

Ez azt jelenti, hogyha az agazati kollektiv szerz6dés kedvez6bb feltételeket ér el a torvényben felso-
rolt olyan alapvetd kérdésekben, mint a leghosszabb munkaidd, a legrévidebb pihendidd, a legala-
csonyabb munkabér Osszege, stb. akkor az Mtv. hatalya ald nem tartozd, kilfoldi munkaltaté altal

foglalkoztatottakra a szamukra kedvez6bb kondicidk lesznek mérvaddak.

2. Mintak az agazati kollektiv szerz6dés tartalomtervezéséhez

A mintanak tekinthetd meglévé hazai dgazati kollektiv szerz6dések szama korlatozott és az APB-k te-

vékenységének megkezdése 6ta sem nétt.

Az Uj Munka Torvénykonyve életbe Iépte nem jelentette a kordbban a miniszter altal kiterjesztett kol-
lektiv szerz6dések megsz(inését, mivel a felek jogosultak a szerz6déskotésre az Uj torvény szerint is,
valamint a miniszter nem vonta vissza a kiterjesztést. A kiterjesztett (egyébként hatalyos) agazati kol-
lektiv szerz6dések rendelkezései az dgazat munkaltatdira és munkavallaldira kotelez6 érvénnyel bir-

nak.

Ma kiterjesztett dgazati kollektiv szerz6dés az épitGiparban, a vendéglatd-és idegenforgalmi agazat-

ban és a villamosenergiaiparban van. A korabban |étezd SiitSipati Agazati Kollektiv Szerz&dés _kiter-

jesztését 2013 augusztusdban visszavontak.

EpitSipari Agazati Kollektiv Szerz6dés

Az EpitSipari Agazati KSZ médositasdnak elfogadasara 2013. februar 27-én keriilt sor. Az Agazati KSZ
melléklete az Agazati Bértarifa Megallapodas. A mddositott Agazati KSZ megfelel az Gj munkajogi

szabalyoknak.

Az EpitGipari Agazati KSZ olyan kérdésekre terjed ki, mint:

d) a munkaerd-kolcsonzésnek a 214-222. §-ban meghatarozott feltételei,

e) a munkavédelmi feltételek,
f) a varandds vagy kisgyermekes ng, valamint a fiatal munkavallalé munkavallalasi és foglalkoztatasi feltételei, to
g) az egyenl6 bandasmaod kévetelménye

(8295 (1))


http://www.iposz.hu/letoltheto-dokumentumok/epitoipari-agazati-kollektiv-szerzodes
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e hataly, médositasanak szabdlyozasa

e a helyi KSZ-ekkel és a Mt-vel valé viszonya (a helyi KSZ csak a dolgozé javdra térhet el, amit
sem az agazati, sem a helyi KSZ nem szabalyoz, ott a Munka Térvénykdnyve a mérvadd)

e az egyluttmlkodés szabalyozdsa (pl. a szakszervezeti tisztségvisel6k munkajogi védelme, a
tagdijlevonds szabalyai; a konzultacid és tajékoztatds, fellépés a munkaerd illegdlis foglalkoz-
tatasdval szemben, stb.)

e a munkaviszony létesitésének szabalyai (a munkaszerz6dés részletes tartalmi elemei, fel-
mondas, végkielégités, az azonnali hatalyu felmondas esetei, Lényeges kotelezettségszegés
esetei munkavallaléi/munkaltatéi oldalrél, stb.)

e a munkavégzés kozos szabdlyai (a munkaltaté és a munkavallalé kotelezettségei, tovabbi
munka, vagy jogviszony létesitésére vonatkozd szabalyok (bejelentés vagy engedélyezés, il-
letve tiltds), munkara képes allapot kdz6s szabalyai, magatartasi szabalyok (6sszeférhetetlen-
ség, Uzleti titok, nyilvanossag, stb.)

e amunkaid6 és pihengidd szabalyai

e a bérezés szabdlyai (dgazati bérmegallapodas keretében besorolasi kategdrianként a minima-
lis alapbérek EAKSZ mellékletében torténd rendezését; javaslat arra, hogy mit szabalyozzon a
helyi szintl bérmegallapodas (a legkisebb bért munkakéri besoroldsi kategérianként, az éves
minimalis atlagbér ndvekedést; az alapbéren kivili bérelemek felsoroldsat, a targyévi fel-
hasznalas madjat, 6sszegét és kifizetésének id6pontjait), a bérpdtiékok és mértékik, stb.)

e szocalis juttatdsok (egyebek mellett pl. munkasszallas — szallaskoltség térités biztosithato,
munkaruha, stb.)

o  kartéritési szabalyok

e zaro rendelkezések (pl. arrdl, milyen megallapoddasokat, nyilatkozatokat, rendelkezéseket kell

irdsba foglalni).

Vendéglato és Idegenforgalmi Agazati Kollektiv Szerzédés

A kiterjesztett agazati kollektiv szerz6dés az Gj Mt hatalyba Iépése utan is érvényes, mert a felek az
Uj jogszabalyok szerint is jogosultak a szerz6déskotésre és a miniszter a kiterjesztést nem vonta visz-
sza. [lasd: Mth.15.8., az 4gazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintli parbeszéd egyes kérdései-
rél szAlé 2009. évi LXXIV. tv. 17.-18. § ] Rendelkezései az 4gazat munkaltatdira és munkavallaldira ko-
telezd érvénnyel birnak. (Iasd: Vendéglaté és Idegenforgalmi Kollektiv Szerz6dés a Gazdasagi és Fog-

lalkoztatdsi K6zlony 2001. évi 8. szama, valamint a honlapon.) (Beran (2012)


http://www.visz.org.hu/dokumentumok.html
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A Vendéglatd és Idegenforgalmi Kollektiv Szerz6dést is hatarozatlan id6re kototték (1997. majus 21-i

hatallyal 1épett életbe), azzal, hogy kiegésziil az éves agazati minimalbérre vonatkozé megéllapodas-

sal .

Az 4gazati KSZ tartalmazza

a megsz(inés, modositds, felmondas szabalyait,

a munkahelyen kotott KSZ-hez vald viszonyat (amely sordn javasoljak a munkahelyi KSZ meg-
kotését is, viszont ebben csak a munkavallalé javara szabad eltérni)

az agazati, a helyi KSZ és az egyéni munkaszerz&dés kapcsolatat (amelyben csak a munkaval-
lalé javara lehet eltérni az el6z6 kett6t6l)

a munkahelyi kollektiv vitak eljarasi madjat (igy pl. egyeztetd bizottsag létrehozasat)

a munkahelyi érdekképviselet tevékenységét el6segit6 szabalyokat

a felek egylttm(kodését a foglalkoztatdsi kérdésekben (beleértve az egylttmiikodés formait,
pl. informdciédatadas, konzultacio, részvétel, kozos elbterjesztések, megallapoddsok)
[étszdmleépitéskor kovetendd eljardst, az elhelyezkedés elGsegitését

a foglalkoztatds szabalyait (munkaviszony keletkezésére és megsz(inésére vonatkozo kiegé-
szit6 szabalyokat; felmondas, végkielégités szabalyait)

a munkavégzéssel kapcsolatos kiegészitd szabalyokat

a munkaidére és pihendid6re vonatkozd szabalyokat

a munka dijazdsdnak szabdlyait (bérmegallapodas megkotését minden év aprilis 30-ig), azzal
a kitétellel, hogy a bérpotlékokat, atalanyokat és koltségtéritéseket a munkahelyi KSZ-ben,
vagy ha az nincs, az egyéni munkaszerz6désben kell rogziteni. Az dgazati KSZ az MT.-n tul
olyan poétlékokat javasol (de csak javasol), mint a nyelvpdtlék, szezonalis pétlék, szakmunkas
oktatdi potlék, specidlis munkahelyhez és munkakorhoz kotott potlék.

a javasolt béren kivili és szocialis juttatasokat

a munkavallaldk kartéritési felelGssége kiegészit6 szabalyok

mellékletek, mint Ajanlott munkaszerz6dés a KSZ-szel nem rendelkez6 magdnmunkatatonal,

illetve szezonalis foglalkoztatds esetén
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Villamosenergiaipari bér és szocidlis megéllapodas és Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzé-

dés

2014 februarjaban a Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaaddi Szovetsége (VTMSZ), valamint az
Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ), és a Banya- és Energia-
ipari Dolgozok Szakszervezete (BDSZ) a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsdg (VAPB)
2014. februdr 20-i Glésén alairtak a 2014. évi Villamosenergia-ipari Bér és Szocidlis Megallapodast. A
Megallapodas részét képezi a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6désnek, és a Felek egyiit-

tesen kérik annak kiterjesztését.

A 2014-es bérajanlds a tarsasagcsoport szocialis partnereinek — Gzleti helyzetliktél fliggben — a kere-

setek redlértékének 1,1%-os névelése. (Az Orszdgos Bérmegdllapodds 2,4%-os infldcios értékét vehe-

tik figyelembe a helyi bérajanldsok.)

A megallapodds tartalmazza azt is, hogy 2014. janudr 1-t6l milyen dgazati bérminimum_értéket kell
alkalmazni az Agazati Bértarifa Rendszer (ABTR) négy bérosztalyban (az elsé két bérosztaly értéke
megegyezik az orszagos minimumbérrel (101500 Ft) és a garantalt bérminimummal (118000 Ft), a

harmadik bérosztaly 142 500 Ft, és a negyedik bérosztdlyban a kereset minimum 174 000 Ft.)

Megallapodas sziiletett a megallapodds hatdlya ald tartozé tarsasdgoknadl az egy fére jutd joléti szoci-

dlis kéltségmutaté minimadlis értékérdl (538 500 Ft/f6/év) is.

Maga a 2008. februarjaban hatarozatlan idére kététt Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzé-

dés komplex dokumentum, egyebek kitér a

o Afelek egylttmikddésének alapelveire

e A kapcsolattartas szabalyaira (kozte a felek targyalasi kotelezettségére, igy a Bér és Szocidlis
megallapodas évenkénti megkotésére, és ennek eljarasi szabalyaira)

e Tobbletjogosultsagok a munkavallaléknak és a szakszervezeteknek (érdekképviseleti szervek
mikodésének feltételei

e Munkaltatok és szakszervezetek egyuttmikodésére foglalkoztatasi kérdésekben (létszamle-
épités szabdlyai)

¢ A munkaviszonyra vonatkozé rendelkezésekre (felmondas, végkielégités, stb.)

e Munkaidg, pihenGidd, a munkavégzés szabdlyaira (utalassal arra, hogy a helyi KSZ ettdl eltér-

het a munkavallalé szdmara kedvezGbb irdnyba), a szabadsag kiadasanak szabalyai
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e A munka dijazdsara (dgazati minimalbér az éves bérmegallapoddsok szerint; bérpdtlékok,
stb.)

e Béren kiviili (szocialis) juttatasokra (szocialis juttatdsok minimalis szintje az éves bér és szo-
cidlis megallapodas szerint, ipardgi szint( sporttaldlkozdk, jéléti-szocidlis célu ingatlanok
hasznositasa, stb.)

e Aziparag szakmai tradicidinak apoldsara ('Villamos nap’)

Vizik6zm(i agazat: tobbmunkaltatds kollektiv szerz6dés

A kordbbi, 1996-ban aldirt tébbmunkdltatés KSZ a Mt. aktualizdldsa helyett célszeriinek Ilatszott az
id6ékézben bekévetkezett jogi és dgazati vdltozdsok kévetkeztében Uj szerzédést kétni. Az Uj, tobb-
munkaltatds kollektiv szerz6dést - amely az 4j Munka Torvénykonyvével is mar 6sszhangban van - 6t
tulnyomadan dallami tulajdonu szolgaltatd, két, dont6en 6nkormanyzati tulajdonban Iévé tarsasdg irta
ald®, azaz hét munkaadd és a kilenc szakszervezet targyalasanak és kompromisszumanak eredménye-

ként sziiletett meg.

Az ), tobbmunkaltatés kollektiv megallapodas egységes foglalkoztatdsi rendszert tartalmaz.

A megdllapodas el6készitése — a munkaltatdk és a szakszervezetek kézotti megbeszélések - csaknem

két évig tartott, 2012 januarjaban kezd6dott el és az aldirasra 2013 decemberében kerdilt sor.

Az érdekek kiulonb6zGsége mellett nehezitették a megallapodast a valsag maig tartd hatdsai, a tulaj-

donosi elvarasok, a mikodési feltételek nehezedése és még sok mas is.

A kollektiv szerz6dés érinti pl.

e amunkaviszony létesitését,
e acsoportos létszamleépitést
e a munkaidGkeretet,

e apihendidét,

® Az aldirék: a Duna Menti Regiondlis Vizm(i Zrt., a Dundntuli Regiondlis Vizmii Zrt., az
Eszakmagyarorszdgi Regiondlis Vizmiivek Zrt., az Eszakdundntuli Vizmi Zrt., a Tiszamenti Regiondlis
Vizmlivek Zrt., valamint az Alféldviz Zrt. és a Bdcsviz Zrt.
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e amunka dijazasanak szabalyait,
e apotlékokat,

e ajoléti és a szocidlis juttatasokat, stb.

3. Kollektiv szerz6dések tartalomtervezése: az dgazati kollektiv szerz6dés cél-
jai és koriilményei

Az agazati szintl kollektiv szerz6dés nem valthatja ki (nem helyettesitheti) teljes egészében a vallalati
szintl megallapodast. A vallalati megallapodds a munkavallalék szamadra az 4gazatinal kedvez6bb ko-
rilmények biztositdsat szolgalja. Hidnypdtlo jelleggel bir a kisvallalatok esetében, ahol dltaldaban nem

kotnek kilon kollektiv megallapodast.

Egy Ujonnan megkotott dgazati kollektiv szerz6dés ugyanakkor — magasabb rend(i szerz6désként —
madositana az érvényben levd villalati kollektiv szerz6déseket és a munkaszerz6déseket is. A valla-
lati kollektiv szerz6dések vivmdanyainak megtartasa ugyanakkor tovabbi egyeztets eljardsok feladata.
A villalati kollektiv szerz6dések mddositdsdhoz — az agazati kollektiv megallapodas fényében — atme-

neti id6 biztositasa szlikséges.

Melyek az dgazati kollektiv szerz6dés céljai? Az dgazati kollektiv szerz6dés miért el6nyés mind a mun-

kdltatok, mind a munkavdllalok szamdra?

- Az agazati kollektiv szerz6dés fontos célja, hogy bizonyos kérdésekben egy agazat egészére
nézve kedvezGbb szabalyt alkosson a jogszabaly rendelkezései helyett.

- Tovabbi fontos célja, hogy a jog dltal nem rendezett kérdésekre egységes, dgazati szabdlyo-
zdst nyujt. Ez a szempont a kisvallalatok esetében — amelyek nem rendelkeznek kell6 érdek-
érvényesit6 szereppel — meglehetds fontossaggal bir.

- Fontos funkcio lehet a jog-és a fogalmak értelmezése, s ezzel a helyi (vallalati) alkuk segitése.
»Az agazati kollektiv szerz6dés keretei kozott lehetbség van egy egységes fogalomhasznalat
megalapozdsdra és mar egy magasabb szinten — megel&zve a birdsag eldtti jogérvényesitést —
egységes értelmezést alakithatnak ki a szocidlis partnerek. ,, (Sipos (2009), p.31.)) Kiilonosen
a kisvallalatoknak nincs is klilon kapacitasa a jogszabdlyok megfelel6 értelmezésére.

- A vdllalati szint( alku terheit csokkentheti k az agazati szintl megallapodasok. Ezeket a kér-
déseket mar nem kell a vallalati kollektiv megallapodasban szabalyozni, vagy csak a helyi ko-

rilményekhez kell kiigazitani. Ez egyuttal a helyi szintl konfliktusokat is csokkentheti (nem
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kell vallalati szinten a targyald partnereknek egymassal konfrontalédniuk). gy pl. elényds, ha
az agazati megallapoddsban megjelennek a nagyobb ellenallast kivaltéd témak (bér, munka-
id6, stb.) Agazati kollektiv szerz6dés megléte esetén egyszer(isddhetnek a vallalati kollektiv
szerz6dések, atlathatdbba és konnyen értelmezhetévé valnak a munkavallaldk részére is. Az
egyszer(ibb szabalyozdssal kevesebb lesz a félreértelmezés és a visszaélés, s ezzel csokkenhet
a munkaligyi konfliktusok szama.

- Az 4gazati kollektiv szerz6dés a munkavallalék szdmadra el6ny6s a kollektiv szerz6déssel tor-
ténd lefedettségiik szempontjabdl is. Az dgazati kollektiv szerz6dés az dgazat 6sszes munka-
vallaléjara érvényes.

- Az agazati kollektiv szerz6dés gyakran megvédi a munkavallalékat egy-egy helytelendl értel-
mezett munkahelyi kollektiv szerz6dés szamukra elénytelen hatdasaitél (néha ugyanis el6for-
dul, hogy a vallalati kollektiv szerz6dés — helytelenil akaratlagosan, vagy akaratlanul a szak-
értelem hidnya miatt — keményebb feltételeket foglal magaba, mint amilyeneket a jogszabaly
lehet6vé tenne, vagy mintegy szentesit vallalati célokat.) Azaz az 4gazati kollektiv szerz6dés

mintegy koordinalna/ellenérizné a vallalati kollektiv szerz6déseket ilyen szempontbdl is.

3.1. Az agazati kollektiv szerz6dés koto felek megfelel6sége

Az agazati kollektiv alku az agazati szocidlis parbeszédben résztvevé szervezetek kdzott zajlik, Magya-
rorszagon ennek helyei az dgazati parbeszéd bizottsagok, ahol az dgazatok reprezentativ munkaadoi
és munkavallaldi szervezetei foglalnak helyet. Lényeges, hogy az dgazati alkuban résztvevé szocidlis
partnerek (munkaltatéi és munkavallaléi oldal és szervezeteik) megfelel6en a) motivaltak legyenek az
agazati kollektiv szerz6dés megkotésében, b) élvezzék az altaluk képviselt agazat felhatalmazasat,
megfelel§ dontési jogkorrel és (szakmai) kompetencidval rendelkezzenek. Kedvezs, hogy az agazati
kollektiv szerz&dés kotd felek (szervezetek) és targyald felek (személyek) egymastdl gazdasagilag koz-
vetlenil nem fliggnek egymastdl, nincsenek tehdt egymasnak kiszolgaltatva. Kedvez6 az is, hogy a
meglévd jogszabdlyok figyelembevételével az dgazati szocidlis partnerek szabadon alakitatjédk az
agazati foglalkoztatasi feltételeket. Fontos megjegyezniink, hogy egy lehetséges agazati kollek-
tiv szerz6dés — ugyanligy, mint a vallalati — sem lehet ellentétes az érvényes jogszaballyal

(Mt.)
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3.2. Az agazati kollektiv szerz6dések lehetséges tartalma - tartalomtervezés

Ha a vallalati kollektiv alku altal nem jellemzett kis-és kézépvallalatok szamara is tervezziik az dgazati
kollektiv szerz6dést, akkor annak nem art tartalmaznia olyan részeket, amelyeket jobb esetben a val-

lalati kollektiv szerz6dések (is) tartalmaznak (pl. foglalkoztatdsi feltételek).

Az dgazati kollektiv szerz6dés kotelmi részében a szocidlis partnerek el6irhatjak az dgazati megdl-
lapodas rendszeres felllvizsgalatat. Ez dllando feladatot jelent az dgazati parbeszéd bizottsagnak

is, er@sitve szerepkorét.

A normativ részen belll egyrészt a munka- és pihen6id6t, a munkaszervezést, a munkarendet il-
leté minimum standardok, masrészt a bér kérdése és egy esetleges agazati/alagazati bértabla és
annak éves fellilvizsgalata szerepelhetnének, illetve a jellegzetes pdtlékok attekintheté rendsze-

re.

A 2012. julius 1.-t6l hatalyos Mt. minden egyes fejezetének végén rendelkezik arrél, hogy a kollektiv
szerz6désben el lehet-e térni és milyen iranyban a torvényi rendelkezéstél, vagy sem (ezek az un.
kogens rendelkezések). Azaz az eltérés két irdnyba lehetséges, a munkavallalok javara és hatranyara
is. A torvény azonban el6irhatja egyes rendelkezéseknél, hogy a kollektiv szerz6dés is csak a

munkavallalék javara térhet el azoktol.

A sziikebb hatalyu kollektiv szerzédés (pl. a vallalati szintii) a magasabb szint( kollektiv szerz6-
déstdl csak a munkavallalo javara térhet el, kivéve, ha a magasabb szint(i kollektiv szerz6dés ki-

fejezetten meg nem engedi a negativ eltérést is.

FGszabaly, hogy a kollektiv szerz6dés — eltér6 rendelkezés hidnyaban — a térvény munkaviszonyra vo-

natkozd Masodik és a munkaligyi kapcsolatokra vonatkozé Harmadik Részében foglaltaktél eltérhet.
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IV. A kollektiv szerz6dés jogi el6készitése

1. Az agazati kollektiv szerz6dés és a Munka Torvénykényve

Az (dgazati) kollektiv szerz6dés viszonya a munkaviszonyt szabdlyozo jogszabdlyhoz (Mt.) a kévetkezé

lehet:

1. Az Mt. azon rendelkezései, amelyektél a kollektiv szerz6dések/ munkaszerzédések

eltérhetnek a munkavadllalé javdra:

Munkaszerzddésre vonatkozé szabdlyok

Mt. 43. § (1): A munkaszerz6dés - jogszabaly eltér6 rendelkezése hidnyaban - a Mdsodik Részben

(Munkaviszony) foglaltaktol a munkavallalé javara eltérhet.
Kollektiv szerzédésre vonatkozé szabdlyok

Mt. 277. § (2): Kollektiv szerz6dés - eltér6 rendelkezés hianyaba - a Mdsodik (Munkaviszony) és
a Harmadik Részben (Munkaligyi kapcsolatok) foglaltaktdl eltérhet. (Figyelem! Ezen beliil sem
térhet el azonban a XIX. (Munkatigyi kapcsolatok) és XX. Fejezet (lizemi tandcs) rendelkezéseitdl,
tovdbbd a XXI. fejezetben lévd 271-272. §-ban foglaltakat (szakszervezeti tagok védelmére és a

szakszervezet munkahelyi jogai) nem korldtozhatja)

Mt. 277. § (4) A sziikebb hatalyu kollektiv szerz6dés az altalanostél - ennek eltéré rendelkezése

hianyaban - csak a munkavdllalé javdra térhet el.

(5) A munkavallal6 javara torténd eltérést az egymassal osszefiiggé rendelkezések dsszehasonli-

tasaval kell elbiralni.
Szakszervezetekre vonatkozé szabdlyok (XXI. fejezet)

A szakszervezetekre vonatkozd szabalyok (XXI. fejezet) koziil nem lehet korlatozni a 271-272. §-ban
foglaltakat, azaz a szakszervezeti tagok védelmére és a szakszervezet munkahelyi jogaira vonatkozd
szabalyokat. Ezek esetében védelem és jogok bévitésére van (csak) lehet6ség a kollektiv szerz6dés-

ben.
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Kollektiv szerz6désben foglalt eltérési lehet6ségek a munkavallalék javara, Masodik Rész (Munka-

viszonyra vonatkoz6 rendelkezések) ®

(Megjegyzés: a tobbi kérdésben, amelyektdl eltérhet a kollektiv szerz6dés, lehetdség van a munkaval-

lalék hatranydra torténd eltérésre is)

A munkaviszony |étesitése, modositasa és megsziintetése soran:

a munkaltatd irasbeli tdjékoztatasi kotelezettsége a munkavallaldt megilleté egyes jogokrél
és azok valtozasarol (46-47. 8§)

a kollektiv szerz6dés legfeljebb hat havi prébaidét allapithat meg (50. § (4) bekezdés)

a munkavégzés és a rendelkezésre allasi kotelezettség aldli mentesiilés esetei (55. § (1) be-
kezdés)

a munkaszerz6désnek a munkaltatéra kotelez6 egyoldali mdédositdsnak esetei és feltételei
(59-61. §)

felmentés a munkavégzés alél a munkaltaté felmondasa esetén (63. § (2) bekezdés)

a munkaviszony megsz(inésének szabalyai abban az esetben, ha a gazdasagi egységet atvevé
Uj munkaltatd nem a Munka Toérvénykdnyve hatalya ald tartozik (pl. kozalkalmazotti vagy
kozszolgalati jogviszony munkaltatdja veszi at a gazdasagi tarsasagot vagy annak egységét) —
63. § (3) bekezdés

A felmondasi id6 kezdetének szabalyai (68.§)

A csoportos létszamleépités szabdlyai (71-76.8)

Igazolas kiadasa a munkavallalé munkajanak értékelésérél (81. §)

A munkaviszony helyredllitdsa a munkavallalé kérelmére, ha a munkaltaté jogellenesesen

szlintette meg a munkaviszonyt (83.§)

A munkaid6 és a pihendidé:

fogalmak, napi munkaid6, munkaid6keret szabalyai (86-93.§)

eljaras a munkaviszony munkaid6keret lejarta el6tti megszilinése esetén (95. §)

a munkaltatd a munkaid6t az egészséges és biztonsagos munkavégzés kbvetelményére, va-
lamint a munka jellegére figyelemmel osztja be (97.§ (1) bekezdés), mint irdnyadd, altalanos
munkaid6-beosztasi kovetelmény

a munkavallalé beosztds szerinti napi és heti munkaidejének hossza (99.8)

® Kigy(ijtések forrasa: dr. Czuglerné, Ivanyi judit (2012) ELTERESI LEHETOSEG A MUNKA TORVENY-
KONYVE (2012. EVI I. TORVENY) RENDELKEZESEITOL A MUNKASZERZODESBEN ES A KOLLEKTIV SZER-
ZODESBEN, MOSZ
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- amunkaidé vasarnapra vagy munkasziineti napra torténd beosztasa (101-102.8§)

- a napi pihendidé, a heti pihenénap, a heti pihen6idd, a rendkiviili munkaid6 szabalyai (104-
108.8) a teljes napi munkaidé esetén naptari évenként elrendelheté rendkivili munkaidé
mértékére (250 ora) vonatkozo szabaly kivételével

- arendkivili munkaidé ardnyos alkalmazasa (109.§ (2) bekezdés)

- Ugyelet tartama (111.8)

- az egyes munkavallaléi csoportokra vonatkozé kiilonos rendelkezések (113-114.8)

- az alapszabadsag mértéke, a szabadsag szempontjabol munkaban toltott id6k (115-116.8)

- pbtszabadsagok, szabadsag szamitdsa, ha a munkaviszony év kézben kezd6dott, s a fél napot
elér6 szabadsag egész munkanapnak szamit (118-121.§)

- aszabadsag kiaddsa a munkaidG-beosztas szerinti munkanapokra (124.8)

- aszabadsag megvdltdsa (125.§)

- abetegszabadsag szabalyai (126.8)

- aszllési szabadsag tartama munkdban toltott id6nek szamit (127.§ (5) bekezdés)

- fizetés nélkuli szabadsagok (128-133.§)

- kollektiv szerz6dés rendelkezései a kozlekedésben (135. § (4) bekezdés

- kollektiv szerz6dés rendelkezései az egészségligyi tevékenység keretében (135.§ (5) bekez-

dés)

A munkabér:
- a kizérdlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetén legalabb az alapbér felét el-
éré garantalt bér megallapitdsa kotelez6 (138.§ (6) bekezdés)
- a késedelmesen kifizetett munkabér utana jegybanki alapkamattal megegyez6 mértékd
kamat jar a késedelembe esés idGpontjatol kezdédéen (160.8§)
- a jogalap nélkil kifizetett munkabér hatvan napon tul akkor kovetleheté vissza, ha a
munkavallalonak a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte eld

(164.5).

A kartérités kérében:

- munkaltatéi kartérités 6sszes szabalya (166-177.8)
- munkavallaloi kartérités szabdlyai a leltarhianyért vald kartéritési felel6sség mértékének ki-

vételével (179-190.§)

Munkaerd-kélcsonzés:
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- a kolcsonbeadd munkaltatd tajékoztatasi kotelezettsége a munkavallalo felé (218.§ (3)
bekezdés)

- afelmondasi id6 szempontjabdl, ha a felmondas kozlését megel6z6 két éven belil tobb-
szor allt fenn hatarozott idejd munkaviszony a felek kozott, ezek tartamat dssze kell sza-
mitani (220.§ (2) bekezdés)

- a kolcsonbeadd felmonddsa esetén — eltéré megallapodas hianyaban — a felmondasi id6
tartama alatt a munkavallalé mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl (220.§ (3) be-
kezdés)

- egyenl6 banasmdd kovetelménye alapvet6é munka- és foglalkoztatasi feltételek esetén a
varandods és szoptatd nék, valamint a fiatal munkavallaldk esetében (219. § (1) bekezdés

a) és b) pontja).

Iskolaszbvetkezet esetén: 223. § (2)-(4) bekezdés, 225. § (2)-(3) bekezdés.

Kollektiv szerz6désben foglalt negativ irdnyu eltérési lehetGségek a munkavallaldkat illet6en
A negativ eltéréseket korlatozé rendelkezések

- A kollektiv szerz6dés a 69. § (1) bekezdésben foglaltnal (harminc nap) hosszabb felmondasi
id6t is megallapithat (85.§ (3) bekezdés) — a fels6é hatart sem korlatozza a torvény, tehat hat
hoénapnal is lehet hosszabb.

- A kollektiv szerz&dés legfeljebb évi haromszaz 6ra rendkivili munkaid6 elrendelését irhatja
el6 (135.§ (3) bekezdés

- A kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan, gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke
legfeljebb a munkavallalé nyolc havi tavolléti dijanak 6sszege lehet (191. § (2) bekezdés

- Ha lizemi megallapodas szabdlyozza a munkaviszonyra vonatkozd kérdéseket kollektiv szer-
z6dés, illetve kollektiv szerz6dés kotésére jogosult szakszervezet hianyaban (268.§ (1) bekez-
dés), akkor az Gzemi megallapodas nem szabdlyozhatja a feleknek a kollektiv szerz6dés meg-
kotésével, teljesitésével és megsziintetésével kapcsolatos jogait, csak a munkaviszonybol

szdrmazo vagy ezzel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket.
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2. Az Mt. azon rendelkezései, amelyektol nem lehet eltérni a Kollektiv Szerzédéssel:

Mt. 277. § ((3) szerint a Kollektiv szerz6dés nem térhet el a munkaligyi kapcsolatokra vonatkozo6 al-

talanos rendelkezésektdl (XIX.- fejezet) és az lizemi tandcsokra vonatkozoktol (XX. fejezet).

Sem a kollektiv szerz6dés, sem munkaszerz6dés nem térhet el a kdvetkez6 szabdlyozasoktdl (hacsak

ezek a részek kifejezetten nem tartalmaznak erre vonatkozé felhatalmazast):
Mt. Elsé rész: Altalanos Rendelkezések

Mt. Harmadik Rész: Munkauiigyi kapcsolatok

Mt. Negyedik Rész: Munkaligyi vitak

Mt. Otédik Rész: Zaréd rendelkezések

Kégens rendelkezések a Masodik rész (Munkaviszonyra vonatkozé rendelkezéseknél)’

- amunkaviszony alanyaira vonatkozo rendelkezések (32-34. §)

- amunkaszerz6dés megkotésére vonatkozd szabalyok (42-44. §)

- amunkaszerz6dés kotelez6 tartalmai elemei - alapbér, munkakor (45. § (1) bekezdés)

- amunkaltatd el6zetes hozzajaruldsaval elfogadott juttatdsok (pl. halapénz, borravald) miatt a
munkabér nem csdkkenthet6 (52. § (3) bekezdés)

- az utasitasok kotelez6 megtagadasanak esetei (54. § (1) bekezdése)

- ahatranyos jogkévetkezményekre vonatkozé szabalyok (56. § (2)-(5) bekezdések

- amunkaszerz6dés kozos megegyezéssel torténé modositasanak f6 szabalya (58. §)

- amunkaviszony megsz(inik a munkavallalé halalaval

- amunkaviszony megsziintetésének esetei és az indokolasi kotelezettség szabalyai (64.8)

- afelmondasra vonatkozé szabalyok (65-67.§)

- nem zarhatdé ki a munkaltatd jogellenes munkaviszony megsziintet6 intézkedése esetén a
kartéritési kotelezettsége (82. § (1) bekezdés)

- aszabadsag pénzben torténé megvaltasanak tilalma - a munkaviszony megsz(inésének kivé-
telével (122. § (5) bekezdés)

- szllési szabadsag kiaddsanak kotelezettsége és annak mértéke (127. § (1)-(2) bekezdés)
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a munkaltaté nyilvantartasi kotelezettsége a rendes és rendkivili munkaidd, a készenlét és a
szabadsag tartamara, kezd6 és befejez6 id6pontjanak megallapithatdsdgara, valamint a ren-
des és rendkivili munkaid6 hénap végén torténd igazolasara és a valtozas naprakész feltiin-
tetésére vonatkozodan (134. §)

az alapbér megdllapitdsanak szabalyai (136.8)

a munkabér kizarélag természetben valé meghatarozasanak korlatai, feltételei (137. § (3) be-
kezdés)

a teljesitménykovetelmény megallapitasanak szabalyai (kivéve a garantalt bér megallapita-
sat) —(138. § (1) — (5) bekezdés)

a bérpodtlék a rendes munkabéren felil jar (139.§ (1) bekezdés)

munkabér forintban torténd kifizetésének kotelez6 volta kilfoldon torténé munkavégzés és
jogszabaly eltér6 rendelkezésének hianyaban, valamint a munkabérnek utalvanyban vagy fi-
zetGeszkoz helyettesitésére szolgald mas formaban térténd kifizetésének tilalma (154. §)
munkabér kotelezd elkiildése a munkavallalé cimére, ha a munkaviszony a bérfizetés napja
el6tt megsz(int (159. § (5) bekezdés)

munkabér kifizetésének helye és ideje (159. § (6) bekezdés)

a munkabérbdl valé levonas, a munkabérbe valé beszamitas, a munkabérrél valé lemondas
tilalmanak szabalyai (161-163.8§)

a hatarozott idejli munkaviszonyra vonatkozé szabalyok (192. §)

tobb munkaltatdval létesitett munkaviszony szabalyai (195. § (2)- (3) és (5) bekezdés), kivéve
a jogviszony megsziintetésének szabdlya

tdvmunkavégzésnél a munkaltaténak a munkavégzés helyén térténdé ellenbrzése korlatai
(197.§ (3) bekezdés)

a bedolgozéi munkaviszonyra vonatkozé munkaszerz6dés tartalma (198. §)

bedolgozdi munkaviszony esetén jaré koltségtérités és dijazas szabalyai (200. §)

az egyszer(sitett foglalkoztatasra és az alkalmi munkara iranyulé munkaviszonyok szabalyai
(201.-203. §)

a koztulajdonban all6 munkaltatoval fennallé munkaviszonyra vonatkozd szabalyok (204-
207.8)

a cselekvéképtelen munkavallaléra vonatkozé szabalyok (212. §)

munkaeré-kolcsonzésnél: fogalmak, a kikdlcsénzés idGtartama, ki lehet kdlcsonbeadd, mikor
nem lehet munkavallalét kdlcséndzni, a kdlcsdonbeadd és a kdlcsonvevd kdzotti megdllapodas
kotelezé tartalma, a kdlcsonbeadd tajékoztatasi kotelezettsége a munkaszerz6désben, vala-
mint a kikdlcsonzés tartama alatt (214-216. §, 217.§ (1) bekezdése, 218.§ (1)-(2) és (4) be-

kezdése).
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- Iskolaszovetkezet esetén (223. § (1) bekezdés, 224. §, 225.§ (1) bekezdés, 226.§ (3) bekezdés)

Ezeket nem érdemes sem vallalati, sem agazati kollektiv szerz6désbe belefoglalni, legfeljebb utalni

lehet arra, hogy az Mt. szerinti szabalyozas érvényesiil

3.Targykoérok, amelyekben elsésorban a kollektiv szerzédés a mérvado (szabdlyozd), s csak

ennek hianyaban kell a jogszabdlyt alkalmazni:

Az Mt. 83/A. §-a alapjdn az dtirdnyitds alapjdn végzett munka évi maximdlis mértékére vonatkozd

térvényi elbirds (44 munkanap/év) csak akkor irdnyado, ha kollektiv szerzédés errél nem rendelkezik.

A 118/A. § (2)-(3) bekezdése alapjan a munkaidéd legfeljebb hat havi, illetve legfeljebb huszonhat heti,

valamint legfeljebb éves, illetve legfeljebb étvenkét heti munkaidékeretben is meghatdrozhata.

4.Targykorok, amelyek esetében az Mt-t6l csak munkavdllaléi beleegyezéssel lehet eltérni

A kovetkezd esetekben a munkaltaté nem donthet egyoldalian és a kollektiv szerz6dés sem rendel-
kezhet:
- munkaszerz6dés megkotése
- atipikus munkaviszonyok létesitése, meglévé tipikus munkaviszony atalakitasa atipikussa
- munkaszerz6dés modositasa
- személyhez f(iz6d& egyes jogokrdl valé lemondas (altaldban nem lehet lemondani e jogokrol
el6re)
- versenytilalom kikdtése
- tanulmanyi szerz6dés kotése
- probaidé kikotése a munkaszerz6désben
- munkaviszony megsziintetése kdz0s megegyezéssel
- feltételek kikotése
- torvényes képvisel6 hozzajaruldsa sziikséges a korlatozottan cselekv6képes személynek a
munkaviszony létesitésére, mddositasara, megsziintetésére vonatkozd, vagy kotelezettség-
vallalasra irdanyuld jognyilatkozatahoz
- cselekv6képtelen személy nevében a torvényes képviselGje tehet nyilatkozatokat
- mas helyiségben torténé munkara kotelezés varandds munkavallaléd szamara gyermeke ha-

rom éves koraig, a gyermekét egyedil nevel6 munkavallalé szdmdra a gyermek tizenhat éves
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koraig, valamint a hozzatartozéjat tartdésan, személyesen gondozd munkavallalé szamdra, to-
vabb3 a legaldbb 6tven szazalékos egészségkarosodas megallapitdsa esetén

- munkaviszony jogellenes munkaltatdi megsziintetése esetén kartérités helyett a felmondasi
id6re jaro tavolléti dijnak megfelel§ dsszeg fizetése és a munkaviszony helyredllitdsa

- napi 12 6rai rendes munkaidé alkalmazasa

- részmunkaid6 alkalmazdasa

- egyenl6tlen munkaidé-beosztas elrendelése a munkavallalé varanddssaga esetén a gyermek
haroméves koraig, gyermekét egyedil nevel6 munkavallalé esetén a gyermek harom éves
kordig és a munkaviszonyra vonatkozo szabdlyban meghatdrozott egészségkarositd kockazat
fenndllasakor

- rendkivili munkaidé vagy készenlét elrendelése a gyermekét egyedil nevel§6 munkavallald
szdmara a gyermek harom és négy éves kora kozott

- évente hét munkanap szabadsag id6pontjanak meghatdrozasa és kiadasa — legfeljebb két
részletben

- szllési szabadsag kiadasa a sziilés varhaté idGpontja el6tt

- gyermekgondozasi szabadsag igénybevételétnek id6pontja a gyermek harom éves koraig

- a 130-132. § alapjan jaro fizetés nélkili szabadsagok id6pontjanak meghatdrozdsa a 133. §
keretei kdzott

- munkabér meghatdrozasa kizardlag természetben.

- A munkavallalét, ha a munkaltatd hozzajaruldsa alapjan mentesiil a munkavégzés aldl, a ki-

esett munkaidSre megallapodasuk szerint illeti meg dijazas (146. § (2) bekezdés). ®

8 Kigy(ijtés forrasa: dr. Czuglerné, ivanyi judit (2012) ELTERESI LEHETOSEG A MUNKA TORVENYKONY-
VE (2012. EVI |. TORVENY) RENDELKEZESEITOL A MUNKASZERZODESBEN ES A KOLLEKTIV SZERZO-
DESBEN, MOSZ
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V.Agazati kollektiv szerz6dés jogi el6készitése: egy mintaszerz6dés

Az dgazati KSZ elGkészitéseként a projekt keretében elkészitettilk az agazatban kotendd egy lehetsé-
ges KSZ mintdjat.

TELEPULESSZOLGALTATASI AGAZATI KOLLEKTiV SZERZODES (TAKSZ)

(Tervezet)

1. fejezet: Bevezetd rendelkezések

1.1. Szerz6dést kots felek, a Telepiilésszolgaltatasi Agazati Parbeszéd Bizottsag (tovabbiakban:
TAPB)

munkaltatéi oldalan helyett foglalé

Telepiilésszolgaltatasi Egyesiilet

e birdsagi nyilvantartdsi szdm: 1534

e addszdm: 18663145-2-13

e székhely: 2310 Szigetszentmiklds Hatar ut 12-14.)

e szerzédés aldirdsdra felhatalmazott képviselGje: Szarvas Tibor elndk

és a munkavallaldi oldalan helyett foglalé

Helyi ipari és Varosgazdasagi Dolgozok Szakszervezete 2000 (tovabbiakban: HVDSZ 2000)
e birdsagi nyilvantartdsi szam: 11162

e addszam: 18172708-2-42

e székhely: 1141 Budapest Cinkotai ut 97/A.)

e szerzddés aldirdsdra felhatalmazott képviselGje: Szabd Istvanné elnok

(a tovabbiakban egyittesen: Szerz6dé Felek) megallapodnak, hogy
e amunkaviszonybdl eredé jogokat és kotelezettségeket

o ezek gyakorlasanak, illetve teljesitésének madjat

e azezzel kapcsolatos eljaras rendjét, valamint

e aszerzGdést kots felek kozotti kapcsolatokat

jelen Telepiilésszolgaltatasi Agazati Kollektiv Szerzdésben (tovabbiakban: TAKSZ) szabélyozzak.

1.2. A Szerz6dé Felek felhatalmazottsaga
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A Telepiilésszolgdltatdsi Egyesiilet az Agazati Részvétel Megaéllapitd Bizottsag (tovabbiakban:
ARMB) ... sz. hatdrozatdban foglaltak alapjan az d4gazati parbeszéd bizottsagokrdl és a
kdzépszint(i szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl szolé 2009. évi LXXIV. térvény [APBtv.] 12. § (2)
bekezdés b) pont, illetve a 2. sz. melléklet 1-4. szdmu szempontokra kapott pontarany szerint a
TEAOR 08 szerinti = v megnevezésl agazatokban (tovabbiakban:
telepilésszolgaltatasi agazatban) reprezentativ munkaltatdi érdekképviselet.

A Telepiilésszolgdltatdsi Egyesiilet figyelembe véve az APBtv. 14. § (4) bekezdés rendelkezését, az
alapszabalya/legfelsébb dontéshozd testillete felhatalmazésa alapjan jogosult a TAPB-ben
kollektiv szerz6dés megkotésére.

A HVDSZ2000 az ARMB .......... sz. hatdrozataban foglaltak alapjan az APBtv. 12. § (2) bek. a) pont,
illetve az 1. sz. melléklet 1-3. szamd szempontokra kapott pontarany szerint a
teleplilésszolgaltatdsi agazatban reprezentativ munkavallaléi érdekképviselet.

A HVDSZ20000 figyelembe véve az APBtv. 14. & (4) bekezdés rendelkezését, az
alapszabdlya/legfelsébb dontéshozd testiilete felhatalmazasa alapjan jogosult a TAPB-ben
kollektiv szerz6dés megkotésére.

1.3.A TAKSZ rendeltetése, céljai

1.3.1. A munka vildgara vonatkozd szabalyozasok, megallapodasok egymast kiegészit6,
vertikalis rendszerének kialakitasa és fenntartasa a telepilésszolgaltatas agazatban.

1.3.2. A munkavégzéshez kapcsolédd egyes feltételek elGirasaval és egyes juttatasok
minimalis szintjének szabdlyozdsaval, - elismerve a vallalati szintli megallapodasok
létjogosultsagat -, sziikségességének szem el6tt tartdsdval a tisztességes piaci
verseny feltételeinek elGsegitése a telepiilésszolgdltatas dgazatban.

1.3.3. A teleplilésszolgaltatds agazat stratégiai jelent&ségére tekintettel a munkabéke
fenntartasa, az iparagi jellegd munkaligyi konfliktusok targyaldsos rendezésének
elésegitése.

1.3.4. A 2012. évi |. tdrvény, a Munka Torvénykdnyve (tovabbiakban: Mt.) és az APBtv.
altal a tobb munkaltatéra kiterjedd kollektiv szerz6déseknek biztositott szabalyozasi
lehetdségek kihasznédldsa a munkaltatok/tarsasagok gazdalkodasi feltételeinek
javitasa érdekében.

1.3.5. A munkavallalék szocialis biztonsaga megteremtésének elGsegitése.

1.3.6. A Szerz6d6 Felek megallapodasan alapulé, a Mt. rendelkezéseiben nem

szabdlyozott, vagy — a torvényes lehetfségek betartasdaval — attdl eltéréen
szabdlyozott, a munka vildgara vonatkozd szabdlyok attekinthetS, kozérthetd
bemutatasa.

2. fejezet: A TAKSZ hatélya

2.1.A TAKSZ szervezeti hatalya és kiterjesztése

2.1.1. A TAKSZ hatdlya kiterjed azon gazdalkodé szervezetre, amely a
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e TAKSZ megkotése idején a Telepiilésszolgaltatasi Egyesiilet tagja.
e aTAKSZ-hoz utébb csatlakozott.

2.1.2. A TAKSZ hatdlya ala tartozé szervezeteket a 1. szamu Melléklet tartalmazza.
2.1.3. A TAKSZ kiterjesztése

A Szerz3d6 felek célja TAKSZ rendelkezéseit a telepiilésszolgéltatasi agazatba fétevékenység’
alapjan besorolt munkaltatokra és a munkaltatok altal foglalkoztatott munkavallalokra vonat-
kozo egységesen alkalmazasa, a TAKSZ kiterjesztése.

2.2, A TAKSZ személyi hatalya

2.2.1. A TAKSZ személyi hatalya kiterjed a szerz6dést megkdtd munkaltatoi érdekképvise-
lethez tartozé és kollektiv szerz8déskotésre azt felhatalmazd, a jelen TAKSZ 1. szamu
mellékletében felsorolt munkaltatéra és a vele munkaviszonyban allé — valamennyi -
munkavallaldkra.

2.2.2. A TAKSZ szabdlyait alkalmazni kell a munkaltaté azon munkavallaldira is, akik atme-
netileg mas, nem a TAKSZ hatélya ala tartozé munkaltaténal végeznek munkat.

2.3.A TAKSZ id6beli hatalya
2.3.1. A Szerzd6 Felek a TAKSZ-t hatarozatlan idGtartamra kotik.

2.4.A TAKSZ hatalybalépésének idSpontja
2.4.1. ATAKSZ az alairasat kovets honap elsd napjan lép hatélyba.

2.5.A TAKSZ kozzététele

2.5.1. A Szerz8dé Felek a TAKSZ megkotését, modositasat kovetd 8 napon beliil valameny-
nyi rendelkezésre allé médiajukon (pl. honlap, Ujsag, falitjsag) keresztiil kozzéteszik.

® A TAPB ala tartozd tevékenységi korok/I TEAOR/:

GO6z-, melegviz ellatas 403

Ingatlankezelés 7032

Takaritas, tisztitas 747

Telepliléstisztasagi szolgaltatas, folyékony hulladék kezelése 9002
Szilard hulladék kezelése, koztisztasagi szolgaltatas 9003
Veszélyes hulladék kezelése 9004

Kozteruletek, parkok kezelése 9006

Temetkezés 9303

% Ennek jogalapja az, hogy a tarsadalmi parbeszédért felelés miniszter TAKSZ-nak a munkaviszonybél szarma-
z0 jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve teljesitésének modjat, az ezzel kapcsolatos eljaras
rendjét érint6 szabalyainak hatalyat az agazatba f6tevékenyséqg alapjan besorolt munkaltatékra kiterjesztheti.
(22/2009. (IX. h6 30.) SZMM rendelet az agazati parbeszéd bizottsagokrél, valamint a k6zépszint(i szocialis par-
beszéd egyes kérdéseirdl szolo 2009. évi LXXIV. térvény végrehajtasarol, 7-12§).
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2.5.2. A TAKSZ hatalya ald tartozé6 munkaltaté a munkahelyi szint( szakszervezet tisztségvi-
selGit, valamint azokat a vezet6ket és munkavallalokat, akiknek munkakori kotele-
zettsége a TAKSZ rendelkezéseinek alkalmazésa, ellatja a TAKSZ egy-egy példanya-
val.

2.5.3. A TAKSZ egy példanyat kifliggesztésre keriil a munkahelyeken rendszeresitett falidj-
sagon.

2.5.4. A TAKSZ hatélya ald tartozé munkaltaték munkavallaléik szamara a TAKSZ megis-
merhetGségét a helyben szokdsos egyéb mddon, folyamatosan biztositjak.

3. fejezet: A TAKSZ médositasa, felmondésa, megsziinése

3.1.A TAKSZ médositasa

3.1.1. A TAKSZ mddositasat barmely Szerz6dé Fél irasban (elektronikus formaban is) kezdemé-
nyezheti.

3.1.2. mOddositasi javaslatot a Szerz6d6 Felek 30/60/ (vagy egyéb.....) napon beliil érdemben
kotelesek elbirdlni, a targyaldsi ajanlatrél irasban nyilatkozni. A kezdeményezés nem uta-
sithato vissza.

3.1.3. Megegyezés esetén a mddositds hatalyba lépésérdl a felek kilon egyeztetnek.

3.2.A TAKSZ felmondasa

3.2.1. A TAKSZ, vagy egyes pontjai felmondasat — barmelyik Szerz6d6 Fél — 3/6 (?) - hénapos
hatarid6vel a naptari év végére, irasban, indokldssal kezdeményezheti.

3.2.2. A felmondasi jogot a TAKSZ megkotésétdl illetve médositasatdl szamitott 6 hénapon/egy
éven (?) beliil egyik Szerz6dé Fél sem gyakorolhatja.

3.2.3. Szerz6d6 Felek kotelezik magukat arra, hogy felmondas esetén — annak kézhezvételét
kovetd 8 munkanapon belll — egyeztetnek, ennek sordn tisztazzak a felmondas okait, ko-
rilményeit és torekednek arra, hogy a Szerz6dés hatdlya — az esetleges mddositdsok mel-
lett — tovabbra is fennmaradjon.

3.3. A TAKSZ megsziinése

3.3.1. A TAKSZ megsziinik, ha valamely Szerz6d6 Fél jogutdd nélkiil megszinik.

4. fejezet: A TAKSZ és a munkahelyi kollektiv szerz6dések kapcsolata

4.1.A TAKSZ a munkahelyi kollektiv szerz6dések jogforrasa. A munkahelyi kollektiv szerzédések
és a munkavallaloval kotott munkaszerz6dések csak a munkavallalok javara térhetnek el jelen
TAKSZ-t4l.
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4.2.A TAKSZ részben vagy egészben térténé moédositasa a munkahelyi kollektiv szerz8dések, va-
lamint a munkaszerz6dések hatalyat nem érinti. Ugyanakkor a munkahelyi targyald felek
kezdeményezhetik a munkahelyi KSZ mdédositasat. (?)

4.3.Amennyiben a TAKSZ valamely kérdés szabalyozasat a munkahelyi kollektiv szerz6dés hatas-
korébe utalja, igy a munkahelyi, hatalyos szabdlyozasok feliilvizsgalatat a TAKSZ megkotését,
mddositasat kbvet6 harom/hat (?) hdnapon belil el kell végezni.

5. fejezet: A Szerz6doé felek egyiittmiikédése

5.1.A Szerz6d6 Felek egyiittmiik6dése, altalanos megallapitasok

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

Szerz6d6 Felek alapvet6 feladatuknak tekintik a munkabékét és egyittmikddnek
fenntartasa érdekében.

A kollektiv munkatigyi vitdk megel6zésére kell térekedni, ugyanakkor a felmeriilt
kollektiv vitakat lehetbleg birdi eljaras mell6zésével kell rendezni.

Szerz6d6 Felek megallapodnak, hogy a jogok gyakorlasa, illetve a kotelezettségek
teljesitése soran a johiszem(iség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelGen,
kolcsondsen egylttm(ikodve jarnak el.

Szerz6d4 Felek kijelentik, hogy a TAKSZ rendelkezéseinek betartdsa és betartatdsa
érdekében a sziikséges intézkedést megteszik.

5.2.A Szerz6d6 Felek agazati szint(i kapcsolattartasanak konkrét céljai és médja

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

A Szerz8d6 Felek kapcsolattartasanak célja, egyeztetés teriletei:

v" a TAKSZ létrehozéasa, mddositasa, felmonddsa — beleértve az évente megujitasra
kerGl6 Bér- és Szocidlis Megallapodast is (?)

¥'  a TAKSZ Bér- és Szocidlis Megallapodds keretében az évenkénti dgazati béremelés
javasolt mértéke, a legkisebb munkabér 6sszegének megallapitasa (?),

¥" a munkavallalék munkaviszonyat, foglalkoztatdsat, tovabbképzését, illetve az
egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit érint6 kérdések,

v' az esetleges dgazati, munkahelyi szint(i konfliktus-helyzetek megel6zése, kezelé-
se.

Szerz8d6 Felek kotelezettséget véllalnak, hogy a TAKSZ el6irasai az annak hatalya ala

tartozé munkaltatéknal maradéktalanul érvényesiiljenek.

Szerz8d6 Felek a TAKSZ rendelkezéseinek betartdsat folyamatosan figyelemmel kisé-

rik. Kotelezik magukat arra, hogy haladéktalanul a masik fél tudomdasara hozzdk min-

dazokat a tényeket, kérilményeket, amelyek annak rendelkezések betartasat akada-

lyozzak.

Szerz6d6 Felek a rendezett munkaligyi kapcsolatok eszkdzének tekintik, ezért Osz-

tonzik, szervezési és szakért6i munkaval segitik, tagszervezeteik munkahelyi kollektiv

szerzGdés kotését. (?)



5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

85

Szerz6d6 Felek a TAPB, Eseti EgyeztetS Bizottsag és kijelolt képviselGik utjan jogo-
sultak és kotelesek a kapcsolattartasra.

Szerz6d6 Felek az egylttmiikodés hatékonysdganak biztositasara Eseti Egyeztetd Bi-
zottsagot hoznak létre. Az Eseti Egyeztet6 Bizottsagba a felek a feladathoz illeszkedé
azonos szamu, de legalabb 2-2 f6 tagot delegdlnak, akik maguk kozil valasztanak el-
nokot.

A Szerz6d6 Feleket kozos fellépésiik, kotelezettség-vallaldsuk sordn a Telepiilésszol-
galtatasi Egyesiilet elndke, valamint a HVYDSZ2000 elndke, illetve altaluk kijeldlt sze-
mélyek képviselik.

5.3.Agazati informaciékérési jog, informaciéadasi kotelezettség

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

Barmely Szerz6d6 Fél jogosult a masik féltél olyan informaciot kérni, amely az
egyeztetési kotelezettség korébe tartozd kérdésre vonatkozik.

Az informdcidkérés cimzettje koteles a valaszdt az informacidkérés tudomasara
jutdsatél szamitott 30 napon belil az informaciét kér6 Fél részére irasban
(elektronikus formaban) megkdildeni.

A TAKSZ hatdlya ald tartozé munkahelyi szakszervezetek a munkahelyi kollektiv
szerz6dés megkotését, moddositasat kovet6 30/60 (?) napon belil elektronikus
formdaban megkuldik a HYDSZ2000 szamdra.

5.4.A Szerz6do6 Felek titoktartasi kotelezettsége

5.4.1.

5.4.2.

Szerz6d6 Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kapcsolattartas sordn
tudomasukra jutott, Gzleti titoknak mindsitett adatokat bizalmasan kezelik és azokat
harmadik fél szamdara nem teszik hozzaférhetévé.

A Szerz6d6 Felek megdllapodnak, hogy a kozvéleményt valdsaghlien, az el6re
bejelentett tartalom szerint tajékoztatjak.

5.5.A kollektiv munkaliigyi vitdk rendezése

5.5.1.

5.5.2.

Szerz6d6 Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a vitds kérdéseket els6sorban bé-
kés uton rendezik.

Szerz6d6 Felek kinyilvanitjak, hogy a kdzottiik és a kollektiv szerz6dés hatalya ala tar-
tozé munkaltatdk és a munkahelyi szakszervezetek kozotti eredménytelen kollektiv
munkadgyi vitak rendezésére 15 napon belil igénybe veszik a Munkaligyi Kozvetit6i
és DontbSbirdi Szolgalatot.

5.6. Egyiittm(ik6dés foglalkoztatdsi kérdésekben

5.6.1.

A Szerz6d6 Felek vallaljdk, hogy a kollektiv szerz6dés hatdlya ald tartozd
munkaltaték, tarsasagok foglalkoztatasi kérdéseir6l - igy kilonds tekintettel a
gazdasagi tarsasagokbdl vald kiszervezésekre, 6sszevonasokra - munkahelyi szinten
rovid és kozéptdvu foglalkoztatdsi megallapodast kezdeményeznek.
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A megvaltozott gazdasagi helyzethez torténé munkavallaléi alkalmazkoddképesség
el6segitése érdekében a munkaaddk torekednek a munkavallaldok at-, illetve
tovabbképzésére.

A munkaltatd létszamleépitése soran, a megtartds szempontjabél, mint el6nyben
részesitésre alapul szolgalé okot figyelembe kell venni olyan koriilményeket, mint a
munkavallalé szakképzettsége, magas szintl szakmai elismertsége, az agazatban,
illetve a munkaltaténal szerzett szakmai tapasztalata, munkateljesitménye.

Ha valamely munkaltaténal atszervezésre vagy/és létszamleépitésre keril sor, annak
végrehajtdsa sordn az aldbbi humdnus megoldasokat lehet6ség szerint alkalmazni
kell:

a) részmunkaidds foglalkoztatas,

b) bels6 vagy cégcsoporton beliili tovabbfoglalkoztatas,
c) munkahely teremtd beruhazasok létesitése,

d) elhelyezkedési tanacsadas,

e) atképzés, atképzési tdmogatas.

6. fejezet: A munkahelyi szintii szakszervezetek miik6dési feltételeinek biztositasa a

munkaltato részérdl

6.1.A munkaltatoé tdjékoztatasi kotelezettsége

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

A munkaltato személyében bekdvetkezd valtozasok munkavallalokat érinté kihatasa-
irél a szakszervezetnek és a munkavallalék kozésségének — a valtozas hatdlybalépése
el6tt — tajékoztatast kell adni. A tulajdonos személyében bekovetkez6 valtozas ese-
tén a tajékoztatast a dontés meghozatala el6tt 15/30 (vagy egyéb....) munkanappal
kell megadni.

A munkaltatonak a munkaviszonnyal, a munkavallalék gazdasagi és szocidlis érdeke-
ivel kapcsolatos intézkedésének megtétele el6tt, ha az a munkaltaté munkavallalé-
inak nagyobb csoportjdt érinti, a munkahelyi szakszervezet képvisel6jét tajékoztatni
kell az intézkedés meghozatala el6tt 15/30 nappal (vagy egyéb....).

A nagyobb csoport fogalmdn a kdvetkezdt értjik: ..cccevecrrrcrrsereeerenneennes (vagy egyéb....)

6.2. Informaciok biztositasa a munkahelyi szakszervezet részére

6.2.1.

6.2.2.

A munkavallalok érdekében végzett érdekképviseleti munkdhoz, a képviselettel
rendelkez6 szakszervezet részére a munkaltatok biztositjdk azokat az
informdcidkat, amelyek a munkavallalok nagyobb csoportjat érintéen a
munkaviszonnyal 0Osszefiggé gazdasagi, szervezeti és szocidlis érdekeivel
kapcsolatosak.

A munkaltaté a munkahelyi szakszervezet érdekképviseleti feladatai ellatasa érde-
kében a kovetkezé informacidkat biztositja munkahelyi megallapodas szerinti te-
mezésben:
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» éves — munkalgyi targyu — statisztika,

» az atlagkeresetre (Ft/f6/hd), a bérkoltségre (ezer Ft), a joléti-szocidlis raforditasok
Osszegére (ezer Ft), valamint a teljes munkaidében foglalkoztatottak szamara (f6)
vonatkozo adatok, negyedéves bontasban,

> a baleseti mutatdk alakuldsa negyedéves és éves Osszesitésben, beleértve a
bekovetkezett balesetek jellegérdl, mingsitésérdl valé tajékoztatast,

> acégbirdsagnal letétbe helyezett éves beszamold és uzleti jelentés,

> afentieken tdl a munkaltatd — az elfogadasatél szamitott 30 napon belil — tajékoztatja a
munkahelyi szakszervezetet a munkavallaldkat kozvetlenil érint6 tervezett
Gzletpolitikardl, célkitlizésekrdl (atszervezés, kiszervezés, leépités, létszambdvités).

6.2.3. A szakszervezeti informaciok kozzététele

6.2.4. A kozzétett informaciok 6sszetételérdl, a munkavallaldok tényeken alapuld tajékoz-
tatasardl a munkahelyi szakszervezet a helyben szokdsos médon maga dont.

6.3. Titoktartasi kotelezettség

6.3.1. A munkahelyi szakszervezet mikddése soran tudomasara jutott adatokat, tényeket
csak a munkaltaté jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése, illetve a munkaval-
lalok személyiségi jogainak megsértése nélkil hozhatja nyilvanossagra.

6.4. Véleményezés joga

6.4.1. A munkaltatd intézkedése megtétele el6tt a munkaltatonal képviselettel rendelkezé
szakszervezettel véleményeztetik a munkavdllalok nagyobb csoportjdt érinté mun-
kaltatéi intézkedések tervezetét, igy kiilondsen a munkaltatéd atszervezésére, atala-
kitasara, szervezeti egység 6nallo szervezetté alakuldsara, privatizaldsara, korszer(-
sitésére vonatkozo elképzeléseket.

6.5. Konzultacio kezdeményezésének joga

6.5.1.A munkahelyi szakszervezet jogosult a munkaltatdi intézkedéssel Gsszefliggésben
konzultaciét kezdeményezni. A konzultidciét a munkdltatdé nem utasithatja vissza.
Ha a munkaltatd kezdeményez a munkahelyi szakszervezet vonatkozasaban konzul-
taciét, azt a munkahelyi szakszervezet sem utasithatja vissza.

6.5.2. Konzultaciéra a Felek szakért6t, illetve az érintett munkavallaldk képvisel6jét meg-
hivhatjak. A szakérti koltséget a munkaltato tériti meg.
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A folyamatban Iév6 konzultacid tartama alatt, de — hosszabb hatarid6t tartalmazo
eltér6 megallapodds hidnydban — legfeljebb a kezdeményezés id6pontjatédl szami-
tott 7/14 ((vagy egyéb....) napig a munkaltatd a tervezett intézkedését nem hajt-
hatja végre. Megdllapodds hidnydban a munkaltaté a hataridd lejartakor a konzul-
tacioét befejezi.

6.6. A szakszervezeti tisztségvisel6k munkajogi védelme

6.6.1.

6.6.2.

A kozvetlen felsGbb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges az /Mt. 236.§ sze-
rint/ O6nallénak minésilé telephelyenként (részlegenként) megijelolt valasztott
szakszervezeti tisztséget bet6lté munkavallalé munkaviszonydanak a munkaltaté al-
tal felmonddssal torténé megsziintetéséhez, munkaszerz6déstdl eltéré foglalkozta-
tdsdhoz. Az ilyen tisztségviselGvel szemben alkalmazandé azonnali hatdlyu fel-
mondas el6tt elGzetesen ki kell kérni a fels6bb szakszervezeti szerv véleményét,
amelyet a szakszervezet 8/14 ((vagy egyéb....)) napon belil irasban k6z6l a munkal-
tatdval.

A szakszervezet az 6ndllonak mindsiilé telephelyen (a telephely vezet6 az lGzemi
tanacsot megillet6 egyes részvételi jogok tekintetében jogkorrel rendelkezik) fog-
lalkoztatott munkavallaldk kozil, ha a munkavallalok megel6z6 naptari évre szami-
tott atlagos statisztikai [étszama:

az 6tszaz f6t nem haladja meg, egy f6t,

az 6tszaz f6t meghaladja, de az ezer {6t nem haladja meg, két f6t,

az ezer f6t meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg, harom f6t,

a kétezer f6t meghaladja, de a négyezer f6t nem haladja meg, négy f6t,
a négyezer f6t meghaladja, 6t f6t jelolhet meg. (Lasd 273§, 3).

6.6.3.

6.6.4.

6.6.5.

6.6.6.

6.6.7.

6.6.8.

A védelem a tisztségviselGt megbizatasanak idejére és annak megsziinését kovetd
hat hénapra illeti meg, feltéve, ha szakszervezeti tisztségét legalabb tizenkét héna-
pon at betoltotte.

A telephelyenként megjel6lt munkavallaldn tulmenéen azonos védelem illeti meg a
HVDSZ2000 Valasztmanya altal megjelolt egy f6 szakszervezeti tisztségvisel6t. (?)

A munkajogi védelem megilleti a 2012. junius 30. napjan az 1992. évi XXII. torvény
rendelkezése alapjan védelemben részesil6 szakszervezeti tisztségviselGt.

A szakszervezet akkor jogosult a megjel6lt munkavallalé helyett masik munkavalla-
6t megjel6lni, ha a munkavallald6 munkaviszonya vagy szakszervezeti tisztsége
megszlnt.

A vdllalati kollektiv szerz6désben meghatdrozott egyéb jogkdvetkezmények alkal-
mazasardl, valamint a valtozé munkahelyre alkalmazott tisztségvisel6 mas munka-
helyre vald beosztasarodl a fels6bb szakszervezeti szervet elGzetesen értesiteni kell.

A szakszervezetek a vélasztast, illetve valtozast kdvet6 15 napon beliil, de minden
év januar 31-éig kotelesek tdjékoztatni a munkaltatdkat a munkajogi védettségben
részesilé tisztségvisel6k nevérdl.



7.

8.

6.7.

89

6.6.9. A gazdasagi munkavégzés aldl felmentett munkahelyi szakszervezeti tisztségviseld-
ket a megbizatas lejartaval a munkaltatd koteles tovabb foglalkoztatni, szakmai
végzettségének és felkésziiltségének megfelel6 munkakoérben.

A munkahelyi szakszervezeti miikodés feltételeinek biztositasa a munkaltato részérdl.

6.7.1. A munkaltaté téritésmentesen biztositja a szakszervezet mikodéséhez sziikséges
alapvet6 targyi feltételeket, beleértve az 6nallé, felszerelt irodahelyiséget, kozle-
kedést, a tavkozlés lehetGségét, internet és intranet szolgaltatdst, a postakoltségek
téritését. Az igénybevétel részletes feltételeit a munkahelyi kollektiv szerz6désben
lehet rendezni.

6.7.2. A munkdltatéval valo targyaldsok feltételeit és koltségét a munkaltatd bizto-
sitja.
6.7.3. A munkaltaté a munkahelyi kollektiv szerz6désben, vagy kiilon megallapo-

ddsban meghatdrozott mértékben tdmogatja a munkavallalék részére biztositott
szakszervezeti joléti szolgaltatdsokat.

6.7.4. A szakszervezet munkaid6é utan, illetve munkaidében a munkaltatéoval torténd
megdllapodas szerint a munkaltaté helyiségeit érdekképviseleti tevékenysége cél-
jabdl, téritésmentesen hasznalhatja.

A szakszervezeti tisztségvisel6k munkaid6-kedvezménye

7.2.

7.3.

A munkaltatok a munkahelyi szakszervezet tisztségvisel6i szdmara munkaid6-kedvezményt
biztositanak. A naptdri évenként igénybe vehet6 munkaidé-kedvezmény mértéke a mun-
kaltatéval munkaviszonyban allé mindem két szakszervezeti tag utan havi egy 6ra. A ked-
vezmény mértékébe nem szamit bele a munkaltatéval vald konzultacid, valamint a HVDSZ
2000 valasztmanyi értekezleteken vald részvétel id6tartama. A munkaidé-kedvezmény 6sz-
szevontan is igénybe vehetd, felhasznalasarol a szakszervezet maga dont.

A munkabdl vald tdvolmaradast elére be kell jelenteni, a munkahelyi sajatossagoknak

megfelel6en szabdlyozott mddon.
A munkaidG-kedvezmény id6tartamara a tisztségvisel6t tavolléti dij illeti meg.

A munkaltaték a HVDSZ 2000 el6zetes irdsos kikérGje alapjan a szakszervezeti szovetség
valasztmanyi Ulésén egy 6 részére biztositjak a részvétel lehetEségét.

A szakszervezeti tagdijak levonasa

A munkaltaté a szakszervezeti tagok munkabérébdl, esedékes jaranddsagabdl a szakszervezeti
tagok irasos nyilatkozata alapjan a szakszervezeti tagdijat levonja és azt az érdekképviselet szam-
lajara a levonast kévet6 10 napon belil atutalja.
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9. A munkahelyi szint(i egyiittm(ikodés

A TAKSZ hatalya ald tartozé munkaltatok és a munkahelyi szakszervezetek a kozottiik felmeriils

kollektiv munkaligyi vitakat, kérdéseket egymds kozott egyeztetéssel rendezik, a vitas kérdések

felmerlésétél szamitott tiz ((vagy egyéb....)) munkanapon belil. Az egylittm(kodés, egyeztetés

madjat a munkahelyi kollektiv szerz6dések szabalyozhatjak. Amennyiben a munkahelyi egyezte-
tés a kollektiv munkaligyi vitak tekintetében nem vezet eredményre, a felek a Munkaiigyi Koz-
vetitdi és DontSbirdi Szolgalat kozremikodését veszik igénybe.

7. fejezet: A munkaviszonybol szarmazé jogok és kételezettségek

7.1.A munkaviszony létesitése

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

7.1.9.

A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre. A munkaszerz6dés irasba foglalasardl a
munkaltaté koteles gondoskodni.

A munkaszerz8dés a Mt, szabdlyaival, a TAKSZ szabdlyaival, illetve a munkahelyi kol-
lektiv szerz6déssel ellentétben nem allhat, kivéve, ha a munkavallaléra vonatkozdan
kedvezd6bb feltételt allapit meg.

A munkaszerz6dést legkés6bb a munkdba Iépés napjan, a munkavégzés kezdete el6tt
irdsba kell foglalni. Az irdsba foglalds elmulasztdsa miatt a munkaszerzédés érvényte-
lenségére csak a munkavallald - a munkaba [épést kdveté harminc napon beliil - hi-
vatkozhat.

A munkaszerz6désben meg kell dllapodni a munkavallalé személyi alapbérében,
munkakorében, illetve munkavégzési helyében.

A munkaviszony - eltéré megallapodas hidnyaban - teljes munkaidében torténé fog-
lalkoztatdsra jon létre.

RészmunkaidGs foglalkoztatas esetén a munkaviszony alapjan kozvetlenil vagy koz-
vetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni munkavallaloi juttatds tekintetében lega-
labb az id6ardnyossag elve alkalmazandd, ha a juttatasra vald jogosultsdg a munka-
id6 mértékével 6sszefligg.

A munkaviszony - eltéré megallapodas hidanyaban - hatarozatlan idétartamra jon lét-
re. Hatdrozott idejd munkaviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas mddon
kell meghatarozni. A munkaviszony megsz(inésének id6pontja nem fligghet kizarélag
a fél akaratatdl, ha a felek a munkaviszony tartamat nem naptarilag hataroztak meg.
Ez utdbbi esetben a munkaltatdnak irdsban tajékoztatnia kell az érintett munkavalla-
I6t a munkaviszony varhaté tartamarél.

Hatarozatlan id6tartamunak kell tekinteni a munkaviszonyt, ha a hatarozott id6tar-
tamu munkaviszony azonos felek kozotti ismételt l1étesitésére, illetve meghosszabbi-
tdsdra az ahhoz fiz6d6 munkaltatdi jogos érdek fennallasa nélkil keril sor és a meg-
allapodds megkotése a munkavallald jogos érdekének csorbitdsara iranyul.

A munkaszerzédésben legfeljebb hdrom honap (vezetbk esetében hat honap?) préba-
id6 kothetd ki. Hdrom hoénapnal rovidebb prébaidé kikdtése esetén a probaidd a
szerz6d6 felek kozos dontésével legfeljebb egy alkalommal meghosszabbithatd. A
probaidé tartama a meghosszabbitdsa esetén sem haladhatja meg a harom hénapot.

7.1.10. A felek a munkaszerz6dést kozos megegyezéssel mddosithatjak.
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7.1.11. A munkaszerz6dés modositasara a megkotésére vonatkozod szabalyokat kell megfele-

I6en alkalmazni.

7.1.12. A gyermeknevelés céljabdl igénybevett tavollét megszlinését kovetGen a munkabér

madositasra kerll a munkaltaténdl azonos beosztasban id6kézben megvaldsitott at-
lagos éves béremelés mértékét véve alapul. llyen munkavallalék hidnyaban a mun-
kaltatonal ténylegesen megvaldsult atlagos éves béremelés mértékével kell az érin-
tett munkavallalé munkabérét megemelni.

7.1.13. A munkavallalé szamara egészségi allapotanak megfelel6 munkakdrt kell felajanlani,

ha varanddssaga megallapitdsatdl gyermeke egyéves koraig — munkakori alkalmassa-
gara vonatkozd orvosi vélemény alapjan — a munkakérében nem foglalkoztathatd. A
munkavégzés aldl fel kell menteni, ha az egészségi allapotdanak megfelel6 foglalkozta-
tdsa nem lehetséges. A munkavallalé a felajanlott munkakérnek megfelel6 munka-
bérre jogosult, amely tavolléti dijanal kevesebb nem lehet. A felmentés idejére alap-
bére illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.

7.2. El6nyben részesitési feltételek

7.2.1.

A munkaviszony létesitésénél azonos alkalmassagi feltételek esetén a munkaltatd

el6ényben részesiti:

a) a munkaltatonal munkabalesetet vagy foglalkozasi betegséget szenvedett és Gjra munkaké-
pessé valt munkavallalot;

b) a megvaltozott, vagy csokkent munkaképességli munkavallalot;

c) alegaldbb 5/10/15 éve ((vagy egyéb....)) a telepuilésszolgaltatasi dgazatban dolgozé munka-
vallalok kdzvetlen hozzatartozéit,

d) azt a munkavallalét, akinek a munkaviszonyat a munkaltaté korabban a m(ikodési korébe tar-
toz6 ok miatt egy éven belll megsziintette és a felmondas id6pontjaban a munkaltaténal le-
galdbb harom/o6t évig ((vagy egyéb....)) munkaviszonyban allt.

7.3. A munkaltato tajékoztatasi kotelezettsége munkaviszony létesitéskor

7.3.1. A munkaviszony lényeges elemeiben torténé megallapodas el6tt a munkavallalét tdjé-

koztatni kell az alkalmazasi feltételekrdl, lehet&ség szerint meg kell gy6z6dni az al-
kalmassagardl, s — ha erre mdd van — a szakértelmérdl is.

7.3.2. A munkaltatd a munkaviszony |étesitésében és az alkalmazas feltételeiben tortént

megallapodas el6tt 7/10 ((vagy egyéb....)) napon beliil irdsban koteles tajékoztatast
atadni a munkavallalénak:

a napi munkaidérél,

az alapbéren tuli munkabérrél és egyéb juttatdsokrdl,

a munkabérrél vald elszdmolds mddjardl, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés
napjaral,

a munkakorbe tartozé feladatokrol,

a szabadsag mértékérdl, szamitasi modjardl és kiadasanak, valamint

a munkaltatdra és a munkavallaldra irdnyadd felmonddsi id6 megallapitasanak szabalyai-
rol, tovabba

arrél, hogy a munkaltatd kollektiv szerz6dés hatdlya ala tartozik-e,

a munkaltatoi jogkor gyakorldjardl,
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i)a munkaltaténal képviselettel rendelkez6 szakszervezet megnevezésérdl;

j)a szakszervezeti bizalmi elérhet&ségérdl

k) arrdl, hogy a munkaltatonal mikodik-e Gzemi tandcs (kozponti Gzemi tandacs, Gzemi
megbizott).

7.3.3. A munkaltatd a tajékoztatdsi kotelezettség keretében kozolnie kell a munkavallaldval,
hogy red a TAKSZ és a munkahelyi kollektiv szerz6dés szabdlyai egyiittesen vonatkoz-
nak, és egyben tajékoztatja a munkavallalét a nyilvanos hozzaférés maédjardl.

7.4. A munkavallalé tajékoztatasi kotelezettségei

7.4.1. A munkavallalé nem hallgathat el a munkaltaté el6tt olyan tényt, kérilményt, vagy
allapotot, amely alkalmazasat akadalyozza, vagy jogellenessé teheti. A munkavallalé
a megtévesztd informaciobdl eredd kovetkezményeket és karokat maga tartozik vi-
selni.

7.4.2. A munkaviszony létesitésekor, illetve a munkaviszony fennalldsa sordan a munkavalla-
I6 nyilatkozatban koteles a munkdltatét tajékoztatni az 6nallé tevékenységének gya-
korlasardl és az esetleges tovabbi munkaviszonyardl, amely nem lehet ellentétes a
munkaszerz6désében szerepl6 tevékenységével.

7.5. Esélyegyenldségi terv

7.5.1. A munkaltaték a munkahelyi szakszervezet kezdeményezésére esélyegyenlGségi ter-
vet dolgozhatnak ki, kiilénosen

a) andk,
b) a negyven évnél id6sebb munkavallalok,
c) aromak,
d) megvaltozott, vagy csokkent munkaképességli munkavallalok
a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevel6 munkavallaldk vagy tiz éven aluli gyermeket neveld

egyediilallé munkavallaldkra vonatkozdan.

vagy:
Az TABP — jelen Szerz6dés mellékleteként - esélyegyenlségi tervet dolgoz ki kiilondsen

a) andk,

b) anegyven évnél id6sebb munkavallaldk,

c) aromdk,

d) megvaltozott, vagy csokkent munkaképességli munkavallalok
a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevel6 munkavallaldk vagy tiz éven aluli gyermeket nevel6
egyediilallé munkavallaldkra vonatkozdan. Az dgazathoz tartozé munkaltatdk az esélyegyenldségi

tervhez kapcsolddd végrehajtasi tervet dolgoznak ki, amelyek évente felilvizsgalatra kertilnek. (?)

7.6. A munkaltato egyéb tajékoztatasi és nyilvantartdsi kotelezettségei
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7.6.1. A munkaltatd koteles tajékoztatni az érintett munkavallaldt a munkaltaténal alkalma-
zott egészségre artalmas technoldgidk alkalmazdsardl, a hasznalt egészségkarositd —
kiilondsen a rakkelt6 — anyagok felhasznalasardl és a veszélyek elkeriilésének lehetd-
ségeirdl.

7.6.2. A munkaltaté kételes a munkavallalé munkakoérét jellemzd foglalkoztatasi feltételekrdl,
a korkedvezményes nyugdijra jogosité munkakorilményekrél és az ott munkdban
toltott idordél névszerinti, tételes nyilvantartast vezetni.

7.7. A munkaviszony megsziintetése

7.7.1. Felmondas

a) A munkaviszonyt mind a munkavallald, mind a munkaltaté felmondassal megsziintetheti.

b) A munkaltaté felmonddsat koteles megindokolni.

¢) A munkaltatd a hatdrozatlan tartamu munkaviszony felmondassal torténé megsziinteté-
sét nem koteles indokolni, ha a munkavallalé nyugdijasnak mindsiil.

d) A felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képes-
ségével vagy a munkaltaté miikodésével 6sszefliggd ok lehet.

e) Kizardlag a munkaltatdé személyében bekovetkezé valtozas nem szolgdlhat a munkaltatd
felmondasanak indokaul.

f) A munkaltaté a hatdrozott idejii munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti a felsza-
molasi— vagy csGdeljards tartama alatt, vagy a munkavallalé képességére alapitott okbdl,
valamint ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiilsé ok kovetkeztében lehetet-
lenné valik.

7.7.2. Felmondasi tilalom (Mtv. 65§ (3))

a) A munkdltaté felmondassal nem szlintetheti meg a munkaviszonyt a munkavallalé va-
randdssagdnak id6tartama alatt.

b) A munkdltaté felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt a né jogszabaly sze-
rinti, az emberi reprodukcids eljardssal 0sszefliggd kezelésének legfeljebb megkezdésétdl
szamitott hat hénap tartama alatt. (Abban az esetben, ha a munkavallalé a munkaltatot
a felmondas kozlését megel6z6en errél a tényrdl tajékoztatta).

c) A munkaltatd felmonddssal nem szlintetheti meg a munkaviszonyt a munkavallalé a szi-
Iési szabadsaganak, a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag
(a védelem az anyat illeti meg, ha a fizetés nélkiili szabadsagot mindkét szil6 igénybe ve-
szi), valamint a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgdlatteljesités idGtartama alatt.

7.7.3. Felmondasi korlatozasok (Mtv. 668§)

a) A munkdltaté a nyugdijasnak nem minésiilé munkavallalé hatarozatlan tartamud munka-
viszonyat a munkavallaléra iranyadd oregségi nyugdijkorhatar bet6ltését megel6z6 6t
éven belll a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval indokolt fel-
mondassal akkor sziintetheti meg, ha a munkaviszonybdl szarmazé Iényeges kotelezett-
ségét szandékos vagy sulyos gondatlansdggal jelentés mértékben megszegi, vagy egyéb-
ként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

b) A munkavallalé munkaviszonya a munkavallald képességével vagy a munkaltaté miikodé-
sével 0sszefliggd okbdl akkor sziintetheté meg, ha a munkaltaténal nincs a munkavallalé
altal betoltott munkakorhoz sziikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfe-
lel6 betoltetlen mdasik munkakor vagy a munkavallalé az e munkakorben valé foglalkozta-
tdsra irdnyuld ajanlatot elutasitja.
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A munkaltatd az anya vagy a gyermekét egyedil nevel6 apa munkaviszonyat a gyermek
haroméves kordig, ha a munkavallald szilési vagy a gyermek gondozdsa céljabdl fizetés
nélkuli szabadsagot nem vesz igénybe, a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos ma-
gatartdsdval indokolt felmondassal akkor szlintetheti meg, ha a munkaviszonybdl szar-
mazod lényeges kotelezettségét szandékos vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mérték-
ben megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntar-
tdsat lehetetlenné teszi.

A munkavallalé munkaviszonya a munkavallalé képességével vagy a munkaltaté mikodé-
sével Osszefligg6 okbdl akkor sziintetheté meg, ha a munkaltatonal nincs a munkavallalé
altal betoltott munkakorhoz sziikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfe-
lel6 betdltetlen masik munkakor vagy a munkavallalé az e munkakérben valé foglalkozta-
tdsra iranyuld ajanlatot elutasitja.

Ha a munkdltaté gazdasdagi-pénziigyi helyzetének valtozasa vagy szervezetének korszeri-
sitése elkerilhetetlen létszamcsokkenéssel jar egyitt, a felmondds el6tt vizsgalnia kell,
hogy elkeriilhetd-e a felmondas: kiilsé vallalkozék, vallalkozdsok foglalkoztatasanak meg-
szlintetésével;

a nyugdijas, a tovabbi munkaviszonyok feliilvizsgalataval,

athelyezéssel mas munkakoérbe;

atiranyitdssal mas munkakorbe;

részmunkaidds foglalkoztatassal,

munkaeré-kolcsonzés megsziintetésével.

A munkaltatd a munkavallaléval kotott lakdsépitési-vasarlasi kdlcsonre vonatkozé szer-
z6désben meghatdrozott joghdtranyokat nem alkalmazhatja, ha a munkaviszonyt lét-
szamleépités vagy atszervezés miatt szliintette meg.

Abban az esetben, ha a munkaltaté miikodési korébe tartozéd ok miatt sziinteti meg a
munkavallalé munkaviszonyat felmondassal, a felmondasi id6 teljes id6tartamara a mun-
kavallalét a munkavégzés alél fel kell menteni.

A munkaltato a rehabilitacids ellatasban vagy rehabilitacids jaradékban részesilé munka-
vallalé munkaiszonyat a egészségi okkal 6sszefliggs képességével indokolt felmonddassal
akkor sziintetheti meg, ha a munkavallalé eredeti munkakorében nem foglalkoztathatd
tovabb és a munkavallald szdmara allapotdnak egészségi szempontbdl megfelel6 munka-
kort nem tud felajanlani, vagy a munkavallalé a felajanlott munkakoért alapos ok nélkil
nem fogadja el.

YV VVYVYVYVY

7.7.4. Azonnali hatdlyd felmondas

a)

b)

c)

A munkaltatd azonnali hatalyd felmondassal megsziintetheti a hatarozott idejli munkavi-
szonyt. A hatdrozott idejld munkaviszony megsziintetése esetén a munkavallalé jogosult
tizenkét havi, vagy ha a hatdrozott id6bdl hatralévé idé egy évnél révidebb, a hatralévé
id6re jard tavolléti dijara.
A munkaltatdé vagy a munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyd felmonddssal meg-
szlintetheti, ha a masik fél a munkaviszonybdl szarmazé |ényeges kotelezettségét szan-
dékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi, vagy egyébként
olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi. Az
azonnali hatalyd felmondas jogat az ennek alapjaul szolgalé okrél valé tudomasszerzéstdl
szamitott tizenot napon, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven
beliil, blincselekmény elkovetése esetén a biintethet6ség eléviiléséig lehet gyakorolni.
Azonnali hatdlyu felmonddssal megsziintetheti a munkaviszonyt a munkaltatd, ha a mun-
kavallalo:
» szandékos magatartdsaval a munkaltatd, a munkaltatéoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban allé szervezet, személy, munkatdrsa sérelmére, vagy a munkahelyén
blncselekményt kovet el,



>

>

95

a munkahelyérél egybefliggen tobb munkanapon keresztiil igazolatlanul tadvol ma-
rad,
munkajat alkoholos befolyas vagy egyéb tudatmddositd szer hatdsa alatt végzi.

d) Azonnali hatalyu felmondassal élhet a munkavallald, ha a munkaltato:

>

>

a munkaid6re és a pihendid6re vonatkozd elSirdasokat szandékosan és sulyosan
megszegi,

nem fizeti ki a munkavallalé munkabérét, vagy egyéb jaranddsdgat, az ezzel kapcso-
latos jogvita esetét kivéve,

a munkavallalé figyelemfelhivasa ellenére, a munkavédelmi elGirasok sulyos meg-
sértésével nem biztositja a munka biztonsagos végzésének feltételeit,

a munkavallalét blncselekmény elkovetésére, vagy az alapvet6 érdekeit véds jog-
szabdlyba Utk6z6 magatartasra utasitja,

a munkavallald jogos érdekét sért6 olyan egyéb magatartdst tanusit, amely miatt a
munkaviszony fenntartasa nyilvanvaldéan lehetetlen (pl.: a munkavallalot emberi
méltdsagdban megaldzza, jogai gyakorlasaban indokolatlanul korlatozza).

8. fejezet: A munkaviszony teljesitése

8.1. Altalanos elGirasok

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

A munkavallalé koteles értesiteni a kdzvetlen felettesét, ha a munkahelyen valé meg-
jelenése akaddlyba ttkozik.

A munkaltatd koteles a munkavallald részére olyan tdjékoztatast megadni, amely a
munkavégzésre, illetve a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzésére vo-
natkozik. Ellenérzési jogat a munkaltaté csak ugy gyakorolhatja, hogy az a munkaval-
lalék személyiségi jogait nem sértheti.

A munkavallalé koteles kozvetlen felettesének tudomasara hozni, ha a munkaltato

mUikodésével kapcsolatban olyan tényt, kérilményt, cselekvést észlel, amely a mun-
kaltaténak kart okozhat, vagy jo hirét sértheti.

7 s

8.2. A munkaszerzédéstdl eltéré foglalkoztatas

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

A munkaltatd jogosult a munkavallalét atmenetileg a munkaszerz6déstdl eltérd
munkakdrben, munkahelyen vagy mas munkaltaténal foglalkoztatni.

A munkaltatot egyoldalian megillet6 intézkedési jogok gyakorlasa elStt, a munkalta-
t6 koteles egyeztetni a munkavallaléval.

A foglalkoztatas tartama naptari évenként Gsszesen a negyvennégy beosztas szerinti
munkanapot vagy haromszazétvenkét érat nem haladhatja meg.

A munkavallalé az ellatott munkakérre elGirt, de legaldbb az eredeti munkakorének
megfelel6 tavolléti dijra jogosult.
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8.3. Jogkovetkezmények a munkavallalé vétkes kotelezettségszegésért

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

Hatrdnyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal Osszefligg6, annak
feltételeit hatarozott idére mddositd hatrany allapithatd meg, amely a munkavallalé
személyhez f(iz6d6 jogat és emberi méltdsagat nem sérti.

A vagyoni hatranyt megallapité jogkdvetkezmény 6sszességében egy éven beliil nem
haladhatja meg a munkavallalé — a jogkoévetkezmény megallapitdsakor irdnyadd —
félhavi alapbére 6sszegét.

Hatranyos jogkovetkezmény nem allapithatd meg olyan kotelezettségszegés miatt,
amelyet a munkaltaté a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjeldl.

A hatranyos jogkovetkezménnyel jard intézkedést irdsba kell foglalni és indokolni
kell.

A hatranyos jogkdvetkezményt az ennek alapjaul szolgald okrdl valé tudomasszerzés-
t6l szamitott tizen6t napon, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztét6l szamitott egy
éven belll, blincselekmény elkdvetése esetén a bintethet6ség eléviiléséig lehet al-
kalmazni.

9. fejezet: Munkaidd, pihendidé

9.1.A munkaidé

9.1.1.

9.1.2.
9.1.3.

A munkaid6 a munkavégzésre el6irt id6 kezdetétSl annak befejezéséig tartd idétar-
tam, amelybe be kell szdmitani a munkavégzéshez kapcsolddé el6készits és befeje-
z6 tevékenység id6tartamat.

A teljes munkaidé mértéke napi nyolc, heti negyven oéra.

A teljes munkaid6 mértéke - a felek megallapoddsa alapjan - legfeljebb napi tizen-
két 6rara emelhetd, ha a munkavallalé készenléti jellegl munkakort 13t el.

9.2.Munkaiddkeret

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.
9.2.5.

A munkaidd-keretben teljesitend6 munkaidét a munkaidékeret tartama, a napi
munkaidé és az altaldnos munkarend alapul vételével kell megallapitani.

Az altalanos munkarendet a munkahelyi kollektiv szerz6désben kell régziteni. En-
nek sordn az altalanos munkarend szerinti munkanapra esé munkasziineti napot fi-
gyelmen kivil kell hagyni.

A munkaidékeret kezd6 és befejez6 idGpontjat irasban meg kell hatarozni, és kézzé
kell tenni.

A munkaidGkeret tartama altalanosan legfeljebb négy honap vagy tizenhat hét.

A munkaid&keret tartama jelen TAKSZ szerint legfeljebb tizenkét hénap vagy 6t-
venkét hét, ha ezt technikai vagy munkaszervezési okok indokoljdk. Ebben az eset-
ben a munkaidd kereten fellli rendkivili munkaidd elszamolasi idészaka legfeljebb
négy honap lehet.
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A technikai vagy munkaszervezési okok altal indokolt legfeljebb tizenkét hénapnyi vagy o6t-

venkét hetes munkaidSkeret alkalmazdasardl a munkahelyi kollektiv szerz6désben allapod-

hatnak meg a felek.

9.3.A munkaidG-beosztas szabalyai

9.3.1. A munkaidé-beosztas szabalyait a munkaltaté allapitja meg.

9.3.2.

Kotetlen a munkarend, ha a munkaltaté a napi munkaidé legaldbb egyharmada/fele
(vagy mas.....) beosztdsanak jogat — a munkakér sajatos jellegére tekintettel — a
munkavallalé szdmadra irdsban atengedi.

Az Mtv 96-102§ szerintiek a kovetkez6 pontok:

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.
9.3.9.

9.3.10.

9.3.11.

9.3.12.

A munkaidét dltalanosan heti 6t napra, hétf6t6l péntekig kell beosztani. Munkaid6-
keret, vagy elszamolasi id6szak alkalmazasa esetén a munkaidé a hét minden napja-
ra vagy az egyes munkanapokra egyenl6tlentl is beoszthaté.

A munkaid6-beosztast legaldbb hét nappal kordbban, legaldbb egy hétre irasban kell
kozolni. Ennek hidnyaban az utolsé munkaid6-beosztds az irdnyadd.

A munkaltatd az adott napra vonatkozd munkaidé-beosztast, ha gazdalkodasaban
vagy m(ikodésében el6re nem lathatd koriilmény merdl fel, legaldbb négy nappal
kordbban mddosithatja.

A munkavallalé beosztds szerinti napi munkaideje — a részmunkaidét kivéve — négy
oranal révidebb nem lehet.

A beosztas szerinti napi munkaidd legfeljebb tizenkét, készenléti jellegli munkakor-
ben legfeljebb huszonnégy 6ra, heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc, készenléti
jellegld munkakorben — a felek megallapodasa alapjan — legfeljebb hetvenkét éra le-
het.

A beosztas szerinti munkaid6be a rendkiviili munkaidé tartamat be kell szamitani.
Egyenl6tlen munkaidé-beosztas alkalmazdsa esetén a heti munkaidét a munkaidé-
keret dtlagaban kell figyelembe venni.

Vasarnapra rendes munkaidd a rendeltetése folytdn e napon is mikdédé munkalta-
téndl vagy munkakoérben, az idényjellegli, a megszakitas nélkiili, valamint a tobb
mUszakos tevékenység keretében, a készenléti jellegli munkakodrben, a kizardlag
szombaton és vasarnap részmunkaid6ben foglalkoztatott munkavallalé szdmara
oszthatd be.

Ha a készenléti jellegli munkakérben foglalkoztatott munkavallalé részére vasarnap-
ra rendes munkaid6t osztottak be, szamara a kozvetlenll megel6z6 szombatra ren-
des munkaid6 nem oszthato be.

Munkaszineti napra rendes munkaid6 a rendeltetése folytan e napon is miikodé
munkakorben, az idényjellegli, a megszakitas nélkili, a tarsadalmi kozszlikségletet
kielégit6, a szolgdltatas jellegébdl eredéen — e napon szlikséges munkavégzés ese-
tén, kalfoldon torténé munkavégzés soran foglalkoztatott munkavallalé szamara
oszthatd be.

9.4. Munkakozi sziinet (MTv 103 § szerint)



9.4.1.

9.4.2.

9.4.5.
9.4.6.
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A munkavallalé részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy a rendkivili
munkaidé tartama a hat érat meghaladja husz perc, a kilenc 6rat meghaladja, to-
vabbi huszonét perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

Munkahelyi kollektiv szerz6dés a munkavallalok szamara legfeljebb hatvan perc
munkakdzi sziinetet biztosithat.

A munkakdzi sziinetet a munkavégzés megszakitdsdaval kell kiadni.

A munkakozi sziinetet a munkaltatd jogosult tobb részletben is kiadni, a kiadott
részletnek legaldabb husz perc tartamunak kell lennie.

9.5. Napi pihenéidé (Mtv 1048)

9.5.1.

9.5.2.

9.5.3.

A munkavallalé részére a napi munkajanak befejezése és a kdvetkezd napi munka-
kezdés kozott legalabb tizenegy 6ra egybefliggs pihendidét kell biztositani.
Legaldbb nyolc éra napi pihengidét kell biztositani az osztott munkaid6, megszaki-
tds nélkdli, tobb mdszakos, idényjellegli tevékenység, valamint a készenléti jellegli
munkakor esetén.

A munkavallalot a készenlétet kovetGen, ha a készenlét id6tartama alatt munkat
nem végzett, nem illeti meg pihendidé.

9.6. Heti pihenénap (Mtv 105 § szerint)

9.6.1. .A munkavallalét hetenként két pihenénap illeti meg.
9.6.2. Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén a heti pihenénapok egyenlétlendl is beoszt-

hatok.

9.6.3. A munkavallaléo szdmara hat munkanapot kovetGen egy heti pihenénapot be kell

osztani.

9.6.4. A munkavallalé szdmara — a részmunkaidében kizardlag szombat — vasarnap foglal-
koztatott kivételével — havonta legalabb egy heti pihenénapot vasarnapra kell beosztani.

9.7. Heti pihendid6 (Mtv. 106§ szerint)

9.7.1.

9.7.2.

A munkavdllaldt — a heti pihenénapok helyett — hetenként legaldbb negyvennyolc
orat kitevs, megszakitas nélkili heti pihendidé illeti meg.

Egyenl6tlen munkaid6-beosztds esetén — a heti pihen6id6 helyett — a munkavalla-
I6nak hetenként legaldbb negyven drat kitevé és egy naptari napot magaba foglald
megszakitas nélkili heti pihendidd is biztosithatd. A munkavdéllalénak a munkaidé-
keret vagy az elszamolasi id6szak atlagaban legalabb heti negyvennyolc éra heti
pihendidét kell biztositani.

9.8. Rendkiviili munkaidé (Mtv. 107-109 § szerint)



9.8.1.

9.8.2.
9.8.3.

9.8.4.

9.8.5.
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A munkaidé-beosztastdl eltérd, a munkaidékereten felili, az elszamolasi idGszak
alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgald heti munkaid6t meghaladé munka-
id6, tovadbba az lgyelet tartama.

A rendkivili munkaid6t a munkavallalé kérése esetén irdsban kell elrendelni.

Nem korladtozott a rendkivili munkaid6 elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos
kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyeget6 kdzvetlen és sulyos veszély meg-
el6zése, elhdritasa érdekében.

Munkaszlineti napon rendkivili munkaidé a rendes munkaid6ben e napon is fog-
lalkoztathaté munkavallalé szamara vagy a 8.3. pont szerint rendelheté el.

Teljes napi munkaidd esetén naptari évenként 250/300 (?) 6ra rendkiviili munka-
id6 rendelhetd el. Ezt aranyosan kell csokkenteni, ha a munkaviszony évkozben
kezd6dott, valamint ha hatdrozott idére, vagy részmunkaidére jott létre.

9.9. Ugyelet és készenlét (Mtv 110-112 §)

9.9.1.

9.9.2.

9.9.3.

9.9.4.

9.9.5.

9.9.6

9.9.7.

A munkavadllalé a beosztas szerinti napi munkaidején kivil rendelkezésre allasra
kotelezhetd.

Négy 6rat meghaladd tartamu rendelkezésre allas a tarsadalmi kdzsziikségletet ki-
elégit6 szolgaltatas folyamatos biztositdsa, baleset, elemi csapas, sulyos kar, az
egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegetd veszély megelGzése, elharitdsa, tovabba
a technoldgia biztonsagos, rendeltetésszerl alkalmazdsanak fenntartdsa érdeké-
ben rendelhet6 el.

A munkaltaté a munkavallalé szdmara meghatdrozhatja a rendelkezésre allas he-
lyét (Ugyelet), egyébként a tartdzkodasi helyét a munkavallalé hatarozza meg oly
madon, hogy a munkaltatd utasitdsa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon
(készenlét).

A rendelkezésre allds tartamat legaldbb egy héttel kordbban, egy hdnapra el6re
kozolni kell. Ett6l a munkdltatd rendkivili esetekben eltérhet. A munkaltatd az
adott napra vonatkozé munkaid6-beosztdst, ha gazdalkoddsaban vagy mikodésé-
ben el6re nem [athatd korialmény merdl fel, legalabb
egy/kett6/harom/négy/o6t/hat (?) nappal korabban mddosithatja.

Az Ugyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy 6rat, amelybe az lgyelet
megkezdésének napjara beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaidé tar-
tamat be kell szamitani.

A készenlét havi tartama - munkahelyi kollektiv szerz6dés eltéré rendelkezése hi-
anyaban — a szazhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet munkaidékeret
alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni.

A munkavallalé szamara készenlét - munkahelyi kollektiv szerz6dés eltéré rendel-
kezése hianyaban - a heti pihenénap (heti pihengid6) tartamara havonta legfel-
jebb négy alkalommal rendelhet6 el.

9.10. A munka- és pihendid6 nyilvantartasa (Mtv 134 §)

9.10.1. A munkaltatd koteles nyilvantartani a rendes és a rendkivili munkaidé, a készenlét, a
szabadsag tartamat.

9.10.2. A munkaid6-nyilvantartasbol naprakészen megallapithatdnak kell lennie a teljesitett
rendes és rendkiviili munkaidé, valamint a készenlét kezdé és befejez6 id6pontjanak is.
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9.10.3. A nyilvantartds az irdsban kdzolt munkaidé-beosztas hénap végén torténd igazoldsaval
és a valtozas naprakész feltiintetésével is vezethet6.

10. fejezet: A munka dijazasa

10.1. Agazati szint(i bérmegallapodds: A Telepiilésszolgéltatasi Agazati Parbeszéd megallapodas ke-
retében szerz6dést koté felek (évente megujitasra kerlil6) agazati bér- és szocidlis megallapodast (is)
kotnek.

10.1.1. AszerzGdést koté felek az agazati, éves szintl bértargyalasokat olyan id6pontban folytatjak
le, hogy az dgazatba tartozé munkaltatdk és a munkahelyi szakszervezetek részére irdnymu-
tatast jelentsen az éves munkahelyi szint(i bérmegallapoddshoz, valamint a szolgaltatasi dij
megallapitasahoz.

10.1.2. A bérmegadllapodast a munkaltatoknak a hatalyba lIépés napjatdl kell alkalmazni.

10.1.3. Az agazati bértarifa targyaldsok az dgazati legkisebb munkabér és a garantdlt bérminimum
Osszegének megallapitasara vonatkoznak.

10.2. Alapbér

10.2.1. A munkavallalét a munkaszerz6désben megallapitott személyi alapbérnek megfelel6 munka-
bér illeti meg.

10.3. Bérpétiék (Mtv. 139-142 §)

10.3.1. A bérpétlék szamitdsi alapja a munkavallalé személyi alapbére.

Vasarnap rendes munkaid6ben térténé munkavégzésre kotelezett munkaviéllalét étven
szazalék bérpotlék illeti meg.

10.3.2. Munkaszlineti napon rendes munkaid6ben térténé munkavégzésre kdtelezett munkavallalot
szaz szazalék bérpaotlék illeti meg. Bérpotlék jar a husvét- vagy a pinkdsdvasarnap, vagy a va-
sarnapra es6 munkasziineti napon torténé munkavégzés esetén is.

10.3.3. A munkavallalét éjszakai munkavégzés esetén — a mliszakpdtlékra jogosult munkavallalot ki-
véve - tizenot szazalékos bérpadtlék illeti meg.

10.3.4. A tobb mdszakos tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalonak a tizennyolc és hat
Ora kozotti id6tartam alatt torténé munkavégzés esetén harminc szazalék mdszakpotlék jar.
A megszakitas nélkili munkarendben foglalkoztatott munkavallalét tovabbi tiz szazalék m-
szakpotlék illeti meg.

10.4. A rendkiviili munkaidében végzett munka dijazasa (Mtv. 143 §)



10.4.1.

10.4.2.

10.4.3.

10.4.4.
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A munkavallaldnak otven szdzalék bérpotlék vagy a felek megdllapodasa alapjan szabadidé
jar a munkaidd-beosztas szerinti napi munkaid6t meghaladdan elrendelt rendkiviili munka-
id6ében, a munkaidSkereten vagy az elszdmolasi id6szakon felll végzett munka esetén. A sza-
badid6é nem lehet kevesebb az elrendelt rendkivili munkaid6 vagy a végzett munka tartama-
nal és erre az alapbér aranyos része jar.

A munkaid6-beosztds szerinti heti pihenénapra (heti pihengidére) elrendelt rendkiviili mun-
kaid6ben torténd munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlék jar. A bérpdtiék mértéke 6t-
ven szazalék, ha a munkaltato a felek megdllapodasa alapjan masik heti pihenénapot (heti
pihengidét) biztosit.

Munkaszineti napra elrendelt rendkivili munkaidében torténé munkavégzés esetén a mun-
kavallalot szaz szazalék bérpotlék illeti meg.

A szabadid6t, illetve a pihendnapot (pihenGidét) legkésébb a rendkiviili munkavégzést kove-
t6 hénapban kell kiadni. Munkaid6&keret alkalmazdsa esetén a szabadidét, illetve a pihenéna-
pot (pihenGiddt) legkésGbb az elszamolasi idGszak végéig kell kiadni.

10.5. A készenlét és ligyelet dijazasa (MTV. 144 §)

10.5.1.

10.5.2.

10.5.3.

Készenlét esetén legaldbb a személyi alapbér husz szazalékanak, ligyelet esetén legalabb a
személyi alapbér negyven szazalékanak megfelel6 munkabér jar.

Ha az Ugyeletet, illetve készenlétet teljesité munkavallalét munkara veszik igénybe, a rendki-
vili munkavégzés idGtartamara a rendkivili munkavégzés dijazasa szerint jogosult ellenérték-
re.

Munkahelyi kollektiv szerz6dés, vagy a felek a munkaszerz6désben bérpotlék helyett, készen-
Iét vagy Ugyelet esetén a munkavégzés dijazdsat és a bérpotlékot magdaban foglald havi ata-
lanyt allapithatnak meg. (MTV. 145 §)

10.6. A helyettesités dijazasa

10.6.1.

Ha a munkavallalé eredeti munkakore helyett mas munkakorbe tartozo feladatokat lat el, a

munkavallalot a ténylegesen végzett munka alapjan illeti meg dijazas, de az nem lehet kevesebb a
munkavallalo atlagkereseténél.

10.6.2.

Ha a munkavallalé a munkakori feladatai ellatasa mellett, munkaidejének meghatarozhatd

részében mas munkakorbe tartozé feladatokat Iat el, a munkavallalot a dijazas a ténylegesen ellatott
feladatok aranyaban illeti meg.

10.7. A munkabér kifizetése, a munkabér védelme

10.7.1.

10.7.2.

A munkaltaté a munkabért a munkavallalé bankszamlajara utalja at vagy készpénzben fizeti a
targyhodnapot koveté honap 10. napjdig.

A munkabér bankszamlara térténd utaldsa a munkavallalé részére koltségtobbletet nem
okozhat.
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10.8. Agazati bértarifa. Agazati legkisebb munkabér (minimalbér) és garantalt bérminimum

10.8.1. Az dgazati bértarifdt a TAKSZ melléklete tartalmazza.

10.8.2. Az 4gazati bértarifa a minimalis személyi alapbérre vonatkozik, ett6l a munkahelyi
kollektiv szerz6dés és az egyéni munkaszerzédés eltérhet.

10.8.3. Az 4gazatban alkalmazandd alapbérek alsd hatdra az érvényes orszagos legkisebb
munkabér (minimalbér) és a szorzészamok szorzata.

A munkakorre elGirtis- | Minimalbér Garantalt bér-

kolai végzettség, szak- , minimum szorzé
i i Szorzé

képzettség

8 altalanos ?

Szakmunk3s ?

Ko6zépiskola ?

Kozépiskola + szakiranyu ?

fels6fok

FGiskola, Egyetem ?

11. fejezet: Szocidlis (béren kiviili) juttatasok

11.1. Szocialis juttatdsok nem kapcsolédnak a munkakori feladatok ellatasahoz.

11.2. A szocidlis juttatasok mindenkori minimalis szintjét a Bér- és Szocialis megallapodas tartal-
mazza.

11.3. A vallalati kollektiv szerz6dés szabalyozhatja a munkaltaté kamatmentes munkaltatoi kol-
csOn nyujtasat a vele munkaviszonyban allé munkavallaléi lakashelyzetének javitasara.

11.4. A vallalati kollektiv szerz6dés szabalyozhatja a munkaltaté altal a munkavallalék atmeneti
anyagi gondjainak enyhitésére legfeljebb hat hénapos id6re adott kamatmentes fizetési elSle-
get.

12. fejezet: A Bér-és Szocialis Megallapodas (éves bértargyalds) szabalyozasa

12.1. Az éves 4gazati legkisebb bérfejlesztést és a béren kivili juttatdsok alakitasat a Bér- és Szocia-
lis Megallapodds tartalmazza.

12.2. Az 4gazati szint{ Bér-és Szocidlis megallapodas Utmutatdként szolgal a vallalati kollektiv alku-
hoz.
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12.3. A Bér és Szocialis Megallapodas éves megujitasanak — azaz az agazati szintl bértdrgyalds -
helyszine a TAPB, a targyal6felek a TATB tagjai.

12.4. A TATB-ben a Bér-és Szocialis megallapodds targyaldsat minden év janudr kézepéig el kell
kezdeni és februdr kézepéig be kell fejezni, akkor is, ha az nem jar eredménnyel (nincs megalla-
podas a szocialis partnerek kozott).

12.5. Az éves Bér-és Szocialis megdllapodds kitér az agazati bérfejlesztés minimalis mértékére
(amelyt6l a vallalati bérfejlesztés a munkavallalok javara térhet el).

12.6. Az éves Bér-és Szocialis megallapodas meghatdrozza az agazati szorzét az orszdgos minimal-
bért és a bérminimumot illetGen. (Iasd 7.3. pont).

12.7. Az éves Bér-és Szocidlis Megdllapodasban javaslatot tesz a béren kivili juttatdsok minimalis
fejlesztéséhez kapcsoléddan az agazatban az eqy fére esé joléti szocidlis kéltségmutatd minima-
lis atlagos értékére (Ft/f6), illetve annak minimalis novelésére (%-os ndvekedés az el6z6 évhez
képest) amelytdl a munkahelyi megallapoddasok eltérhetnek a munkavallaldk javara.

12.8. Az egy f6re esé joléti szocialis koltségmutatd els6 meghatdrozasara az elsé Bér-és Szocidlis
Megallapodasban keril sor, az agazatban atlagban (vagy minimalisan (?) kifizetett béren kivili
(szocialis) juttatasokat figyelembe véve.

13. fejezet: Oktatas, képzés, atképzés

13.1. A TAKSZ hatélya ald tartozé munkaltatok egyértelmien tamogatjak a gazdasagi érdekeiket is
szolgdld, a munkavégzéshez illeszkedd tanuldsi szandékot, fliggetlenl attdl, hogy azt ki kezdeménye-

zi.
13.2. A gazdasagi egység érdekeit is szolgald oktatasban, képzésben résztvevé munkavallaléval az ar-
ra irdnyado szabalyok szerint tanulmanyi szerz6dést lehet kotni.

Hatalyba léptetd és zaro rendelkezések

Jelen egységes szerkezet( kollektiv szerz6dés 2014.... napjan lép hatalyba.

Budapest, 2014. ...............

elnék elndk



104

Mellékletek
1. Telepiilésszolgaltatasi Agazat Kollektiv Szerz6dés hatalya ala tartozé vallalatok
2. Agazati bértarifa
3. Bér- és Szocialis megallapodas
4. EsélyegyenlGségi Terv



105

Forrasok

Bach, Stephen és Stroleny, Alexandra (2013), Social Dialogue and The Public Services in the
Aftermath of Economic Crisis: Strenghtening Partnership in an Era of Austerity, Kings College, Lon-

don

Beran, Katalin (2012), Uj Munkatdrvénykényve hatdsa az Agazati Kollektiv Szerz6désre, Turizmus-

Vendéglatas Agazati PB
Dr. Kiss, Mihaly (2014), Az agazati parbeszéd Magyarorszagon, 2014, Liga

Gonda, Zsolt (2013), Szocidlis parbeszéd rendezett formaban 2014 6ta, Tarsadalmi Parbeszéd hirle-

vél, 2013 6sz. 1. évf. 1 szam

Eurofund (2011) Luigi Burroni and Marcello Pedaci, Sector-level bargaining and possibilities for
deviations at company level: Italy

Dr Czuglerné, Ivanyi judit (2012), ELTERESI LEHETOSEG A MUNKA TORVENYKONYVE (2012. EVI I.

TORVENY) RENDELKEZESEITOL A MUNKASZERZODESBEN ES A KOLLEKTIV SZERZODESBEN, MOSZ

dr. Sipos, Ottd (2009) Az 4gazati kollektiv szerz6dés megkotésének lehetGsége a kis- és kozépval-

lalkozasok igényeire figyelemmel , Sebi-Tex bt.



106



107

Melléklet — Ellendrz6 listak



CHECKLIST 1

Tartalom 1 2 4
KSz ELJARASI SZABALYOK
személyi hataly (vezetsk kivéve)' igen igen igen igen
els6 szamu vezetd. he- |vezetd alldsu munkaval- vezetd alldsu vezetd alldsu
lyettesei, alk.fl. és lalé és egyéb muv.ir. jv. munkavallalok munkavallalok
egyéb muv.ir. jv. kivéve kivéve
felmondas szabalyozasa van nincs van nincs van nincs van nincs
felmondasi id6 6hénap | 3hénap | 6hdnap | 3hénap | 6hdnap | kevesebb van 3 hénap
madositds szabdlyozasa van nincs van nincs van nincs van nincs
bizottsag az Uj ksz. létrehozasara van nincs van nincs van nincs van nincs
titoktartds szabdlyozasa van nincs van nincs van nincs van nincs
foglalkoztatasi kérdések van nincs van van nincs |jogszabdlyi hivatko-
nyugdijasok fl.-a zasok, és fogalom-
meghatarozasok
MUNKAVISZONY - MUNKAVEGZES
r('jgziltették—e .a r?unkaviszony tartamat igen nem igen nem igen nem igen nem
(hatarozatlan id6re)
Osszeférhetetlenség . . . .
igen nem igen nem igen nem igen nem
elGnyben részesités a munkaviszony van nincs van nincs van** nincs van nincs!
létesitésekor )

1 megjelélték—e ,hogy mely vezetdi kért vették ki a kollektiv szerz6dés hatdlya alolGH




prébaidé- 6 honap™

6 3 hénap
hénap*

6 honap*

3 hénap

6 hdénap

3 hénap

6 honap |3 hénap

tovdbbi munkavégzésre iranyuld jog-
viszony bejelentésének™

bejelentése

bejelentése

bejelentése

engedélyeztetése

engedélyeztetése

engedélyeztetése

nincs szabaly

magasabb felmondasi id&* van nincs van nincs* van nincs van nincs
magasabb végkielégités™ van nincs van nincs* van nincs van nincs
tovdbbi azonnali hatalyu felmondast . . . .
] Lo ) van nincs van nincs van nincs van nincs

megalapozé munkaltatéi/munkaval-

laléi magatartdsok szabalyozasa
tanulmanyi szerz6dés szabalyozasa van nincs van nincs van nincs van nincs
hatranyos jogkdvetkezmények szabalyo- . . . . .

i van nincs van nincs van nincs nincs szabaly
zasa
MUNKAREND

munkaid&-keret van* nincs van nincs van nincs van nincs
munkaid6-keret hossza differencialt* 6 illetve 3 havi egy és 3 havi van nincs

mUszakos munkarend

két miiszak*

két miiszak

két mUszak

harom miszak*

harom mtiszak

harom miszak

nincs szabaly

i ( Lsoyz. 15 Mt. szerint * Mt. szerint Mt. szerint Mt. szerint
munkaid6-beosztas kozlése — — —
révidebb * rovidebb* rovidebb: 4 nappal
elébb, egy hétre
6 nap utan 1 pihenénap biztositasa van \ nincs van \ nincs van nincs van nincs

12 csak KSZ-ben lehet 6 hénapos probaidét kikétni

3 csak be kell jelenteni, vagy engedélyt is kell kérni, ha ilyen jogviszonyt akar létesiteni a munkavdllalo
6 honap*= munkakoronként differencialt: vezetGknek 6 hdnap, tébbieknek: 3 hénap

** a DH Zrt. munkavallaléinak és nyugdijasainak hozzatartozéi

% az Mt. elGirdsaitdl valé, a munkavadllald szamdra kedvezébb eltérés

1
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B\t 97.§ (4) A munkaid6-beosztdst legaldbb hét nappal kordbban, legaldbb egy hétre irdsban kell k6zéIni. Ennek hidnydban az utolsé munkaid6-beosztds az iranyadd. (5) A munkdltato az
adott napra vonatkozo munkaidb-beosztdst, ha gazddlkoddsaban vagy miikédésében el6re nem lathatd kériilmény meriil fel, legaldbb négy nappal korabban mddosithatja.

* csak az érdekképviselettel egyeztetve! Differencialt: legfeljebb 6 havi, idénymunka: 4 havi

* az uj Mt. hatalyba lépése utani hatalyba Iépett KSZ-eknél: a kdztulajdonban allé munkaltatéknal nem lehet eltérni az Mt.-t6l felmondasi idG és végkielégités mértékében!

*van két-és harom miiszak is, a Téli Munkarendben van az Mt.-nél révidebb kozlés is (diff.) — FKF Nonprofit Zrt.
* rovidebb kozlési idG: kozteriileti balesetelharitas, vagyonkar, stb. — id6tartam nincs meghatarozva BKK Kozut Zrt.



munkaid&keret alkalmazdsa esetén pi-
henénapok kiaddsa egyenlétlenl

igen nem

igen nem

igen nem

mmk. munkavallalok
esetében

heti pihen6nap helyett megszakitas

40 ora hetente egy va-

48 6ra vasarnappal

48 éra vasarnappal

48 6ra havonta egy va-

48 6ra havonta egy va-

nélkiili pihen&idd sarnap, vagy mas sarnappal sarnappal nincs szabaly
pihenénap 40 6ra havonta egy va- |40 éra havonta egy va-
sarnappal sarnappal
vasarnap is van munkavégzés van nincs van nincs van nincs nincs szabaly
osztott munkaidd van nincs van nincs van nincs nincs szabaly
rendkivili munkaidé tiltdsa meg- . . . .
) . ) van nincs van nincs van nincs van nincs
hatdrozott munkavallalok esetében
rendkivili munkaid6re csak hozzaja- . . . .
L o van nincs van nincs van nincs van nincs
ruldsaval rendelhet6 ki
rendkivili munkaid6 évente 2506ra | 3006ra | 2506ra | 3006ra | 250 6ra | 300 6ra | 250 6ra | 300 ORA
rendkivili munkaidé elrendelése . . . .
) X van nincs van nincs van nincs van nincs
eseteinek felsorolasa
rendkivili munkaid6re pétlék helyett . . . . .
R Lo igen nem igen nem igen nem nincs szabaly
szabadidd - f6szabalyként
szabadidd atalany — munkanapon fel- meghatarozott mun- | meghatarozott munka- van nincs nincs szabaly
merult tulmunkaért kakorokben korokben
R - . P nem A nem
szabadsagolasi terv nem emlitik nem emlitik készil L készil L
késziil késziil
. . Mt. szerint Mt. szerint Mt. szerint Mt. szerint
potszabadsagok - - - -
tobb tobb tobb tobb
szabadsag atvitele a kovetkez6 évre igen® igen"’ igen igen
fiatal munkavallalék munkarendi sza- . . . .
balvai van nincs van nincs van nincs van nincs
alyai

KARTERITES

' kivételesen fontos gazdasdgi érdekbél kivetkezé év jiinius 30-ig
¥ mércius 31-ig, de nincs megemlitve a 2014.-t6l hatdlyos szabdly, hogy az alapszbadsdgot — 20 munkanap—- nem lehet datvinni
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munkavallaléi kartérités mértéke

C lges e négy havi négy havi négy havi négy havi
(tavolléti dij) . . - .
hat havi nyolc havi nyolc havi nyolc havi
eljarasi szabalyok meghatdrozva igen nem igen | nem igen ‘ nem igen ‘ nem
leltarfelelsség szabalyozasa igen nem igen | nem | igen ‘ nem igen nem ‘
munkaltatoi kartéritési felelGsség rog- . . . .
, igen nem igen nem igen nem igen nem
zitve a KSZ-ben
A MUNKA DiJAZASA/KOLTSEGEK
munkabérfizetés napja 10.-e el6bb 10.-e el6bb 10.-e 5.-e 10.-e el6bb
munkabérfizetés bankatutaldssal igen nem igen nem igen nem nincs szabaly
hozzajarulds banki koltségekhez igen nem igen neim igen nem nincs szabaly
., iy _— Mt. szerint Mt. szerint Mt. szerint Mt. szerint
mUszakpotlék mértéke = = - -
t6bb: tobb: tobb: tobb:
du. 30ill. 40 %" du. 30%, é. 50%,
é.50. ill. 60 % folyt.m.r. 12 %
folyt.m.r: 12iill. 24 %
- ko rs Mt. szerint Mt. szerint Mt. szerint Mt. szerint
rendkivil munkaidé poétléka ~ e - ~ e - — —
tébb: els6 4 éra utan  |tébb: els6 4 éra utan 60 tobb: tobb:
60 %, utdna 120 % %, utdana 120 %
heti pin.és m.sz. napon |heti pin.és m.sz. napon
120 %, vagy masik p.n. |120 %, vagy masik p.n.
és70 % és70 %
rendkivil munkaidé pdtléka helyetti
szabadidd kiadasa kovetkezé munka- igen nem igen nem igen nem nincs szabaly
id6keret végéig
helyettesités dijazasa . kib&vitett munkafela- .
igen nem RPN igen nem . i
datok ellatasaért jaro nincs szabaly
potlék
étkezési hozzajarulas igen nem igen nem igen nem igen nem
étkezési hozzajarulas mértéke cafetéria cafetéria Erzsébet utalvany

%a magasabb mérték a Hulladékhasznosité Mii Igazgatdsdg—-i dolgozdknak jar.
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alacsonyabb

alacsonyabb

magasabb

magasabb

gépkocsi hasznalat koltsége nem itt igen nem igen nem nincs szabaly
bejarok utazasi bérletének kifizetése igen nem igen nem igen nem nincs szabaly
helyi munkaba jaras koltségeinek meg- . . . .
), . D, igen nem igen nem igen nem igen nem
téritése (helyi utazasi bérlet)
cafetéria van nincs van nincs van nincs van nincs
munkaruha/formaruha-juttatas van van nincs van nincs van nincs
lakdsépités tAmogatdsa van fuvar biztositasa®™ van nincs van nincs
iskolakezdési tdmogatas van van van van nincs
jutalmazas, torzsgarda—dij van van van van, mindketté
BEREZES
éves bértargyalasra van nincs van nincs van nincs van nincs
bértabla (bértarifa) van nincs van nincs van nincs van nincs
prémiumszabdlyok van nincs* van nincs* van nincs van nincs
premizalt munkavallaléi kor vezetok vezetdk o vezetf'li_i, L . 3
egyéb egyéb flitésszerelGi potlé- nincs szabaly
munkavallaldk is munkavallalok is kok®
minimalbér minimalbér
emelkedése szerint | emelkedése szerint
éves béremelés mértéke”* inflaciés % inflaciés % nem emlitik nem emlitik

MUNKAUGYI VITA

dont6bird vagy kozvetits igénybevétele

kotelez6en

kotelez6en

kotelez6en

nincs szabaly

lehet6ségként lehet6ségként lehetGségként
munkaligyi birésaghoz fordulas szaba- . . minden munkaiigyi vi- | .
) igen nem igen nem PR igen nem
lyai tat bir6sag elé visznek

9 természetbeni juttatdsként

2 Gszténzés cimén, kiilon mellékletben

2 £7t a rovatot csak akkor kell kitélteni, ha a kollektiv szerzédés szévege szerint kitéltheté
* Osztdnzési Szabdlyzat van — a tulajdonos szervezet rendelkezése alapjdn
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fizetési felszolitds megemlitése

igen nem igen nem igen nem igen nem
fizetési felszdlitassal érvényesithet6 . . . .
. o igen nem igen nem igen nem igen nem
Osszeghatdr kozlése
a birdsaghoz benyujtott kereset halasz- . . . .

igen nem igen nem igen nem igen nem

t6 hatdlyanak esetei fel vannak-e sorol-
va

113



CHECKLIST 2

Tartalom

KSZ ELJARASI SZABALYOK

személyi hataly (vezetdk kivéve)*

munkaltato vezetdje

vezeto allasu

kivétel nélkiil min-

munkavallalé den
munkavallalé
felmondas szabalyozasa van nincs van nincs van nincs
felmondasi id6 6 hdénap 3 honap 6 honap kevesebb | 6 hénap | kevesebb
madositds szabdlyozasa van nincs van nincs van nincs
bizottsag az Uj ksz. létrehozasdra van nincs van nincs van nincs
titoktartas szabalyozasa van nincs van nincs van nincs
foglalkoztatasi kérdések van nincs van® nincs van nincs
MUNKAVISZONY — MUNKAVEGZES
rogzitették—e a munkaviszony tartamat . . meghatdrozott esetek-
. Sz igen nem Mt. szerint . ;
(hatarozatlan idére) ben: hatdrozott
.. , . . . mint a munkavallalé
Osszeférhetetlenség igen nem igen nem . f e
képességeivel Ossze-
fliggd ok(!)
elényben részesités a munkaviszony . . .
AP van nincs van nincs van nincs
|étesitésekor
prébaidé- 6 hénap™ 6 hénap |3 hénap” |6 hénap™® ‘3 hénap 6 hénap |3 hénap

tovdbbi munkavégzésre iranyuld jog-

viszony bejelentésének®’

bejelentése

bejelentése

bejelentése

engedélyeztetése

engedélyeztetése

engedélyeztetése

2

2
25
2|

2 megjelélték—-e , hogy mely vezetdi kirt vették ki a kollektiv szerz6dés hatdlya aldl
s megjelélték, hogy kivel nem lehet munkaviszonyt létesiteni (blincselekmény miatt biintetés, ha munkaviszonya munkdltatéi azonnali hatdlyu felmonddssal szlint meg)
* csak KSZ-ben lehet 6 honapos probaidét kikétni
meghatdrozott munkakérékben 3 hénap

6 megvdltozott munkaképességii munkavadllaloknak: 3 honap a tébbieknek lehet 6 honap is

¥ esak be kell jelenteni, vagy engedélyt is kell kérni, ha ilyen jogviszonyt akar létesitein
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magasabb felmondasi id6 van nincs van nincs van(!) nincs
magasabb végkielégités™ van nincs van nincs van (!) nincs
tovabbi rendkivili felmondast meg- . . VAN .

, S Lo van nincs van nincs , nincs
alapozé munkaltatéi/munkavallaléi hosszu
magatartdsok szabalyozasa a lista!
tanulmanyi szerz6dés szabalyozasa van nincs van nincs van nincs
hatranyos jogkdvetkezmények szabalyo- . . .

i Y0s Jog Y y VAN® nincs van nincs van nincs
zasa
MUNKAREND
munkaid8-keret van | nincs van nincs van nincs
munkaid6-keret hossza heti/havi Mt. szerint 3 hénap

mUszakos munkarend

két miiszak

két miiszak

két mUszak

harom mtiszak

harom miszak

harom miszak

. o , % 31
munkaidé-beosztas kézlése® Mt §zer|nt Mt ?zermt 1 hona.\.ppal elébb
révidebb rovidebb rovidebb
6 nap utdn 1 pihenénap biztositasa van nincs van \ nincs van nincs
munkaid6keret alkalmazasa esetén pi- . . .
; o N igen nem igen nem igen nem
henénapok kiadasa egyenlétlendl

heti pihenénap helyett megszakitds

48 6ra vasarnappal

48 6ra vasarnappal

48 6ra vasarnappal

48 éra havonta egy

48 6ra havonta egy

48 6ra havonta egy

nélkili pihendidé vasarnappal vasarnappal vasdrnappal
40 6ra havonta egy | 40 6ra havonta egy | 40 dra havonta egy
vasarnappal vasarnappal vasarnappal
vasarnap is van munkavégzés van nincs van nincs van nincs
osztott munkaidé van nincs van nincs van nincs

2 0z Mt. elbirdsaitdl valé, a munkavdllalé szadmdra kedvezébb eltérés

? Nagyon részletes FEGYELMI FELELOSSEG-egyeztetés dolgoztak ki!
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O\t 97. $ (4) A munkaidé-beosztdst legaldbb hét nappal kordbban, legaldbb egy hétre irdsban kell k6z6Ini. Ennek hidnydban az utolsé munkaidé-beosztds az irdnyadd. (5) A munkdltato az

adott napra vonatkozé munkaidé-beosztdst, ha gazddlkoddsdban vagy miikodésében elére nem Ilathato kériilmény meriil fel, legaldbb négy nappal kordbban mddosithatja.

*1 és minden estben kifizeti a munkadltato a kézolt munkaidé-beosztdstol eltéré munkavégzés esetén a rendkiviili munkavégzésért jaré potlékot?!



rendkivili munkaidé tiltdsa meg- . . .
) . ; van nincs van nincs van nincs
hatdrozott munkavallaldk esetében
rendkivili munkaid6re csak hozzdja- . . .
L, L van nincs van nincs van nincs
ruldsaval rendelhet6 ki
rendkivili munkaid6 évente 250 6ra | 300 6ra 250 6ra 300 6ra | 250 6ra | 300 éra
rendkivili munkaid6 elrendelése . Mt. .
) X van nincs van . van nincs
eseteinek felsorolasa szerint
rendkivili munkaid6re pétlék helyett meghatdrozott igen nem igen nem
szabadidd - f6szabalyként munkakoérékben
szabadidd atalany — munkanapon fel- meghatdrozott . i
e ‘s . 1 nincs szabaly
merilt talmunkaért munkakdronként
szabadsagolasi terv késziil n,enj készal rlen'1. készal nlenj
készal késziil készil
. . Mt. szerint Mt. szerint Mt. szerint
potszabadsagok - - -
tobb tobb tobb
szabadsag atvitele a kovetkez6 évre Mt. szerint Mt. szerint igen
fiatal munkavallalék munkarendi sza- . . .
L van nincs van nincs van nincs
balyai
KARTERITES
munkavallaloi kartérités mértéke Mt. szerint hat havi négy havi
(tavolléti dij) nyolc havi nyolc havi nyolc havi
eljarasi szabalyok meghatdrozva igen igen igen
leltarfelel6sség szabalyozasa igen igen igen
utalas szabalyzatra
munkaltatoéi kartéritési felel6sség rog- . . .
, igen nem igen nem igen nem
zitve a KSZ-ben
A MUNKA DiJAZASA/KOLTSEGEK
munkabérfizetés napja 10.-e el6bb 10.-e el6bb 10.-e el6bb
munkabérfizetés bankatutaldssal igen nem igen nem igen nem




hozzajarulds banki koltségekhez igen® | nem igen | nem igen | nem
., ny _— Mt. szerint Mt. szerint Mt. szerint
m(iszakpotlék mértéke = — -
tobb: atl. tobb tobb:
rendkiviil munkaidé pétiéka Mt.:szerlnt Mt. :szermt Mt."szerlnt
tobb: tobb: tobb:
rendkivil munkaidé pdtléka helyetti
szabadid6 kiadasa kévetkez6 munka- igen nem igen nem igen nem
id6keret végéig
helyettesités dijazasa igen® nem igen nem igen nem
étkezési hozzajarulas igen nem igen nem igen nem
étkezési hozzajarulds mértéke nincs szabaly Erzsébet utalvany
gépkocsi hasznalat koltsége igen nem igen nem igen nem
bejarok utazasi bérletének kifizetése igen nem igen nem igen nem
helyi munkaba jaras koltségeinek meg- . nem . .
e . ., igen igen nem igen nem
téritése (helyi utazasi bérlet)
cafetéria van nincs van nincs van nincs
munkaruha/formaruha juttatas van nincs van
jutalmazas/torzsgarda dij van: jutalom van: jutalom
BEREZES
éves bértargyalasra vonatkozd szaba- VAN nincs van nincs van nincs
lyok
bértabla (bértarifa) van nincs van nincs van nincs
prémiumszabalyok van® nincs van nincs van nincs
. s L csak megemlitik vezet6k vezetSk
premizdlt munkavallaléi kor . - .
(jutalom mellett) egyéb egyéb
munkavallalék is munkavallalék is
minimalbér minimalbér minimalbér

emelkedése szerint

emelkedése szerint

emelkedése szerint

32
33

3 dtirdnyitdsi pdtlékot fizetnek

35 s Py
csak emlités szintjén

a munkaltaté bankjahoz valo dtjelentkezés és elsé bankkdrtya kéltségeit atvdllalja a munkdltato
atl. kevesebb= éjszakai 10 %, miiszakpotlék 15 % de: napi tulmunka 65 %, és betegszabadsdg: 75 %! (megvdltozott munkaképességiieket foglalkoztat!)

117



118

éves béremelés mértéke® inflacios % inflacios % inflaciés %
alacsonyabb alacsonyabb alacsonyabb
magasabb magasabb magasabb

MUNKAUGYI VITA

dontébird vagy kozvetits igénybevétele Mt. szerint Mt. szerint kotelez6en
lehet6ségként lehet6ségként lehetGségként
munkatigyi birésdaghoz fordulas szaba- Mt. szerint . .
. igen nem igen nem
lyai
fizetési felszélitas megemlitése igen NEM* igen nem igen nem
filzete5| felézol.l.tas,sal érvényesithetd igen NEM* igen nem igen nem
Osszeghatar kozlése
a birésaghoz benyujtott kereset halasz- . . .
) 2, i igen nem igen nem igen nem
té hatalydnak esetei fel vannak-e sorol-
va

*kozvetlen kételezést alkalmaznak, 6sszeghatdr nincs meghatdrozva!

7.sz. KSZ (inkabb egy munkadltatoi munkaiigyi szabdlyzat!)

— rendkivil részletes, mas jogszabalyokat is beiktatd (pl. alkalmi munkavégzés szabadlyai, vagy még azt is szabdlyba foglaltdk, hogy a munkaviszony
megsz(inik, ha a hatarozott id6 lejar, mivel a munkaviszony végét a munkaszerz6dés megkotésekor a munkaszerz6désben hatarozza meg a munkal-
tato és a munkavallald)

— arészletekre mend szabaly viszont azt mutatja, hogy a kotelezettségeket taglalja rigorézus mddon (pl. a hatdrozott idére sz6lé6 munkaszerz6dések-
nél meghatarozza, hogy mely esetekben lehet hatarozott idére munkaszerz6dést kotni, és hogy ezt milyen — szintén - részletezett esetekben lehet
meghosszabbitani; vagy egy masik példa: részletes szabalyokat ad a munkaszerz6dés mddositasara, ebbven kitér arra is, hogy mi nem szamit médo-
sitasnak, belevéve az atiranyitast és kirendelést is, elfeledkezve arrél, hogy ezeknek kotott idGtartama van (torvény szerint csak 44 munkanapra le-

% £7t a rovatot csak akkor kell kitélteni, ha a kollektiv szerzédés szévege szerint kit6ltheté
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het a munkavallalét — az 4j Mt. szerint — munkaszerz6désétél eltéré modon foglalkoztatni, illetve hogy ettdl az id6ponttdl a kollektiv szerz6désben el
lehet térni)

érdekessége: az egyes jogintézményekhez (ahol ennek értelme van) hozzakapcsolja a dijazast is, tehat nem kéveti szolgaian az Mt.-t

téli intézkedési tervben — idékorlat nélkil — teszi lehetévé a munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatast (A munkavallalé munkakori feladatai jellegé-
nek megvaltoztatdsa)

meghatdrozza a munkaszerz6dés automatikus mdédosuldsanak eseteit is — a KSZ kedvez6 szabalyai automatikusan a munkaszerz6dés részévé val-
nak(!), illetve a minimalbér emelése is automatikusan bekeriil a KSZ-be, tovabba: ide soroltak azt az esetet is, amikor a prébaidd alatt a munkaltato
a munkavadllalé munkavégzése alapjdn dénti el, hogy a munkavallalé alkalmas—e a munkakor betoltésére(?)

jogutodlas, illetve jogutdd nélkiili megsziinés részletes esetei, szabalyai (mivel ezek az esetek megtorténtek velik)

nem maodositottdk a KSZ-t az Uj Mt.-nek megfelelGen, ezért még a magasabb felmonddsi id6 és végkielégités maradt a KSZ-ben, pedig ezeket a mér-
tékeket — mint kéztulajdonban allé munkaltatonal — nem lehet alkalmazni!!!

kiilon részletezik a felmondds torvény altal megadott fogalmait (munkavallald képességével 6sszefliggd ok, benne az 6sszeférhetetlenség!, a tovabbi
jogviszony létesitésének tiltasat, a munkaviszonnyal kapcsolatos magatartas, a munkaltatd mikodésével osszefliggd okokat, benne a jogutddidst,
mint felmonddsi okot!!!, stb.)

rendkiviil hdtrdnyos rendelkezés: a munkaltaté egy hénappal el6bb koteles k6z6Ini a munkavallalé munkaidé-beosztasat, de azt elfelejti rogziteni a
KSZ-ben, hogy ha etttdl a kdzo6lt munkaid6-beosztastdl eltédr6 munkavégzés esetén az Mt. szerint is bérpdtlék jar, illetve rendkivili munkavégzés
eseteként a napi munkaiddn felili munkavégzést jeldli meg, nem az, hogy a munkaid6keretben a napi munkavégzést mar egy hénappal el6bb kozol-
ték, és minen- ami a kozlést6l eltér: rendkivili munkaidd!

megjeloli a rendkiviili munkavégzés elrendelésének eseteit, de azt rogziti,munka hogy a készenlét és az lgyelet alatt korlatlanul kételezheté a mun-
kavallalé rendkivili munkavégzésre! Holott a készenlét és az ligyelet — mint rendelkezésre allasi id6- id6tartama alatt végzett munka rendkivdli
munkaidének szamit, és 6sszeadddik az aznapi munkaidével (ha tehat valaki napi munkaideje alatt 8 érat dolgozott, akkor készenléte vagy Ugyelete
alatt csak tovabbi 4 6rat dolgozhat.
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CHECKLIST 3
Tartalom 8 10 11
KSZ ELJARASI SZABALYOK
személyi hataly (vezetdk kivéve)*” |minden munkavallalé minden munkavallaldra, ki- |minden munkavallald
véve az MtV.208 (1) bekez- |vezet6 (Mt.2088) kivéve
dés szerinti vezetSkre, a kol-
csonzott, ill. az egyszer(si-
tett mdédon létesitett mun-
kaviszonyban dolgozék
felmondds szabalyozdsa van nincs van nincs van nincs van nincs
felmondasi id6 6 honap 3 hoénap 6 hdnap kevesebb 6 hé- | kevesebb (1) 6 hénap kevesebb
nap
maodositas szabdlyozasa van (2-2 f6s nincs van nincs van nincs van nincs
egyeztetd bizott-
sag egyeztets tar-
gyaldsa a KSZ ér-
telmezésével,
felmondasaval
kapcsolatban)
bizottsag az Uj ksz. |étrehozasara van nincs van nincs van nincs van nincs
titoktartds szabdlyozasa van nincs van nincs van nincs van nincs
foglalkoztatdsi kérdések van (szakszerveze- nincs van nincs van nincs van nincs

ti tisztségvisel6k
munkaid8 ked-
vezményének

mértékét minden

évben ajanuar 1-i

taglétszam alap-

7 megjel6lték—e ,hogy mely vezetdi kért vették ki a kollektiv szerz6dés hatdlya alol
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jan kell meghata-

rozni)
MUNKAVISZONY — MUNKAVEG-
ZES
rogzitették—e a munkaviszony tar- . . . .
, ) o igen nem igen nem igen nem igen (2) nem
tamat (hatarozatlan id6re)
elényben részesités a munkavi- . . . .
R van nincs van nincs van nincs van nincs
szony létesitésekor
prébaidé- 6 honap® 6 hénap 3 hénap 6 hénap 3 hénap (meg- |6 hé- |3 hdnap 6 hénap 3 hénap
allapodas sze- |nap
rint akar 3, akar
6 ho)

tovabbi munkavégzésre irdnyuld
jogviszony bejelentése®

bejelentése - nincs

bejelentése

bejelentése (2)

bejelentése (1)

engedélyeztetése - nincs

engedélyeztetése

engedélyeztetése

engedélyeztetése

magasabb felmondasi id6 nincs (ugyanaz van nincs van nincs van nincs
van a KSZ-ben,
van mint a Tv-ben)
magasabb végkielégités™ van nincs (ugyanaz van nincs van nincs van nincs
van a KSZ-ben,
mint a Tv-ben)
tovabbi rendkiviili felmondast . . . . .
) L van nincs (lasd 1. |van (azonna- nincs van nincs van nincs
megalapozé munkaltatéi/mun- . . . o
AR X i megjegyzést) | li hatdlyu
kavallaléi magatartasok szabalyo- .
i felmondas
zasa o
esetei rész-

3

3

4

8 csak KSZ-ben lehet 6 hénapos prébaidét kikétni

% az Mt. elGirdsaitdl valé, a munkavadllalé szamdra kedvezébb eltérés

9 csak be kell jelenteni, vagy engedélyt is kell kérni, ha ilyen jogviszonyt akar létesiteni a munkavdllalo
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letesen)
tanulmanyi szerz6dés szabalyozasa van nincs van nincs van nincs van nincs
hatranyos jogkovetkezmények . . . .
i | van (2) nincs van (1) nincs van nincs van nincs
szabdlyozasa
MUNKAREND
munkaidS-keret van | nincs van | nincs van | nincs van | nincs

munkaid6-keret hossza

4 ho (fizikai utazo
munkavallalokesetében)

havi

mUszakos munkarend

két mdszak

két mdszak

két mdszak

két mdszak

harom m{szak (fizikai)

harom m(szak

harom m{(iszak

harom mszak

Cia e e ys 41 Mt. szerint (nem szerepel a KSZ- | Mt. szerint (rendes esetben Mt. szerint Mt. szerint

munkaid6-beosztas kozlése s ) i

ben, azaz Mt. szerint) 7 nappal korabban, 1 hétre

el6re)
révidebb rovidebb (el6re nem latott ko- rovidebb (3) révidebb
rilmény esetén legalabb 12
oraval kordbban mddosithatja
munkaltato a
munkaidébeosztast)

6 nap utdn 1 pihenénap biztositasa van nincs van nincs van nincs van nincs
munkaid6keret alkalmazdsa esetén . . . .

igen nem igen nem igen nem igen nem

pihenénapok kiaddsa egyenl6tle-
nal

heti pihen6nap helyett megszaki-
tas
nélkili pihendidd

48 6ra vasarnappal

48 6ra vasarnappal

48 6ra vasarnappal

48 6ra vasarnappal

48 6ra havonta egy szombattal és

48 6ra havonta egy vasar-

48 6ra havonta egy va-

48 6ra havonta egy vasarnap-

vasarnappal (3) nappal sarnappal pal
40 éra havonta egy vasdrnappal | 40 éra havonta egy vasar- | 40 6ra havonta egy va- | 40 éra havonta egy vasarnap-
nappal sarnappal pal

Mt 97. 6 (4) A munkaidé-beosztdst legaldbb hét nappal korabban, legalabb egy hétre irdsban kell kézélni. Ennek hidnydban az utolsé munkaid6-beosztds az iranyada. (5)

A munkdltatd az adott napra vonatkozé munkaidd-beosztdst, ha gazddlkoddsdban vagy miikédésében el6re nem Ildthato kériilmény meriil fel, legaldbb négy nappal kord b-

ban mddosithatja.
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vasarnap is van munkavégzés van nincs van nincs van nincs van nincs
osztott munkaidé van nincs van nincs van nincs van nincs
rendkivili munkaidé tiltdsa meg- . . . .
i S ; van nincs van nincs van nincs van nincs
hatarozott munkavallaldk eseté-
ben
rendkivili munkaidGre csak hoz- . . . .
L, o van nincs van nincs van nincs van nincs
zajaruldsaval rendelhetd ki
rendkivili munkaid6 évente 200 é6ra 300 é6ra 250 d6ra 300 o6ra 250 éra 300 éra 250 éra 300 ¢6ra
rendkivili munkaidé elrendelése . . . .
) ) van nincs van nincs van nincs (4) van nincs
eseteinek felsorolasa
rendkivili munkaidGre potlék he- . . . .
e L, igen nem (a mun- igen nem igen nem igen nem
lyett szabadid6 - fészabalyként ot 1 s
kavallald ké-
rése alapjan
jar potlék
vagy szabad-
idé
R A nem - nem A nem - nem
szabadsagolasi terv készil - készil (2) L készul - készul o
készdl készil készil készil
. . Mt. szerint Mt. szerint Mt. szerint Mt. szerint
potszabadsdgok ~ - —
tobb tobb tobb
szabadsag atvitele a kovetkez§ év- igen nem (nem emliti) igen nem (nem emliti) igen nem igen nem
re
fiatal munkavallalok munkarendi . . . .
L van nincs van nincs van nincs van nincs
szabalyai
KARTERITES
munkavallaloi kartérités mértéke négy havi négy havi négy havi négy havi
(tavolléti dij) nyolc havi nyolc havi nyolc havi nyolc havi
eljarasi szabalyok meghatarozva igen nem igen nem igen nem igen nem
leltarfelel6sség szabalyozasa igen nem igen nem igen (Utalds az Mt-re) igen nem
nem
munkaltatéi kartéritési felelGsség . . . .
igen nem igen nem igen nem igen nem
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rogzitve a KSZ-ben (utalds
Mt-re)
A MUNKA DIiJAZASA, KOLTSEGEK
munkabérfizetés napja 10.-e el6bb (3.-a) 10.-e el6bb 10.-e el6bb 10.-e el6bb
munkabérfizetés bankatutaldssal igen nem igen nem igen nem igen nem
hozzajarulds banki koltségekhez igen KSZ nem emli- igen KSZ nem emliti| igen | KSZ nem emliti | KSZ nem nem
ti emliti
, "y -y Mt. szerint Mt. szerint (3) Mt. szerint Mt. szerint
mUszakpotlék mértéke — - — — — =
tobb: Az dllandd délutan foglal- tobb: tobb: tobb:
koztatott takaritdk potlék 15%
rendkiviil munkaidé pétléka _ . Mt. szerint , Mt."szerint Mt.:c,zerint Mt. s%.erint (5)
tobb: pihen6 napon végzett tobb: tobb: tobb:
munkaért 100% bérpotlék jar
rendkivil munkaidé potléka he-
lyetti szabadidé kiaddsa kdvetkezé |igen (munkavalla- nem igen (4) nem igen nem igen nem
munkaidékeret végéig 16 kéri)
helyettesités dijazasa igen nem igen (20%) nem igen nem igen nem
étkezési hozzajarulas igen nem igen nem emliti kG- | igen nem igen nem
I6n - vonatkozd
jogsz. szerint)
étkezési hozzajarulas mértéke min 5000 Ft (a mindenkori adé- (6)
mentes 0sszegben)
gépkocsi hasznalat koltsége igen nem igen nem emliti kG- | igen nem igen nem
I6n - vonatkozd
jogsz. szerint)
bejarok utazasi bérletének kifize- igen nem igen nem emliti kG- | igen nem igen nem
tése I6n - vonatkozd
jogsz. szerint)
helyi munkaba jaras koltségeinek . . e | .
L | A igen nem igen nem emliti kii- | igen nem igen nem
megtéritése (helyi utazasi bérlet) . ,
I6n - vonatkozd
jogsz. szerint)
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cafetéria van nincs van (5) nincs van nincs van nincs
BEREZES
éves bértargyalasra vonatkozd . . . .
X van nincs van nincs van nincs van nincs
szabalyok
bértabla (bértarifa) van nincs van nincs van nincs van (bér- nincs
forma) 3)
prémiumszabalyok van nincs van nincs van (5) nincs van (4) nincs
. ot L vezet6k vezet6k vezet6k vezet6k
premizalt munkavallaléi kor - - - -
egyéb egyéb egyéb egyéb
munkavallaldk is munkavallalok is munkavallaldk is munkavallalok is
minimalbér minimalbér minimalbér minimalbér

éves béremelés mértéke™

emelkedése szerint

emelkedése szerint

emelkedése szerint

emelkedése szerint

inflacios %

inflacios %

inflacios %

inflacios %

alacsonyabb

alacsonyabb

alacsonyabb

alacsonyabb

magasabb

magasabb

magasabb

magasabb

MUNKAUGYI VITA

Mtv szerint (utalds a 285-287 § és
291-293 §-ra)

dontébird vagy kozvetits igénybe-

kotelezGen

kotelezGen

kotelezGen

kotelezGen

vétele lehetGségként lehetGségként lehet6ségként lehet8ségként
munkaligyi birésaghoz fordulas . . . .
o igen nem igen nem igen nem igen nem
szabalyai
fizetési felszolitas megemlitése . . . .
igen nem igen nem igen nem igen nem
fizetési felszolitassal érvényesithe- . . . .
o L igen nem igen nem igen nem igen nem
t6 Osszeghatar kozlése
a birdsaghoz benyujtott kereset . . . .
) gy i igen nem igen nem igen nem igen nem
halaszté hatdlyanak esetei fel van-
nak-e sorolva

Megjegyzések:

“2 £7t a rovatot csak akkor kell kitdlteni, ha a kollektiv szerz6dés szévege szerint kitéltheté
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8. szl. Kollektiv Szerz6dés

(1) Ugy tlinik, mintha a KSZ kedvezé6tlenebb lenne a munkavallalé szamara. A KSZ szerint: ,Abban az esetben, ha a munkavallalé mond fel azonnali ha-
tdllyal, az esetben is jar a felmentési id6 és 3 év munkaviszony esetén végkielégités”. (p. 6). Ezzel szemben az Mtv szerint:
78. § (3) A munkavallalé azonnali hatdlyu felmonddsa esetén a munkaltato kételes a 70. § (3) bekezdésében és a 77. §-ban foglaltakat megfelel6en alkalmazni.
70. & (3) A munkavégzés aldli felmentés tartamara a munkavallalét tavolléti dij illeti meg, kivéve, ha munkabérre egyébként nem lenne jogosult.
77. & (3) A végkielégités mértéke
a) legalabb harom év esetén egyhavi,
b) legalabb 6t év esetén kéthavi,
c) legalabb tiz év esetén haromhavi,
d) legalabb tizenot év esetén négyhavi,
e) legaldbb husz év esetén 6thavi,
f) legalabb huszon6t év esetén hathavi
tavolléti dij 6sszege.
Azaz az Mtv. lehetGséget nyujt magasabb végkielégitésre is, legaldbb 6t, stb. év munkavégzés esetén.

(2) A KSZ felsorolja az alkalmazhato jogkOdvetkezményeket, s bar megismétli a torvény szabalyat, amely szerint a vagyoni hatrany max. 1 havi alapbér le-
het, a részletesen felsorolasra keriil6 — alkalmazhatd - jogkovetkezmények kozott szerepel pl. olyan, mint a ,személyi alapbér csokkenés (max. mi-
nimalbérig) anélkil, hogy fel lenne tlintetve, hogy ez ideiglenes csokkentés, vagy végleges. Ha végleges, akkor ez meghaladhatja az egy havi személyi
alapbér csokkenést. Azaz ez esetben is Ugy tlinik, hogy a KSZ ,,szigoribb”, mint a térvény.

(3) A KSZ szerint csak kilonosen indokolt esetben lehet eltérni attél, hogy a munkavallalot heti két pihendnap illeti meg. Ekkor is havi szinten egybefiig-
gben 2 szombat és vasarnap pihenénapnak kell lennie.

(4) A KSZ-ben szerepel a sajatos tevékenységébdl fakadd un. korompotlék (55% és 30% korompodtlék) bizonyos munkakorokben dolgozék esetében és
az un. sulydij (nagymennyiségli anyag mozgatasa sordn); valamint oktatdsi pétlék (szakmunkas tanulék oktatasaval megbizott munkavallaldknal).

- Csoportos létszamcsokkentésre vonakozé szabalyok - vannak

9. sz. Kollektiv Szerz6dés

— A munkaltatéi jogkor gyakorldit a Szervezési és Miikddési Szabdlyzat hatdrozza meg.

— A KSZ részletesen szabdlyozza a munkavégzési kotelezettség aléli mentestlés eseteit

— Csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo szabalyok — vannak

— Tobb specidlis potlék — veszélyességi és magassagi potlék (alapbér 20%-a) is van; fizikai besoroldsi munkavallalék csoportvezet6i pétiéka (alapbér
10%-a); egészségligyi kockazati pétlék (alapbér 10%-a) (részletes esetfelsorolassal)

(1) Max egy havi alapbér, de 12 havi részletben térténé levonasa

(2) A munkaltaté éves szabadsagolasi itemtervet, a munkavallalé ,egyéb munkakérokben” koteles negyedévente szabadsagtervet késziteni.



(3)
(4)

(5)

127

A KSZ szerint a mUiszakpotlék 30%, a készenléti dij az alapbér 20%-a, az ligyeleti dij az alapbér 40%-a (

A rendkiviili munkavégzés idejére az alapbéren fellil 100% pétlék jar. Ha a munkaltaté masik pihendnapot biztosit, a bérpotlék mértéke 50%. (Ez a
mérték megfelel az MtV. szerinti 143§ (4) pontnak)

(5) Fogalmi meghatdrozasban emliti, nem részletezi a KSZ. Béren kiviili juttatasok és szocidlis jellegl juttatdsok a ,,mindenkori idevonatkozé jogsza-
balyok szerint”.

10. sz. Kollektiv Szerz6dés

(1)

(2)
(3)

(4)

Ez a KSZ részletesen szabalyozza a Vallalatcsoporton belili athelyezést.
Csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo szabalyok vannak

EsélyegyenlGségi terv van kilon

Mt. szerinti felmonddsi id6, amibe az egyeztetés id6tartamat is beleszamitjak. Mt. szerint: (2808§)

A kollektiv szerz6dés harom hénapos felmondasi idével felmondhatd. A felmondasi jog a kollektiv szerz6dés megkotésétdl szamitott hat hénapon
beliil nem gyakorolhatd.

Nagyon szigoru a KSZ: ,,a bejelentés elmulasztasa azonnali hatdlyu felmondast vonhat maga utan”.

A munkaltaté az adott napra vonatkozé munkaidé beosztdst is médosithatja, azzal, hogy a mddositott munkarend szerinti adott napi munkaid6é nem
lehet rovidebb az adott napon mar teljesitett munkaidénél és 2 éranal.

Azokat az eseteket sorolja fel, amikor a rendkiviili munkaidé elrendelése nem korlatozott (baleset, elemi csapas, sulyos kar. sulyos veszély megel6-
zése, elharitasa érdekében.)

(5) Jutalmazas a tarsasagi szabalyzatokban régzitettek szerint (Tarsasag Oszténzési Szabalyzata)
11. sz. Kollektiv Szerz6dés

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

Ha a munkaltato jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteti, akkor megtilthatja a jogviszony létesitését.

A KSZ azt rogziti, hogy a munkaviszony tartamat a munkaszerz&désben kell meghatdrozni. Ennek hianydban a munkaviszony hatdrozatlan id6re
jon létre.

Amennyiben a munkavallalék 10%-at érinti a bérforma megallapitasa vagy mddositdsa, a munkaltaté intézkedéséhez a szakszervezet egyetértési
joga szlikséges.

A Térsasag Osztonzési Szabalyzata régziti a prémiumban részesiilék kdrét és az dsztdnzés elveit.

Igazgatodi utasitdsban meghatarozott vasarnapi-, munkasziineti-, vagy heti pihenénapra athelyezett munkanapok esetében bérpotlék nem jar!
Az étkezési hozzajarulast, a Széchenyi kartyat 2013-t6l a szakszervezettel egyeztetett kiilon szabalyzat tartalmazza.

CHECKLIST 4



Tartalom

13

14

15

KSZ ELJARASI SZABALYOK

személyi hataly (vezetdk kivéve)*

munkaltato és min-
den munkavallalg, ve-
zetSk kivéve

minden munkavallalg, els6 szamu
vezetst + helyetteseit kivéve

munkavallalok vezetd

ket kivéve

fliggben elté-
ré (max 3 ho-
naptdl min 1
hoénapig)

utasitasra

felmondds szabdlyozdsa van nincs van nincs van nincs
felmondasi idé 6 hénap | kevesebb 6 hdénap kevesebb (3 6 hdnap kevesebb (3 hdnap)
hdnap) (1) (1)
madositds szabdlyozasa van nincs van nincs van nincs
bizottsag az Uj ksz. |étrehozasara van nincs van nincs van nincs
titoktartas szabalyozasa van nincs van nincs van nincs
foglalkoztatasi kérdések van nincs van nincs van nincs
MUNKAVISZONY — MUNKAVEG-
ZES
rogzitették-e a munkaviszony tar- . . . . , ,
i 3 o igen nem igen (a munkavi- nem igen (hatdrozatlan és nem
tamat (hatarozatlan id6re) , , i
szony hatdrozott hatarozott idGre)
vagy hatdrozatlan
id6re johet létre)
elényben részesités a munkavi- . . .
S van nincs van nincs van nincs
szony létesitésekor
prébaidé- 6 hc')nap44 6 hdénap (3 hénap (2) |6 hdnap — kivéte- |3 hénap - 6 honap 3 hénap
(1) les esetben kiildn |munkakortdl

tovabbi munkavégzésre irdnyuld

bejelentése

bejelentése

bejelen

tése

3 megjel6lték—e ,hogy mely vezetdi kért vették ki a kollektiv szerz6dés hatdlya alol

4

“ csak KSZ-ben lehet 6 hénapos prébaidét kikétni
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jogviszony bejelentésének® engedélyeztetése | engedélyeztetése (egyes esetek- engedélyeztetése
ben a munkaadd megtilthajta)
magasabb felmondasi id6 van nincs van (csoportos nincs van nincs

létszamleépités
esetén + vezetd
beosztdsuak ese-
tén)
magasabb végkielégités™ van nincs van (csoportos nincs van nincs
létszamleépités
esetén + Oregségi
nyugdijra vald jo-
gosultsag meg-
szerzését megeld-
26 6t éven bell)

tovabbi rendkivili felmondast
megalapozé munkaltatoéi, munka-
vallaléi magatartasok szabdlyozasa
tanulmanyi szerz6dés szabalyozdsa| van nincs van nincs van nincs
hatranyos jogkdvetkezmények sza-

van nincs van nincs van nincs

i k van nincs van nincs van nincs
balyozasa
MUNKAREND
munkaid6-keret van ‘ nincs van ‘ nincs van nincs
munkaidé-keret hossza max 4 honap (3) max 6 hd, idénymunkaesetén nem specifikdlja
max 4 hé
. két miszak két miszak két miszak
m(iszakos munkarend - — - — . —
harom miiszak harom mszak harom mszak
Sz s Mt. int (4 Mt. i Mt. i
munkaid6-beosztds kozlése t"sz.ermt( ) t ézerlnt - t szerint
rovidebb rovidebb rovidebb (2)
6 nap utdn 1 pihendnap biztositdsa| van ‘ nincs van ’ nincs van ’ nincs

* csak be kell jelenteni, vagy engedélyt is kell kérni, ha ilyen jogviszonyt akar létesiteni a munkavdllalo
46 s P . . . . . P s
az Mt. elGirdsaitdl valé, a munkavdllalé szamdra kedvezébb eltérés



munkaid6keret alkalmazasa esetén
pihenénapok kiadasa egyenlétlentil

igen nem

igen (de egy va-
sarnap/ho kotele-

z0)

nem

igen

nem

heti pihen6nap helyett megszaki-

48 6ra vasarnappal

48 6ra vasarnappal

48 6ra vasarnappal

48 6ra havonta egy

48 6ra havonta egy vasarnappal

48 6ra havonta egy vasarnappal

tas nélkdili pihendidé vasarnappal
40 6ra havonta egy | 40 6ra havonta egy vasarnappal 40 6ra havonta egy vasarnappal
vasarnappal (kivételes esetben)
vasarnap is van munkavégzés van nincs van nincs van (bizonyos ese- nincs
tekben)
osztott munkaidé van nincs van nincs van nincs
rendkivili munkaidé tiltdsa megha- . . .
X Lo ) van nincs van nincs van nincs
tdrozott munkavallalék esetében
rendkivili munkaidGre csak hozza- . . .
D Y van nincs van nincs van nincs
jarulasaval rendelhetd ki
rendkivili munkaidé évente 250 6ra | 300 0ra 250 ora 300 é6ra (kive- 250 ora 300 6ra
tel havaria
helyzet)
rendkivili munkaidé elrendelése . . .
) ) van nincs van nincs van nincs
eseteinek felsorolasa
rendkivili munkaidGre potlék he- igen nem igen nem igen nem
lyett szabadid6 - f6szabalyként
RV (o KSZ nem ‘o nem P nem
szabadsagolasi terv készil i készl - készil .
utal rd készdl készil
. . Mt. szerint — KSZ nem Mt. szerint Mt. szerint
potszabadsagok )
utal rd
tobb tobb — vezet6knek évi 3 nap pot- tobb

szabadsag

szabadsag atvitele a kovetkez§ év-
re

nem, kivételekkel (5)

nem, kivételekkel

nem, kivételekkel

fiatal munkavallalék munkarendi
szabalyai

van nincs

van

nincs

van

nincs
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KARTERITES
munkavallaloi kartérités mértéke legaldbb 1 ho max hat havi max négy havi
(tavolléti dij) max 8 hé nyolc havi nyolc havi
eljarasi szabdlyok meghatdrozva igen igen igen
leltarfelel6sség szabalyozdasa igen igen igen
munkaltatéi kartéritési felelGsség . . .
., igen nem igen nem igen nem
rogzitve a KSZ-ben
A MUNKA DIJAZASA/KOLTSEGEK
munkabérfizetés napja 10.-e el6bb 10.-e el6bb 10.-e el6bb
munkabérfizetés bankatutalassal igen nem igen nem igen nem
hozzdjarulds banki koltségekhez igen KSZ nem igen nem igen KSZ nem emliti
emliti
" "y _— Mt. szerint Mt. szerint Mt. szerint
m(iszakpotlék mértéke - - — — —
kevesebb: 15% (6) tobb: 50% tobb:du-i miszak: 30%, éjszakai m-
szak: 40%
rendkiviil munkaidé pétiéka _ Mt. szerint Mt szerint Mt."szerint
tobb: 65% (Mtv csak tobb: (2) tobb:
50%) (7)
rendkivil munkaid6 potléka he-
lyetti szabadid® kiadasa kovetkezé | igen nem igen nem igen nem
munkaid6keret végéig
helyettesités dijazasa igen nem igen nem igen (25%) nem
étkezési hozzajarulas igen (8) nem igen (munkahelyi nem igen nem
étkeztetés igény-
bevételének lehe-
t6sége)
étkezési hozzajarulas mértéke
gépkocsi hasznalat koltsége igen nem igen nem igen nem
bejarok utazasi bérletének kifizeté-| igen nem igen nem igen nem
se
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helyi munkaba jaras koltségeinek . . .
L, . A igen nem igen nem igen nem
megtéritése (helyi utazasi bérlet)
cafetéria van nincs van nincs van nincs
BEREZES
éves bértargyalasra vonatkozo sza- . . .
] van nincs van nincs van nincs
balyok
bértabla (bértarifa) van nincs van nincs van (kilon mellék- nincs
letben)
prémiumszabalyok van nincs van nincs van nincs
. Cat s L vezet6k vezet6k vezet6k
premizalt munkavallaléi kor - - -
egyéb egyéb egyéb
munkavallalok is munkavallalok is munkavallalok is
minimalbér minimalbér minimalbér
emelkedése szerint emelkedése szerint emelkedése szerint
s s s s s 47 . s e s . s . . ;s .7
éves béremelés mértéke inflacids % inflacids % inflaciés %
alacsonyabb alacsonyabb alacsonyabb
magasabb magasabb magasabb
MUNKAUGYI VITA
dontébird vagy kozvetits igénybe- kotelez6 kotelezd (békéltetd) kotelez6 (egyeztetés)
vétele lehet&ségként lehet&ségként lehet&ségként
munkaligyi birésaghoz fordulas . . .
o C igen nem igen nem igen nem
szabdlyai
fizetési felszolitas megemlitése . . .
igen nem igen nem igen nem
fizetési felszdlitassal érvényesithe- | . . .
o o, igen nem igen nem igen nem
t6 Osszeghatar kozlése
a birésdghoz benyujtott kereset . . .
, L, . igen nem igen nem igen nem
halaszté hatdlyanak esetei fel van-
nak-e sorolva

7 E7t a rovatot csak akkor kell kitélteni, ha a kollektiv szerzédés szévege szerint kit6ltheté
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