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F O R G A T Ó K Ö N Y V
ALAPSZERVEZETI TISZTSÉGVISELŐK MEGVÁLASZTÁSAKOR

1. Üdvözlés, bemutatkozás, levezető elnök megválasztása (egyszerű többség)
         (a levezető elnök is javasolhatja, hogy fogadják el levezető elnöknek!)
	 
Javaslom levezető elnöknek: …………………………………………. 
			
2. Szavazatszámlálók, jegyzőkönyvvezető, jegyzőkönyv hitelesítő megválasztása

szavazatszámlálónak: .........................................
			           .........................................

Megjegyzés: elég két főt megválasztani, mivel ők a levezető elnökkel együtt (hárman) számlálják meg a kézfeltartással szavazókat (nyílt szavazás esetén), illetve együtt számolják meg titkosan leadott szavazatokat. De lehet helyettük 3 fős szavazatszámláló bizottságot választani. 
				           
	 vagy 		szavazatszámláló bizottság tagjának: 
			………………………………….
			………………………………….
			………………………………….
		     
jegyzőkönyvvezetőnek:                  ……………………………………
jegyzőkönyv hitelesítőnek:             ……………………………………
    
  Megválasztásuk nyílt szavazással (kézfelemeléssel) történik.

3. Határozatképesség megállapítása

A taggyűlés  létszáma: ........ fő
                       jelen van:  ........ fő

     vagy:[footnoteRef:1]  [1:  attól függően kell beírni a szöveget, hogy taggyűlés vagy Bizalmi Testület választja az alapszervezet tisztségviselőit] 

A Bizalmi Testület létszáma:  ….. fő
                                 jelen van: …… fő

4. A Választási Szabályzat elfogadása  (ennek alapján készült a Forgatókönyv) 
5. Az alapszervezet szervezeti felépítésének meghatározása 

Az alapszervezet legfőbb döntéshozó szerve:  a taggyűlés vagy a Bizalmi Testület*
*megfelelő aláhúzandó 
Végrehajtó szerve: a …. fős SZB (gyakorlatilag: az ügyvezetés szerve, tagjai az alapszervezet vezető tisztségviselői.)
Képviselője: SZB titkár illetve a SZB titkár−helyettes, vagy az SZB elnöke, akik az SZB tagjai 

A tagok nevében az ügyvezetés ellenőrzését számvizsgáló vagy 3 fős fő Számvizsgáló Bizottság végzi. 

A HVDSZ 2000 Országos Értekezletén az Alapszervezet 1 fővel képviselteti magát, akit a taggyűlés választ meg. Vagy: ….. fővel képviselteti magát
ha több küldöttet kell választani( lásd Alapszervezeti Választási Szabályzat)*

Ha a munkáltató egy telephelyén, vagy szervezeti egységében a tagok létszáma megkívánja, hogy bizalmi csoportot hozzanak létre, a bizalmi csoport vezetését a bizalmi látja el. 

Ha egy telephelyen több bizalmi csoport is működik, a bizalmiak választhatnak maguk közül főbizalmit, aki *jogosult tanácskozási joggal részt venni az SZB ülésén, vagy 
 aki ezzel Bizalmi Testület tagjává válik. 
(más megoldások is lehetségesek, pl. hogy a főbizalmi SZB ülésen és Bizalmi Testületi ülésen állandó meghívott vagy mindkét testületben tag)

6. A választás módjának eldöntése

A taggyűlés illetve Bizalmi Testület dönthet arról, hogy hány tagú legyen az alapszervezet ügyvezetése (SZB), és hogy tisztségviselőit nyílt vagy titkos szavazattal választja meg.  

NYÍLT SZAVAZÁS arról, hogy   ….. tagú Szakszervezeti Bizottságot választanak. 

IGEN	.................	NEM........		TARTÓZKODOTT        ........          (fő)

Megállapítom, hogy jelenlévők többsége úgy döntött, hogy az alapszervezet ügyvezetését a … fős Szakszervezeti Bizottság fogja betölteni, melynek személyi összetételéről most szavazni fogunk. 


Döntés arról, a …. tagú Szakszervezeti Bizottság tagjait NYÍLT vagy TITKOS szavazással válasszák meg. 
        
NYÍLT szavazás mellett:     ..........fő  ellene: ............. fő, tartózkodott: ............... fő
TITKOS szavazás mellett:   ..........fő  ellene: ............. fő, tartózkodott: ............... fő
       
A taggyűlés dönthet arról is, hogy az alapszervezet képviselőjét, az SZB titkárt nyílt vagy titkos szavazattal választja meg.  
NYÍLT szavazás mellett:     ..........fő  ellene: ............. fő, tartózkodott: ............... fő
TITKOS szavazás mellett:   ..........fő  ellene: ............. fő, tartózkodott: ............... fő

Több jelöltre leadott szavazat esetén az lesz a választott, akire a legtöbb szavazat érkezik. Csak annyi főre lehet leadni a szavazatot, ahány főt meg kell választani. Az a szavazólap, ahol a megválasztandónál több személy van megjelölve − érvénytelen!   

Ha a taggyűlés vagy a Bizalmi Testület arról dönt, hogy nem választ szakszervezeti bizottságot, csak az SZB titkárának (vagy elnökének) és helyettesének személyéről dönt választás útján, ezt a tényt az SZMSZ–ben kell rögzíteni.  

Levezető elnök bejelenti, hogy a taggyűlés döntés alapján ...... szavazással választják meg a 
…… fős Szakszervezeti Bizottságot
....  szavazással az Alapszervezet képviselőjét

7. A  taggyűlés által  megválasztandó tisztségekre való jelölésről 

A taggyűlés illetve a Bizalmi Testület most a ..fős SZB−t,  egy számvizsgálót/3 fő Számvizsgáló Bizottsági tagot, és 1 fő küldöttet az Országos Értekezlet következő  ülésére  − választja meg. 

Levezető elnök ismerteti a fontosabb információkat a jelöltekről. (tisztségenként, személyenként) 
Levezető elnök kérdése: „Van-e más javaslat az adott funkció(k)ra?”
Kérdések, észrevételek a jelöléssel kapcsolatban.

TITKOS szavazás esetén: a szavazólapra való felkerülés megszavazása 
           A szavazólapra felkerüléshez a jelen lévők 50%-a+1 szavazat szükséges.

NYÍLT szavazás esetén: annak felolvasása, hogy mely tisztségre kiket jelöltek (ajánlott táblára, vagy flipchart−ra felírni a jelölt neveket/tisztségeket)

8. Választás  a testületi döntés szerint NYÍLT vagy TITKOS

Titkos szavazásnál a Levezető elnök ismerteti a szavazás menetét.
A vezető tisztségviselők megválasztásának feltétele: a jelen lévő szavazók 50%-a+1 érvényes szavazat elnyerése.
· Választás    −

A levezető elnök vezényli (nyílt vagy titkos választás esetén is) 

Ha választottak mandátumvizsgáló vagy szavazatszámláló bizottságot, a bizottság vezetője jelenti be a szavazás eredményét, ha nem választottak ilyen bizottságokat, illetve csak két fő szavazatszámlálót választottak, a levezető elnök ismerteti a szavazat eredményét.  
 (A választás érvényes és eredményes volt. Köszönet az aktív részvételért!) 


GRATULÁCIÓ
A megválasztott SZB-titkár hozzászólása

(VÁLASZTÓI ÉRTEKEZLET BEZÁRÁSA, JEGYZŐKÖNYV ELKÉSZÍTÉSE (Jelenléti ív és feladatelvállaló nyilatkozat csatolása kötelező!)
