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Helyfoglalas aktiv jelenlét, aktiv egylittmiikodés
Megvaltozott munkaképesség — csokkentett mértékii foglalkoztatas
Kérddiv

Figyelem !!! A vastagon szedett kérdések csak a megvaltozott munkaképességii valaszaddokra

vonatkoznak.
1 Az On neme ?( Huzza ala a megfeleldt) férfi nd
2 Vallalatanak tevékenységi kére (Irja be!)
3 Vallalatanak mérete — kb. hany {6 dolgozik | 10 alatt
vallalatanal (( Huzza ald a megfelel6t) 11-50 6
51-250
251 folott
4 Vallalatanal van  érvényes  kollektiv | igen nem nem
szerz0dés? (X—el jeldlje a megfelelot) tudom
5 Az 6n életkora 30 alatt | 31-49 50 felett
6 Villalata jellemzden megvaltozott | igen nem nem
munkaképességii dolgozokat alkalmaz? tudom
7 Munkakorét mi jellemzi a legjobban?( | Segédmunka,
Huzza ala a megfelel6t) Fizikai betanitott munka,
Szakmunka
Irodai munka,
Egyéb szellemi munka
8 Munkakore megfelel a  képesitésének?( | igen nem
Huzza ala a megfeleldt)
9 On egészségi allapotanak  megfeleld | igen nem
munkakorben dolgozik? (Huzza ald a
megfelelot)
10 On megvaltozott munkaképességii? igen nem
11 Ha igen, foglalkoztatasa milyen jellegii? | Tartos Tranzit
?( Huzza ala a megfelelot) foglalkoztatas | (atmeneti)
foglalkoztatas
12 Az On szakszervezeti statusza? ( Hizza ala | -Nem tag
a megfeleldt) -Szakszervezeti tag
-Szaksz.  tisztségviseld nem
fiiggetlenitett
-Fliggetlenitett
szaksz.tisztségviseld
13 Az 6n foglalkoztatoja un. akkreditalt munkaltato™? (| igen nem nem
Huzza ala a megfelel6t) tudom
14 Ha on teljes munkaidében dolgozik, | igen nem
szeretne rovidebb munkaidét? ( Huzza ala a
megfelel6t)

! akkreditdlt munkdltaté: a megvaltozott munkaképességli munkavdllalokat foglalkoztatd munkaltatdk akkreditacidjardl szélo
kormany rendelet (327/2012. (XI. 16.)) szabalyai szerint lefolytatott akkreditacids eljaras alapjan kiadott rehabilitacids
akkreditacios tanusitvannyal rendelkezé szervezet vagy személy



15 On otthonrol (tivmunka, bedolgozas) | igen nem
dolgozik? ( Huzza ala a megfelelot)
16 Ha on nem otthonrol dolgozik, ha a |igen nem
munkakore ezt lehetévé tenné, szeretne
otthonrdl dolgozni? ( Huzza ald a
megfelelot)

17 On részesiilt atképzésben a munkahelyén | igen nem
azért, hogy egészségének megfeleld
munkakorben dolgozhasson? ( Huzza ala
a megfelelot)

18 Ha az On munkaképessége a jelenlegi | igen nem
alkalmazasaban lett  megvaltozott, a
munkaaddja mindent megtett annak
érdekében, hogy a munkakoériilmények

modositasaval, elsosorban eredeti
munkahelyén (munkakorében) és
szakmajaban tudja ont tovabb
foglalkoztatni? ( Huzza ala a megfelelot)
19 Amennyiben on megvaltozott | igen nem

munkaképességii dolgozo, rendelkezik-e
un. személyes rehabilitacios tervvel®? (
Huzza ala a megfelel6t)

20 Ha igen, évente feliilvizsgalatra keriil-e a | igen nem
személyes rehabilitacios terv? ( Huzza
ala a megfelelot)

21 Az on munkaadodja kap tamogatast a | igen nem nem
Munkaeré-piaci  Alapbél az  on tudom
foglalkoztatasara? ( Huzza ala a
megfelelot)

22 On jonak tartand-e, ha kollektiv szerzédés | igen nem
(is) tartalmazna a rehabilitacios
foglalkoztatdsra vonatkozo (a torvények
betartasara vonatkozo) részeket? ( Huzza
ald a megfeleldt)

23 Mennyire  elégedett a  szakszervezet | -Mindent  megtesznek, amit
megvaltozott munkavallalok érdekében | lehet,

végzett tevékenységével? ( Egyet huzzon | -Tehetnének tobbet 1is felso

ala, ami a legjellemzdbb On szerint) szinten,
-Tehetnének  tobbet is a
vallalatnal,
-Nem vagyok elégedett,

-Nem tudom megitélni.

* A rehabilitaciés tandcsadd a rehabilitaciés mentor bevondasaval - a komplex mindsités alapjan, a rehabilitaciés
foglalkoztatas irdnyanak meghatarozasa érdekében - személyes rehabilitacids tervet készit a megvaltozott
munkaképességli munkavallaldé munkaba lépését, illetve prébaidd esetén a probaido leteltét kdvetd 30 napon beliil. A
személyes rehabilitacids tervet évente legalabb egy alkalommal értékelni és sziikség szerint modositani kell.



Vonatkozd jogszabaly:

327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztato
munkaltatok akkreditacidjardl, valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujthat6 koltségvetési tamogatasokrol

Fogalmak:

Megvaltozott munkaképességii személy

A foglalkoztatasi torvény szempontjabol megvaltozott munkaképességii személy az, aki testi vagy szellemi
fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitaciot kovetoen munkavallalasi €s munkahely-megtartasi esélyei testi vagy
szellemi karosodasa miatt csokkennek. A torvény hatalya tehat kiterjed valamennyi fogyatékos, illetve a
foglalkoztatast hatranyosan befolyasold egészségkarosodast szenvedett személyre, fiiggetleniil attdl, hogy
munkaképességének csokkenése milyen mértékii, tovabba munkanélkiili vagy munkaviszonyban all, illetve egyéb
keres6tevékenységet folytat, tekintet nélkiil arra, hogy egészségi allapota alapjan ellatasban részesiil vagy sem.

Rehabilitaciés foglalkoztatas
A megvaltozott munkaképességli munkavallalo tranzit vagy tartds foglalkoztatasa

Tranzit foglalkoztatas

a megvaltozott munkaképességli munkavallalo kivételével a rehabilitalhaté munkavallalo védett koriilmények kozott,
termeld, szolgaltatd tevékenység biztositasa mellett torténd felkészitése a nyilt munkaerdpiacon torténd
foglalkoztatasra

Védett munkahely
az akkreditalt munkaltaté altali foglalkoztatas, ha a munkaltato biztosit tranzit vagy tartds foglalkoztatast, és munkavallaloinak
legalabb 50%-a megvaltozott munkaképességii személynek mindsiil

Foglalkoztatasi rehabilitacio

A munkaviszonyban allok tekintetében a munkaltato feladatkorébe tartozo kotelezettség a munkavallalok tovabbi
foglalkoztatasanak biztositasahoz sziikséges intézkedések megtétele. (A mar munkanélkiilivé valt személyek
vonatkozasaban a munkaiigyi kozpontok folytatjak le a foglalkozasi rehabilitacios eljarast.)

Munkaltatdi kotelezettségek a foglalkoztatasi rehabilitacio soran

A foglalkozasi rehabilitacio korében a munkaltato koteles a munkavallalot

- a munkakoriilmények modositasaval, elsdsorban eredeti munkahelyén (munkakdrében) és szakmajaban tovabb
foglalkoztatni, vagy

- a munkaltato koteles miikodési korén beliil a dolgozd egészségi allapotanak, koranak, képzettségének
figyelembevételével megfeleld munkahelyre athelyezni, illetdleg

- mas munka végzésére betanitani vagy szakképzésben részesitent;

- sziikség esetén az e célra létrehozott killon lizemrészben foglalkoztatni;

- részmunkaidében alkalmazni;

- bedolgozoként foglalkoztatni, ha a munkaltato tevékenysége erre modot ad.

Munkahelyteremtés megvaltozott munkaképességii személyek részére

A foglalkoztatast hatranyosan befolyasolo kdrosodast szenvedett személyek munkavallalasi, munkahely-megtartasi
esélyeinek novelése érdekében - a Munkaerd-piaci Alap rehabilitacios alaprészébdl palyazati eljaras keretében -
tamogatas nyujthatd annak a munkaadonak, aki olyan beruhazast, felujitast tervez, amelynek célja a megvaltozott
munkaképességli személyek tartos idétartamu foglalkoztatasanak biztositasa. A kedvezmények az Szja 49/B §-a (6)
bekezdésének a) pontja, valamint a Tao. 7. §-a (1) bekezdésének v) pontja alapjan vehetok igénybe.

Személyes rehabilitacios terv tartalma
A személyes rehabilitacios terv tartalmazza a megvaltozott munkaképességii munkavallalo
a) munkakorének megjelolését,
b) meglévé képzettségei, képesitései felsorolasat,
¢) munkavégzd képességének jellemzbit,
d) altal folytathato tevékenységeket, illetve betolthetd munkakoroket,
e) szamara érdekl6désének, képességének, személyiségének és a munkaerG-piaci igényeknek megfelelé, szakmai
elérehaladast biztosito palyatervet,
f) altal elérendé rovid és hosszh tavh célok meghatarozasat,



g) megfelel6 foglalkoztatasat gatld korillmények feltarasa és megsziintetése érdekében tervezett intézkedéseket,
h) részére nyujtott segité folyamat elemeinek meghatarozasat és a segitségnyujtas formait és
i) tekintetében a segité szolgaltatasok igénybevételének részletes szabalyait.



