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Sajtékozlemény
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A HVDSZ 2000 és a KEZMU Kézhasznu Nonprofit Kft. egyiittmiikédése keretében felkésziilés a
foglalkoztatast érinté valtozasokra, a foglalkoztatasi valsaghelyzetek megel6zésére és a
valsaghelyzetek kezelésének modjaira a "C" — feldolgozdipar butorgyartas

2020. oktober 26.
Osszefoglal6 az eddigi eseményekrdl

HVDSZ 2000 - KEZMU ko6z6s projekt a stabil és valsagallé foglalkoztatasért

A Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozok Szakszervezete 2000 (HVDSZ 2000) és a KEZMU
Koézhasznu Nonprofit Kft. egy eurépai uniés finanszirozasu, k6zos projekt keretében tekinti at,
hogy miikodési teriiletiikon — azon beliil is a butorgyartasban - hogyan lehet felkésziilni a
foglalkoztatast érintd valtozasokra, a foglalkoztatasi valsaghelyzetek megel6zésére és a
valsaghelyzetek kezelésére. A koronavirus idején mindkét szervezet szamara kiilonésen fontos
ez a projekt, amely mintegy 45 millié forintbdl valésul meg.

A virus ellenére joél halad a munka

A koronavirus-helyzet ellenére is gézerével dolgoznak a projektben részt vevé felek: az elsd, junius
16-i online taldlkozét kivéve az azt kdvetd projektismertetd és igényfelmérd eseményt, majd
harmadikként a workshopot is sikerilt személyes taldlkozé keretében megtartani Hajdunanason,
természetesen a szikséges Odvintézkedések maximdlis betartasaval. Az els§ - Zoom-on keresztl
megtartott - taldlkozén a részt vevd felek megvitattdk a projekt szakmai tartalmat, a
megvaldsithatésagi tanulmany részleteit, a feladatok Utemezését, az egyes terlletek felel6seit, a
hatéaridéket, valamint a részletes cselekvési tervet. Ezenkivil megbeszélték a projekt keretében
végrehajtando, 300 f6s lekérdezés részleteit, a kérdbivben szerepld kérdéseket, hogy azok minél
jobban illeszkedjenek a butorgyartas sajatossagaihoz és az eredmények minél realisabb képet
fessenek az agazat helyzeterdl.

Szakemberhiany neheziti a munkat a butoriizemben

A masodik, szeptember 10-én Hajdunandson megtartott eseményen Szabd Péter, a projekt
koordinatora ismertette a pilot-projektet, valamint annak elvarasait. Jelezte, hogy azonositani kell majd
5-10, az agazatban jellemzé munkakoért, amelyekben megvizsgaljak a foglalkoztatassal 6sszefiiggd
problémakat, és azt, hogy ezekre milyen megoldasokat lehet késziteni. A hajdunanasi butorizem
képvisel6i arra hivtak fel a figyelmet, hogy gépeik esetében folyamatos karbantartasokra van sziikség,
tekintve, hogy 25 éves gépekkel dolgoznak, amelyeknek egyre nagyobb a szerviz- és karbantartasi
igénye. Olyan gépre lenne leginkabb szlkséguk, amivel tudnak ives anyagokat marni, valamint lezarni
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(élzaras). A gép uzemeltetéséhez ugyanakkor CNC-gépkezel§ szakembert is nehéz talalni, de hiany
van asztalosbdl, illetve CNC-gépek javitasaban jartas karbantarto-miiszerészekbdl is. A rendezvényen
Szabd Péter ismertette, hogy ha megkdétik a szerz8dést a céggel a pilot-projekt keretében, akkor a cég
az uzemben készit majd egy részletesebb kérddives felmérést a kivalasztott munkavallalokkal arra
vonatkozdan, hogy feltarjdk a problémakat, és megnézi, hogyan lehetne a munkavégzési
korilményeket javitani, majd kidolgoz egy megoldasi javaslatot.

Online érdekképviseleti platform

A projekt résztvevéi szeptember 24-én workshop keretében ismét Hajdunanason talalkoztak, ahol egy
workshop keretében egy online érdekképviseleti platform I|étrehozasarol és miikddtetésérdl
egyeztettek. Ezt az online fellletet a projekt honlapjan mikodtetik majd, de a kdzdsségi médiaban is
megjelenik majd, és a tervek szerint a projekt befejezése utan is mikdodni fog: nyitva all majd mind a
munkavallalok és képvisel6ik (szakszervezeti bizalmik, Gzemi tanacsok), mind pedig a munkaltatok
szamara. A platformon problémakat, aktualis t¢émakat vethetnek fel és azok megvitatasat javasolhatjak
a dolgozok. A vallalatot érinté kozérdekl Ugyeket, a kollektiv alku soran felmerilé kérdéseket is
megvitathatjak, segitve ezzel a kollektiv szerz6déskotést. Az online fellllet célia a munkaadoi és
munkavallaléi igények kozvetitése, és az, hogy az allaspontok kozelitésével jobb korilményeket
teremtsenek a munkavallaloknak. A workshopon attekintették azokat a témakat, igényeket, amelyek
megjelenthetnek a fellleten, és amelyeket munkaltatoi oldalon kezelni kell. Ezek a tébbek kdzott a
munkaba be- és haza jaras, a megfelel6 munkakérilmények, és azok korszer(sitése, a géppark
fejlesztés, a jogsegély, a kollektiv szerz6dés, a bér és a béren kivili juttatasok, vagy éppen az
akadalymentesités és a képzések, egészségmegbrzd programok. A jelenlévdék nemcsak javaslataikat
osztottdk meg, hanem a cél elérése érdekében felajanlottak segitségiket is, hogy egy minél
hatékonyabban mikddé felllet lehessen 1étrehozni.

A projektrél bévebb informaciét a www.hvdsz2000.eu oldalon olvashatnak.

Tovabbi informacié kérhet6:

Kiraly Andras
Karpati Anett HVDSZ 2000
palyazati kapcsolattartd elndk
Telefonszam:06-20-312-93-32 Telefonszam:06-70-442-44-02
E-mail cim: palyazat@hvdsz2000.eu E-mail cim: palyazat@hvdsz2000.eu

HVDSZ 2000 — Egyiitt er6sebbek vagyunk!

A Helyiipari és Varosgazdaséagi Dolgozok Szakszervezete 2000 (HVDSZ 2000) és jogelbdjei tébb mint
60 éve, 1952 Ota védik elsbsorban a teleplilésiizemeltetési és megvaltozott munkaképességli
dolgozok érdekeit, de gylijtészervezet Iévén barki a tagjai k6zé kerlilhet. A jelenleg t6bb mint 10.000
tagot szamlalé szervezet, alapitdé tagja a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szbvetségének és a
Magyar Szakszervezeti Szévetségnek. A HVDSZ 2000 a kormanyzati, énkormanyzati és munkahelyi
szintli egyeztetéseken egyarant ellatia a munkavéllaloi érdekvédelmet, és az érdekérvényesités
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céljabdl partneri kapcsolatot apol mas szakszervezetekkel,
az agazatokhoz kapcsol6dd munkaltatéi szervezetekkel,
valamint civil szervezetekkel.



