A HVDSZ 2000 szakszervezet vezetésének véleménye szakszervezetiik

szervezeti felépitésérol és annak miikodésérol.

1. Az adatfelvétel és valaszaddk osszetétele
Az adatfelvétel 2014. oktdber 10-én a szakszervezet vezetdség valasztd
kongresszusan tortént. A jelenlévbk a szakszervezet vezet6ségvalaszto kuldottei és
tisztségviseldi voltak. A jelenlévd 50 f6bél 30-tol (60%) kaptunk valaszt a feltett
kérdésekre.

A valaszadok dsszetételét a kovetkezdképen jellemezhetjuk:

1sz. tablazat Nemi osszetétel

Szazalék
Esetszam Szazalék valaszadokra
f6 % %

Férfi 17 57 74
N6 6 20 26
Osszesen 23 77 100
Nem
valaszolt 7 23

30 100

Nemi 6sszetétel vonatkozasaban a tdbbség férfi volt (1.sz.tablazat)
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A kozépkoru felnéttek és az id6sddék aranyos képviselete mellett, bar kisebb
szamban, de megjelennek a fiatalok is.(1.sz.abra)

2.sz.abra
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Legtdbben kdzépfoku végzettséggel rendelkeznek, de aranyosan képviselve vannak

a tobbi iskola tipusok is, kis eltolassal a magasabb végzettség felé (2.sz.abra).

A valaszadok donté tobbsége beosztott alkalmazott, de van kevésszamu alsébb

szintl vezet6, vallalakozd, nyugdijas és munkanélkuli is kozottuk. (2.sz. tablazat)

2.sz. tablazat. Munkahelyi statusza
Szazalék
Esetszam Szazalék | valaszadokra
6 % %
beosztott alkalmazott 20 67 74
mivezetd 3 4
csoport vez 3 4
vallalkozé 3 4
flenitett szaksz.
tisztsegvisel6 7 7
nyugdijas 3 4
munkanelkdli 3 4
Osszesen 27 90 100
Nem valaszolt 3 10
30 100




3.sz. tablazat Szakszervezeti statusza
Széazalék
Esetszam | Szazalék | valaszadodkra
tag 3 10 10
bizalmi 2 7 7
alapszervezeti
titkar 19 63 63
regio vezeto 2 7 7
egyeb 4 13 13
Total 30 100 100

Tobbséguk nem-fliggetlenitett alapszervezeti titkar(3.sz.tablazat). Fliggetlenitett
szakszervezeti tisztségvisel6 a két régié vezetd a mintaban. Ez nem tulsagosan
kedvez6 az értékelés szempontjabadl. A jelenlegi HVDSZ2000 szakszervezetben 6k
alkotjak ugyanis a szervezet legfels6 dontést hozo testlletét. Leginkabb nekik van
ralatasuk a szervezet felépitésére és 6k érzékelik mindennapi munkajuk soran
nehézségeit is. Leginkabb az 6 véleményukre lettink volna kivancsiak, de 6ten nem
nyilvanitottak véleményt. Az okokat csak talalgatni tudjuk. A kérd6ives forumot nem
tartottak megfelelének a véleménynyilvanitasra, vagy munkajogi statuszuk® gatolta
ezt. A valaszadas onkéntes és anonim volta miatt err6l nem tudunk tdbbet mondani,
de a tovabbi szervezetfejlesztési kutatas soran meg kell talalni a modjat, hogy ennek

a csoportnak a véleményét jobban feltarjuk.

Osszevontuk a szakszervezeti tisztségvisel6ket két csoportba (3.sz. dbra) aszerint,
hogy tevékenységiiket milyen szakszervezeti szinten folytatjak. igy
megkulonboztetink alapszervezeti és agazati szinten tevékenykeddket. Ez a
késbbbiekben az elemzésben sziikséges elemszam miatt is fontos lesz. A mintaban
24 f6 kapcsolddik tevékenységével az alapszervezetekhez, 6 f6 pedig az agazati

szinthez.

! A HVDSZ2000 szakszervezet jelenlegi felépitésében a régié vezet6k a szakszervezet alkalmazasaban &llnak.
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4.sz.tablazat Munkaszervezete mely teriileten tevékenykedik
Szazalék
Megnevezés Esetszdm Szézalék valaszadokra
telepllés Uzemeltetés 18 60 62
megvaltozott
munkaképességliek 6 20 21
egyeb 5 17 17
Osszesen 29 97 100
Nem valaszolt 1 3
30 100

A telepulésuzemeltetés a leginkabb szamottevé munkahelyi szervezettipus a
szakszervezeten belll (4.sz.tablazat).

Ennek megfeleléen a legtdbb vallalat az 6nkormanyzatokhoz (5.sz.tablazat) tartozik
jelenleg. Az eddig ismert kormanyzati elképzelések alapjan azonban ez a helyzet
valtozni fog. Az allami tulajdonu holdingok kialakitasaval az allami vallalatok fognak
dominalni és ez azt jelenti, hogy a szakszervezetnek is at kell alakitani szervezetét,

hogy megteremtse a nagyobb dsszevont allami szervezettel a partneri viszonyt.




5.sz.tablazat Munkahelyének tulajdonosi statusza
Megnevezés Szazalék
Esetszam Szazalék valaszadokra

Onkormanyzati 16 53 67
magan 3 10 13
allami 5 17 21
Osszesen 24 80 100
Nem valaszolt 6 20

30 100

Jelenleg a vallalatok dontden a kis és kozépvallalati korbél tevédnek Ossze
(6.sz.tablazat), ami a fentiekben mondottakkal 6sszefliggésben szintén varhatdéan

valtozni fog.

6.sz.tablazat Munkahelyének létszama
Munkahelyi Szazalék
létszam Esetszam | Szazalék | valaszadokra
1-100 9 30 36
101-500 9 30 36
501-1500 2 7 8
1501- 5 17 20
Osszesen 25 83 100
Nem valaszolt 5 17

30 100

2. Mely teruleteken van sziikség a szakszervezeti érdekvédelem

erositésére

A szakszervezetek f6 tevékenysége a munkavallalok érdekvédelmének
megszervezése és biztositasa. Ennek kulonbozé részteruleteirdl szerettink volna
informaciodhoz jutni. Hogyan itélik meg az e tertleten dolgozok az egyes
érdekvédelmi szegmensek esetében az érdekvédelmi tevékenység erdsitésének
szikségességét? Valtozik-e a megitélés annak fliggvényében, hogy a valaszado
tisztségviseld milyen koru, munkahelye milyen tertleten tevékenykedik, vagy milyen
tulajdonban van?

A részterlletek megvalasztasanal igyekeztlink a kalonb6zd szervezeti szintekhez

tartozokat kilonvalasztani.



igy az alapszervezethez tartozok esetében: a munkaviszony megsziintetése, a
vallalati bérviszonyok kialakitasa, atszervezés, vallalati KSZ kétése vallalati
munkarend kialakitasa.

Az agazati szinthez tartozok esetében: az agazati KSZ kotése, agazati munkarend
kialakitasa, allami holding létrehozasa.

Mindkét szinthez kapcsolhatok: szocialis juttatasok ndvelése, foglalkoztatas

egeszségugy kérdése.

Az egyes részterlletek megitélésénél a valasz lehetett 0= nem tudom, 1=j6
ahogy van, 2=kozepesen kellene erdsiteni, 3= nagyon kellene erésiteni az
érdekvédelmet. ennek megfeleléen a sokasag vélemeényét egy-egy részterilet
vonatkozasaban az atlag szemlélteti. Erdekes még a valaszok szérodasa,
aminek a nagysagabol kdvetkeztethetiink a valaszok sokféleségére, illetve

egyontetliségére.

7.sz. tablazat Szakszervezeti érdekvédelem erdsitésének
sziikségessége

Atlag Széras
munkaviszony megsziinése 2,66 0,55
vallalati bérviszonyok kialakitasa 2,57 0,63
atszervezés esetén 2,54 0,65
agazati KSZ kotése 2,46 0,84
vallalati KSZ kotése 2,43 0,74
szocialis juttatasok novelése 2,38 0,73
vallalati munkarend kialakitasa 2,07 0,70
agazati munkarend 2,07 0,73
allami holding létrehozasa 2,04 1,09
foglalkoztatas egészségligyi
helyzet 1,93 0,59

Jelmagyarazat:sarga- agazati szinthez kdthet6 tevékenységek
zold- alapszervezeti szinthez kothetd tevékenységek
fehér- mindkét szint lehetséges

Legfontosabb, hogy legyen munka és legyen a megélhetést biztosité bér (7. sz.
tablazat). Ezt a két terliletet kell elsésorban védeni a szakszervezetnek. Eppen hogy
kezd kilabalni az orszag a gazdasagi valsagbal, a beruhazasok még nem indultak

be, a munkaerépiacon nagy a nyomas, sok a munkanélkuli. Ezt tartjak a valaszaddk



egységesen (errre mutat a szoras legalacsonyabb volta is) a legfontosabbnak.
Ezutan kovetkeznek a kollektiv szerz6dések, amelyek a rendezett munkatgyi
kapcsolatok dokumentumai, majd a munkakorulmények. A foglalkoztatas
egeészségugyi helyzettel kapcsolatos érdekveédelem az utolsé helyre kerdlt, ami
részben a terulet igen elhanyagolt helyzetére utal. Ez annal is inkabb szomoru, mert
a magyar lakossag egészségi allapota rendkivil rossz és ennek egyik f6 oka a
munkaviszonnya, a munka kozbeni elhasznalédassal hozhato 6sszefuggésbe. Az
onkizsakmanyolas, az egészsegi allapot elhanyagolasa oda vezet, hogy bizonyos
szakmakban az atlagéletkor a nyugdijkorhatar alatt van. Feltin6en nagy az allami
holding létrehozasaval kapcsolatos valaszokban a magas szorasi érték, ami minden
bizonnyal az ismeretek hianyat mutatja és a valaszok bizonytalansagat okozza.

Ha a kulonb6zd szervezeti szintekhez kothetd érdekvédelmi terlleteket vizsgaljuk,
akkor az alapszervezeti szint(i feladatok nagyobb fontossagot kapnak, az agazatiak
kisebbet. Ennek f6 oka, hogy a valaszadok kozott tulreprezentaltak az alapszervezeti
tisztségviseldk, akik sajat terlletlket jobban ismerik és fontosabbnak latjak. Innen

bizony hianyzik a régiovezet6k allaspontja.

8.sz. tabla A szakszervezeti érdekvédelem erGsitésének sziikségessége korcsoportok szerint

vallalati valla-

atszer | munkar | dgaza | vallalati agaza | foglalkozta | lati szocialis | munkavi | dllami

vezés |end ti bérviszo- |ti KSZ |--tas KSZ |juttatd- |szony holding

eseté | kialakit | munk | nyok kotés | egészséglig | kotés |sok megszi | létreho-
Ev |n asa arend | kialakitasa | e yi helyzet |e novelése | nése zasa
20-
35 2,60 2,17 2,33 2,67| 2,50 2,00| 2,33 2,67 3,00 2,33
36-
50 2,55 2,08| 2,08 2,50| 2,36 1,83| 2,45 2,25 2,33 2,17
50+ | 2,50 2,00| 1,89 2,60 2,55 2,00| 2,45 2,36 2,82 1,67

A fiatal korcsoport (8.sz. tabla), amely leginkabb az egzisztencia megteremtésének
id6szakat éli legfontosabbnak a munkaviszony megsziintetése elleni fellépést és a
hatékony védelmet itélte, ezt kdveti az anyagi feltételek biztositasa (bér, szocialis
juttatasok). Altalaban az érdekvédelmet a legtdbb kategériaban fontosabbnak itélik,
mint a masik két csoport. A kozépkorosztaly megallapodottsagat jelzi
ertékvalasztasuk. Aggodnak az atszervezések miatt és nem torédnek az
egészsegukkel. A legidésebb korosztalynal elétérbe kerul a kollektiv szerz6dések
fontossaga, elképzelhetéen azért, mert ebbe a korosztalyba sorolédnak a magasabb

szakszervezeti tisztségekbe tartozé valaszadok is.




Ha az érdekvédelem fontossagardl alkotott véleményeket a szerint vizsgaljuk
(9.sz.tabla), hogy a valaszadok vallalata milyen tertleten tevékenykedik, akkor azt
talaljuk, hogy:
- a telepulés Uzemeltetésben dolgozok jellemzben magasabb igényekkel
fordulnak a szakszervezet felé,
- 6ket kovetik az egyéb tertleten miikdddk, akik fé6ként a helyi piacokon
mUkodo vallalkozasokbdl tevédnek 6ssze, majd a
- megvaltozott munkaképességuleket foglalkoztato vallalkozasok
alkalmazottainal legalacsonyabb az érdekvédelem fontossaganak jelzése.
A teleplilés Uzemeltetés terliletén dolgozok szamara elsérendlien fontos, hogy
legyen munka, legyen megfelel6 bér. Ezekkel majdnem azonos szintli az agazati ksz
megkotésének igénye (az allami holding fenyegetésének arnyékaban).
Az egyéb terilleten dolgozdék szamara a vallalati kollektiv szerz6dés a legfontosabb,
valamint az, hogy atszervezés és munkaviszony megsziinése esetén védelmet
kapjanak. Ezek hatterében viszont latjak az agazati kollektiv szerz6dés
sziukségességeét.
A megvaltozott munkaképességieket foglalkoztatd un. rehab terileten a
legfontosabb érdekvédelmi feladat a vallalati bérviszonyok alakitasa és a szocialis

juttatdsok novelése.

9. sz. tabla A szakszervezeti érdekvédelem erdsitésének szilkségessége a munkahely teriilete
szerint

szociali

at- vallalati |agaz |vallalati |aga- |foglalkoz- |valla- |s
munkasz |szer- |munka |allami |munka- |ati bérviszo |zati |tatas lati juttata-
ervezetén | vezés | viszony | holding | rend munk | nyok KSZ |egészség |KSZ |sok
ek a ese- |megsz |létreho |kialakita | a- kialaki- | kotés | Ugyi koté- | novelé-
terilete |tén Unése |zasa sa rend |tasa e helyzet se se
telepulés
tuzemel-
tetés 2,63 2,78 2,53 2,00| 2,12 2,72 2,71 2,00| 2,53 2,39
megvalto
zott
munkaké-
pessé-
glek 2,17 2,33 0,83 2,17| 2,00 2,50 2,00 1,83| 2,17 2,50
egyéb 2,75 2,50 2,00 2,00| 2,00 1,67 2,50 1,75| 2,75 2,00




10.sz. tdbla A szakszervezeti érdekvédelem erésitésének sziikségessége a munkahely
tulajdoni statusza szerint

munka | at- vallalati |agaz |vallalati |aga- |foglalkoz- |valla- |szocialis
helyén |szer- |munka- |&llami |munka- |ati bérviszo | zati tatas lati jutta-

ek vezés | viszony |holding | rend munk | nyok KSZ |egészség- |KSZ |tasok
statusz | ese- |megszl |létreho |kialaki- |a- kialakitas | ko- agyi kotés | néve-

a tén nése zasa tasa rend |a tése |helyzet e lése
onkor-

many-

zati 2,53 2,69 2,50 2,00 2,07 269 2,73 1,94| 2,53 2,38
magan | 3,00 2,67 2,50 2,00 1,50 2,00| 2,67 2,33 3,00 2,33
allami 2,00 2,40 0,80 2,20| 2,20 2,20| 1,80 1,40| 2,00 2,20

Amennyiben a véleményeket a vallalatok tulajdonosi statusza szerint strukturaljuk
(10.sz. tabla) az 6nkormanyzati vallalatok esetében kiemelked6 fontossagot kap az
agazati kollektiv szerz6dés megkotese, mely igényt az allami holding létrehozasanak
terve taplalja. Ezt koveti a munkaviszony megsziinése és az atszervezés esetén
igényelt érdekvédelem. A magantulajdonu cégek esetében az atszervezés, az
agazati kollektiv szerz6dés és a munkaviszony megsziinése a kiemelt érdekvédelmi
szempontok. Az allami cégeknél dolgozdk érdekképviselet iranti igénye jellemzéen
alacsonyabb, mint a masik két csoporté. Talan az tikrozédik benne, hogy az allam
tavoli és tul er6s hatalmi potenciallal rendelkezd partner, akivel szemben nincs sok

esélye a szakszervezetnek.

11.sz. tablazat A szakszervezeti érdekvédelem erdsitésének sziikségessége a szakszervezeti
tisztségvisel 6k statusza szerint

vélla-

lati vallalati szocialis allami

munkar | dga- | bérviszo- |aga- |foglalkoz- |valla- |juttata- | munka- |hol- atszer
szakszer | end zati | nyok zati |tatas lati sok viszony | ding vezés
vezeti kialakit | munk | kialaki- KSZ |egészségl |KSZ |novelé- | meg- [étre- |ese-
statusza | asa arend | tasa kotés | gyi helyzet | kotés | se szlinése | hozasa | tén
alapszer
vezeti 2,00| 2,10 2,59| 2,41 1,87 | 2,41 2,43 2,74 2,05| 2,60
agazati 2,33| 2,00 2,50| 2,67 2,17 | 2,50 2,17 2,33 2,00| 2,33

Mindenki foglalkozzon a sajat dolgaval. A valaszok ezt a jol mikodd
munkamegosztast tikrozik vissza (11.sz. tablazat). Az agazati szinthez kapcsol6do
tisztségvisel6k szamara legfontosabb érdekvédelmi feladat az agazati és a vallalati

kollektiv szerz6dés megkotése, ezt kovetik a vallalati bérviszonyok. Az
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alapszervezeti tisztségvisel6k szamara kiemelt feladat a munkaviszony
megszintetésével kapcsolatos érdekvédelem azutan kdvetkeznek a megfeleld

bérviszonyok.

3. A szakszervezet joléti tevékenysége

A szakszervezet joléti tevékenysége a kozelmult torténelmében ellenmondasosan
megitélt feladatkor. A rendszervaltozast kovetben foler6sodtek azok a vélemények,
amelyek szembe allitottak az érdekvédelmet és a joléti funkcidkat, kizarélagossa
téve az elsét. A partallamba integralodott szakszervezetek szamara ugyanis az
érdekvédelem nem adatott meg, a part ezt a feladatot sajat maganak tartotta fenn,
legalabbis az ideoldgia szintjén. A rendszervaltas 6ta eltelt id6 bebizonyitotta, hogy a
szakszervezetek joléti funkcidi hatékonyan tudjak az érdekvédelmi feladatokat is
alatamasztani. A k6zosségi 0sszetartozas erésitésével hatékonyabb
érdekkifejezésre ugyanis nyilik lehetéség. A joléti szolgaltatasoknak kulonb6zé
formai vannak. Felsorolasukkal és értékelésukkel arra kérdeztlnk ra, hogy mely
formakat tartjak a tisztségvisel6k a leghatékonyabbaknak. A joléti feladatok kozil

azokat emeltuk ki, amelyeknek leginkabb kdzosség szervezé ereje van.

12.sz. tdbla A szakszervezet j6léti tevékenysége
Atlag Széréas
csaladi napok 2,37 0,76
adilés 2,37 0,61
talalkozdk 2,40 0,56
sport versenyek 2,20 0,71
tanulas, képzés 2,73 0,52

Egységesen legnagyobb igény a tanulas, képzés irant mutatkozott meg
(12.sz.tabla). Ezt kovetik a talalkozdk, aminek szintén kis szordédassal jeldltek meg a
valaszadok. Legkevésbé fontosnak tartott tevékenység a sportversenyek

megrendezése.
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13.sz.tabla A szakszervezet joléti tevékenysége korcsoportok szerint

sport tanulas,
Kor csaladi napok | Gidiilés taldlkozdk versenyek képzés
20-35 2,67 2,33 2,33 1,83 2,50
36-50 2,17 2,25 2,50 2,42 2,83
50+ 2,42 2,50 2,33 2,17 2,75

A tanulas képzés leginkabb a kdzép korosztaly szamara fontos (13.sz.tabla). A

fiatalok leginkabb a csaladi napokat igénylik. Az 6tven felettiek szintén a tanulas-

képzést tartjak a leghasznosabb joléti adomanynak. Szamukra masodik helyen all az

udulési lehetbség biztositasa.

14.sz. tdbla A szakszervezet joléti tevékenysége nemenként

csaladi sport tanulas,
neme napok Gdalés taldlkozék |versenyek képzés
férfi 2,24 2,41 2,35 2,24 2,71
nod 2,67 2,67 2,67 2,50 2,67

A 14. sz. tabla azt mutatja, hogy a nék altalaban érzékenyebbek a joléti funkcidk

meglétére, mint a férfiak., kivéve a mindkét nem altal legfontosabbnak tartott tanulas

képzés biztositasat.

A tanulas-képzés fontossaga elgondolkoztato. A gyakorlatban ugyanis igen nehéz

megszervezni az ilyen alkalmakat. Valészinlileg a hagyomanyos, csoportos

ismeretkozlé el6adasok formajaban megtartott képzési alkalmak felett eljart az idé.

Uj, korszer{ibb ismeretatadasi formakat kell kiprébalni, a témak kivalasztasanal

pedig a kivalasztott kozosség igényeit kell gondosan felmérni.

4. A szakszervezeti szervezetek eredményessége

A szervezetfejlesztés szempontjabdl kiemelt fontossagu tudni, hogy hogyan

vélekednek a tagok és a tisztségvisel6k a jelenlegi szervezetek, testuletek

eredményességerol.

Az értékelést a valaszaddknak az iskolai osztalyzatok mintajara egy

otfokozatu skalan kellett elvégezni. Miutan feltételeztik, hogy nincs
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mindenkinek minden szervezet eredményességérdl ismerete a 0-at

fenntartottuk a ,nem tudom” kategérianak.

15.sz.tablazat A szakszervezeti szervezetek
eredményessége

Elemszam | Atlag Sz6ras
Munkahelyi
alapszervezet 28 3,64 1,19
terileti alapszervezet 28 3,50 1,29
agazati szakszervezet 27 3,52 1,12
MSzZ0OSz 27 3,00 1,07
MASZSzZ 26 2,04 1,61

A szakszervezeti szervezetek eredményesseéget a kdzepesen eredmeényes
kornyekén értékelték a valaszadok. Ez két okra vezethetd vissza: egyrészt az
Otfokozatu értékelések esetében ez altalanos, masrészt arra, hogy ezzel részben
sajat munkajukat is értékelték a tisztségvisel6k. Legkevesebben az Uj szakszervezeti
konféderaciét véleményezték, és a kialakult vélemény is a legkevésbé
eredményesnek ezt a szervezetet itélte. Legeredményesebb a munkahelyi
alapszervezet, majd az agazati szakszervezet és a teruleti alapszervezet kovetkezik.
Az MSZOSZ tevékenységét a legnagyobb egyetértésben, a legkisebb szérédassal
kdzepesre mindsitettek.

Nézzuk meg most azt, hogy mennyiben meghataroz6 a szakszervezetben betoltott
funkcio az eredményesség megitélése szempontjabdl. Mennyire hatarozza meg a lét
a tudatot?

15.sz.tablazat A szakszervezeti szervezetek eredményessége a tisztségvisel6k szakszervezeti statusza

szerint

szakszervezeti Munkahelyi terileti agazati

statusa alapszervezet alapszervezet szakszervezet MSZ0SZ | MASZSzZ
Alapszervezeti 3,82 3,74 3,55 3,05 2,00
Agazati 3,00 2,40 3,40 2,80 2,20

Az alapszervezethez tartozé tisztségviselOk az alapszervezeti szervezetek

eredményességét értékelték a legmagasabbra, az agazati szinthez kétéddk pedig az

agazatét. (15.sz. tablazat) Az alapszervezeti tisztségvisel6k értékei jellemzéen
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magasabbak voltak, mint az agazatiaké. Az MSZOSZ és a MASZSZ

eredményességeét tartjak a legkevesebbre.

16.sz.tablazat A szakszervezeti szervezetek eredményessége a munkahelyek tevékenysége szerint
munkaszervezetének a Munkahelyi terileti agazati

teriilete alapszervezet alapszervezet szakszervezet | MSZOSZ | MASZSZ
telepilés lizemeltetés 3,82 3,82 3,47 3,12 1,88
megvdltozott

munkaképességlek 3,17 2,60 3,40 2,80 2,60
egyéb 3,50 3,40 3,50 2,50 1,67

A teleplilés Uzemeltetés terlletérdl jottek egyforman a munkahelyi és terileti
alapszervezetek munkajat tartjak a legeredményesebbnek. Ezt kdveti az agazaté,
majd a jelenlegi és jovobeni konfoderacioé. A megvaltozott munkaképesseégliek mar
nem ennyire elégedettek a terlleti alapszervezetekkel, hasonléan az uj
konféderacidhoz erésen leértékelték 6ket. Zarodjelben jegyezzik meg, hogy a tertleti
alapszervezetek itt a leggyakoribbak. A megvaltozott munkaképességliek
véleményét altalaban is a legalacsonyabb értékek jellemzik. Az egyéb teruletrél,
helyi vallalkozasokbol érkez6k azonos szinten értékelik a munkahelyi
alapszervezetek és az agazat tevékenységét. Az 6 véleménylk a legrosszabb az uj

konfoderacidéval kapcsolatban.

17.sz.tablazat A szakszervezeti szervezetek eredményessége a valaszadok kora szerint

Munkahelyi terileti agazati
évek alapszervezet alapszervezet szakszervezet MSZ0SZ | MASZSZ
20-35 3,67 3,33 3,50 2,17 1,50
36-50 3,09 3,27 3,09 3,09 1,60
50+ 4,18 3,82 4,00 3,40 2,80

A legkritikusabb a derékhad, a kézépkorosztaly (17.sz. tablazat). Ok legjobbra a

terlleti alapszervezet munkajat értékelik és egyformara minésitik a munkahelyi-, a

terlleti alapszervezeteket és az MSZOSZ eredményességét. A fiatalok legjobbnak a

munkahelyi alapszervezeteket latjak, majd az 4gazatot, ezt kdveti a teruleti

alapszervezet és lemaradva a két konfoderacio. Az idéseknél ugyanez a sorrend

csak az 6 éertékeik magasabbak, bennuk van az a tudas, ami az eredmény

elérésének nehézségeit jelenti.
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18.sz.tablazat A szakszervezeti szervezetek eredményessége a munkahelyek tulajdoni viszonyai
szerint

Munkahelyi terileti agazati
Megnevezés alapszervezet alapszervezet szakszervezet MSZ0OSZ | MASZSZ
Onkormdnyzati 4,00 4,07 3,67 3,20 1,80
magan 2,67 1,67 3,00 2,33 2,50
allami 3,80 3,50 4,00 3,00 2,75

Az onkormanyzati vallalatok teruletérdl legeredményesebbnek a teruleti
alapszervezeteket itélik meg, a magan vallalatok viszont 6ket tartjak a
legeredménytelenebbeknek. A terlleti alapszervezetek ellentétes megitélésével mar
talalkoztunk a munkahelyek tevékenységi tertleti felosztasa soran is. Okainak
feltarasa mas szocioldgiai eszkdzoket, hattérelemzéseket igényel. A magan és
allami tulajdonu vallalatok terlletérél az agazati szakszervezetek eredményességét
ertékelik legmagasabbra. A konfoderaciok értékelése minden csoportban a

legalacsonyabb.

5. A tagtoborzas lehetséges teruletei

A szakszervezet legitimitasat és érdekérveényesitd képességét a tagsagatol kapja, ez
az els6rendl szempont. Ugyanakkor minél tobb tagja van egy szervezetnek annal
gazdagabb, tobb joléti szolgaltatast tud nyujtani és annal szakszer(ibb lesz az
érdekvédelmi tevékenysége is. A tagtoborzas kiemelt feladatnak szamit a jové
szempontjabal.
Kérdéseink arra vonatkoztak, hogy hol, milyen tarsadalom csoportok korében lehet
nagyobb eséllyel keresni az uj tagokat.
A megnevezett csoportokat harom szammal lehetett megjeldlni, 1=nincsenek
esélyek, 2=lehet probalkozni, 3=jok az esélyek, és a 0O=nem tudom-ot

jelentette.

19.sz. tablazat A tagtoborzas lehetséges
teriiletei

Elemszam | Atlag Széras
tagtoborzas- fizikai dolgozdknal 29 2,55 0,57
tagtoborzas-kozvetlen munkatarsaknal 29 2,52 0,57
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tagtoborzas-szakképzetlenek kozott 28 2,29 0,71
tagtoborzds-nok kozott 29 2,17 0,76
tagtoborzas-szakképzettek kozott 28 2,11 0,63
tagtoborzas-férfiak kozott 29 2,07 0,75
tagtoborzas-ifik korében 23 2,00 0,80
tagtoborzas-idosek korében 29 2,00 0,76
tagtoborzas- nyugdijasok kozott 29 1,97 0,91
tagtoborzas-irodai dolgozdknal 29 1,76 0,64
tagtoborzas-k6zmunkdsok kozott 29 1,69 1,85
tagtoborzas munkanélkiiliek kozott 29 1,24 0,83

A valaszok atlaganak nagysagrendije szerinti célcsoport sorrend a kett6 folotti
ertékek esetében azt mutatja, hogy érdemes probalkozni, a kett6 alattiak pedig azt,
hogy csekély esélyek vannak. Kiemelked6en jok az esélyek a fizikai dolgozoknal és
a kozvetlen munkatarsaknal és reménytelen a toborzas a kdzmunkasok és
munkanélkuliek k6zott. Ez utdbbi feltehetéen azzal fligg 6ssze, hogy, ha
érdeksérelem van is, mind a k6zmunkasok mind a munkanélkuliek kdzott valodi
munkaviszony itt nincs és a szakszervezet rahatasa az alap probléma megoldasara
kevés. A széras, mint mar korabban emlitettik és itt is azt jelzi, hogy milyen az
egyetértés a véleményekben. Az alacsony szoras érték a vélemények
konvergalasat, a magas a vélemények divergalasat mutatja. A legnagyobb az
egyetértés azokban a véleményekben, amelyek a j6 esélyek iranyaba mutatnak,
majd lefelé haladva megbomlik az egység. Kiugrdan kicsi az egyetértés a
véleményekben a kozmunkasok esetében és Sket kovetik a nyugdijasok. Nézzuk
meg 6ket kozelebbrdl is.

A 4.sz. abran lathatjuk, hogy a legtdbben nem tartjak esélyesnek a kozottik végzett
tagtoborzast. Ez okozza az alacsony atlag értéket. A tobbi kategoriakban viszont

majdnem azonos a veélemények szama. Ez okozza a magas szorodasi értéket.

A nyugdijasok esetében (5 sz. abra) latjuk, hogy a legtdbben optimistabbak, ez
magasabb atlagértéket eredményez, de majdnem ugyanannyian helyezkednek el az

atlag minkét oldalan és ez relative magas szérast eredményez.
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4.sz. abra

Tagtoborzas-kizmunkasok kézott

15—

12—

[n]
I ] I ]
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5. sz. abra

Tagtoborzas- nyugdijasok kdzdtt
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nem tudom nincs esély lehet probalkozni jok az esélyek
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20. Tagtoborzas lehetdsége a kiilonb6z6 csoportoknal

kozvetlen fizikai irodai
ifik kérében |idosek korében | munkatarsakndl |dolgozéknal|dolgozéknal
telepilés lizemeltetés 1,85 1,94 2,53 2,76 1,88
megvdltozott
munkaképességlek 2,17 1,83 2,33 2,00 1,17
egyéb 2,25 2,60 2,60 2,60 1,80
Osszesen 2,00 2,04 2,50 2,57 1,71
szakképzettek | szakképzetlenek férfiak
kozott kozott nok kozott kozott
telepilés lizemeltetés 2,12 2,41 2,06 2,00
megvdltozott
munkaképességlek 1,80 2,00 2,17 1,83
egyéb 2,20 2,40 2,40 2,40
Osszesen 2,07 2,33 2,14 2,04
kozmunkasok | munkanélkiiliek | nyugdijasok
kozott kozott kozott
telepilés lizemeltetés 1,53 1,35 1,94
megvaltozott
munkaképességliek 0,83 1,00 1,50
egyéb 1,40 1,20 2,40
Osszesen 1,36 1,25 1,93

Ha a munkahely terllete szerint csoportositjuk a véleményeket azt latjuk, hogy a

telepllés Uzemeltetés altal a beszervezhetd szakszervezeti tag profilja:

fizikai dolgozo, kdzvetlen munkatars, aki szakképzetlen, és inkabb nd, a kor

nem igazan differencial6 tényezd,

a megvaltozott munkaképesseégu tertleten ugyanezek a preferenciak érvényesulinek,

csak alacsonyabb atlagértékekkel, ami azt mutatja, hogy itt ennyivel nehezebb a

tagtoborzas minden csoport esetében.

Az egyéb teruleten dolgozék profilja:

id6sebb kozvetlen munkatars, aki szakképzetlen és a neme nem differencialé

tényezo.
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A harom hatranyos csoport (a k6zmunkasok, munkanélkuiliek, nyugdijasok)
esetében mindenki kilatastalannak latja a toborzast, kivéve az egyéb tertleten

dolgozok, akik a nyugdijasok szervezésének lehetdségét valamivel atlag felett itélik
meg.

2014.10.21.

Vanicsek Maria



