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Helyiipari és Vdrosgazdasdgi Dolgozok Szakszervezete 2000

Sztrajkhangulat a Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozok Szakszervezete 2000-nél

- Megalakitotta a Sztrajkbizottsagat a Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozdk Szakszervezete
2000 (HVDSZ 2000)

- Telepilésiizemeltetéssel és a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasaval
kapcsolatos kévetelések

- A szakszervezet érdemi egyeztetéseket, a munkavadllaléknak foglalkoztatasi biztonsagot
szeretne

A példaul kéményseprdoket, hulladékgazdalkodasban dolgozdkat, kertészeket, és megvaltozott
munkaképességlieket is tomorité HVDSZ 2000-nél fokozédik a munkavallalék elégedetlensége,
miutan az érdekképviselet nem, vagy érdemben nem kapott valaszt az illetékes minisztériumoktdl,
6nkormanyzatoktol tobb kovetelésére, és nem kezd6dtek érdemi egyeztetések.

Kovetelések a telepiilésiizemeltetéssel kapcsolatban

A HVDSZ 2000 szerint az erGltetett rezsicsokkentés hatrdnyosan érintette a kdzszolgaltatd véllalatok
gazdalkodasat, a terlleten végrehajtott allami centralizacid miatt pedig jelent6sen csokkentek a
kozszolgdltatdk jogositvanyai, példdul a dijtételek megdllapitasaban, vagy épp a beruhazasok, a
fejlesztések, a dijbeszedés teriiletén. Ahhoz, hogy az allam ezeket a feladatokat kdzpontilag elldssa,
rengeteg helyi informdcidra van sziiksége. A szakszervezet szerint az emiatt kialakitott biirokratikus
adatszolgaltatd és engedélykér6é rendszer feleslegesen terheli a munkdltatékat, meghosszabbitja
egyes lgyek elintézési idejét. Az Uj rendszerek munkavallaldkra torténd hatadsat is teljesen figyelmen
kivll hagytak az érdekképviselet szerint.

A szakma mikodése és a munkavallaldk biztonsaga érdekében kovetelik, hogy kezd6djenek szakmai
egyeztetések, példaul a Telepiléslizemeltetési Tandcs, illetve az agazati pdrbeszéd bizottsdgok
keretei kozott. A HVDSZ 2000 elfogadhatatlannak tartja, hogy bizonytalansdgban tartjak a
munkaltatdkat, valamint azt is, hogy a kormany nem ad informdacidt az atalakitasokrél, és elzarkdzik
az érdekegyeztetéstdl.

A szakszervezet felhivja a figyelmet arra is, hogy a szolgdltatasok atalakitdsa — példaul a
hulladékgazdalkoddsban a szolgaltatasi dijak atlathatatlan szamitasi rendszere - veszélyezteti a
lakossdg biztonsagat, valamint a teriileten dolgozdk foglalkoztatasat, a keresetiik biztonsagat, az
egészséges és kockazatmentes munkavégzést. Kovetelik, hogy minden munkahelyen teremtsenek
megfelel6 munkakorilményeket.

A HVDSZ 2000 ragaszkodik ahhoz, hogy a telepiilésiizemeltetés teriiletén torténd atszervezések
soran vegyék figyelembe a munkavallalok foglalkoztatdsanak biztonsagat, vizsgdljak felll a feszilt
bérhelyzetet. Ugy vélik, a béreket is rendezni kell, ezekrdl egyeztetni kell, mert elfogadhatatlan, hogy
a legtébb munkaltatd az atlathatatlan, folyamatosan valtozo rendszerre hivatkozva nem emelte évek
Ota és 2016-ban sem a béreket.
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Kovetelések a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasaval kapcsolatban

Az utdbbi 6t évben jelentésen csokkent a megvdltozott munkaképességlieket foglalkoztatdk
tdmogatasa, igy a teriileten dolgozé tobb tizezer raszoruld ember helyzete valt bizonytalanna:
munkabérik nem emelkedik, és hiaba részesiilnek rokkantsagi, illetve rehabilitacids ellatasban,
jovedelmiik messze elmarad a megélhetési minimumtdél. Vagyis hidba dolgozik a megvdltozott
munkaképesség, és fizet adot, jarulékot, mégis a tdrsadalom periféridjara szorult.

A HVDSZ 2000 ezért ezen a teriileten is miel6bbi szocialis parbeszédet, érdemi egyeztetést szeretne.
Kovetelik, hogy az akkreditalt foglalkoztatéknak az allami tamogatdsok mellett lehet6ségiik legyen
egyéb, gazdalkodasukat elGsegité bevételekre szert tennilik. Ehhez fejleszteni kell a gyartasi
technoldgiat, és allami megrendelésekre is szlikség lenne. Az érdekképviselet koveteli, hogy sz(injon
meg a munkavallalék egészségligyi allapotanak mindsitése soran tapasztalt megaldazé bandsmad és a
felesleges adminisztracié. Szeretnék elérni azt is, hogy a koltségvetése befizetett rehabilitacids
hozzajaruldst teljesen a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasdra forditsak, és ezen 6sszeg
éves felhasznaldsat még az adott évi koltségvetés elfogaddsat megel6zGen egyeztessék a tarsadalmi
partnerekkel.

Miikodik a sztrajkbizottsag!

A HVDSZ 2000 mindkét témakorben megfogalmazott koveteléseit eljuttatta az illetékes
minisztériumokhoz, 6nkormanyzatokhoz, azonban felvetéseire nem kapott kielégit6 valaszt. A
megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasaval kapcsolatos koveteléseire az illetékes Emberi
Er6forrasok Minisztériuma valaszolt. A telepilésiizemeltetéssel kapcsolatos kovetelésekre két
minisztérium, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium és a Bellgyminisztérium kozos levélben reagalt,
illetve néhany 6nkormanyzat és a Nemzeti Hulladékgazdalkodasi Koordinald és Vagyonkezel§ Zrt.
jelzett vissza. A valaszokat tudomasul véve azonban a HVDSZ 2000 tovdabbra is Ugy gondolja, hogy az
el6zetes egyeztetések, tdjékoztatdsok elmaraddsa, a felesleges titkoldzdas a minisztériumok, az
érintett 6nkormanyzatok, és a munkaltaték részérél nagy bizonytalansagot, feszliltséget jelent az
érintett munkavallalék szdmara.

A HVDSZ 2000 4ltal létrehozott Sztrajkbizottsag ezért megkezdte mikodését.
Budapest, 2016. majus 9.

Tovabbi informacio:
Kirdly Andras, elndk

Tel.: +36 70 442 4402
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