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MINTA

b)

a) Ha az alapszervezetnek adószáma van - jogi személyiséget (származtatott, ahogy neveztük korábban)  az Alapszabály szerint kap (teljesítenie kell a Ptk. jogi személyiségre vonatkozó szabályai szerint, lásd : Alapszabály 3.2 és Ptk. 3:32 § (1)−(2) bekezdéseit)  képviselőt választ, nálunk szb. titkárt, vezető testületet választ, székhelyet jelöl meg, nevét egyértelműen meghatározza és mindezekről a munkáltató elfogadó nyilatkozatát beszerzi, majd megküldi a választási jegyzőkönyvvel együtt a központnak

	Alapszabály 3.2 pont

Az alapszervezet önálló jogalanyiságot kaphat jelen Alapszabálytól, amennyiben megfelel a szervezeti egység önálló jogalanyiságára vonatkozó Ptk. és más jogszabályi előírásoknak, és mint ilyen szervezetet, a bíróság nyilvántartásába bejegyzi. 
Ptk. 3:32. § [A jogi személy szervezeti egységének jogalanyisága]

(1) Ha e törvény lehetővé teszi, a létesítő okirat rendelkezhet a jogi személy egyes szervezeti egységeinek jogi személlyé nyilvánításáról, feltéve, hogy a szervezeti egység az alapítóktól és a jogi személytől elkülöníthető szervezettel és vagyonnal rendelkezik.

(2) A jogi személy szervezeti egységére a jogi személy általános szabályait megfelelően alkalmazni kell azzal az eltéréssel, hogy a jogi személy szervezeti egység elkülönített vagyonából ki nem elégíthető hitelezői igényekért a jogi személy a szervezeti egység jogi személyiségének fennállása alatt és ezt követően is köteles helytállni.

A Ptk. 3:32. § (2) bekezdése szerint " A jogi személy szervezeti egységére a jogi személy általános szabályait megfelelően alkalmazni kell" Ezt azt jelenti, hogy ezeket a belső szervezeti egységeket be kell jegyeztetni a bíróságnál, mivel az ilyen jogalany is a jogi személyek nyilvántartásába való bejegyzéssel jön létre!


A bejegyzésre vonatkozó szabályok: 

A jogi személy szervezeti egység bejegyzésére vonatkozó szabályokat a civil szervezetek bírósági nyilvántartásáról és az ezzel összefüggő eljárási szabályokról szóló 2011. évi CLXXXI. törvény 2014. március 15−től hatályos, módosított 20. § (3) bekezdése állapítják meg: 

20. § (1) A kérelemnek tartalmaznia kell:

a) az eljáró bíróság megjelölését,

b) a kérelmező nevét, lakóhelyét (székhelyét),

c) a szervezet nevét, elnevezését

d) a szervezet székhelyét

e) a szervezet képviselőjének nevét, lakóhelyét

f) a képviseleti jog terjedelmét és gyakorlásának módját

g) a szervezet célját
h) a szervezet célja szerinti besorolását 

i) az alapító okirat, alapszabály (a továbbiakban együtt: létesítő okirat) keltét
j)−−nm
k) a szervezet típusát

(2) A kérelemben a szervezet célja szerinti besorolását jogszabályban meghatározott módon kell megadni.

(3) A szervezet valamely szervezeti egységének jogi személlyé nyilvánítása esetén a nyilvántartásba vétel iránti kérelemnek tartalmaznia kell a következőket is:

a) a jogi személy szervezeti egység nevét, székhelyét és

b) a jogi személy szervezeti egység ügyintéző és képviseleti szervének nevét.

(4) A kérelmező erre irányuló kérelme esetén a kérelemnek tartalmaznia kell a szervezet rövidített vagy magyar nyelvű elnevezésének megfelelő idegen nyelvű elnevezését is.

A 20. § (1) bekezdésében a képviselő az alapszervezet vezető tisztségviselője (SZB titkár, elnök, stb.) nevét, lakóhelyét kell feltüntetni a bejegyzés iránti kérelemben. 

A képviseleti jog terjedelmét és gyakorlásának módját az alapszervezet alapszabályában illetve a rá vonatkozó szervezeti és működési szabályzatában kell meghatározni (egyedül vagy másvalakivel együtt képviseli(k) az alapszervezetet. A képviseleti jog gyakorlásának módja, pl. hogy a képviselő kivel együtt jogosult a bankszámla feletti rendelkezésre, illetve  hogy jogosult−e egyedül képviselni az alapszervezetet a szakszervezet testületeiben, bizottságaiban, vagy harmadik személyek előtt. 

 A szervezet célja természetesen megegyezik a szakszervezet céljával, célja szerint besorolásával. 

A 20. § (3) bekezdése tartalmazza azokat az adatokat, amelyeket az előzőeken felül a bejegyzés iránti kérelemnek tartalmaznia kell: 

· az adott jogi személy szervezeti egységének alapszabályát
 Megjegyzés: a szakszervezetek esetében az alapszervezet alapszabálya rendszerint az alapszervezet szervezeti és működési szabályzata. A szervezeti és működési szabályzatnak tartalmaznia kell a legfőbb döntéshozó szerv (pl. taggyűlés, vagy bizalmi testületi ülés, stb.), ügyintéző−képviseleti szervének nevét (pl., Szakszervezeti Bizottság), vezető tisztségviselői megnevezését (ügyvezető, vagy SZB titkár)  

· igazolni kell, hogy az adott jogi személy belső szervezeti egysége (alapszervezete) rendelkezik a működéséhez szükséges vagyonnal
Megjegyzés: ezt a mérlegbeszámolóval lehet igazolni, de szükséges az is, hogy a szervezeti és működési szabályzatban rendelkezzenek a tagdíjról, illetve arról, hogy a befolyt tagdíj milyen összegével gazdálkodnak önállóan

· igazolni szükséges a székhelyhasználat jogcímét (ingyenes, azaz szívességi használatról szóló nyilatkozattal, vagy bérleti szerződéssel lehet igazolni a használat jogcímét) – Ptk. 3:7. § [A jogi személy székhelye]
· ha a belső szervezeti egység (szakszervezeti alapszervezet) neve tartalmazza annak a munkáltatónak a nevét, ahol az alapszervezet működik, akkor meg kell kérni a munkáltató hozzájárulását ahhoz, hogy a nevet használja − Ptk. 3:6. § [A jogi személy neve]
· az alapszervezet legfőbb szerve:  taggyűlés vagy küldöttgyűlés 



   ügyintéző és képviseleti szerve: a szakszervezeti bizottság
Tanácsos a becsatolt szervezeti és működési szabályzatot, a különböző nyilatkozatot ún. teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalni, ez azt jeleni, hogy az alábbi feltételek valamelyikének meg kell felelnie az okiratnak (a polgári perrendtartásról szóló 1952. évi III. törvény 196. § (1) bekezdése alapján): 

· két tanú az okiraton aláírásával igazolja, hogy a kiállító a nem általa írt okiratot előttük írta alá, vagy aláírását előttük sajátkezű aláírásának ismerte el; az okiraton a tanúk lakóhelyét (címét) is fel kell tüntetni

· ügyvéd (jogtanácsos) az általa készített okirat szabályszerű ellenjegyzésével bizonyítja, hogy a kiállító a nem általa írt okiratot előtte írta alá, vagy aláírását előtte saját kezű aláírásának ismerte el, illetőleg a kiállító minősített elektronikus aláírásával aláírt elektronikus okirat tartalma az ügyvéd által készített elektronikus okiratéval megegyezik

· a kiállító aláírása vagy kézjegye az okiraton bíróilag vagy közjegyzőileg hitelesítve van.

Azon alapszervezetek, amelyek megtartják jogalanyiságukat, kötelesek elkészíteni az alábbi dokumentumokat, amelyekre minták
 megadásával nyújtunk segítséget: 

A bejegyzés iránti kérelemhez csatolni kell

· hozzájáruló nyilatkozat a munkáltatótól a munkáltató nevének használatához 

· hozzájáruló nyilatkozat a munkáltatótól a munkáltató székhelyének használatához 

· 2013. évi mérlegbeszámoló másolata (ezt fel kellett küldeni a HVDSZ 2000 Központba)

Ugyancsak mintaként készítettünk 

· forgatókönyvet – a vezető tisztségviselők (a szervezeti és működési szabályzatban megjelölt számban szakszervezeti bizottságot) megválasztásához, ha tisztújítást kell tartani, mert lejárt a vezető tisztségviselők mandátuma;

az szb. tagjai közül meg kell jelölni a képviselőt! 

· egy alapszervezeti szervezeti és működési szabályt (a Ptk. előírásainak megfelelő módosításokkal együtt), valamint

·  az alapszabály módosításról szóló alapszervezeti taggyűlés (vagy bizalmi testületi gyűlés, küldöttgyűlés, stb. – attól függően, hogy mi az elnevezése az alapszervezet legfőbb döntéshozó szervének) napirendi pontjait

Hozzájáruló Nyilatkozat a munkáltató nevének használatához
Nyilatkozat
Alulírott,  .............................................. (X.Y), a ................................................................................... (munkáltató) .................................ja
, mint a munkáltató képviselője, hozzájárulok ahhoz, hogy a HVDSZ 2000 ............................................................................................................................... Alapszervezet nevében megjeleníthesse a munkáltatói szervezet nevét az alábbi formában: 

...................................................................................................................................... Alapszervezet. 

Jelen nyilatkozatban foglalt hozzájárulás visszavonásig érvényes. 

Kelt  ................................n 201.  ......................  ...-n

..............................................

   X.Y. munkáltató vezetője

Megjegyzés: 

Ezt a nyilatkozatot teljes bizonyító erejű magánokiratba kell foglalni, ezért vagy ügyvéddel kell ellenjegyeztetni, vagy két tanúnak kell aláírnia.  

Javasolt szöveg, ha két tanú írja alá: 
Jelen Nyilatkozatot ................................ képviselő előttünk írta alá, ezt, valamint a nyilatkozat tartalmának valódiságát tanúként igazoljuk: 

...........................................................



..........................................................

  1. tanú        név





    2. tanú        név

.............................................................



........................................................

       lakhely







  lakhely

Engedély a munkáltató székhelyének használatához
Nyilatkozat
Alulírott,  .............................................. (X.Y), a ........................................................... (munkáltató)

..................ja
, mint a munkáltató képviselője, hozzájárulok ahhoz, hogy a HVDSZ 2000 .............................................................................................................................. Alapszervezete ingyenesen használhatja a ........................................... (munkáltató megnevezése) székhelyét, saját székhelyéül bejelentheti, hivatalos iratain, bélyegzőjén feltüntetheti.    

Jelen nyilatkozatban foglalt hozzájárulás visszavonásig érvényes. 

Kelt  ................................n 201.  ......................  ...-n

..............................................

               X.Y.  (vezető)

(munkáltató megnevezése) 

Megjegyzés: 

Ezt a nyilatkozatot teljes bizonyító erejű magánokiratba kell foglalni, ezért vagy ügyvéddel kell ellenjegyeztetni, vagy két tanúnak kell aláírnia.  

Javasolt szöveg, ha két tanú írja alá:

Jelen Nyilatkozatot ................................ képviselő előttünk írta alá, ezt, valamint a nyilatkozat tartalmának valódiságát tanúként igazoljuk: 

...........................................................



..........................................................

  1. tanú        név





    2. tanú        név

.............................................................



........................................................

       lakhely







  lakhely

JEGYZŐKÖNYV

az szb. titkár, az szb. tagjai, gazdasági ellenőr vagy 3 fős számvizsgáló bizottság, az Országos Értekezlet küldötte (küldöttei) megválasztásáról

Készült:……………………………………………………….……………………...............................(munkáltató neve) ……………………………………………………………………………………………(/címe)

……………………………....……….án/én (dátum) megtartott alakuló taggyűlésről/küldöttgyűlésről a mellékelt Jelenléti ív  szerint.

1. Levezető elnök (jelenlévők egyszerű többségével megválasztva):

             ……………………………………………..
2. Szakszervezeti tagok/küldöttek száma: ………….fő,         jelen van: …………….fő ………%  
       tehát a taggyűlés/küldöttgyűlés határozatképes

Megjegyzés: a választás akkor érvényes, ha a választó testület határozatképes, azaz azon a tagok 50 %-a plusz 1 fő jelen van

3. Jegyzőkönyvvezető (50%+1  -os szavazati aránnyal):      …………………………………….

4. Jegyzőkönyv-hitelesítő (50%+1  -os szavazati aránnyal): …………………………………..
5. Jelölő Bizottság elnöke:  

                                 tagjai: 

Megjegyzés: A Jelölő Bizottságot már előzőleg, legalább a választást megelőzően két hónappal (kisebb létszámú alapszervezetetek esetén lehet rövidebb ez az idő) a szakszervezeti bizottság bízza meg, megbízatásuk lehet állandó is. A jelölést legalább a választást megelőző 30. napon (kisebb alapszervezeteknél ajánlott: 15. napon) le kell zárni. 
6. A választás az alapszervezet szervezeti és működési szabálya ........ pontja alapján 

nyílt vagy titkos

Megjegyzés: általában az elfogadott, hogy az szb. titkárt és az szb tagjait titkos szavazással, a többi választott tisztségviselőt nyílt szavazással választják meg.  Ha különböző szavazati móddal és szavazati aránnyal választják meg a tisztségviselőket, akkor minden választás után rögzíteni kell 

· titkos szavazás esetén a leadott, abból az érvényes/érvénytelen szavazatok számát

· nyílt szavazás esetén:  a mellette, az ellene szavazók és a tartózkodók számát
7. Az szb titkár megválasztása: 

​
Megjegyzés: Szb. titkárnak az tekinthető, aki a leadott érvényes szavazatok több, mint 50 %-át megkapta. 

Amennyiben többes jelölés esetén egyik jelölt sem kapta meg a megválasztásához szükséges szavazatot, úgy a választás második fordulójában az a jelölt vehet részt, aki az első fordulóban a legtöbb szavazatot kapta. 

Leadott szavazatok száma:……………db.  

 Ebből 
érvényes       
…………..db








érvénytelen 
.............db

        A .......................................... alapszervezet szb tikára....................................................

        aki ...... db érvényes szavazatot kapott (szavazati arány: ... %)

8. A szakszervezeti bizottság megválasztása 

Megjegyzés: A választás titkos szavazással, egy jelölő listára történik. A jelölő listára mindenki felkerül, akit a jelenlévő szakszervezeti tagok/küldöttgyűlés tagjai 50%+1 fő szavazati aránnyal felvesznek. Az szb. tagjainak azok tekinthetők, aki a leadott érvényes szavazatok több, mint 50 %-át megkapták, 
Amennyiben többes jelölés esetén egyik jelölt sem kapta meg a megválasztásához szükséges szavazatot, úgy a választás második fordulójában az a jelölt vehet részt, aki az első fordulóban a legtöbb szavazatot kapta. 

A jelölő listára felkerültek: 

.....................................        ..... igen     .....nem  ........ tartózkodással

.....................................        ..... igen     .....nem  ........ tartózkodással

.....................................        ..... igen     .....nem  ........ tartózkodással

.....................................        ..... igen     .....nem  ........ tartózkodással

Leadott szavazatok száma:……………db.  

 Ebből 
érvényes       
…………..db








érvénytelen 
.............db

A szavazatok összeszámlálása után megválasztott szb. tagnak tekintendő (szb titkárt kivéve):

     ………………………………………………........(név)        

….……..szavazattal…….. %

     ……………………………………………….........(név)        

….……..szavazattal…….. %
     ……………………………………………….........(név)        

….……..szavazattal…….. %
Megjegyzés: általában 3 főből áll a szakszervezeti bizottság, de van ahol ennél nagyobb, ott megfelelően kell a rovatokat megnövelni

Szavazatot kaptak még:

     ………………………………………………….(név)               ….…….. szavazattal…….. %

     ………………………………………………….(név)               ….…….. szavazattal…….. %
9. Gazdasági ellenőr/ számvizsgáló bizottság választása
Megjegyzés: a gazdálkodás ellenőrzésére számvizsgálót, 100 fő tagság esetén a 3 fős számvizsgáló bizottságot kell választani (Választási Szabályzat)

Az alapszervezet szervezeti és működési szabályzata szerint kell nyílt vagy titkos szavazással megválasztani a gazdasági ellenőrt vagy a számvizsgáló bizottság tagjait

Titkos szavazás esetén: 

Gazdasági ellenőri tisztségre jelölte a taggyűlés .........................................................-t ..... ige, ..... nem szavazattal, ..... tartózkodással. 

Leadott szavazatok száma:……………db.  

 Ebből 
érvényes       
…………..db








érvénytelen 
.............db

        A taggyűlés gazdasági ellenőrnek megválasztotta ............................................................. t

        aki ...... db érvényes szavazatot kapott (szavazati arány: ... %)

Nyílt szavazás esetén: 

Gazdasági ellenőri tisztségre jelölte a taggyűlés .........................................................-t ..... ige, ..... nem szavazattal, ..... tartózkodással

       A taggyűlés gazdasági ellenőrnek megválasztotta ............................................................. t

        aki ...... igen,  ..... nem szavazatot kapott, tartózkodott ... fő. 

     A számvizsgáló bizottság megválasztása 

Megjegyzés: A választás nyílt vagy titkos szavazással, egy jelölő listára történik. A jelölő listára mindenki felkerül, akit a jelenlévő szakszervezeti tagok/küldöttgyűlés tagjai 50%+1 fő szavazati aránnyal felvesznek. Az számvizsgáló bizottság tagjainak azok tekinthetők, aki a leadott érvényes szavazatok több, mint 50 %-át megkapták, 
Amennyiben többes jelölés esetén egyik jelölt sem kapta meg a megválasztásához szükséges szavazatot, úgy a választás második fordulójában az a jelölt vehet részt, aki az első fordulóban a legtöbb szavazatot kapta. 

A jelölő listára felkerültek: 

.....................................        ..... igen     .....nem  ........ tartózkodással

.....................................        ..... igen     .....nem  ........ tartózkodással

.....................................        ..... igen     .....nem  ........ tartózkodással

.....................................        ..... igen     .....nem  ........ tartózkodással

Titkos szavazás esetén: 

Leadott szavazatok száma:……………db.  

 Ebből 
érvényes       
…………..db








érvénytelen 
.............db

        A taggyűlés gazdasági bizottság tagjainak megválasztotta  


............................................................. t    ..... igen szavazattal   (.... %)


............................................................. t    ..... igen szavazattal    (.... %)


............................................................ t    ..... igen szavazattal     (.... %)


............................................................ t    ..... igen szavazattal     (.... %)

Nyílt szavazás esetén: 

A számvizsgáló bizottsági tisztségre a taggyűlés megválasztotta

.........................................................-t ..... igen, ..... nem szavazattal, ..... tartózkodással

.........................................................-t ..... igen, ..... nem szavazattal, ..... tartózkodással

.........................................................-t ..... igen, ..... nem szavazattal, ..... tartózkodással

.........................................................-t ..... igen, ..... nem szavazattal, ..... tartózkodással

10. a taggyűlés/küldöttgyűlés ........ igen, ...... nem szavazattal, .... tartózkodással – a Jelölő Bizottság javaslatára − az Országos Értekezletre küldöttként megválasztotta 


................................................ szb titkárt, az alapszervezet képviselőjét
K.m.f.

         …………………………………..



              …….…………………………..

jegyzőkönyvvezető





  levezető elnök

………………………………

jegyzőkönyv-hitelesítő
Napirendi pontok
(tervezet)

olyan alapszervezetek számára, amelyek az Alapszabálytól kaptak jogalanyiságot
Azon alapszervezeteket, amelyek továbbra is élni kívánnak az Alapszabályunk jogalanyisággal −  azaz belső szervezeti egységként a jogi személyekre vonatkozó szabályok szerint működnek, néhány fontos döntést a legfőbb döntéshozó szervnek meg kell hoznia. A napirendi pontok meghatározásánál figyelembe vettük azt is, hogy a HVDSZ 2000-ben 2014−ben tisztújítás folyik. 

1. napirendi pont: 

Alapszervezeti választás: szb. titkár, szakszervezeti bizottság, gazdasági ellenőr/számvizsgáló bizottság tagjainak megválasztása (lásd: jegyzőkönyv) 

Határozatképesség: taggyűlés estén a tagok létszámának 50 %+1 fő



        küldöttgyűlés esetén küldöttek létszámának 50 %+1 fő

Határozathozatal: jelenlévők 50%+ 1 fő 

 

      szavazás: nyílt vagy titkos

2. napirendi pont:


SZMSZ módosítása – ebben meg kell határozni: 
· a képviselő beosztását (szb. titkár)
· a képviseleti jog terjedelmét és gyakorlásának módját, azaz: teljes jogú képviselet, vagy a képviselő mással/másokkal együtt jogosult a bankszámla feletti rendelkezésre, illetve  hogy jogosult−e egyedül képviselni az alapszervezetet a szakszervezet testületeiben, bizottságaiban, vagy harmadik személyek előtt. 

· és hogy jogosult−e az szb. titkár az alapszervezeten kívül is képviselni az alapszervezetet 

· meg kell határozni az ügyintéző−képviseleti szervet (szakszervezeti bizottság), ennek létrejöttét (hány főből áll, hogy jön létre: titkos vagy nyílt szavazással) 

� Megjegyzés−ként magyarázatokat iktattunk be,  amit ki kell törölni a végelegesítéshez!


� Meg kell nevezni a munkáltató vezetői beosztását: elnök−vezérigazgató, vezérigazgató, ügyvezető igazgató, ügyvezető, igazgató, elnök, stb. 


� Meg kell nevezni a munkáltató vezetői beosztását: elnök−vezérigazgató, vezérigazgató, ügyvezető igazgató, ügyvezető, igazgató, elnök, stb. 


� nem megfelelő törlendő!





