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Szervezeti és Működési Szabályzat az alapszervezetek számára
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VII. Tisztségviselők munkajogi védelme, munkaidő-kedvezmény

VIII. Záró rendelkezések
I. AZ ALAPSZERVEZETRE VONATKOZÓ ALAPVETŐ JELLEMZŐK

Alapszervezet neve:
HVDSZ 2000 ........................................................ Alapszervezet 
Székhelye:
................................................................



Legfelsőbb szerve: taggyűlés vagy küldöttgyűlés 



Képviseleti és ügyintézői szerve: szakszervezeti bizottság


Képviseletre jogosult tisztsége: szb. titkár

Működési területe: ..................... munkáltató (vagy: területi alapszervezetként: ................. megye/járás/város)
Főbb tevékenységi köre: munkahelyi KSZ megkötése, bérmegállapodás, kapcsolat a munkáltatóval, a HVDSZ 2000 szervezeteivel, képviselő küldöttjén keresztül részvétel a HVDSZ 2000 Országos Értekezletének döntéseiben, tagszervezés, tagjainak képviselete a munkáltató, a hatóságok, a bíróságok előtt, a HVDSZ 2000 Pénzügyi Szabályzatában meghatározottak szerint gazdálkodik a  befolyt tagdíjjal, stb.

II. AZ ALAPSZERVEZET FELADATAI
A HVDSZ 2000  Alapszabálya szerint az alapszervezet:

· a HVDSZ 2000 szervezeti alapegysége, a HVDSZ 2000 Alapszabálya, egyéb szabályzatai és saját szervezeti, működési szabályzata alapján végzi tevékenységét

· a HVDSZ 2000 Választási Szabályzata alapján megválasztja saját testületeit, és tisztségviselőit.

Az alapszervezet legfontosabb feladatai:

· elsődleges célja a munkavállalók munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek előmozdítása és megvédése

· a munkáltatónál jogosult a HVDSZ 2000 képviseletére, ennek érdekében működteti legfőbb döntéshozó szervét, a taggyűlést/küldöttgyűlést* és ügyintéző-képviseleti szervét, a szakszervezeti bizottságot,  jogosult szervet működtet, vagy tisztségviselővel rendelkezik.

     Figyelem: a nem megfelelő törlendő!

· jogosult a munkavállalókat a munkaügyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal összefüggő kérdésekben tájékoztatni

· a szakszervezet a munkáltatótól a munkavállalók munkaviszonnyal összefüggő gazdasági és szociális érdekeivel kapcsolatban tájékoztatást kér

· jogosult a munkáltatói intézkedéssel (döntéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a munkáltatóval közölni, ezzel összefüggésben konzultációt kezdeményezni.

· a szakszervezet joga, hogy a munkavállalókat a munkáltatóval vagy ennek érdek-képviseleti szervezetével szemben anyagi, szociális, valamint élet- és munkakörülményeiket érintő jogaikkal és kötelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

· a szakszervezet jogosult a tagját − meghatalmazás alapján − gazdasági és szociális érdekeinek védelme céljából bíróság, hatóság és egyéb szervek előtt képviselni.

III. AZ ALAPSZERVEZET SZERVEZETI FELÉPÍTÉSE, VEZETÉSI STRUKTÚRÁJA,
MŰKÖDÉSI RENDJE

Az alapszervezeti szervezeti felépítése: (alulról felfelé építkezik)

· szakszervezeti tagok

· szakszervezeti csoport (vezetője a szakszervezeti bizalmi)

· szakszervezeti tagok gyűlése: minden tag jogosult részt venni*

· küldöttgyűlés: * elnevezése: Bizalmi Testület/Bizalmi Küldöttek Gyűlése/Bizalmi Tanács, stb. 

      *Figyelem: a nem megfelelő törlendő!

· Az alapszervezet ügyintéző−képviseleti szerve A szakszervezeti bizottság (szb.):

· az alapszervezet képviselője: az szb. titkára, aki 

· képviseli az alapszervezetet, vezeti és irányítja a testületek tevékenységét

· az alapszervezet pénzügyi – gazdasági munkáit a HVDSZ 2000 központ végzi

Az alapszervezetek egységeinek, testületeinek működési rendje:

· a szakszervezeti bizalmi − szükség szerint −- csoportértekezleteken tájékoztatja a tagokat és meghallgatja, továbbítja véleményüket, javaslataikat

· a szakszervezeti bizottság üléseit évente legalább 1-2 alkalommal, illetve szükség szerint tartja, az üléseket az szakszervezeti bizottság titkára hívja össze

· a szakszervezeti bizalmiak testülete 1-2 alkalommal, illetve szükség szerint tartja üléseit, melyet a testület vezetője hív össze
· a szakszervezeti bizottság szükség szerint, de legalább kéthavonta ülésezik

· a taggyűlés/küldöttgyűlés vagy a szakszervezeti bizottság állandó vagy ideiglenes bizottságokat működtet és meghatározza feladataikat.

· a testületek üléseinek összehívása előtt az szb. titkára köteles tájékoztatni legalább az ülés összehívása előtt öt nappal az ülés időpontjáról, megjelölve, hogy a munkaidő-kedvezményt mértékét is (a kollektív szerződés, vagy ennek hiányában a munkáltató és a szakszervezet közötti, együttműködésüket eltérő határidőt is megjelölhet)

· amennyiben a munkáltató és az alapszervezet testületei (taggyűlés/küldöttgyűlés vagy szakszervezeti bizottság) között előre meghatározott témában konzultáció folyik, ennek időtartamára az abban részt vevők mentesülnek a munkavégzési kötelezettség alól. 

IV. SZAKSZERVEZETI JOGKÖRÖK, HATÁSKÖRÖK
Szakszervezeti csoport – vezetője a szakszervezeti bizalmi
· megválasztja a közösségi szakszervezeti bizalmiját
· a megválasztott bizalmi
· képviseli a csoport, illetve az egyes tagok problémáit, a munkaviszonyt érintő ügyekben 

· rendszeres kapcsolatot tart a tagságával, az alapszervezet testületeivel, bizottságaival
· tájékoztatja a tagokat, a munkavállalókat érintő fontosabb munkáltatói intézkedésekről, azok hatásáról, és az ezekkel kapcsolatos szakszervezeti testületi álláspontról

· felméri a tagok véleményét, igényét és problémáit, s kezdeményezi azok teljesítését, megoldását

· részt vesz az szb. titkár megválasztásában
Szakszervezeti Bizottság – vezetője az szb. titkár

· A legfőbb vezető testületi ülések között képviseleti és ügyintéző szervként működik
· együttműködési, információs és konzultációs joga keretében védi és képviseli a tagság (a munkavállalók) érdekeit a munkáltató intézkedéseivel szemben

· részt vesz a kollektív szerződés előkészítő, módosító munkálataiban és aláírásában (indokolt esetben szakértő is bevonható)

· közreműködik és képviseli a tagság érdekeit a munkáltató által kezdeményezett éves bértárgyalások lefolytatásában

· jelölteket állít az üzemi tanácsba

· nyilvántartja a munkaidő-kedvezményeket, azok felhasználását

· szervezi a tagsági viszonyhoz kapcsolódó szolgáltatások eljuttatását a tagokhoz
Az szb. - titkár:

· személyesen felel a testületi döntések előkészítéséért, végrehajtásáért

· felelős az alapszervezet gazdálkodási tevékenységéért a HVDSZ 2000 Pénzügyi Szabályzatának rendelkezései szerint 
· szervezi és vezeti az alapszervezet tevékenységét,

· kapcsolatot tart a HVDSZ 2000 felsőbb szerveivel
A szakszervezeti bizottság tagjai:

· részt vesznek a testület munkájában

· a rájuk bízott részfeladatok végrehajtásában személyes felelősséget vállalnak

Legfelsőbb szerv: taggyűlés/küldöttgyűlés 
Vezetője: az szb. titkár 

· megválasztja az alapszervezet képviselőjét (szb. titkár), a vezető tisztségviselőket (szakszervezeti bizottság tagjait)
· beszámoltatja − évente egy alkalommal − a testületeket, a tisztségviselőket

· meghatározza az éves, illetve a hosszabb távú feladatokat

· dönt a HVDSZ 2000 Országos Értekezleten az alapszervezet képviseletéről *

Megjegyzés: minden alapszervezet egy fő küldöttel vesz részt az Országos Értekezleten, 500 főnél több alapszervezeti létszám esetén 500 főként plusz egy fő delegálására jogosult 

V. TAGDÍJFIZETÉS, GAZDÁLKODÁS

A HVDSZ 2000 tagjai havi bruttó munkabérük 1 %-át fizetik szakszervezeti tagdíj címén, ezt a munkáltató levonja munkabérükből. 

Lehetőség van egyéni befizetésre is, ebben az esetben a tag nyilatkozatban vállal kötelezettséget arra, hogy havonta megfizeti a tagdíjat az Alapszervezet bankszámlájára. 

A ........................   Alapszervezet a befolyt tagdíjak 100 %-át t átutalja a HVDSZ 2000 központi bankszámlájára, működési költségeinek fedezetére elszámolásra kap igényelt összeget a HVDSZ 2000 Központtól. 

Az Alapszervezet pénzügyi tevékenységségét, a könyvelést ................ gazdasági felelős/könyvelőiroda* stb. végzi. Az alapszervezet kettős könyvelésre kötelezett. 

     * Figyelem: a nem megfelelő törlendő!

A gazdálkodást, a pénzügyi és számviteli, illetve a gazdálkodásra vonatkozó egyéb évenkénti beszámolókat, állandó és eseti ellenőrzéssel gazdasági ellenőr/3 tagú számvizsgáló bizottság végzi.

Gazdálkodására a HVDSZ 2000 Pénzügyi Alapszabálya vonatkozik. Évente pénzügyi és számviteli beszámolót készít, számot ad a nála maradó tagdíjrész felhasználásáról. Mindkét beszámolót – a gazdasági ellenőr /számvizsgáló bizottság véleményének meghallgatása mellett az alapszervezet döntéshozó szerve (taggyűlés/küldöttgyűlés) fogadja el. 

Az alapszervezet bankszámlájával kapcsolatos rendelkezési jogosultságot a (taggyűlés/küldöttgyűlés) akként határozta meg, hogy az szb. titkár és a gazdasági felelős meghatározott sorrendben teljesített aláírásával ellátott pénzügyi bizonylattal intézkedhetnek. Az aláírások rendjét a számlavezető bank határozza meg. 

VI. AZ EGYÜTTMŰKÖDÉS TERÜLETEI ÉS FORMÁJA
Munkáltatóval (a munkáltató vezetőjével, a munkáltatói jogkör gyakorlójával): 

· kollektív szerződés előkészítése, megkötése

· bérezési rendszer, béremelés mértéke

· szociális juttatások köre, mértéke

· a dolgozók nagyobb csoportját érintő munkáltató intézkedések előtt konzultáció

· megállapodás az alapszervezet működésének személyi és tárgyi feltételeiről (kollektív szerződésben vagy külön megállapodásban)
· a munkáltató haladéktalan írásbeli tájékoztatása a megválasztott szakszervezeti tisztségviselőről
· munkaidő-kedvezmények igénybevétele, választott szakszervezeti tisztségviselők munkajogi védelme
HVDSZ 2000 szervezeteivel

· régióvezetőjével, más régiók vezetőivel, 
· a HVDSZ 2000 elnökével. az Elnökség tagjaival, Gazdasági Ellenőrző Bizottságával

· a HVDSZ 2000 alapszervezeteivel, munkabizottságaival 
Egyéb szervezetekkel

· más alapszervezetekkel, az MSZSZ megyei képviselőivel 

· hatóságokkal, bíróságokkal (a tag felhatalmazása alapján)
VII. TISZTSÉGVISELŐK MUNKAJOGI VÉDELME, MUNKAIDŐ-KEDVEZMÉNYE
Munkajogi védelem

Az Mt. 273. §-ában előírtak szerint a választott szakszervezeti tisztségviselőt munkajogi védelem illeti meg, azaz a közvetlen felsőbb szakszervezeti szervezet egyetértése szükséges a szakszervezeti tisztségviselő munkáltató általi felmondással történő megszüntetéséhez, valamint munkaszerződésétől eltérő foglalkoztatásához. Ez a védelem a szakszervezeti tisztségviselőt megbízatásának idejére és annak megszűnését követő hat hónapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalább tizenkét hónapon át betöltötte. 

Ha a szakszervezet nem ért egyet a munkáltató védett szakszervezeti tisztségviselővel kapcsolatos megnevezett intézkedéseivel, a munkáltató írásbeli tájékoztatásának átvételétől számított nyolc napon belül írásban közli, egyet nem  értése esetén közölni kell indokait is. A határidő elmulasztása azt jelenti, hogy a munkáltató tervezett intézkedésével egyetértett. 
A szakszervezet az Mt. 273. § (3) bekezdése rögzíti, hogy megadott munkavállalói létszám esetén telephelyenként hány fő részesíthető munkajogi védelemben. 

A ............................................. Alapszervezet .... szakszervezeti tisztségviselője munkajogi védelemben részesül, akinek munkáltatóhoz történő bejelentéséről az szb. titkárnak kell gondoskodnia. 

Ezen túlmenően a HVDSZ 2000 Országos Értekezletének döntése alapján munkáltatónként egy fő szerinti legfelsőbb szerve által megjelölt egy tisztségviselőt illet meg munkajogi védelem, a Országos Értekezlet két ülése között ezt a jogot a HVDSZ 2000 Elnöksége gyakorolja.
Munkaidő-kedvezmény és mentesülés a munkavégzési kötelezettség alól

A munkavállalót szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének ellátása érdekében munkaidő-kedvezmény illeti meg, továbbá a munkajogi védelemben részesített szakszervezeti tisztségviselő mentesül munkavégzési kötelezettsége alól a munkáltatóval való konzultáció tartamára.
A naptári évenként igénybe vehető összes munkaidő-kedvezmény a munkáltatóval munkaviszonyban álló minden két szakszervezeti tag után havi egy óra. Az igénybe vehető munkaidő-kedvezményt a szakszervezet január elsejei taglétszáma alapján kell meghatározni. A munkaidő-kedvezmény a tárgyév végéig vehető igénybe, amelyet megváltani nem lehet. 

A munkaidő-kedvezmény, valamint a munkáltatóval való konzultáció tartamára távolléti díj jár.

A munkaidő-kedvezményt a szakszervezet által megjelölt munkavállaló veheti igénybe. A szakszervezet a munkáltatónak a munkaidő-kedvezmény igénybevételét - előre nem látható, halasztást nem tűrő és rendkívül indokolt esetet kivéve - legalább 5 nappal korábban köteles bejelenteni.

VIII. SZAKSZERVEZETI TAGOK, TISZTSÉGVISELŐK TÁJÉKOZTATÁSÁNAK ÉS
FELKÉSZÍTÉSÉNEK RENDJE
Tájékoztatás

· Írásos:


HVDSZ 2000 különböző tájékoztatói 
munkáltatói tájékoztatók
Szakszervezeti körlevél

Személyre szóló értesítés

E-mailen történő értesítés

· Szóbeli:

Bizalmiakon, főbizalmikon keresztül tájékoztatás
HVDSZ 2000 régiós szintű titkári tanácskozásain közölt információ 
Telefon-értesítés

Munkahelyi hirdetőtáblákon elhelyezett tájékoztató anyagok, plakátos
· Felkészítés, oktatás

MSZSZ által szervezett oktatások
HVDSZ 2000 által szervezett regionális, illetve országos felkészítő
Alapszervezeti oktatás
IX. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK
Az ..........................Alapszervezet szervezeti és működési szabályzatát  ……………………………………. (a legfőbb döntéshozó testület) .................... –n hagyta jóvá.

Alulírott, a ............................................... szb. titkára kijelentem, hogy a .................................... Alapszervezet ................................ (legfőbb döntéshozó szervezete) az előzőekben rögzített szervezeti és működési szabályzatot fogadta el. 

.................................................

            szb. titkár
Jelen Nyilatkozatot ................................ képviselő előttünk írta alá, ezt, valamint a nyilatkozat tartalmának valódiságát tanúként igazoljuk: 

...........................................................



..........................................................

  1. tanú        név





    2. tanú        név

.............................................................



........................................................

       lakhely







  lakhely
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