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HVDSZ 2000: végigviszi a bértargyalasokat az FKF-szakszervezet, és ha kell,

sztrajkol is

Nem hagyja magat megfélemliteni, végigviszi a megkezdett bértargyaldsokat, és akar
sztrajkba is kezd a HVDSZ 2000 F6varosi Kozterilet-fenntartd Zrt.-nél (FKF) mikodé
alapszervezete azutan, hogy mult héten brutdlis tdmadas érte az érdekképviseletet 4
munkavallaldja elbocsatasaval. Az alapszervezetnek az FKF 2800 dolgozéja kdzil 2100 a

tagja.

Csontos Istvan az FKF-re nézve — szerinte - kedvezGtlen feltételekkel kotott szerz6déseket
vizsgalta felll, és ennek keretében keriilt sor a szakszervezetisek elbocsatasara. A tobb éves
gyakorlatot kovetve azonban épp 6 volt az, aki ezt az — altala most kedvez6tlennek itélt —
szerz6dést tobb mint egy éve hatdlyban tartotta, igy 6 juttatta hirtelen jogszer(itlennek
mondott el6nydkhoz a szakszervezetet. Vajon véletlen egybeesés, hogy a bértargyaldsok
kell8s kbzepén sziintette meg a szerz8déseket? A HVDSZ 2000 szerint vezérigazgaté Urnak
azokat a tanacsadoi szerz6déseket kellett volna alaposabban feliilvizsgalnia, amelyek

keretében kozeli ismerésének cége torvénytelenil jutott sokmilliés megbizashoz.

A HVDSZ 2000 alldspontja szerint egy cég, jelen esetben az FKF vezérigazgatdja nem
allapithatja meg egy szakszervezet jogsért6 miikodését, - de Csontos ur - nyilatkozata szerint

- megtette! Hogyan?

A munkaltato, figgetlenil attdl, hogy ki a vezetGje, 2011-ben is tudhatta, hogy milyen
munkaszerz6dést kotott a szakszervezeti tisztségviselGkkel, és ha érvénytelen volt ez a
szerz6dés, vagy azza valt, jeleznie kellett volna, hogy k6zosen haritsak el az érvénytelenség

okait. Erre azonban nem kerdilt sor. Mikor vizsgélta feliil a vezérigazgaté Ur?
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Az érvénytelenséget valdban koteles a munkaltatd megsziintetni, feltéve, hogy az

érvénytelenség okat a felek nem haritjdk el. Az érvénytelenséget tehat el lehetett volna, el
lehet haritani, de itt nem errdl van szé, a munkaltatd ugy tlinik nem kivanta elharitani.

A szakszervezet 4 elbocsatott munkavallaléja bar kozvetlenilil nem végzett munkat a
tdrsasagnal, azonban érdekképviseleti munkajukkal hatékonyan kézrem(ikodtek a
kiegyensulyozott munkatigyi kapcsolatok kialakitasaban, valamint a gazdalkodast segit6
munkabéke biztositdsdban. Ha ezt felismerte volna, és ebben partner lett volna az FKF

vezetése, akkor nem alakult volna ki a jelenlegi helyzet.

Csontos Istvan vezérigazgatd Ur arra hivatkozva vonta meg az évi 30 millié forintos FKF-es
szakszervezeti tamogatast, hogy az 6sszeg felhasznaldsardl a mai napig nem kapott részletes
elszamolast. Ez az allitds nem helytdlld, ugyanis a szakszervezet a tdmogatdsbdl részesilé
munkavallalok személyes adatainak kozlése nélkil, jogcimenkénti bontasban benyujtotta a
részletes elszamolast, az elGirtak, majd a tovabbi kérések szerinti id6pontban, a 2015-6s

évrol.

Csontos Istvan azon dllitdsa sem felel meg a valésagnak, amely szerint az FKF a 4
szakszervezeti tisztségvisel6 alapbérére megkdozelitéleg 30 millid forintot forditott évente,
mivel ez az 6sszeg nem éri el a 20 millié forintot sem. A koztiik 1évé kilonbségeket, az

eredeti munkakorik kozotti kiilonbség okozta.

Az FKF-nél m(kodd szakszervezet érzi a tdmogatast maga mogott, mind az orszagos
szakszervezeti konfoderdacidk, mind az agazati szakszervezetek, mind pedig a
kozszolgaltatasban dolgozok felsorakoztak mogottiik, és a nemzetkdzi szakszervezeti

mozgalom is aktivizalédott.

Ami a legfontosabb: az FKF-nél 1évé tagsag is kidll mellettiik! Az FKF dolgozdk hétfén
aldirasgylijtésbe kezdtek, hogy visszahelyezzék a pénteken elbocsatott négy féallasu
szakszervezetis alkalmazottat. A hétf6i akciéban egy dra alatt tdbb mint 600 dolgozd alairdsa

gy(ilt 6ssze

A szerkesztd figyelmébe:

A médidaban sokhelyiitt tévesen jelent meg, hogy a 30 millié forintos tamogatdst a HVDSZ 2000 kapta. A HVDSZ 2000
orszdgos lefedettséggel rendelkez6 dgazati szakszervezet, amelynek egyik alapszervezete az FKF-nél miikédd szakszervezet.
Ez a szakszervezet (amelynek egyébként Kirdly Andrds HVDSZ-elnék a szakszervezeti bizottsdgi titkdra az FKF-nél) részestilt a

tdmogatdsban, nem pedig a HVDSZ 2000.
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Tovabbi informacio:

Kirdly Andras, elndk +36 70/442-4402

HVDSZ 2000 — Egyiitt erésebbek vagyunk!

A Helyiipari és Vdrosgazdasdgi Dolgozok Szakszervezete 2000 (HVDSZ 2000) és jogelddjei tébb mint
60 éve, 1952 Ota védik elsésorban a teleplilésiizemeltetési és megvdltozott munkaképességii
dolgozdk érdekeit, de gylijtészervezet lévén bdrki a tagjai k6zé keriilhet. A jelenleg t6bb mint 10.000
tagot szamldlé szervezet, alapité tagja a Magyar Szakszervezetek Orszdgos Szévetségének és a
Magyar Szakszervezeti Szévetségnek. A HVDSZ 2000 a kormdnyzati, 6nkormdnyzati és munkahelyi
szintl egyeztetéseken egyardnt elldtia a munkavdllaldi érdekvédelmet, és az érdekérvényesités
céljabdl partneri kapcsolatot dpol mds szakszervezetekkel, az dgazatokhoz kapcsolddd munkdltatoi
szervezetekkel, valamint civil szervezetekkel.
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