Osszefoglalé a HVDSZ 2000 tisztség viseldivel folytatott konzultaciokrol

Kiraly Andras HVDSZ elndk, a Kozép Magyarorszagi régio elnoke, 20

alapszervezet a régidban

e Palyaut: 1997 O6ta dolgozik az FKF Vallalatnal, itt volt kezdetben
szakmunkastanuld, majd szakmunkas. 2000 ota szakszervezeti bizalmi, 2010-
ben valasztottak meg szakszervezeti titkarnak. 2013 6ta régiovezetd, 2014-

ben lett a HVDSZ elnOkségi tagja és elndke.

e Az érdekvédelem nagy akadalya, hogy rossz a szakszervezet megitélése az
onkormanyzati, kormanyzati munkaadok el6tt, nehéz szo6t érteni, sét
egyaltalan széba elegyedni, azaz targyalasi helyzetbe kertlni a
munkaltatokkal. Pozitiv kivétel a févarosi Kodzszolgaltatéi Forum, amely
hosszabb multra tekint vissza és tulélte a politikai valtégazdalkodast is a

févarosi onkormanyzatnal.

o Kedvezd fejlemény viszont a szakszervezeti nyitas a fiatalabb korosztaly felé
€s a kapcsolatfelvétel a civil szervezetekkel. A fiatalok bekerlltek a
régiovezetok kozé és 6k lehetnek a kommunikacios kapcsolat a politikai
partok, szervezetek felé is. El kell érni, hogy azokon a teleplléseken, ahol a
HVDSZ a kozuzemi vallalatoknal jelen van, a polgarmesterekhez bejussanak

a régiovezets és a szakszervezeti titkar (ok).

e Az érdekképviselet targyalasi pozicidjanak megerésitése érdekében tdbb
adatra, informaciéra van szlikség a munkaltatd és a munkavallalok
helyzetérél, mind a munkaltatéi adatszolgaltatas, mind a KSH adatok
felhasznalasaval. A munkahelyi informaltsag terén fontos, hogy a
szakszervezet megkapja, az UT és az FB tagoktdl az izleti, gazdalkodasi
jellegli informaciokat. Erre akkor van jo esély, ha mind az UT, mind az FB
tagjainak esetében a szakszervezet befolyasolni tudja a valasztasokat.

e Az FKF-nél a szakszervezet j6 poziciokat tudott elérni a munkaltatonal. Az
Uzleti tervben 6nallé koltségvetési fejezetet képez a szakszervezet mikodési
feltételeinek a biztositasa, beleértve a szakszervezeti képzés finanszirozasat

is. A szakszervezeti titkdr minden vezetdi értekezletre meghivast kap.



Agazati szinten javitani kell a szakszervezeti reakcidk gyorsasagat a
munkavallaldkat érinté dontésekre, intézkedésekre, a testlleti allasfoglalas
szikségessége azonban lassitja a visszajelzések atfutasi idejét. Ezzel egyutt

a testuleti dontés nem kerulheté meg.

Nagy az informacioé vesztés a munkahelyi, a régios és az agazati szint kozotti
kommunikacidban. Ezen segithetne az internet intenzivebb hasznalata, de az
internet hozzaférés a munkahelyi tisztségvisel6k szintjén még nem elégge
elterjedt, 20% koruli az el6fordulasi arany. Ez korlatozza az internetes
kommunikacié szélesebb korl hasznalatat. Nem kerulheté meg a levél,
hitlevél, szdérélapok formajaban toérténd informacid tovabbitas. Igen kedvezd
viszont a Facebook hasznalat a fiatalok korében. Naluk ez nagyon hatékony

kommunikacios eszkoz.

Az agazatban kiemelt feladat az egy cég egy szakszervezet elv érvényesitése.
igy biztosithaté ugyanis csak az erés, hatékony érdekvédelem. Erésitendé
viszont a szakmai réteg érdekek jobb megjelenitése mind munkahelyi, mind

agazati szinten.

A szakszervezeti képzés szinvonalat és anyagi tamogatasat egyarant javitani
kell. Tobbféle vetlletben is sziikség van erre. El kell érni a nem szakszervezeti
tagokat, ez kulondsen fontos a tagtoborzas érdekében. Be kellene jutni pl. a
szakmunkas képzOkbe, vagy a gyakorlati képzés soran a munkahelyekre
kihelyezett szakmunkastanulokhoz. Az alapvetd érdekvédelmi ismereteket
(munkalgyi kapcsolatok képzés) minden bizalmihoz el kellene juttatni.
Jobban kell épiteni a nemzetkdzi kapcsolatokbol nyerhetd képzési
ismeretekre. Az el6adok kd6zé meg kell hivni a szakszervezet irant empatikus

munkaltatok képviseldit is.
Szabo Istvanné, HVDSZ elndkségi tag

A lehetséges munkaltatoi partnerek: STRATOSZ, a Magyar Kdzszolgaltatok

egyesulete, Koztisztasagi Egyesdulés.

Az agazat milkodési kornyezetét leginkabb meghatarozé kormanyzati
dontések a rezsicsokkentés és a Kozuzemi Holding létrehozasaval

kapcsolatosak. Ha ez az utdbbi Iétrejon, akkor alapjaiban atrendezi az



érdekegyeztetés, a szocidlis parbeszéd rendszerét. A masik jelentds
atalakitdas a foglalkozasi rehabilitacio intézményi és finanszirozasi
rendszerében torténik. A tranzit foglalkoztatas bevezetése nagy
bizonytalansagot jelent az érintettek szamara. Fél6, hogy az ide bekerulok a
kézmunkas statuszba fognak lecsuszni. Emellett a foglalkozasi rehabilitaciét

végz6 cégeknél is megindult a centralizacios hullam.

A munkahelyeken el kellene érni a munka melletti képzés rendszeresseé tételét

a munkaltato teljes koltség téritése mellett.

A nemzetkdzi kapcsolatokban nagy tartalékot jelent a hatar menti
egyuttmikodés kiépitése. Ez azért is jo lehetéség, mert EU palyazati forrasok

is elérhetéek a hatar menti kapcsolatok fejlesztésére.

Svajda Joézsef régié vezetd, Dél-Magyarorszagi régidé, 11 alapszervezet a

régidban

Palyaut: 1977-ben szerzett térténelem, foldrajz, mivészettorténet diplomat. A
palyat a SZOT megyei bizottsaganak kulturalis osztalyan kezdte. 1999-ben
kerllt a HVDSZ megyei képviseletére és 2000-t6l lett HVDSZ régié vezet6.
Amikor a HVDSZ megyei képviseltére kerult még 16 000 szakszervezeti tagja

volt az agazatnak a megyeben. Mara 600 tag maradt a régidban.

Az elfogadottsaga nem annyira a nagy taglétszamnak, mint inkabb a
személyes kapcsolatrendszerének koszonhet6. Ezek kozott kiemelt
fontossagu a régid kozismert polgarmesteréhez, Szita Karolyhoz f(iz6d6 jo
viszonya. E kapcsolatnak is koszonhet6, hogy Kaposvaron, akarcsak
Budapesten sikeriilt létrehozni a Varosi Erdekegyezteté Foérumot, amely
azonban a f6évarostdl eltéréen, nemcsak a kozszolgalati dolgozok
szakszervezetét foglalja magaban, hanem valamennyit a varosban mikédé
szakszervezetet. Azt is sikerult elérnie, hogy tagja legyen a terlleti

szakképzési tanacsnak, ahol aktivan nyilvanit véleményt.

A régioban 11 alapszervezet talalhatd, ezek kozul 7-nek sikerult kollektiv
szerzOdeést kotnie a munkaltatoval. 5 alapszervezet mikodik magantulajdonu

tarsasagban, a tobbi allami, vagy dnkormanyzati tulajdonu.



Az agazat és a regiok kozotti informacio aramlas megfelel6. Egyedul a Ligaval

folytatott egyeztetésekrél varna tobb tajékoztatast.

Nyelvtudasanak és tanari képzettségének megfelelben a nemzetkozi
kapcsolatok terén és a képzésben a legkezdeményezébb. A képzésben
szorgalmazza a tavoktatas alkalmazasat, amelyhez olcsén elérhetd, kész
tananyagot fejlesztettek ki a munkaugyi kapcsolatok témaban a kaposvari
féiskolan. A nemzetk6zi kapcsolatok terén az olasz CGIL szakszervezettek
vannak intenziv tapasztalatcserék, amelyekbdél sokat lehet tanulni. Az egyik
legfigyelemreméltébb gyakorlat az id&sekkel, a nyugdijas tagokkal valo

foglalkozas lehet a CGIL részérél.

Az alapszervezetek kozul sokan szorulnak segitségre a szakszervezeti tag-és
tagdij adminisztracié, a pénzkezelés terén. Ezen a vonalon sokkal tobb
ismeretet, felkészitést kellene nyudjtani a helyi tisztségviseléknek. A
pénzgazdalkodas stabilitasa és szabalyossaga eérdekében az lenne a j6
megoldas, ha a tagdij 100%-at atutalnak az agazathoz és onnan kapnak

vissza a helyi szervezetet megilletd részt.

Az alapszervezetekkel valé kapcsolattartasban az internet egyelére kevéssé
hasznalhaté. Sok munkahelyen hianyzik az internetes elérhetéség, és
odahaza is kevés helyen fordul el6. A titkarok sem tudnak szamitogép
kezelni, a rehabilitacios tertleten dolgozok pedig tobbnyire még el sem tudjak

olvasni az internetes informaciokat.

A régid vezetd tevékenységnek jelentds részét viszi el az allaskeresés az
elbocsatott dolgozoknak, a helyi érdekegyeztet6 targyalasokon valo részvétel,
a képzéseken tortén elbéadas. A rendszeres régidés értekezletek a
szakszervezet titkdrokkal nagyon fontosak, kulondsen hasznos az ott

bonyol6do tapasztalatcsere.



A szervezetfejlesztésben nodvelné a teruleti munka decentralizacidjat, a
szukséges forrasok leosztasaval. Ma az agazati érdekvédelem tulzottan
Budapest centrikus, nem érvényesul kell6 sullyal a teruleti elv. Ezért sincsenek
kell6 szamban teruleti alapszervezetek sem. A teruleti képviselet egyébkeént

bevalt és feltétlenil fenn kellene tartani.

Busak Tamas HVDSZ elnokségi tag, megyei vezetd, Szabolcs Szatmar megye, 6

alapszervezet a megyében

Az Eszak- Keleti régidban a legstlyosabb érdekvédelmi konfliktus a
k6zmunkasok novekvd foglalkoztatasabol adodik. Egyre jellemzébb a
kdzmunkasok Kiszoritd hatasa az egyszerlbb szakmunkat igényld
munkakorokben. A munkaltatoval szemben adminisztrativ elvaras a novekvo
koézmunkas foglalkoztatas, raadasul anyagilag is jéval kedvezdbb, az
alacsonyabb bérszint miatt. Ugyanakkor a kdzmunkasok képzést nem lapnak,
mert az draga, gyakran még a munkabiztonsagi betanitas is elmarad.
Komolyabb raforditast pedig nem érdemes kolteni m kézmunkasokra, hiszen
csak néhany honapig maradnak egy-egy munkahelyen. A munkahelyen
érdemi képzés (betanitas) nem folyik, mert a kézmunkasok munkavezetdi
maguk sem keépzettek. A legszomorubb kovetkezmény, hogy az aprankeént
elkildott képzett dolgozok, akiktél azért szabadulnak meg, hogy helyet
szoritsanak a kdzmunkasoknak, kés6bb maguk is k6zmunkasokként kerllnek
vissza, persze joval alacsonyabb bértért, mert masutt a térségben lehetetlen

elhelyezkedni.

A masik kritikus foglalkoztatott koér az agazatban a megvaltozott
munkaképességiekeé. Mind a piaci szektorban, mind az allami
foglalkoztatéknal romlottak a finanszirozasi feltételek. A versenyszféraban a
valsag el6tt kedvez6 felfutas mutatkozott, de ezt a valsag megtorte. A mai
feltételek mar nem eléggé 6sztdnzik a versenyszféra cégeit a megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatasra. Az allami szektorban a mindgsitési
rendszer szigoritasa és a koltségvetési forrasok folyamatos kivonasa hozott

kedvezétlen valtozast. A visszamin@sitett és tranzit foglalkoztatasba



kényszertuld munkavallalok esélyei semmit nem javultak a piaci alapu
foglalkoztatasra. Mivel a piacositas az allami munkahelyekre is betort és mar a
tranzit id6szakban is érvényeslul, a kdvetkezmény a bérek tovabbi csokkenése
a mesterséges teljesitmény bérrendszerek bevezetésével, illetve a
munkaképesség romlasa, a fizikai leépllés a pihendidék csdkkentése miatt

(lasd a munkaidbdkeretben torténé foglalkoztatas elétérbe kertlése).

A szakszervezetnek is propagalni kellene az Audi példajat, ahol kifejezetten a
mevalzotott munkaképességiek szamara Iétrehozott munkahelyek vannak és

ott az allam fizeti a csdkkent munkaképességi dolgozokat.

Szab6é Marta régié vezeté, Eszak Magyarorszagi régié, 12 alapszervezet a

régidban

A tisztségviselOket a szervezeti nyilvantartas és a pénzugyi adminisztracié
alapjaira is fel kell késziteni. Ma nagyon alacsony a pénzugyi-szervezet is

méretei kultura a kortikben.

A régiéban gondot okoz a tagdijfizetési moral, rendszertelen és hianyos a
tagdijak befizetése az agazathoz. Célszerli lenne bevezetni a tagdijfizetés
aranyos hozzaférést a kozponti szolgaltatdasokhoz és a kdvetkezetesebb
elszamoltatast a tagdijakkal. A munkahelyi alapszervezetnek sem konnyl a
dolga, mindenutt meg kell kiizdeni az, un. potyautas mentalitassal. Leginkabb
ott, ahol nagy nehezen sikerul a kollektiv szerz6dések megkotés. Ezeknél a
cégeknél a nem tag munkavallalok arra hivatkoznak: minek Iépjenek be a
szakszervezetbe, ha ugyis kiterjed rajuk a kollektiv szerz6dés hatalya. Ez a
rovid 1atdé szemlélet persze azzal mar nem szamol, hogy el6szor is sokkal
elénydsebb feltételeket lehetne kiharcolni a KSz-ben ott, ahol magasabb a
szervezettség, masodszor, ha elfogy a tagsag, maga a KSZ kotés esélye is

eltiinhet.

Az oOnkormanyzatok és az altaluk feligyelt munkaltatok tdbbségénél
ellenszenv tapasztalhatd a szakszervezetekkel, koztik a HVDSZ-szel
szemben is. Turelem és kitartas kell az elzark6zas oldasahoz. Ebben néha a

néi megérzeések is segitenek. A munkaltatoi szovetségekkel jobb a viszony és



egyre er6sodik a felismerés, hogy a munkavallalék és a munkaltatok is egy

oldalon vannak, hasonlé problémakkal szembestinek.

A kdézmiholdingok felallitdsa, amennyiben folytatédik, elsésorban a szellemi

foglalkozasuak munkahelyeit fogja veszélyeztetni.

A HVDSZ szolgaltatasok kozul kifejezetten népszerl a biztositas, és annak is
a karfelel6sségi része. Ez példaul kiléndsen népszerl az utazasi irodai

dolgozdk korében.

A 66 f6s terlleti alapszervezet aktivan miikddik a régidban. A tagok tébbsége
a nyugdijasok, a gyes- gyed-en levék, a munkanélkiliek, a kisvallalkozok
dolgoz6i és maguk kozul a kisvallalkozék kozul kerdl ki. A teruleti
alapszervezet f6 vonzereje a kzosséghez tartozas, a kozosségi programokon
val6 részvétel: kirandulasok, adulési lehetéség, ifjusagi programok, kulturalis
programok szerepének a teruleti alapszervezet kinalataban, Ezek a
programok kulénésen a munkanélkuliek szamara fontosak, nyujtanak tamaszt
a nehéz id6kben. Az 6 belépésiket csOkkentett tagdijjal is Osztonzik. A
tertleti tagszervezet népszeriiségét jelzi, hogy maguk a tagok a legaktivabb

tagszervezdk, 6k hozzak be az ismerfseiket a szervezetbe.

Megindult a civilekkel is a rendszeres egyuttmikodés, Ennek kiemelkedd
eseménye minden évben a civilek napja. amelyet szerény fogadassal és
tapasztalat cserével kapcsolnak o6ssze. A civil kapcsolatok kulondsen
gyumolcsozéek a tréségi turizmusban (Lovas Egyesllet, Paléc ut turista
Egyesilet) és a kulturalis programok (Nyitott kényv Egyesilet, Nyitok-
ingyenes oktatasi haldzat)). A civilek sokat segitenek a szakszervezet kozéleti
elfogadottsaganak erdsitésében is. Kulondsen hathatéos a tamogatasuk a
foglalkozasi rehabilitacio terlleten. Az egylttmikodés fobb terlletei a
programok egyeztetése, egymas kolcsonds meghivasa, a programok nyitotta
tétele egymas tagsaga el6tt. Az ilyen nyitott programok koézott kilondsen
sikeresek a képzések, koztuk a civilek altal szervezett ingyenes képzések,
mint példaul a nyelvi képzés, az informatikai képzés (pl. Facebook hasznalat),

az allaskeresési tréning.

Az agazati szolgaltatasok kozul kulonosen értékes a munkajogi, de szik
keresztmetszetet is jelent, mert sokszor csak jelentés késéssel érkezik meg a



segitség, vagy a valasz kérdésre, bejelentésre. A jogpont haldézat ugyan
elérhet6 tagok szamara, de azt nem munkajogaszok mikodtetik, ezért a

tagsag szam, ara kevés kézzelfoghaté haszna van.

Munkahelyi szinten nehézségekbe utkozik a tisztségviseldk utanpotlasa,
klléndsen a szakmailag felkésziltebb tagok korében. A tisztségvisel6i munka
nem segiti a karrier épitést. Nem hoz magaval tobblet képzési lehetéséget,
nem javita a megitélést a munkaltatd szemében. A szakszervezeti
mozgalmon beluli karrier lehet6ség sem vilagos a tisztségvisel6 szamara.
Nincs tekintélye a szakszervezetnek, hogyan is lehetne, amikor 5-6 éve nem
volt alapbéremelés a regidhoz tartozé vallaltoknal. Akadalyozé tényezd a
munkaidé kedvezmeény erbteljes megnyirbalasa, gyakran még a negyedéves
régios ertekezletre sem tudnak idét szakitani maguknak a munkabal. Pedig ez
a f6 lehetdség ara, hogy informaciokhoz jussanak az agazat helyzetérdl és az

érdekvédelem agazati feladatairol.

A tagtoborzas terén érdekes volt a lengyel Szolidaritas szakszervezet
tapasztalatainak megismerése. Ok nemcsak a munkahelyen, hanem azon
kival is nagyon aktivak a tagszervezésben. Tudatosan kivalasztjak a legjobb
esélyekkel rendelkezd tagszervezési helyszineket és oda telepllnek ki mozgd
toborzé technikaval, személyzettel. Felkészlulnek az Uzem helyzetébdl, az
embereket helyben foglalkoztaté problémakbdl és azokra igyekeznek
valaszokat adni, illetve jelezni a szakszervezet lehet6ségeit a probléma
megoldasban. Nem az Uzemen belldl, hanem azon kivill, pl. az Uzem el6tti
tertlten szdlitiak meg az embereket. Felkészult, erre specializalt toborzé

teamek végzik a toborzasi munkat.

A nemzetkozi tapasztalatszerzés terén tobb id6t, figyelmet kellene szentelni a
fejlettebb gazdasagu nyugat-eurdpai régidknak. Most inkabb a hagyomanyos
balkani kapcsolat mentén zajlanak a tapasztalatcserék, de ott kevesebbet
lehet tanulni, mint Nyugat-Eurdpatol. A szakszervezeti talalkozokon nagyobb
szerepet kell adni a gyakorlatban is hasznalhaté példaknak, tobbet
szerepeljenek a valamilyen terlleten jartas, gyakorld tisztségvisel6k és

kevesebb legyen a protokollaris latogatas.



Téth Dezs6 régiovezetd, Kelet Magyarorszagi régio, 14 alapszervezet a

régidban

A régioban 13 alapszervezet mikodik, a legnagyobb létszamu a Debreceni H6
szolgaltatonal. A taglétszam sajnalatosan folyamatosan csokken a sok
tevékenység kiszervezés és a létszamleépitések miatt. Kiszervezésre kerult
tobbek kozott a dijbeszedés, a szervizelés, a karbantartas, a jégpalya

uzemeltetése.

A munkahelyi szakszervezeteknél igen nehéz a vezet6i utanpotlasa a
szakszervezetekre nehezed6 vezet6i nyomas, ellenséges fellépés miatt,
amely ebben a régioban kulondsen erés. Még arra is volt példa, hogy egy
erdekegyeztetd targyalas soran a varosgazdalkodasi vallalat vezet6je tettleg is
bantalmazta. Régids szinten formalisan jobb a helyzet, van parbeszéd, sét
megallapodas is a szakszervezettel folytatott parbeszédrél, de tartalmi

ugyeket nem hajlanddéak megvitatni.

A munkaugyi feligyelettel a legjobb a munkakapcsolat, 6k gyorsan reagalnak
a szakszervezeti bejelentésekre és gyakran hoznak elmarasztald
hatarozatokat munkaltatéra nézve, de a buntetési tételek nagyon enyhék,

egyaltalan nem elrettent6 erejlek.

A telepulés Uzemeltetd vallalatoknal jellemzés a keresztfinanszirozas, amely
az utobb iddben felered6sodott a pénzigyi szabalyozas szigoritasa miatt (lasd

rezsicsokkentd pénzugyi szabalyok).

Problémat okoz tovabba az egyik szakszervezeti konfoderacié agressziv

terjeszkedése, amellyel zaklatjak az alapszervezeteket.

A megvaltozott munkaképességiek foglalkoztatasi feltételei is romlottak a
koltségvetési tamogatas csokkenés miatt. Egyre jellemzdbb, hogy a
megvaltozott munkaképességlieket rotaciés alapon foglalkoztatjak, azaz

néhany honapos munka utan elkuldik 6ket, és masokat hivnak be dolgozni.

A megvaltozott munkaképesseégliek ujramindsitése a valésaggal nem szamolo
hatarozatokhoz vezetett. Az ujra munkaképesnek minésittett dolgozok
tulnyomé tobbsége nem tud a versenyszaréban elhelyezkedni. A
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kozfoglalkoztatasban jellemz&en nincs a megvaltozott munkaképességiek

altal ellathatdo munkahely.
A régiovezetd feladatai kdzll az alabbiak a leggyakoribbak:
o az alapszerveztek latogatasa, a tisztségvisel6k tamogatasa

o az alapszervezeti adminisztracioban valé kozremikodés, pl. a

segelykéré lapok kitoltésével

o az agazat és az alapszervezet kozotti kommunikal el6segitése, ami
nagyon id6igényes, gyakran meég telefonon is nehezen elérhetbek a
titkarok

o a tagdijfizetési fegyelem erésitésem a tagdijfizetés ellenérzése,

o a szakszervezeti szolgaltatasok szervezése: segeélyosztas, az

onsegeélyez6 pénztarhoz beadott kérelmek kitoltése
o ajogsegély szolgalat mikodési feltételeinek biztositasa
o az udulési kérelmek kitoltésében tovabbitasaban val6 segitségnyujtas

A helyben mikoédé agazati szakszervezetekkel j6 az egylttmikddeés,

fuggetlendl attdl, hogy mulik, konfoderacidhoz tartoznak.

Sikerilt megfelel6 sajtdkapcsolatot is kialakitani, amit segit az, hogy a helyi f6
sajtotermék, a Hajdu-Bihar Megyei Naplo fluggetlen szellemiséglnek tinik,

nincs politikai befolyas alatt.

Az agazattdl ritkan igényel szakmai, szakeértdi segitséget, ez alél a munkajog a
kivétel. Az agazati kapcsolattartasba gondot okoz a bekuldott levelek lassu
megvalaszolasa. Azt tapasztalja, hogy az elnokséget tamogato6 titkarsagon
kevéssé jaratosak az érdekvédelemben, inkdbb az adminisztracioban és a

technikai segitségnyujtasban lehet rajuk szamitani.

A konfbéderacios utkeresés soran fontos lenne, hogy ne a pénzigyi tdmogatas,
hanem a program dontson. Jelenleg nem ismert az agazat érdekvédelmi
programja. A Liga kapcsolat a régidés képviseleteket is veszélybe sorolhatja,
mert a Liga maga is rendelkezik régios-megyei szervezdkkel.
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J6 lenne minél el6bb rendezni a munkamegosztast az elndkségen belul. Ma
nem vilagos, kinek mi az illetékessége, ki miért felelés, kit milyen Ggyben lehet
megkeresni. A megtekerésekre gyakran nem az elndkség tagjai reagalnak,
hanem a titkarsag, még olyankor is, amikor érdekvédelmi uUgyben varnak
valaszt. Nehéz a fé6konyvel6t is elérni, pedig tagdij nyilvantartasi tgyben

tobbszor is szUkség lenne a segitségére.

Az agazati informacidk lassan érkeznek meg, a testlltei elbterjesztése nem
egy esetben az utolso pillanatban, eléfordul, jog a csak az értekezleten kapjak

meg elolvasasra.

Farkas Zsuzsa régié vezetd, Dél-Magyarorszagi régio, 15 alapszervezet a

régidban

13 alapszervezet van a régidban, a legtdobb Csongrad, egyében, Békésben

mindossze egy alapszervezet mikodik.

A tagszervezésben gyakran ismerdsok is kozremikodnek, volt mar hogy
szomszeédsagi alapon jelentkezett egy szervez6, aki végul egy ,profil idegen”
szallitasi cég dolgozot hozta be a szakszervezetbe. Egyre tobb kdzmunkas is

jelentkezik, mert nagyon bizonytalannak érzik a helyzetiket.

A régioban a szakszervezeti agazatok kozott gyenge az egyuttmikodeés, még
azonos konfoderacion belll is, az eltéré konféderaciokhoz tartozok k6zott még
inkabb ritka a kooperacio. A latszik ugyanakkor, hogy amig az MSZOSZ
szervezetileg szétes6 allapotban van, ez jél latszik, au, 6sszeolvadas koruli
huza-vonan is, addig a Liga szakszervezet sokkal 6sszefogottabban mikaodik.
Igen visszatetszé azonban az a toborzasi modszer, amikor a Liga oldalan a
munkaltaté fenyegetéssel, nyomas gyakorlassal probalja ravenni a

szakszervezetet, hogy atlépjen egy masik konféderaciéba.

Az egyetlen varosi szintl érdekegyeztet testllet Szegeden mikodik, Szegedi
kdzszolgalati Férum neve, A forum évente kétszer Ulésezik és azon az
onkormanyzati tulajdonu cégekben mikod6 szakszervezetek és a munkaltatok
talalkoznak. Jellemz&en a cégek mutatjak be a gazdalkodasuk eredményeit és
a terveiket. A szakszervezet hallgatésagként, kérdezéként van jelen, 6nallé

véleményt ritkdn fogalmaz meg.
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Széles korl a civil szervezetekkel torténd kapcsolat épités, kiemelten a
megvaltozott munkaképességleket tomoritdé szervezetekkel és az adomany
gydjt6- osztdé civil szervezetekkel. Ko6zOs rendezvényeik vannak,
egyittmiikddési megallapodasokat kotottek. Uj kapcsolat épit ki az az egyik

szocialis gondozdkat képz6 féiskola hallgatoi Onkormanyzataval.

A kedvezményes szakszervezeti szolgaltatasok kozott vannak helyben
megszervezett tobblet szolgaltatasok: arengedményes nyelvtanfolyamok,
gyogyfurdd belépék. Nem eléggé jol szervezett az MSZOSZ altal mikodtetett
helyi munkajogi szolgaltatas. A régidban 3 munkajogasz muikodik
szakszervezeti tanacsaddéként MSZOSZ szerz6dés alapjan. A jogaszok
azonban nem szamolnak be arrdl, hogy hany szakszervezeti Ugyfelet
fogadtak, milyen Ugyekben jelentkeztek és milyen modon adtak tanacsot,
milyen kimenet varhatd a tanacsasatasért felkeresett igyben. A tanacsadasi
orakon keverednek a magan és a szakszervezeti ugyfelek. A régidvezet6 elbtt
nem ismert a tanacsadasi szerzédés tartalma, mit milyen feltételekkel vallal a
munkajogasz. A HVDSZ jogasz értékes segitséget nyujt, de 6 csak irasban

vallal tanacsadast, a személyes kapcsolat ritkan valosul meg.

A régiovezetd munkajaban a legnagyobb sulyt a munkaltatéakkal vald
kapcsolattartas jelent, amivel tehet, vesznek ezen a helyi szakszervezeti
vezetd vallardl és atvallaljak az Utkozéssel jard kellemetlenségeket. Mindig a
titkarral egyutt dontik el, hogy hol, ki targyaljon a munkaltatéval, mikor vallalja
ezt fel a helyi tisztségvisel6 és mikor jobb, ha a régiovezeté a targyal a
szakszervezet részér6l. Ugyancsak rendszeres az SZB titkarok dsszehivasa,
a veluk valé egyeztetés tapasztalatcsere. A tavolsagok és a kdzlekedési
nehézségek miatt gyakori a telefonos kapcsolattartas és a konzultacio.
Jelentds a régiovezetdre haruld adminisztraciéos teher is: a biztositasi
ugyintézés, a kérelmek kitoltése és Pestre kildése, a banki atutalasok
intézése, a szocialis segélyek kiutalasaval kapcsolatos Ugyintézése. Kovetni
kell és meg kell osztani a sajtohireket, ellendrizni a tagnyilvantartast és
Osszevetni azt a tagdijbefizetésekkel, aktualizalva a honlapon vezetett
tagnyilvantartast. Probalja figyelni a palyazati forrasokat, sikertlt mar helyi

palyazaton indulni és nyerni is forrast
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o A titkarok esetébe most mar altalanos az internet hasznalat, ezért
mindegyikkel lehet interneten kommunikalni. Létrehoztak a régios Facebook
csoportot, s6t ma mar minden munkahelyen is van HVDSZ facebook csoport.

A létrehoz6 adja meg az engedélyt az uj belépdnek a csatlakozasra.

e Nagy teret szentelnek az érdekvédelmi tapasztalatok kicserélésének és a
kovethetd, példamutaté gyakorlatok megismerésének, sé6t elismerésére.
Onkéntes alapon minden évben 6sszeadnak a titkarok egy szerény 6sszeget
és ebbdl a legjobb titkart jutalmazzak meg a titkarok szavazat alapjan. A titkari
értekezleteket havonta megtartjak, ezen megbeszéli az aktualis agazati
informaciokat, a z egyes munkahelyeken lezajlott jelentésen érdekvedelmi
eseményeket (bértargyalas, KSZ kotés, felllvizsgalat, rendezvény
lebonyolitasa). Ujabban egy panaszlada is kihelyezésre keriilt, amelybe

névtelenul is be lehet dobni a kritikat, vagy a javaslatokat.

e A HVDSZ agazattdl kapott f6 segitség az irodabérlet-hasznalat biztositasa, az
agazati informaciok tovabbitasa a fels6bb szintl érdekegyeztetésrél. Jo lenne
tobb szakmai tamogatas a munkaltatéknal folytatott targyalasokon. Az agazat
azzal tudna a legtdobb segitséget nyujtani a régidvezetbnek és a helyi
tisztségviselOknek, ha tekintélyt tudna kolcsondzni a munkaltatokkal,
onkormanyzati partnerekkel folytatott targyalasokhoz. A régié vezetéi
értekezletekbdl jo lenne tobb napos rendezvényeket is tartani, hogy maradjon
id6 a tapasztalatcsere, az ismerkedésre, a kotetlen beszélgetésekre. Szikség

lenne tobb problémamegoldd tréningre, éles helyeztek lejatszasara.

e TObb segitség kellene a régios rétegszervezetek muikodtetéséhez. A
nyugdijas szervezet szétesett, a fiataloké is nagy nehézségekkel kizd. A
fiataloknak gyakran még az utikdltségre sem teli. hogy eljussanak az ingyenes

rendezvényekre.

e Az agazat ifjusagi tagozata viszonylag j6l mikddik, vannak rendezvényeik,
érdekesek a programok: esetjatékok, flash mob szervezés, toborzasi jaték jol

sikerult.

Baranyi Tamas, Nyugat-Magyarorszagi régié vezetd, 16 alapszervezet a

régidban
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Palyaut: vallalati szakszervezeti titkarbol lett régios vezeté 2012-ben. Mr
szakszervezeti  tisztségvisel6ként  szerzett fels6foku  képezettséget

személyugyi-gazdalkodasi ismeretekbdl.

A régiovezetdi szerepkor legfébb értéke az alapszervezetek szempontjabdl az,
hogy joval, nagyobb fuggetlenséggel képviselheti a munkavallaloi érdekeket
egy-egy munkahelyi targyalas soran, mint az ott munkaviszonyban allé
szakszervezeti tisztségvisel6. A régiovezetbnek valamennyi munkahelyre
belépésre feljogositd fényképes igazolvanya van, mint szakszervezeti
tisztségviseldnek, ezért igen gyorsan el tud jutni szikség esetén a tagokhoz
és a tisztségvisel6khoz. Az Mt. teljes szovege, és egy munkajogi
magyarazatokat tartalmazoé utmutatéd allanddéan a taskajaban van, ha gyorsan

kell egy adott Ugyben eligazodnia.

A régidban takarékossagi okbol a szakszervezeti rendezvényeket tobbnyire
mas, civil rendezvényekhez kototték. A pénz elkotésénél viszont kiemelt
szempont, hogy egységes arculata legyen a tisztségvisel6knek, ha kdzos
rendezvényeken jelennek meg, ezt szolgalja az egyenpold, egyendzseki, a

mellény rajtuk a HVDSZ emblémaja,

A régidban 16 alapszervezet muikodik, koztuk terlleti alapszervezet is.
Utébbiabban a versenyszférahoz tartozé kisvallalkozasok munkavallaloi
(fuvarozok, textilszovok) és allami alkalmazottak (dajkak, ovondk, tanarok) és
is vannak. is vannak. A legnagyobb I|étszamu alapszervezet a Qgyori
varostuzemeltetési cegnél van, itt 35-40%-0s a szervezettség. A kdzeépvezetdk
egy része s szakszervezeti tag. A legnagyobb pozitivum, ami az
érdekvédelemrél elmondhatd, hogy valamennyi vallaltnal sikerult kollektiv
szerz6dést kotni, illetve a KlZ-ek hatalyat fenntartani. A szakszervezeti tagok
tajékoztatasban kiemelked6 szerepe van a szines hirlevélnek, amely havonta
jelenik, meg és amely minden munkahelyre eljut, a munkahelyi faliGjsagra is
kifiggesztésre kerll. Valamennyi vallalatnal évente kétszer szakszervezet
altal dsszehivott munkasgylilést tartanak, amelyre a vallalat vezetést is
meghivjak és szo6t is adnak nekik. A tagdijfizetési fegyelem j6, mindenutt
atitatjak tagdij 100%-at az agazathoz, ami megkonnyiti a tagdij elszamolast és

az adminisztraciot.
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A vallaltoknal sikerult lebonyolitani a generacio valtast a tisztségvisel6k kozott.
Sok fiatal jelent meg és valtotta az idésebb generaciot. A régiovezetd nagy
gondot forditott a megfelelé utanpdtlas kivalasztasara és az érdekvédelmi
képzésukre. Jellemzb, hogy az Uj generacid szakmai alapképzettsége mar
magasabb, tdbben koztuk fels6foku alapképzettséggel rendelkeznek. Nagyon
fontos szempont, hogy a szakszervezeti tisztségvisel6 a sajat szakmajaban is
a legkivalébbak kozé tartozzon. Ugyancsak kiemelt cél a munkavédelmi
képviselbk megvalasztasa és felkészitése. Munkavédelmi képvisel6 minden
cégnél mikodik, és rendszeres tovabbképzésben részesul. A szakszervezet
valamennyi fegyelmi eljarasnal jelen van, és nemcsak a szakszervezeti tagok

esetében, hanem minden munkavallalonal, aki ezt igényli.

A régioés titkari eértekezleteket valtozd helyszineken és megyei szinten tartjak,
hogy mindenki jo eséllyel részt tudjon venni rajtul és ne legyen senki sem

hatranyos helyzetben a Heszinek elérhetésége szempontjabdl.

A foglalkozas egészségugyi ellatas is nagy figyelmet kap az
érdekvédelemben. Mindenutt mikodik kihelyezett, a vallalati helyiségben
lehelyezett, j6l felszerelt orvosi rendel6, a magasan felkészllt orvosi ellatassal.
Az ellatast raadasul nemcsak a dolgozé, hanem a csaladtagjaik is igénybe
vehetik. Szlrdvizsgalatokat is végeznek, a laborvizsgalathoz helyben, a
rendelében veszik le a veért, amivel sok id6ét takaritanak meg a

munkavallaléknak.

A vallalati szerkezetre jellemz6 az 6sszevont, tobb Uzletagat Uzemeltetd cégek
jelenléte. Bar a régids kozuzemi vallalatok viszonylag j6 pénzugyi helyzetben
vannak és emiatt a dolgozdi atlagkeresetek is asz orszagos atlag felett
talalhatéak. Aggodalomra ad okot azonban, hogy egyre gyakoribb a
varosfejlesztési célok, programok cégekkel valé finanszirozasa oly médon,
hogy hitelfelvételre kényszeritik ezeket a cégeket, majd a forrast telepulés
fejlesztési célokra forditjak. Ez — els6sorban a hitelfelvétellel jaré pénzigyi
kOltségek miatt- jelentbsen megterheli a cégek gazdalkodasat és a
fejlesztésektdl, kdztik a bérfejlesztésektdl von el forrasokat. A megvaltozott

munkaképességileket foglalkozaté vallalatoknal mar nem ilyen j6 a helyett,
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mint az énkormanyzati telepllés Uzemeltetésben, mert itt mar 5 éve nem volt

baremelés

A régidvezetd fontos teljesitménye, hogy sikerllt j6 munkakapcsolatot
kialakitani a kormanyhivatal munkaugyi felugyeletével munkajogi és a
munkavédelmi kérdésekben. Partrendezvényre nem jar, de valamennyi

parlamenti parttal tartja helyi szinten a kapcsolatot, a beszél6 viszonyt.

A szakszervezeti szolgaltatasok kozott a legnépszeriibbek a kovetkez6: a
betegség-baleset és felelésség biztositds, a munkajogi tanacsadas, a
kedvezményes Udulés, a kedvezménykartya (amelyet egy sor helyi
érvényességl kedvezménnyel is bdvitettek, éttermekre, a furdékre. A
kedvezményes biztositas vonzerejét és felhasznalhatosagat elésegiti, hogy
helyben van biztositasi Ugyintéz6je a biztositobnak, aki minden esetben
kozremikodik a biztositasi események megitélésében és a biztositasi trlapok
kitoltésében. Kuldndsen népszerl a szakszervezet allaskozvetitésben,
munkahely  szerzésben valé  kozremlikodése, amely széleskori
kapcsolatrendszernek koszonhet6. Az tapasztalat, hogy a munkat keresé
allastalant hamarabb el tud helyezkedni, ah, a szakszervezet ajanlasaval
érkezik egy allasinterjura, vagy felvételi elbeszélgetésre. Ez még a Munkaugyi
Kbézpontban dolgozé ugyintéz6k magatartasat is befolyasolja, hamarabb és
masként ajanlanak ki valakit munkara, ha a szakszervezet is odaszdl az
érdekében. A munkaszerzés szukség esetén az ausztriai oldalra is kiterjed.

Klldéndsen nagy a kereslet az épitdipari és gépipari szakmak irant.

A szakszervezeti képzésben igen jol hasznosithatd a szomszédos Ausztriaban
miikédé OGB altal magyar nyelven is elkészitett oktatasi anyagok, amelyek
egyebek mellett 6sszehasonlitjak a magyar és az osztrak munkajogi, adojoqgi,
tarsadalombiztositasi rendszer szabalyozasat. A rendszeres (éves) képzések
fébb tematikai tartalma a rehabilitacié aktualis Ugyei, a telepllés Uzemeltetés
aktualis kérdései és a munkavédelem. A képzésekre a kormanyhivatal
szakembereit is rendszeresen meghivjak, és 6k el is fogadjak a meghivast,
elbadasokkal vesznek részt. A munkavédelmi képvisel6k rendszeres

kapcsolatban allnak a Munkavédelmi fellgyel&ség illetékeseivel.
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Az  érdekvédelemben  kiemelt figyelmet forditanak a  szakmai
felkészlltségének megkovetelésére (azaz a munkavallalék rendszeres
képzéseére, tovabbképzésére), a biztonsagos es egeszseges
munkafeltételekre, a megfeleld6 munkaruha és védOeszkoz ellatasra. A
kozmunkasokat nem lehet a szakmai el6képzetiséget megkoveteld
munkakorokben  elhelyezni, szerepuk a  kozterUlet gondozasban,
parkfenntartasban fordul el6. Figyelnek arra is, hogy a kézmunkasokat a
tapasztalt &alland6 munkaviszonyban allé6 mellé helyezzék ki, akik
gondoskodnak a megfeleld munkavégzésrdl. A felvételeknél ritkan kerul be
palyakezdé fiatal a telepiilés (izemeltetési cégekhez. Altalaban megkévetelik a
szakmai gyakorlatot. Emiatt kevés a fiatal az agazatban. A munka melletti
képzést tamogatjak a munkaltatok. Jellemzé a 2-3 honapos képzés, a
koltéssel felét allja a munkaltaté. A tovabbképzések az eszkozok cseréje,

modernebb eszk6zdk beszerzése esetén valik jellemzben szikségesse.

Uj kezdeményezés a régidban a varosi (Gyér) érdekegyeztetési férum
létrehozasa, amelyen valamennyi a régioban mikodé agazat képviselteti
magat. A varosi forumon olyan témakkal kivannak foglalkozni, mint a munkaba
jaras, a helyi kozlekedés feltételei, az egészségugyi ellatas, a
gyermekintézmények mikodése (bolcsédék, évodak), a kdzoktatas helyzete,
a lakasellatottsag. A budapesti kozszolgaltatéi Forum meghonositasa a terv.
Atadta a helyi poldkmesternek a budapesti Fépolgarmesterrel kotott
megallapodas szdvegét, hogy ennek a mintajara hozzak létre a gy6ri forumot
is.

Az &gazati feladatok kozott tobb figyelmet kellene forditani az Udulék

allagmegoérzéseére, mert az allapotuk leromlott.

A nemzetkdzi kapcsolatokban tébb figyelmet kellene szentelni a nyugati
partnereknek (Ausztria, Németorszdg), mert ma tulzottan a balkani

tapasztalatcsere dominal.

Az &gazati szinti dontéseket érdemben meg kellene konzultalni a
régidvezetbkkel is. A mostani TAMOP palyazati forras felhasznalasanak
megtervezésénél ez nem tortént meg, nem lehetett beszdlni a felhasznalas

maodijaba.
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Kiss Erné, Kézép Magyarorszagi régio, 7 alapszervezet a régidoban

Komarom, Fehér és Veszprém megye tartozik a régidhoz. A legtdbb
tagszervezet Komarom-Esztergom megyében muikodik, a leggyengébb a
Veszprém megyei jelenlét. 7 alapszervezetben 350 tagjuk van, ebbdl 230
Komarom — Esztergom megyében. A telepulés Uzemeltetési vallalatok egy
részének a profija nagyon széles, beletartozik a hulladékgydjtés, a
kozutkezelés, a parkgondozas, a tavhé szolgaltatas, sét a furdé Gzemeltetés
és a TV uzemeltetés is. A fogyasztok elszegényedése és a rezsi csokkentés
miatt egyes szolgaltatasok dijbevétele rohamosan csokken, amit a tulajdonos
onkormanyzat keresztfinanszirozassal potol, konkrétan Osszevonja a
korabban 6nallé vallalatokat és egy cégen belll csoportositja at a bevételeket.
Ennek viszont az a kovetkezménye, hogy a korabban jobb teljesitményi
Uzletagakban dolgozd kereseti viszonyai romlanak, ez leginkabb a cafeteria
keretek radikalis csokkentésében nyilvanul meg. Van olyan vallalat, amely 450

000 Ft-rél a harmadara, 150 000 Ft-ra csokkentette le az éve cafeteria keretet.

A munkahelyi érdekvédelemben érdemes kihasznalni a kdzépvezetdk altal
beszerezhet6 informacids segitséget és szakmai tanacsokat. Kulondsen a HR,
munkaugy tertletén dolgozé munkatarsak lehetnek a szakszervezet segit6i
informaciokkal és szakmai segitség nyujtassal. Célszer( példaul a kollektiv
szerz6dés targyalasa el6tt egyeztetni a szakszervezeti igényeket, javaslatokat
a szakemberekkel. A kapcsolat épités azonban gyakran csak kozvitet6kon
keresztul lehetséges, mert nyilt kommunikaciét nem vallaljak, félve a felsé

vezetés neheztelésétol.

A munkavallalok tartanak a szakszervezeti tagsag nyilvanossagra kerulésétél,
sokan kiléptek, vagy kimaradtak. Ha azonban valamilyen érdeksérelem éri 6t,
vagy konfliktushelyzetbe kerulnek, a munkahelyen gyorsan

visszajelentkeznek, hogy segitséget kaphassanak.

Erdemes tébb  figyelmet szentelni a szellemi foglalkozasuak
érdekképviseletének. Eddig egyoldaluan a fizikai munkasokat 6sszpontositott
a tagszervezés és az érdekvédelem. Egyre inkabb érzékelni azonban, hogy a

szellemieknél is n6 az érdeksérelem, az allasvesztéstol valo félelem.
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A kémeényseprd piacin egyértelmien politikai kapcsolatok alapjan osztottak
ujra megrendeléseket. Az egyik monopolhelyzetl cégtél palyazati uton vették
ezt az a piacot és adtak at egy masiknak egész megyékre kiterjedéen. Most a
rezsicsokkentés persze az uUj kéménysepr6 céget is cs6édkozei helyzetbe

juttatta és emiatt elbocsatanak embereket.

A régié vezetd6 munkaidé beosztasa nagyon sirl, gyakran kell szelektalni a
feladatok, latogatasok kozott. Azokra helyekre jar gyakrabban. ahol tobb a tag
€s nagyobb a befizetett tagdij.

A szakszervezet elfogadottsaga szempontjabdl nagy jelentésége van a
nyilvanossagnak a média megjelenésnek. Erre minden Iehetdséget
kihasznalnak, példaul jotékonykodassal, ételgyijtéssel és osztassal. A
nyilvanossag eszkdze az online nyilvanossag is, kulondsen a Facebook oldal,
amelyet a régioban is létrehoztak. Jol felhasznalhaté vélemény kérésre,

vélemeénygydujtésre is a Facebook.

Fontos az onkormanyzati testuleti ulések nyomon kovetése, a melyeknek az
Utemezése és a testuleti Ulések maguk is nyilvanosak. HA egy-egy telepulés
Uzemeltetési cég tevékenységének attekintése a téma, akkor a
szakszervezetnek érdemes megjelennie az Ulésen, adott esetben még hozza
is szolnia a témahoz. Az Onkormanyzati képvisel6kkel azért is érdemes
kapcsolatot tartani, mert kdzuluk kerulnek ki a telepulés Uzemeltetési cégek
felugyeldé bizottsagi tagjai, igy sokat tudnak a vallaltok belsé életérdl,

gazdasagi helyzetérdl.

A titkari értekezletek f6 funkcidja a hirek, a tapasztalatok megosztasa, a

beszamolé a tevékenyseégral.

Erdemes lenne kiépiteni a kapcsolatot a szakmunkaképzé intézményekkel,
hogy ott is bemutatkozhasson a szakszervezet a tanuldéknak és felajanlja a
segitségét a dualis képzésen belll a gyakorlati képzés fellgyeletével, a

tanulék munkahelyi segitésével.

A teruleti alapszervezet 70 f6s, egy ilyen terlleti szervezet miikddik. A tagok
jelentds része fiatal, 6ket példaul a sportprogramok, sportrendezvények

vonzzak a szakszervezethez. Vannak azonban nyugdijasok és
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munkanélkuliek is a tagok kozott. A nyugdijasok nagyra értékelik a
kedvezményes furddbelép6t, a fiatalok a csaladi napokat, vagy a
kirandulasokat. Sok tag a csaladtagjat is belépteti a szakszervezetbe a
kedvezmeények elérése érdekében: pl. kedvezményes biztositas, onsegeélyezd

peénztari juttatasbdl vald részesedés. A csaladtagi tagdij kedvezményes.

Az MSZOSZ teriileti képvisel6je id6s ember és nem elég aktiv. igy aztan a
szakszervezetek kozott sem tul él6 a kapcsolat. J6 a munkajogi tanacsadas a
régioban, ezt kedvelik és igénybe is veszik. A tisztségvisel6i képzésben
erdemes lenni bevezetni a gyakorlati képzést oly modon, hogy a kezdd
tisztségvisel6 maga is részt vesz egy-egy konfliktus kezelést, vagy kollektiv
megallapodast  (bérmegallapodast, kollektiv  szerz6déskotést) ceélzo
targyalason és ott él6ben tapasztalja a szituaciot, a targyalas technikat és a

targyalasi fogasokat.

A bizalmi képzeést aktivabban kellene csinalni, hogy 6 maga is aktivabban
részt vegyen a munkahely problémak rendezésében, vagy példaul a
jogtalannak tiné munkaltatéi dontések jelzésében és az ellenuk valo

fellépésben.

Jelenleg a régiovezetd idejébbl sokat elvisz a programok-idépontok

egyeztetése, a biztositasi Ugyek intézése, a tagnyilvantartas

ey

Pék Zsolt

Visszaér6 gond az informaci6 &ramlas az 4agazati vezetés és az

alapszervezetek kozott, fentrél le és lentrdl fel egyarant.

Fontos lenen tobb idét és figyelmet forditani a j6 érdekvédelmi gyakorlatok
megismerésére és megosztasara. Oly médon is, hogy a tapasztaltabb és
sikeres tisztségvisel6k, alapszervezeteik és régios sz9ntlek maguk is
bevonasra kerlljenek el6addkként a képzésekbe. ha egyszer nincs elég forras
a szakértéi hattér kiépitésére és rendszeres foglalkoztatasara, akkor a
képzéssel kellene poétolni a szakértéket. Minden tisztségvisel6t fel kell vértezni
az alapvet6 érdekvédelmi ismeretekkel. és segédeszkdzokkel (szakszervezeti

kisokos, GYIK - azaz gyakori kérdések és valaszok anyag kidolgozasa,
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tavoktatasi anyagok kidolgozasa). J6 példa a rehabilitacios teruleten elkészult

képzési anyag a foglakoztatasi tamogatasokrol.

A képzésben nagyobb szerepet kellene kapnia az agazatra jellemzé
szakmapolitikai ugyeknek. Ebben a munkaltatokkal kozosen kellene a témakat
feldolgozni és a munkaltatokat eléaddként is meghivni. El kellene jutni odaig,
hogy a szakszervezet akar jogszabalyi szintl modositasokra dolgoz ki

javaslatokat a munkaltatokkal egyutt.

A régiés értekezleteken alacsony megjelenési arany a titkarok munkaidd
kedvezményének hianya miatt. Ezt mas kommunikacios eszkdzokkel kell
athidalni. Az internet az egyik, a mobil eszk6z a masik lehetéség. Ugyancsak
j6 moédszer lehet a révid, kdnnyen kezelheté utmutatdk, informacios flzetek

kiadasa papiros alapon.

A terlleti alapszervezetek bdvitését nem minden régidban tekintik kiemelt

feladatnak.

A honlap karbantartasa nem elég naprakész és nem elég tartalmas. Nem

jelennek meg kell6 szamban rajta a helyi események, az aktualitasok.

Az 4gazati parbeszéd bizottsdagok nem mikodnek aktivan. ezekben a
szakszervezeti félnek kellene szorgalmazni a munkat, az érdekvédelmi
témakat napirendre tlizve és megvitatva. Az Uj fejleményekre, lasd
rezsicsokkentés, a kéményprési szolgaltatasok atszervezése, a kdzuzemi
holding koncepcid megjelenése, a kozizemi cégek pénzigyi helyzetének
ellehetetlenitése, a kereszt finanszirozas miatt atlathatatlanna valé gazdasagi
teljesitmények) nincs gyorsa, a nyilvanossag elétt is megjelené szakszervezeti
reakcié. A kozluzemi szolgaltatasok szervezeti atalakitasat ugy kellene
lebonyolitani, hogy a vagyon (ingatlanok, alléeszk6zok) kerlljenek allami
kézbe, ezen az Uzemeltetés maradjon az Onkormanyzatok hataskorében.
Most az latszik, hogy az 6nkormanyzati tulajdon és finanszirozas nem képes
megdrizni a kdzUzemi vagyon értékét, az folyamatosan lepusztul. Az is helyes
cél, hogy az alapszolgaltatasok dija ne legyen nagyon eltér6 az orszagon
belll, és hogy mikodjon valamilyen koltségvetési tamogatas a hatranyos

helyzeti telepllések kézlzemi szolgaltatasanak finanszirozasara.
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A tagszervezésben nagyobb figyelmet érdemelnének olyan novekvd szamu és
részben a szlrkegazdasagba tartozé6 csoportok, mint személyi
szolgaltatasokat végzok (haztartasi alkalmazottak, bébiszitterek,
kényszervallalkozok), a k6zmunkasok, a munkanélkuliek, a
kisvallalkozasokban dolgozo, vagy maguk a kisvallalkozok. Fel kellene mérni a
szakszervezet mentes munkahelyeket és ezeknél akar egy-két ember
beszervezésével, képzésével, rendszeres kapcsolattartassal elinditani a
tagszervezeést. ha létszam elérte a kritikus tomeget, jelentésebb erdkkel is fel
lehetne vonulni és gyulésen, éttermi-,kocsmai” beszélgetéseken rasegiteni a

tagszervezésre a legjobb agazati tisztségvisel6k bevonasaval. .

A tagoknak az agazati szintl érdekvédelemmel kapcsolatos igényérél és az
elvégzendd feladatokrdl rendszeres felméréseket kellene végezni. Ugyancsak
rendszeresen fel kellene mérni az egyes foglalkozasi csoportokban és
régiokban jellemz6 munkaugyi adatokat (béreket, juttatasokat). Létre kellene
hozni egy rendszeresen karbantartott agazati adatbazist a KSH adatokbdl és a
munkaltatéi  adatszolgaltatasokbdl. Az  utébbiakra (a  munkaltatoi

adatszolgaltatasra), egységes sémakat kellene kidolgozni és alkalmazni.

Demeter Déra, titkarsagi munkatars

Az agazati SZMSZ nem a jelenlegi vezetd strukturat tikrozi. Ott még egy
elnok és egy alelndki vezetés van leirva, jelenleg az elnok mellett 2 elndkségi
tag mikddik. Az elndki tagok kézotti munkamegosztas még nem kialakult,
jelenleg formalodik. Ami fix, az Szabd Istvanné reszortja, a gazdasagi-
pénzugyek feligyelete és a konyvel6vel valé kapcsolattartas. Az elndkségi
tagok hetente egyszer talalkoznak egymassal Budapesten az aktualis Ugyek

megbeszélésre.

A Kkozpinti munkaszervezet munkatarsainak nincs formalisan rogzitett
munkakori leirasa. A munkamegosztas a munkaszervezetben a szokasjog
alapjan alakul. Demeter Déra foglalkozik tdbbnyire a program szervezéssel, a
levelezésekkel, a szervezeti Ugyekkel, a vezet6k id6beosztasanak kezelésével
és az udultetéssel, beleértve az udulék gondnokaival valé kapcsolat tartast,
valamint a palyazati adminisztracioval. Legszivesebben a rendezvény

szervezések érdeklik, de a palyazat figyeléssel és adminisztracioval is
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szivesen foglalkozik. Miklos Attila feladata a levelek iktatdasa, a tagdij
nyilvantartds kezelése, a honlap karbantartasa, a beszerzések intézése, a
kedvezmény kartyakban érintett szolgaltatokkal valé kapcsolat tartas a

(Vodafone, Signal Biztositd, Agip benzinkuthalézat, stb.).

e Az elnOkségi tagok és a munkatarsak kozotti kommunikacio egyelére nem
kialakult, a munkatarsak nem latjak at még egy hétre elére sem a feladataikat.
Célszerli lenne a heti elndkségi értekezletek utan az elndknek a
munkatarsakkal is megbeszélni az elére lathato feladatokat és a felel6soket,

hataridoket.

e A regidvezetbkkel nincsen szervezett kapcsolata. Leginkabb a tagozati
munkan keresztll (au, ifjusagi tagozat vezetdségi tagja) keletkeznek kozos
teend6k a régidvezetbkkel. Az alapszervezeti titkarokkal nehezebbe a
kapcsolattaras, vannak, akik csak hosszu id6 elteltével valaszolnak

megkeresésekre, f6leg az email-en, levélben torténé megkeresések esetén.

Budapest, 2015.02.11.

Lajtai Gyorgy



