Egyiittmukodési megallapodas

A Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozok Szakszervezetének 2000 (HVDSZ 2000) ¢s a
Viziigyi Kozszolgaltatasi Dolgozdk Szakszervezeti Szovetségenek (VKDSZSZ) kozos a
felel6ssége az dgazatokban dolgozé munkavéllalok érdekeinek eredményesebb védelmében,
szakszervezeti tagjaik hatékonyabb képviseletében.

A két szakmai szakszervezet altal létrehozott egyiittmikodés alapja az egymds iranti
szolidaritds, a szakszervezeti tagsdg kozos ¢érdekeinek megjelenitése €s tamogatdsa, a
kolesonds segitségnyujtas, a szakmaban kozosen képviselheté dlldspontok kialakitdsa €s
megjelenitése.

Az egyiittmiikodés célja, hogy a két szakmai teriileten dolgozé munkavallalok ¢s a
nyugdijasok érdekében olyan szakszervezeti egységet hozzanak létre, melynek erejét a tagsag
érdekében hasznaljak, figyelemmel a gazdasagi, szocidlis, egészségiigyi és munkabiztonsagi
feladatok dsszehangolédsara, esélyegyenldség megteremtesere.

Az egyiittmiikodésben

e a helyi, teriileti, agazati és nemzetkdzi munkdban a szervezetek egységes allaspontot
alakitanak ki és azt kélesonosen képviselik,

o a gazdasagi tarsasagoknal ahol mindkét szakszervezet jelen van, az lizemi tandcsi,
munkavédelmi képviseldi és feliigyelé bizottsagi vélasztasokon egymast tdmogatjék,
illetve ahol lehetséges kozos jeloltet allitanak,

e a nemzetkdzi és eurdpai szakmai szovetségekben és szocialis parbeszeéd szintjein
kozvetitik egymas allaspontjat és tajékoztatjak egymast a végzett munkarol,

o egyeztetett allaspontot képviselve lépnek fel a szakmai érdekegyeztetésben, makro
szinten, az énkormanyzatoknal és a helyi szintli egyeztetésekben,

o segitik egymast a bértargyalasokban, a foglalkoztatas politikai allaspontok
kialakitasdban,

o az 4gazati kollektiv szerzodések eldkészitésében, a helyi kollektiv szerzédések €s
kollektiv megallapodasok megkotésében,

e az ) Munka Térvénykdnyve hatélybalépésével a munkavallalokra és a koztulajdonban
18v6 véllalatokra haruld negativ hatasok elleni fellépésben.

A szervezeti életben egyiittmikodnek

e az oktatdsban, képzésben,

o akedvezményes tUdiltetésben,

e atagtoborzasban,

e ifjisagi munkdban,

e anemzetkdzi kapcsolatok apolasaban,

e konferenciak, szakmai talalkozdk szervezésében.



Az egyiittmikodésben a szervezetek megtartjdk onallosagukat.

A szakmai és szervezeti egylttmuikodés tavlati célja egy késébb megvaldsuld szovetségnek
illetve fuzidnak, mely eldrevetiti a régi hvdsz-es szakmak integralodasat, egy erdsebb dgazati
szakszervezet létrehozasat.

Az egyiittm(ikod6é partnerek vallaljak, hogy egymast kolesonosen téjékoztatjak az agazatuk
aktudlis feladatairdl, egymas rendezvényein részt vesznek. Az egylittmtikodés tapasztalatait
vezet0 testiileteik évente attekintik.

A jelen egylittmtkodési megéllapodas az alairds idopontjatol hatarozatlan ideig érvényes.

A két fél tudomasul veszi, hogy a két szakszervezet tagsagat €rintden k6zos tertiletek vannak.
Ezeken a helyeken a két szakszervezet egymas érdekeit tiszteletben tartva, egymast
kolesonosen segitve, tamogatva, akcidikat €s torekvéseiket egyeztetve jarnak el és végzik
tevékenységiiket.

A HVDSZ 2000 és a VKDSZSZ kijelenti, hogy egylittm{ikodési megallapoddsuk nem iranyul
egyetlen mas szakszervezet ellen sem, s6t arra torekednek, hogy a kozszolgaltatdsban —

konfoderacioktol fiiggetleniil- mas szakszervezetek bevondsaval Osszehangoljak az
érdekvédelmi munkat €s kolcsondsen egylittmiikodjenek.
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