EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Amely létrejott

Egyrészrél Szolidaritasi Alapitvany(intézmény neve)
Postacim:7400 Kaposvar, Cseri Ut 25/b.
Székhely: 7400 Kaposvar, Cseri Ut 25/b.
Telefon, fax, e-mail: 82/512-250
Birdsagi bejegyzési szam (miko6dési engedély
szam):Pk.21.107/199019/1.szdm
Addszdm:19192723-1-14
Aldirasra jogosult képviselGje: Svajda Jézsef, Varga Zsoltné
Allandé kapcsolattartd (név, elérhet6ség): Svajda Jozsef 82/512-
250

Egyrészrél Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozok Szakszervezete 2000 (HVDSZ 2000)
Székhely: 1141. Budapest, Cinkotai Ut 97/a
Telefon, fax, e-mail:
Biréségi bejegyzési szam (m(ikédési engedély szam):11162
Addészam:
Alairasra jogosult képviselGje:Kirdly Andras
Allandé kapcsolattarté (név, elérhet6ség): Kirdly Andras

k6z6tt, mint Egylittm{kddd Partner, az alulirott napon az aldbbi feltételek mellett:

1.Az Egyuttm(ikodési Megallapodds célja a felek kézotti hosszutavu egyuttmukodes
kialakitdasa annak érdekében, hogy az Egylttmiiksdési .egadapcc.ast alaird
szervezetekben a TAMOP 2.5.3. Al:/l 2013- 0043 palydzat célkit(izései és tdmogathaté
tevékenységei az eddigieknél hatékonyabban valdsuljanak meg.

Az egyuttmukodes célja a szakszervezetek er8sitése, hogy a kdzépszintl
egyeztetesekben és szocidlis parbeszédben vald részvétel ceIJaboI megalapozott szakmai
tudassal és munkavallalok tdmogatdsaval erét felmutatd szervezetként vegyen részt.

2. Az Egylttm(ikodési Megallapodas tartalma kiterjed a kdvetkezékre:

-az  érdekvédelem teriiletén szerzett tapasztalatok koélcsdénds  kicserélésére
tapasztalatcsere a szakszervezetek szervezd és érdekképviseleti munkajarol
-tapasztalatcsere a szakmai érdekkérbe tartozd tevekenysegek esetében a gazdasagi és
politikai kérilmények elemzésével egylittmiikddés és a lehet8ségekhez képest ----kbzds
képviseleti vélemény kialakitdsa a nemzetkdzi szervezetekben (EPSU, PSI)
tapasztalatcsere az Eurdpai Unidban miikédé szakszervezetek aktivitdsara vonatkozd
szabalyokrol

-tapasztalatcsere a szocialis partnerségben, a kollektiv szerz8dések megkotésében,
munkafeltételek javitdsaban, a munkavédelemben

3. Az egylttmiikddés sordn a két szervezet véllalja, hogy:
-egylttmUkodik az oktatas,
-ldultetés
-sportolas és kulturdlis tevékenység teriiletén

4. Az egyittm(ikédésben résztvevd szervezetek vallaljak



5. Az Egyuttm(ikddési Megdllapodds keretében a szervezetek a koévetkezd konkrét
vallalasokat teszik 2015. janius 30-ig.:

Az &gazati kollektiv szerz8dések létrehozasaval kapcsolatos tapasztalatok atadasat,
valamint a HVDSZ 2000 térekvéseit segitve személyes tandcsadds a z alapitvany
részérél,

Felel8s: Kirdly Andrds HVDSZ 2000 elndke
Svajda Jozsef alapitvanytevd

6.A tovabbi konkrét feladatokrdl a szervezetek munkatarsai — hataridéket és felel6seket
is régzitd, évente megljuld munkatervet készitenek.

7. Jelen Egylttm(ikédési Megdllapodds a TAMOP2.5.3.A13/1-2013-0043 palyazat
keretében sziiletett.

8. A felek a Megallapodast atolvastédk,az érintett szervezetek vezetd testiiletei elfogadtak
és kozos értelmezés utdn, mint akaratukkal és elhangzott nyilatkozataikkal mindenben
egyez6t aldirtak
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