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A szakszervezet neve: Helyiipari és Városgazdasági Dolgozók szakszervez€te 2000 (Jog-
elődjének tekinti a KDSZ Kommunális Dolgozók Szakszervezetét és a TIDOSZ reteoi;teii
Ipari és Szolgáltatási Dolgozók Szakszervezetét)

A szakszervezet nevének rövidítése: HVDSZ 2000

A szakszervezet Székhe|ye,levelezési címe: l14l Budapest, Cinkotai űt' 97/a.
honlapjának címe: htb://www.hvdsz2000.eu

Működési teriilete: Magyarország egész területe

Képviseli: a IIVDSZ 2000 elnöke: Király András, 1l05 Budapest, Harmat u. 40.
döntéshozó szerve: az orszÁgos Ertekezlet
ügy/ezető szerve: a 3 tagú Elnökség
ugyintéző/végrebajtó szerve: a Régióvezetők Tanácsa
ellenőrző szerve: Gazdasági és Ellenorző FeIügyelőbizottság (GEFB)

A I{VDSZ 2000 nyilvántartott tagsággal rendelkező' önkormányzati elven műkodó, a munka-
vállalók országos érdekvédelmi és érdekképviseleti trírsadalmi szervezete, önálló vagyongaz-
dálkodású jogi személy, amely a KDSZ és a TIDOSZ jogutódjaként az MSZo sz atapiía taga'

Döntéshozó szerve.. az Országos ÉrtekezIet, melynek tagjai aZ aIapszervezeti küldöttek

B éIy egző : Körbélyegző,
külső ívben: Helyiipari és Városgazdasági DoIgozók Szakszervezete 2000
belül: Budapest

A HVDSZ 2000 tevékenységét az AlapszabáIyban, illetőleg a hatályos magyar jogszabályok-
ban meghatározott keretek között, alapvetően párt-semlegesen végzt.

A s7akszervezet cé|ja és |eladatai

Célja: A kommunális és közszolgáltatásban, a településüzemeltetésben dolgozók, az ipari-,
szolgáItatási tevékenységet végzők' valamint a támogatott foglalkoaatásba bévont _ megvál-
tozott munkaképességűek, szociálisan rászorultak, illetve köáasznú munkások _ és a ktilon-
bözó magánszemélyeknél szolgáItaüíst végzők, továbbá a munka világából ideiglenesen kiszo-
rultak körében, önsegélyező és karitatív tevékenységet folytató gyűjtő szakszervezetként a
tagság társadalmi, gazdasági, szociális és kulturális érdekeinek átfogó képviselete, védelme a
munkaválla1ók érdekeinek érvényesítése, a munkahelyek megőrzése.

Egladata: A szolidaritás a|apján a szakszer,lezeti egység erejével támogatni a tagság érdek-
képviseletét' feIkérésre ellátni tagjai védelmét, szükség esetén érdekérvényesítő haicoifolyat-
ní a szakszervezeteknek biaosított jogszabá|yi keretek betartásával. Résá vesz az ágazati,
szakmai és országos szolidaritás erősítésében. Érdekvédelmi szempontból természetes üövet-
ségesnek tart minden céljával azonos érdeket képviselő szakszervezetet és érdekképviseletet.
A tagság szociális, kulturális, sport és üdültetési tevékenységének j av ítása.

Kiemelt feladatának tekinti aZ ifiúság segítését és támogatását'
Ennek érdekében:

_ alapítványt,
_ önsegé|yező pénáárt. (HETOP).
_ üdülőket

működtet.
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Tagjai részére biztosítást köthet, és olyan szolgáltatásokat nÉjt, amelyek célja a munkaválla-
lók egészségének megőrzéSe, élet_és munkakörülményeinek fejlesáésére, a szabadidő, a pi-
henés aktíV eltöltése, szociális és kulturális igényeinek teljesítése

Céljai megvalósítása érdekében a szervezet vagyonát hasznosítja, szék.Jtázát üdülőit bérbe ad-
hatja, tagjai és családjuk részére üdültetési szolgáltatásokat nyújt.

Mindezeken felül tagiai érdekében vállalkozási tevékenységet is fol}tathat, ennek bevételét
céljai megvalósításara ford ítj a.

A szakszervezet munkamódszere

Döntéseit többségi szavazással lrozza, törekedve a konszenzusra, egyben biztosítva, hogy a ki-
sebbségi vélemények is megjelenjenek.

Választások során a jelölés nyilvános, a döntés lehet nyílt és titkos. A jelölt elfogadó nyilatko-
zata vtán a vá|aszÍás akkor érvényes, ha a választó testtilet határozatképes. A válasÍás egysze-
rű szótöbbséggel történik, kivéve az Elnökség tagjainak 5.l pontban meghatározott választá-
sát. Amennyiben többesjelölés esetén egyik jelölt sem kapta meg a megválasáásához sztiksé-
ges szavazatot, úgy a válasáás második fordulójában az a két jelölt vehet részt, aki az első
fordulóban a legtobb szavazatot kapta'

A kiildöttek, mandátuma 1 évre szól, a tisáségviselők megbízatása 5 évre. Ha az illetékes tes-
tület ettől eltérő időtartamb an határozza meg a rnandátum hosszát, azt a váL|asztás előtt meg
kell tenni, és jegyzőkönyvben kell rögzíteni.

A szakszervezet tagjai:

Azon munkavállaló (a munka világából ideiglenes kiszorult munkanélküli), közhasznú mun.
kás, nyugdíjas és tanuló, aki belépési nyilatkozat útján vállalja a tagsággal járó kötelezettsége-
ket és valamelyik alapszervezet felveszi tagiai sorába.

A belépési nyilatkozat kitÖlthető nyomtatványon, elektronikus formában, beküldhető az inter-
netes kapcsolaton keresáül (e_mailben, a honlapon kőzzé Íett belépési nyilatkozat kitöltése
után, ugyanott).

A szakszervezet társuIt lagiai |ehetnek:

Akik elfogadják az AÍapszabáIyt, és tevékenyen támogatják a szakszervezet működését.

A HVDSZ 2000 társult tagja lehet szakszeryezet, vagy egyesü|et, ha csatlakozási szándékát
írásban benyújtotta az országos Értekez|ethez, vagy az E|nökséghez, elfogadja az A|apsza-
bály.t, valamint egyetért a FIVDsZ 2000 céljaival, és részt kíván venni azok megvalósításában.
Egyesület esetében a társult tagság feltétele, hogy az egyesiilet célja a munkavállalók helyze-
tének javítása, érdekképviseletük és érdekvédelmük erősítése és támogatása legyen.

A I{VDSZ 2000 tarsult tagiai tagságijogaikat képviselőjük útján gyakorolják' A társult tagok
névsorát és képviselőjüket jelen Alapszabá|y z' sz. fiiggeléke tartalmazza.

A szakszervezet pártoIó illetve tisáeletbeli tagjai

A IIVDSZ 2000 pártoló illetve tiszteletbeli tagja lehet aZ a természetes szeméIy vagy szak-
szervezet illetve egyesület, aki/amely a }IVDSZ 2000 tevékenységében csak ilyen minőségé.
ben vesz részt.
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A pártoló tag a sz'akszervezet tevékenységében csak vagyoni hozzájárulással yesz Íészt, a tisz-
teletbeli tag nem köteles tagdíjfi zetésre vagy vagyoni}rozzájátulásra.

A pártoló tag illetve a tisáeletbeli tag nem tölthet be tisztséget.
A pártoló illetve tisáeletbeli tagok felvételéről az Elnökség dönt.

RésZt vehet a szakszervezeti tevékenységben, döntések előkészítésében, a hatiírozatok megho-

zatalában, azok végrehajtásában, a végrehajtás ellenőrzésében, illetve azok értékelésében'

Érdekeinek védelméért, tanácsért, tamogatásért fordulhat bármely tisztségviselőhöz, illetve
testülethez. Jogosult szakszervezeti jogvédelemre, valamint a munkaviszonnyal, a szociális el-

látással, a társadalombiztosítással kapcsolatos tájékoztatásra és a szakszervezeti képviseletre.

A szakszervezet önsegélyező tevékenysége keretében - rászorultság esetén - jogosult a tagok-

nak adható szociális juttaLísokra és a tagsággal járó kedvezmények igénybevételére. Az önse-
gé|yező pénztár alapjuttat.ísai a tagok részére alapjogon járnak.

Véleménl nyilváníthat, a közösség érdekében felléphet a választott testtiletek, fórumok előtt.

Javaslattal, beadvánrryal, panasszal fordulhat az alapszeryezetl és felsőbb szakszervezeti testü-

letekhez, tisztségviselőkhöz, melyre 30 napon belül érdemi válasá kell kapnia'

A tag mindig választhat - az alapszervezet küldöttein keresáül - választhat és bármely tiszt-
ségre és testületbe válasáható.

Társult tag esetében a bejelentett képviselő válasá, illetve válasáható tisztségre és testületek.

be.

A pártoló és a tiszteletbeli tag az országos Értekezlet ü|ésein tanácskozási joggal vehet résá,
de vezető tisztségviselővé nem választható.

Kiemelkedő szakszervezeÍí munkáért erkölcsi és anyagi elismerésben részesíthető.

A tagság megszűnik
_ kiléoéssel
_ a tag tagsági viszonyának felmondásával
_ atagkizárásáva|
_ a tag halálával.

Kilépésre minden tagnak joga és lehetősége van. A kilépést az illetékes alapszervezethez íráLs-

ban kell bejelenteni. Amennyiben a tag a kilépósről elektronikus dokumentumban egyértelmű-

en nyilatkozott, az akkor tekinthető ktizöltnek' ha az a címzeÍ1vagy az átwéte]lre jogosult más

személy részére hozzáférhetővé válik.

A tagsági viszony felmondására akkor kerülhet sor, ha tag e|mulasaja tagdíjfizetési kötelezett-

ségéi és legalább három havi tagdíjjal tartozik, valamint írásbeli felszólírís ellenére sem telje.

síti azt. A taggal írásban kell közölni az elmaradt tagdijfizetés pótlására szolgáló hataridőt'

amely legfeljebb harom hónap lehet. A tagsági viszonyt fel kell mondani, ha a tag elmulasája
a befizet.sre adott határidőt. A felmondásról az alapszervezetIegfőbb döntéshozó szerve dönt.

A tag kizarásáról azEtlkai Bizottság javaslat ára az országosErtekezlet dönt.

Az országos Értekezlet a tagkizárásátt kimondó határozatált írásba kell foglalni és indoklással

kell ellátni. Az indoklásnak tartalmaznia kell akizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyíté.
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kokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoáatást. Amennyiben a tag nincs jelen az
országos Ertekezlet tagot kizárő határozatÁnak kihirdetésekor, a |tatározathozatalt követő
negyvennyolc órán belül a határozatoÍ' vele postai útön, tértivevénnyel felszerelt levélben kö-
zölni kell.

Atag az országos Értekezlet határ ozatában meghozott kizáró döntése ellen bírósághoz fordul.
hat, és kérheti a határozaÍ hatá|yon kívül helyezését vagy megváltoztatását.

A tag köteles
_ A jelen AlapszabáIy, i||etve az alapszervezeti előírások betart.ísára_ Az á|ta|a e|vállalt szakszervezeti feladatok elvégzésére_ A tagok közötti szolidaritás erősítésére_ Rendszeresen (havonta) flzeÍni a tagd{iat - kivéve a pártoló és tisáeletbeli tagokat,

amelynek mértékét a P énzigyi Szabá|yzatban kell meghatarozni_ A nyugdíjasok, tanulók, munkanélküliek és társult tagok tagdíját a PénzÚgyi SzabáIyzat
írja elő.

_ A tag köteles aZ Alapszabályt és a HVDSZ 2000 testületeinek határozatait betartani,
ezekkel ellentétes, azokat sértő vagy a }IVDSZ 2000 céljaival összeegyeáethetetlen ma.
gatartást nem tanúsíthat' A tag összeférhetetlenségével kapcsolatos ügyekben aZ Etikai
BizoÍtsághoz lehet fordulni, az Etikai Bizottság a tag összeférhetetlensége esetén az or-
szágos Ertekezletnél kezdeményezheti a tag kizárását._ Az Etikai Bizottság döntését az érintettek az országos Éltekezletnél megkifogásolhatják,
vagy kérhetik a bíróságtól az Orsúgos Ertekezlet határozatban meghozott dÖntésének
mesváltoztatását.

A tagok alapszervezetekbe tömörülnek, melyek szerveződhetnek munkahelyeken, területekhez
vagy régióhoz kötődően. Ha adott munkahelyen a IIVDSZ 2000 Szakszervezetnek csak egy
tagja van, az a|apszervezet megalakulásáig a Szakszervezet elnöke (vagy képviseletében adott
régió vezetője) jogosult képviseletre.

Az alapszervezel önálló jogalanyiságot kaphat jelen Alapszabályól, amennyiben megfelel a
szervezeti egység önálló jogalanyiságára Vonatkozó Ptk. és más jogszabályi előírásoknak, és
mint ilyen szeÍvezetet, a bíróság nyilvántartásába bejegyzi. Az önálló jogalanyisággal rendel-
kező a|apszervezetek felsorolásátjelen alapszabály 3. sz. Függeléke tarta|mazza.

Az a(apszer,tezetek legfőbb döntéshozó szeÍvezete vagy a tagok összességéből álló taggyűlés,
vagy a tagokat válasÍás alapján képviselő küldöttgyűlés' ügyevezetését maga határozza meg.
Az a|apszervezetekre jelen Alapszabály rendelkezéseit kell megfeleIően alkalmazni.

Az alapszeÍvezeÍek feladata a helyi órdekképviselet és érdekvédelem, illetve érdekérvényesítés
biáosítása, melynek érdekében gyakorolják a jogszabályokban rögzített szakszervezeti jogo-
sítványokat. Működési szabá|yzaÍuk szerint döntést hozó egységek' jog- és hatáskörüket önál.
lóan gyakorolják dz szMsz szerinu kidolgozhatják saját, működésüke vonatkozó szabá|yzA-
tukat is.

Az a|apszervezet a HVDSZ 2000 A|apszabá|ya a|apján, és testületei ajánlásainak, információ-
nak figyelembevételével, önállóan tevékenykedik. Munkáját válaszott tisztségviselők révén
végzi' A megválasáott tisáségviselők közvetlenül, vagy a tagok képviseletóben választás út-
ján képviselik válasáóikat. A tisáségviselők választásakor a Válasaási Szabá|yzatot kell
megfelelően alkalmazni.
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Az aIapszervezetek javaslatukkal, állásfoglalásaikkal, indítványaikkal, illetve sérelmeikkel
vagy kérelemmel a IIVDSZ 2000 országos Ertekez.letéhez, illetve vezető tisáségviselőihez
fordulhatnak, melyre 30 napon belül válaszolni kell.

Az a|apszervezet költségvetést készít, és annak alapján, valamint a rryDSZ 2000 Pénzügyi
Szabá|yzata alapján gazdálkodik. Gazdálkodási tevékenységéról az a|apszervezet tagjai előtt
besámolni, és ezt a tájékoztatást a IIVDSZ 2000 elnökének is megküldeni. A beszámoló tar-
talmához a Pénzügyi Szabá|yzat nyújt segítséget.

Az a|apszewezeÍ gazdálkodásának ellenórzésére egy fő számvizsgálót. 500 fő feletti tagság
esetén 3 fős számvizsgáIő bizottságot kell válasaani.

A HVDSZ 2000 a|apszervezetei az Mt. kollektív szerződésre vonatkozó szabá|yait megfele-
lően alkalmazva kollektív szerződésről tárgyalást fol}tathatnak munkavállalóikkal, továbbá
kollektíV szerződést köthefuek. A munkahelyen kötött kollektív szerződést az a|apszervezet
képviselője/vezet ő1e irj a a|á.

Az a|apszervezetek a HVDSZ 2000 (központi és területi) fenntartásához és működéséhez' va-
lamint köZvetetten az országos szakszervezeti szövetség (MsZoSZ) illetve jogutódja a Ma-
gyar Szakszetvezeti Szövetség (MaSZSZ) működtetéséhez rendszeresen (havonta) hozzájátru|-
nak. A hozzájáru|ás mértékét a Pénzügyi Szabá|yzat határozza meg, melynek befizetését és az
a|apszervezet gazdálkodását évente a GEFB előzetes időpont egyeztetéssel ellenőrzi.

Az a|apszervezet működése megszűnik, ha tagsága úgy dönt. Tartozásai és követelései után
megmaradó vagyon a IIVDSZ 2000 költségvetésébe kerül. A megszűnéssel kapcsolatos eljá.
rás az a|apszervezet feladata. A megszűnt alapszervezet tag|ai más HVDSZ 2000 alapszerve.
zetlrez j ogfolytorrosan átj elentkezhetnek.

Az a|apszertezetválasztott tisztségviselői tekintetében a munkajogi védeIemmeI összeÍiiggően
(MÍ- 273. $ (1) és (2) bekezdés) a Szakszervezeti Bizottság, ennek hiányában a taggyűlés, il-
letve a tagok által delegált küldöttek gyűlése jogosult e|Iátni az Mt. által a közvetlen felsőbb
szakszeryezeti szervre ruházott jogokat (kivéve az országos Ertekezlet döntési hatáskörébe
tartozó szakszervezeti tisztségviselőket _ Alapszabály 5.l . pont)

A munkavállalói érdekek területi egyeáetése és érvényesítése, a HVDSZ 2000 országos Érte-
kezletének és a Régióvezetők Tánácsa határozatai területi végrehajtása, az alapszervezeÍek
munkájának elősegítésére legfeljebb 8 régió alakítható ki. Az adminisztratív, ügy,viteli felada-
tok ellátása a régió élén álló régióvezető fe|adaÍa.

A regionális képviselő elnevezése: régiővezető

A régiővezető feladatait főfoglalkozású munkaviszonyban, teljes- vagy részmunkaidőben il-
letve megbízási szetződés a|apján |átja el. A régióvezető munkaviszonyáva|, vagy megbizaÍ'á-
sával kapcsolatos feladatokat, szabályokat a IIVDSZ 2000 elnöke _ az Alapszabály, a munka
törvénykönyve, valamint az SZMSZ alapján _ alakítja ki.

A régióvezető munkáját két társvezető _ a rehabilitációs és a településüzemeltetési ágazatok-
ból 1_l fő segíti, akiket az adott régióban a titkárok értekezlete választ meg.

A régióvezető képviseleti jogkörében eljárva résá vesz a munkahelyi ko|lektív szerződés tár-
gyalásokon, segíÍi az a|apszewezeti tisztségviselők munkáját. A régiővezető képviselheti a
HvDSZ 2000 a|apszervezeteit a régióban tobb munkáltató illewe munkáltatói érdekképvisele-
ti szerv és a HVDSZ 2000 közötti kollektív szerződés meskötését előkészítő társvalásokon.
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4.5 A régióvezető kötelezettsége, hogy évente megvizsgálja az országos Értekez|et küldötteinek
mandátumát, és személyi változások esetén gondoskodjon anól, hogy a titkárok értekezlete
időben megválassza adott régió képviselőit.

A régióvezető eljár a partner önkormányzatnál és azok szerveinél, az érintett munkáltatóknál.
Rendszeresen látogatja a régióban működő alapszerv ezeteket, enől beszámol a Régióvezetők
Tanácsa ülésein

Mint a Régióvezetők Tanácsának tagsa, részt vesz az Országos Értekezlet munkájában.

A régióvezető köteles rendszeresen összehívni a régióban működő HVDSZ 2000 alapszerve-
zeteinek élén álló titkárokat, a titkárok értekezletét.

Az elnevezésétől fiiggetlenül részt vesz a titkárok értekezletén mindenki (elnök, főbizalmi,
stb')' akit az a|apszervezet Vezető tisáségviselőjeként és egyben képviselőjeként válasáottak
meg.

Össze kell hívni a titkárok értekezletét a Régióvezetők Tanácsának ülését követően, illewe
legalább negyedévente egyszer' valamint az országos Értekezlet előtt, illetve ha a titkarok kö-
zül bárki is javaslatot tesz, az ügy megjelölés éve| - az értekez|et összehívására.

Az országos Értekezlet után a régíővezetó köteles ismertetni az országos Értekezlet döntéseit
a soron következő titkárok értekezletén.

A titkárok értekezlete akkor határozatképes, ha a régióban működő alapszervezetek titkárainak
több, mint fele (50 % + I fő)jelen van.

A titkárok értekezlete határozatait nyílt szavazással hozza meg. Elfogadottnak tekinthető a ha-
táÍozat, ame|yet ajelenlévő titkárok több mint fele elfogadott (egyszerű szótöbbség).

A jelentévő a|apszervezeti titkárok kétharmadának döntése alapjan az ülést v ezető régióvezeÍő
titkos vagy név szerinti szayazást rendelhet el.

4.6

Á1

4.8

4.9

országos Ertekezlet
Elnökség
Régióvezetők Tanácsa
Titkárok Ertekezlete
Rétegszervezetek
Gazdasági és ElIenőrző Felügyelőbizottság (GEFB)
az országos Ertekezlet által létrehozott Településüzemeltési' a Rehabilitációs, valamint az
Üdülési Bizottsás

A HVDSZ 2000 testületei feladatait és hatáskörét, határozatképességikre, határozathozata|i
eljárásukra, a testületek tagjainak összeférhetetlenségére vonatkozó szabá|yokat az egyes terü-
letekre vonatkozó rendelkezések határozzák meg'

A HVDSZ 2000 testületeinek határozathozatalakor ki van zárva az,

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére
másfajta előnyben részesít;

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni;

I

-1 .^



8

aki ellen a határozat alapján pert kell indítani;
akinek olyan hozzátartozőja érdekelt a döntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
a|apitőja
aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll;
vagy
aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben.

Ha a HVDSZ 2000 testületeinek tagsa az e|őzőekben felsorolt okokból valamely ügyben nem

szavazhat, ől az adoÍI baÍáÍozat meghozaÍalánáÍ a határozatképesség megállapítása során fi.
gyelmen kívül kell hagynt.

sJ--orsaigesl4rtekezlet

á-sze++e

ág6s
ÉÉekezletet annal

c)
d)

e)

fi

^hot 
a szal<szervez

ffiee*íká'srí+*

lobbmájus3' ie.^zü

l0 nappal a meghívét és a szÉl*séges dekumentu.nekat l<ézhez kaPják.

@áfoz-

adata'

. t--
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'4.z€Íszá.g6s.ke*€zh t'f€+

Elfegadja (sziikség esetépmódesítja) az r\lapszabályt
Ágazati szirrten keerdiná!a arérdekvédelmi feladatel<at

megválasztia és visszahírja a HYDSZ 2000 tiryintéző és képviseleti szervének; a Régiór'e

in-

tartást tanásít. '{ visszahívás részletesebb szabályait a Választási Szabályzatban kell rögzí
ten+
GyakgreHa az SZMS3berr megállapített szabál}'el< szerirt a lWDsz-2000++ntjHg{tzofi
{ae' ai fe'ett.a mu'll,á
N{egvitata és elfegada a Régióvezetók Tanáesa beszámelqiát; a GEB jelentését a r'égzett
ffilkáfor+s-a€azdáIko
Állást feglal a tagek élet és rngnkaköriilményeit; munkaji€ze{+JA@ő.k#

Ti!ékeztatást;-infermáeiét kér a partner állami és tarsadalmi szerve|< vezetqiétel a szakmai

@
N{eghatárezza a FTVDSZ 2000 kör'etkező évre szeló érdekvédelmi; érdekkepviseleti mun

É"fo€rafr-

;*ra
Meghatárezza a HVDSZ 20O&gazdálkedásának középtávú stratégiáját; tekintettel preg

f€mjiífa'
----sztf1ileálaeo++€zhailé

l\lapszen'ezet(ek) esatlakezásánal< me gerósítése

Ir4eghatárezett feladatek ellátásár* állandó; vagy ideiglenes muakabizettságekat hg*tat lét

fe
rlz elyan szerxídés megkötésének jór'áhagyás@

,{ jelenlegi és kerábbi szakszen'ezeti tagek; a vezető tisztségviselők és a felüg}'előbizettsá

v*le-dön*'es

a r,álasztett l*önyvvizsgáló megválasztása; visszahívása és díazásánal< megállapítása

------+.veee+szá'nol@ése

A*€rszagosÉ*e',€zle|dönt:
zlz Elnökség által előterjesztett az eltjző évrél sáló számviteli beszárnglóról

-@
-
-ffi
_

@
_
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_ vezeté'k Tanáesa; i
jesá

|ük Yaló ea'lJnmű|é
dés€}€iró|és{,fm4áfel

_ ekegi€ztető ferurrolÉ
-et meghíYást kap

_

@_ A*t' e lkéeze lései+tíl_ tív szer'{llési9€gyii'ffi'-
dési-meeáuap€dás-fi€glÉ.'t€s€+€{

_
iIletYe tis"éeéb

_ elönt"zlt4t. 273' $ (4}b ise.
€k munkiegt védel@

eselates.felgéatekat
-@

zerű sz&öbbséggd
.it titkos sz"ya* z

e+szág€s-€*ekez'€t á'+aHétrehezett btzo

@
nesyede. szótöbb

szavazássa#ja'

'\4iné'sített 
tt'bbség

al.ibbi*é*désekbe*:

-@
-@

ente megvá'asztje.{
HvDsZ2000vezetőti

@
^ -A^i 4,,^-^+Al,^+

@
@

a Gazdasági és EIlentjrző Feliig}eltíbizettsá.tagiát

-€z+ti*eiBjze#sl{€+ad"kaz erszáges Ertekezlet ha&ískiirébe tartezé @
Azefszáges Erteke

ényező|, a tag
ság@amadát kép\'is

@i+_ elá€szefv€zetenk€fiH-ffi
_ j€-

gosültak+a€onl@lásáB

L

'{+endkívti{'i€rszáges Ertekezletet a kezdeményezés beé.lrczését kör'ető 3 hénapen beliil kell
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E+nt'{ts'és

- *.égióY€zett5k

- R.ét€€szerrcze{€l*épYis€lói
_ RésiónlÉéntatitk

@
- CEFB+aCiai
_ meehi.€s-Yendégek

vezeti tagság megszűnésével. Áz erságes Erbeke.Iet összehívás* el6tt qJ<iildiitt&nkeió.meg.

küIdöttek t.'bbség
írÍíÉ

@
je-

^+anáesk€zási 
jogea

@

á

5,] orsztieosÉrkkezlel

A HVDSZ 2000 tevékenvségét alapvetően meghatarozó. döntési ioggal rendelkező tes!ület. a
tagság döntéshozó képviseleti íóruma, a HVDSZ 2000 döntéshozó szeme.

5,1,I Áz országos Érfukezlet résznevői, és iogosultságaik

Minden alapszervezet ] .főt küld az országos Ertekezletre' ezen.felül minden alapszemezet.
ahol a szakszervezeti tagok száma meghaladja az 500 Íőt. iogosult 500 tagonként ].fő kiildótt
me?áIasztásara.

Az országos Erlekezlet szavazati joggal rendeIkező résznevői:
_ alapszenezetenként ],fő küIdött
_ ahol az alapszervezeti tagok létszáma meghaladia az 500Íőt, az ib,en alapszervezetek

iososuhak S00 tug

Az országos Ertekezlelen lanácskozitsi ioggal vesznek részt:
_ Elnökség
_ Régióvezetők
_ Rétegszervezetekképviselői
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_ Régiónként a titkárok értekezlete áItal megyáIasztott delegáltok: szaknacsoportonként
] -] .fő (rehabilitációs és teIeoüIésüzemeltetés)

- GEFB tagiai
_ meghívott vendégek

A küIdöttek az országos Ertekezlet ülésein jogosultak szavazni. a napirendnek megfelelőet,
felszólalni' kérdéseket.feltenni'.iavaslatokat és észrevéteIeket tenni,

5.1,2 Az orsztÍgos Érfukezlet ülése, és ttz üIés összehívtisa

kezlet határozata alapj án tanácskozás i j o

A csak az országos Érfukezlet küIdöttei részvéÍele mellett megtartott zá|t ülést és titkos. vag,)
név szerinti szavazást a jelenlévő kiildöttek kétharmados szavazata alapján rendelhet eI az
ülést vezető elnöke.

,;1'..Az Orszagos Ertekezlet összehÍvása a HVDSZ 2000 Elnökség képviseletében elnÖkének felada-
ta.

Az elnök az országos Értekezlet iilésére szóló meghívót az ország9!-ÉIEkrzkLbfu!éÍ!9ilrL'4
tanácskozási.iogqal réSztvevőknek és a

Az országos Érfukezlet évente ülésezik. ohlan időpontban, amikor már rendelkezésre állnak az
eIőző évi gazdálkodásról szóIó adatok' valamint elkésziilt a köItsé?etés terllezete - legkésőbb

Dal ameghívótéS asz

5,1,3 Áz orsztíeos É ekezlet ü!és meehívríia

A közg',űIési meghívó az általános tartalmi elemeken túl tartalmazza
_ határozatképtelenség esetére a megismételt közglűlés időnontját. helvét és az eltérő határo-

z atké p e s s é g i s z ab áblo lrr a v o n at koz ó.fi w e I e mÍe l híy ás t
' küldöttg!íjlés tartáSa esetén az efte a körüIménwe történő utaláSt.

Az országos Ertekezlet napirendjére tűzött ügtlekre yonatkozóan az Elnö]<ségLE!DőZ2!!!
tagjónak kérelmére _ köteles felvilágosítást adni.

napirend kiegészítését kérhetik. a kiegészítés indoklásával. erről az Elnökség illene az elnök

r. ..
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dönt' A döntés elmaradása vagL9!!]ts!fuiÍqes4ELez orszógos Érrckezler a napiIerulipp]llpL
elfogadása előtt hilan dönt a benvujtott kiepészitésről, Döntését határozatba kell.foglalni.

5'1.4 Az iilés levezetése

Az üIés résznevői beleérne azokat is' akik csak tanácskozasi joggal vesznek rész _, illene a
tanácskozitsi .ioggal nem rendelkezők (meghívottak) számára a hozzószólási .iogot az ülés el-
nöke adja meg és meghatározza azok sorrend.iét.

5.I,5 A nem sznbtilvszerííen összehívott és megÍűrtott Orszdeos Értekezletre vonatkozó
szabáIvok

Ha az országos Érfukezletet nem szabál:lszerűen híyták össze' az üIést akkor lehet meqlq1lqLL
ha az ülésen a küldöttek leealább háromneg|ede jelen van' és eg)hanqúlag hozzáiárul az üIés
megtartásához.

Az országos Értekezlet ülésén csak a szabálvszerűen közöIt naoirenden szereplő üErőI hoz-

nyi küIdött eqvhanqúIaq ér1,éry,es4ek ismeri el.

5.1'6 A ielenléti ív, a iepvzőkönw

Az országos Értekezleten megjelent tagokról.ielenléti ívet kell készíteni, ameblen Íel kell tün-
tetni a küldött' yalcrmint a WDSZ 2000 társult tagjai esetében a kéDviselő nevét és lakóhel!ét
illetve székhelvét

nvoKat
a határozati.iavaslatokat. a leadott szavazatok és elIenszavazatok. valamínt a szayazás.
tól tartózkodók számát.

sóg legalább eglharmadát képviselik, és pontosan megielölik az elérendő célt'

Á renc]kívüli országos Értekezletet a kezdeményezés beérkezését követő 3 hónapon belül kell
összehíwi 9lvan időnontbm, hogy a küIdöttek a meghívót és a szükséges dokumentumokat, az
országos Ettekezletet megelőzően legalább ]5 naopal kézhez kaoják

A nem szabál:losan összehívott vagl megtarlott országos Értekezleten elfogadotl és ebbőI az
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A.iegvzőköny,et a jegyzőkönywezető és a2 országos Értekezlet üIésének levezető elnöke íria
alá. és ket erre me?álasztott' jelen Iévő tag hitelesíti..

A HVDSZ 2000 Elnöksége köteles a jeq,vzőköry^,et. valamint a .ielenléti ívet a WDSZ 2000
dokumentumai közö|t elhelvezni és megőrizni'

Á HVDSZ 2000 bármel]l tagja az orszáeos Értekezlet ülései jegyzőköny, másolatának vagv a
iewzőkönw egy részét tartalmazó kivonatának a kiadását kerheti az Elnökséptől'

5.1.7 lIntdrozathozatal, határozatképtelenség eseÍén kijvetendő szabáIvok

Az orszáeos Értekezlet határozatait áltatában nvílt szavazással és eg|szerű szótöbbséegel

Tanácsát n]líIt szavazással választia meg.

Áz országos Értekzlet az ÁlapszabáIvt a szavazati ioggal rendelkező küIdöttek háromneryc:
des szótöbbségével. nvílt szavazással módosít.ia,

MinőSített többség4el (a megválasztott küldöttek összlétszámának több mint .feld dÖnt az
alábbi kérdésekben..

- döntés más sza]rszervezettel yaló egyesüIésrőI
_ a HVDSZ 2000 megszűnésének kimondásáról.

Áz országos Értekezlet _ évi rendes .feladatai ellátása mellett ötévente megválasztja a
HVDSZ 2000 vezető tisztségyiselőit és ellenőrző szervének tagjait.

_ a WDSZ 2000 Elnöksée tagjait
_ a réqjóvzp!óLcL
_ a Régióvezetők Tanácsa tagÍait
_ a WDSZ 2000 Elnókség tagiaü

Az országos Érfukezlet akkor határozatképes, ha ame@
fő) ielen van'

kell hívni és ekkor a határozatképesség a megielentek számától .független. Ezt a ténvt azon-

ban' illetve ennek kijvetkezménveit a meghívóbcm szerepeltetni kelI.

Az országos Értekezlet határozarair az orszdgos Érlekezlet ülése után legkésőbb ] 5 napon be-

ltil a HVDSZ 2000 honlaoján ki kell hirdetni'

5.1.8 Az orszáeos Éúekezlet hallÍsköre és döntésí iogköre

A z o r s z á qotl_,r t9L9z!9]Lhg1: árb!2!9!
_ zlfogadja bziikség esetén
* Ágazati szinten koordinálj a az érde kvédelmi.fe ladatokat
_ me?áIasztia és visszahívja a HVDSZ 2000 üglintéző és képviseleti szenének' a Ré-

gióvezetők Tanácsának taqiait (yisszahíjható

lő' aki ellen bijntető eljárás indult' kiilönös tekintettel a vagyon elleni bűncselektné-

rylek esetén megindított büntetőeljttrásra, úg,l mint csalás, gazdasági csalás. sikkasz-
tós. hűtlen kezelés. hanvag kezelés. továbbá' aki a HVDSZ 2000 céliaival' vag'l az

a Gazdas ági és Ellenőrző FelüÚc]éb,!Z9j!!'!'8j!ggb!!
az Etikai Bizottság taziait
az országos Értekezlet hatáskörébe tartozó állandó szahnai Bizottságok vezetőit

p.,-
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Alapszabállyal ellentétes magatartast tcmúsít. Á visszahívás részletesebb szabálvait a
Választási Szabáblzatb an ke ll rögz!!g]Li'
Gvakorolja az SZMSZ-ben megállanított szabáIvok szerint a HVDSZ 2000 Elnö]rség
azon tagjaiÍelett a munkáltatói iogokat. akik munkaviszon:lban látják eI Íeladataikat
Me?itatia és elfogad.ia a Régióvezetők Tanácsa beszámolóiát, a GEB .ielentését a

désekben. kezdemén:lezi a szükséees intézkedések megtételét
_ Tájékoztatást' inÍormációt kér a nartner állami és társadalmi szervek vezetőiétől a

szaknai és iTvedelmet érintő kérdésekről'
_ Meghatározza a HVDSZ 2000 kijvetkező évre szóló érdekvédelmi. érdekképviseleti

mmkijának céIiait. alapvető irímyait és közqt iáiát. tekintettel hosszútti,vú
pJpsrsui!ru

_ Meghatározza a ÍIVDSZ 2000 qazdálkodásának középtáryú stratégiáiát. tekintettel
pro?amióra,

_ Sztrájk-alaoot hozhat létre,

- AlaoszemezetkH csat
_ Meghatározott feladatok ellátására állandó, vagl ídeiqklc!lLa1Labiz9Í!ő!1gakat hoz-

hat létre
Az olvan szerződés meqkötéSének jóyáhag kszervezet saiát tagiával'
vezető tisztségvíselőiével. a .feliiglelőbizottság tagiával varyszpLlpzzjÍgl|lp4E1lg]
kpL
A ielenlezi és korábbi szakszenezeti tagok' a vezető tisztségviselők és a.felüwelőbi
zottsági tagok va? más szakszervezeti szervek tagiai elleni kártérítési igénvek éryé.
nvesítéséről való döntés

_ a választott könywizsgáIó me?álasztása' visszahívása és diazásának megállaoítása
_ a végelszámoló kiielölése

'tzBrzscqÉlkllzkli
- Az Elnökség által előteriesztett az előző évrőI szóIó számviteli beszámolóróI

- következő év köItséqyc]!éSqcL]!9I!ezr]!!!é]
_ A HVDSZ 2000 pénzugleiről. vaglonkezeléséről. a tagdíiakkal kapcsolatos kérdések.

ré]._ A szervezeti struktúráról' a testiiletekről'

- Az Etikai Bizottság által kivizsgólt. és az országos Ertekezlet eIé kerüIő panaszokról
é: feIlebbezésekről'

_ Más szalrszervezettel való eglesíilésről, illetye a szakszervezet megszűnéséről.
_ Mindazon kérdésekben. dmit az ElnQkség' a Régióvezetők Tanácsa. illetve az elnök

dantéshozataI céliából az országos Ertekezlet elé ter.ieszt
_ A nemzetközi szakszervezeti szövetséghez való csatlakozásról, a yelük való egtlütÍmű-

kÖdés elveirőI és formáiáról
_ Áz országos. illene regionális érdekkénviseleti és érdekegteztető .fórumokba. testüle-

tekbetörténőta
_ Elfogadja a HVDSZ 2000 Szervezeti és Működési SzabáIyzatát. Pénzügli Szabálvza-

tát, VáIasztás i Szabálvzatát, Etikai SzabáIvzatát

működési megáIlapodás megkötéséről
Á HVDSZ 2000 óltal kezdeménvezett sztráik meghirdetéséről
az Etikai Bizottság.Íavaslatára a tag kizárásáróI' illetye tisztségéből való visszahívás-
ról az Etikai Kódexben meghatározoÍt szabálvok alapjón
dijnt az Mt. 273. S G.) bekezdése alapján a plusz védelem alá tt
sé?iseIő személvéről' meghatározza a választott tisztségviselőinek munkajogi védel-
m év e I kapesp! al!puk]9!!E!pLal!
dönt úiabb társult tag.felvételéről

]-
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5,2 Elnökség

A HVDSZ 2000 ügyvezetését a három tagú Elnökség |átja e|. Az Elnökség tag|ai a HVDSZ
2000 vezető tisztségviselői.

Az Elnökség maga vá|asúja Í'agtrai közül az elnökét, az Elnökség tagiai közötti fe|adatmegosz-
tást az SZMSZ határozza meg'

Az Elnökség hozza meg a IIVDSZ 2000 napi ügyeinek intézésével kapcsolatos, valamint az
Alapszabály által hatáskÖrébe utalt döntéseket.

Kiemelt feladatai:
_ Az E|nökség hívja össze az országos Értekezletet valamint a Régióvezetők Tanácsát,

előkészíti annak üléseit, meghalározza napirendi pontjait, értesíti annak résztvevőit
_ a HVDSZ 2000 vagyonának kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatko-

ző, az országos Ertekezlet hatásktjrébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása
_ Az Elnökség tagjai köte|esek az országos Ertekezleten részt venni, ott a IIVDSZ 2000

tevékenységével kapcsolatos kérdésekre válaszolni, a HVDSZ 2000 tevékenységéről és
gazd asági hely zetéről beszáno ln i.

_ szewezi és felügyeli a HVDSZ 2000 tagjainak nyilvántartását
' nyilvántartja a IWDSZ 2000 országos EÍekezlete' Régióvezetők Tanácsa határozatait,

szewezeti okiratait és veteti egyéb könyveit
_ köteles a }ryDSZ 2000 működésével kapcsolatos iratok nyilvántartására és megőrzésére

Hatásköre:
_ Előkészíti ajogszabály illetve a ITVDSZ 2000 Alapszabálya szerinti szervei megalakítrí-

sát illetve a tisztségviselők megválasáását
_ Elkészíti az éves munkáról valamint az éves költségvetésről szóló besámolót és előter-

ieszti azokat az orszásos Ertekezlet elé

- iz országos Értekez|ét áItal elfogadott köItségvetés keretein belül a működés eredmé.
nyességének szem előtt tartiísával gazdálkodik

* Felelős a gazdálkodás törvényességéért, a bizonylati fegyelem betartásáért és betartatásá.

ért
_ Folyamatosan figyelemmel kíséri a HVDSZ 2000 által megkötött megállapodásokban

foglaltak telj esítését, megvalósulását
_ Összeállítja az SZMSZ_I, aÍIVDSZ 2000 Pénzügyi Szabá|yzatát, Választási SzabáIyza.

tát, Etikai Kódexét és beterjeszti elfogadásra az országos Ertekezlet elé

- Segédletek összeállításával, konzultáció biztosításával segíti az a|apszervezetek kollektív
szerződéskötési munkáját, koordiná|ja az ágazat'iko|lektív szerződés előkészítését

_ Ajánlásokat, segédleteket állít össze az a|apszervezetek szárnára a gazdaságpolitikai
munka támogatására, fejlesztésére, a bérmegállapodások szakmai mega|apozÁsához

_ Gyakorolja az Országos Ertekezletek között €ltelt időszakban az Országos Ertekezlet ha-

táskörébe utalt szakszervezeti tisztségviselők munkajogi védelmével kapcsolatos jogo.
sultságokat, azza|,hogy évenÍe en<jl külön beszámol az országos Ertekezlet előtt.

_ Folyamatosan figyelemmel kíséri a gazdasagi ésjogszabályi kömyezet változásait, ennek

alapján javaslatokat készít az Országos Ertekezletnek, a Régióvezetők Tanácsának' az
alaoszervezeteknek

_ Aiazati szinten koordináIia az érdekvédelmi feladatokat
_ eiia,t foglal a tagok é|et-"és munkakörülményeit' munkaviszonyát érintő alapvető kérdé-

sekben, kezdeményezi a sztikséges intézkedések megtételét
_ Kezdemónyezi más szervezeteknél az érdekvédelmi szempontból fontos közös kérdések

napirendre tűZését, elősegíti azok megoldását.



_ Tájékoztatást, információt kér a partner állami és trírsadalmi szervek vezetőjétől a szak-
mai és jövedelmet érintő kérdésekől.

_ Az MSZDSZ illetve jogutódján ak, a MaSZSZ iestületeibe és munkabizottságaiba való
delegáIásról

_ Az országos, illetve regionális érdekképviseleti és érdekegyeztető fórumokba, testületek.
be történő tagok delegálásáról, ahová a IIVDSZ 2000 Szakszervezet meghívást kap_ Dönt az l millió forint feletti beszerzésekől és kifizetésekrrjl
Dönt a pártoló és tisaeletbeli tagok felvételéről

Az Elnökség üléseit szükség szerint tartja, üléseinek összehívását bármelyik tagja kezdemé.
nyezheti.

Az Elnökség köteles dönteni 3 hónapon belül rendkívüli Országos Értekez|et összehívásáró|,
ha az elnök, illetve az Elnökség, a GEFB, az Etikai Bizottság két tagjának megbízatása bár.
mely okból megszűnik.

Az Elnökség köteles az országos ÉnekezIetet összehívni. ha

a) a HVDSZ 2000 vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi
b) a HVDSZ 2000 előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni,

vagy
c) a HVDSZ 2000 céljainak elérése veszéIybe került.

Az í|yen okból összehívott eÍ{#€es+"e'€ez'€|-kó orszagps Erlckezklg
2000 taeiainak képviseletében - a kiildöttek kötelesek az összehívásra okot adó körülmény
megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy a }IVDSZ 2000 megszüntetéséről dönteni.

Az Elnökség ülése akkor határozatképes, ha azon mindhárom tagja jelen yan. Az Elnökség
ülése videokonferencia formájában is megtartható' ebben az esetben határozatképesség feltéte-
le, hogy mindhárman bejelentkezzenek. További feltétel, hory a videokonferencián elhangzot.
takat és a meghozott határozatokat úgy kell rögzíteni, hogy azok utóbb is ellenőrizhetőek le-
gyenek.

Az Elnökség határozatait egyhangú döntéssel hozza meg.

Az Elnökség egyhangú határozatáva| kell határozni az Elnökség beszámolóiról, az országos
EnekezIet ügyrendjéroI.

Régióvezetők Tanácsa

A régióvezetők, valamint a }ryDSZ 2000 Elnöksége, a retegszervezet€k vezetői alkotják a

Régióvezetők Tanácsát, amely a IIVDSZ 2000 ügyintéző és végrehajtó szerve'

A régióvezetőket _ a titkári értekezlet véleményének meghallgatása me|left _ a országos Ér-
tekezlet választja meg.

A Régióvezetők Tanácsa kéthavonta illetve szükség szerint tartja üléseit. Az ülések videokon-
ferencia formájában is megtarthatók, ebben az esetben határozatképesség feltétele, hogy a ta-
gok Iegalább fele bejelentkezzen. További feltétel, hogy a videokonferencián elhangzottakat és
a meghozott határozatokat úgy kell rögzíteni, hogy azok utóbb is ellenőrizhetőek legyenek.

A Régióvezetők Tanácsa ülését az Elnökség hívja össze, az úIést az Elnökség á|Ía| megbízott
taga vezeti.

{ '---)
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A Régióvezetők Tanácsa akkor határozatképes, ha a tagok több mint felel (50 % +l fó) jelen
van. A Régióvezetők Tanácsa a hatáskörébe tartozó feladatokról egyszerű szótöbbséggel hatá-
Íoz.

A Régióvezetők Tanácsa ülése nyilvános, zárt ülést a jelenlévő tagok kétharmados szayazata
alapján rendelhet el az ülést vezető elnökségi tag'

Hatásköre:
Felelős az Országos Értekezlet, az Elnökség határozatainak végrehajtásáért, errő| évente
beszámol az OÍszágos Ertekezletnek

' Javaslatokat terjesa az Elnökség e|é az a|apszervezeti munkában jelentkező érdekvédelmi,
érdekképviseleti munkával kapcso|atosan az országos Ertekezlet két ülése köZötti időszak-
ban

_ Régiós szinten koordináIja az érdekvédelmi feladatokat
_ Meghatározott feladatok ellátásara régiós szinten állandó, vagy ideiglenes munkabizottsá-

gokat hozhat létre
' Rendszeresen beszámoltatja a régióvezetőket két ülése közötti tevékenységségükől
_ A HVDSZ 2000 á|ta| meghirdetett sztrájk esetén sárájkbizottságként működik, illetve

sztráj kb izottságot hoz létre,

Dönt:
_ A területi illetve regionális érdekképviseleti és érdekegyeáető fórumokba, testületekbe tör-

ténő tagok delegálásáról, ahová a HVDSZ 2000 meghívást kap
Kezdenényezí több munkáltatóra kiterjedő, i|letve területi kollektív szerződés és együtt-
működési megállapodás megkötését

- Az alapszervezeti szintet meghaladó, az érdekek érvényesítésére alkalmazandó nyomás-
gyakorlásról, annak formájáról és szükséges eszközeiről.

- A kiváló munk át végzők (tisúségviselők, vagy tagok) elismeréséről
_ A nemzetközi munkához kapcsolódó küldöttségek összetételéről és tagjairól

A Titkárok Ertekezlete

A titkárok értekezlete adott régióban működő HVDSZ 2000 a|apszervezeteinek élén álló titká-
rokból, illetve más elnevezés esetén (pl. elnök, főbizalmi, stb.) az alapszervezet vezető tis^-
ségviseIoiből á||.

Hatásköre:
_ javaslatokat telret, állásfoglalásokat fogalmazhat meg minden, a munkavállalókat érintő

ügyben,
_ javaslatait, állásfoglalásaít jogosult közölni a munkáltatóval és a IWDSZ 2000 vezetőivel,

testületeivel
_ javaslatot tesz az Elnökség. a Gazdasági és Ellenőrző Felügyelőbizottság, az Etikai Bizott-

ság tagjainak személyére' javaslatait az Elnökséghez kell benyújtani
_ véleményezi a régióvezető személyére valamint visszahívására tett elnöki j avaslatot

Dönt:
_ évente dönt a régióvezető írásbeli besámolójáról, melyet a Régióvezetők Tanácsához kell

megküldeni
_ megválasztja a régióvezető segítőit (l fó a rehabilitációs ágazalbő|, l fő a településüzemel-

tető ásazatból)
_ dönt a'régióbóI az országosÉrtekezletre delegált kiiIdöttek személyéről,

- javaslatot tesz az országos Ertekezletnek a szakmai bizottságbajavasolt tagok személyéről

Rét€gszervezetekf,.J
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A rétegszervezetek a sajátos érdekeket megjelenítő, önállóan működő testületek, amelyek tag-
sági kezdernényezés alapján jöhetnek létre. Működésük kereteit, jog-, és hatiísköriiket, a
SZMSZhatározza meg, szervezeti és működési rendjüket maguk a|akítják ki.

A rétegszervezetek megalakulásukat a Régióvezetők Tanácsához jelentik be.

A megalakulás után jogosultak plusz egy--egy főt delegálni az országos Értekezletre.
A rétegszervezet vezetője tagia a Régióvezetők Tanácsának.

Gazdasági és E|lenőrző Fe|iigye|őbizottság (GEFB)

Az országos Értekezlet által választott ffiggetlen testtilet (3 fő)

A Gazdasági és Ellenőrző Felügyelőbizottság (GEFB) feladata a I{VDSZ 2000 szervei vala-
mint a jogszabályok, az A|apszabály és az egyesületí határozatok végrehajtásának, betartásá-
nak ellenőrzése.

A GEFB tagja csak cselekvőképes személy lehet, akivel szemben a vezető tisztségviseltike
vonatkozó kízáró ok nem áll fenn, továbbá aki vagy akinek a h ozzátarÍozőja nem vezető tisá-
ségviselője a IIVDSZ 2000-nek.

Nem lehet a GEFB tagja az, akit bűncselekmény elkövetése miattjogerősen szabadságvesáés
büntetésre ítéltek, amíg a hatáIyos büntetett előélethez fűződő hátrányos krivetkezmények alól
nem mentesült'

Nern lehet a GEFB tagja az sem az' akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az elti]ltás hatá|ya a|att az ítéletben megjelölt
tevékenységet folytatójogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. Az eltiltást kimondó ha-
táLrozaÍban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető
tisáségviselői tevékenységtől.

Nem lehet a GEFl tagja az, akinek hozzátartozőja a a HVDSZ 2000 vezelő tisztségviselője'
vagy az orszÁgos Ertekezlet által választott tisáségviselője (régióvezető, Etikai Bizottságtag-
ja, az országos Ertekez|et áital vá|asztott állandó Bizottság tagi4).

Az összeférhetetlenségről az Etikai Bizottság vizsgálatot foly'tat |e az Etikai Kódexben rögzí.
tett eljárási szabályok szerint. Az Etikai Bizottság javasolhatja az érintetí illetve érintettek
tisztségből való visszahívását . a Válasáási Szabá|yzaÍ' illetve az Etikai Kódex visszahívásra
vonatkozó szabáIyai szerint; vagy ha lehetséges az tsszeférhetetlenség más módon való meg-
szüntetését kezdeményezheti az Elnökségnél. Az Etikai Bizottság döntését az érintettek az or-
szágos Értekezletnél megkifogásolhatják' vagy kérhetik a bíróságtól az Országos Értekezlet
határ ozatáb an meghozott döntésének me gVáltoZtatását.

A GEFB tagok az ellenőrzési kötelezettségük elmulasáásával vagy nem megfel€lő telj€sítésé.
vel a IIVDSZ 2000-nek okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség
szabályai szerint felelnek ajogi szemé1lyel szemben.

A GEFB működésére egyebekben a Ptk. felügyelőbizottságoka vonatkozó rendelkezései

irányadók.

Hatásköre

\



Betekinthet a HVDSZ 2000 irataiba, számviteli nyilvántartásaib a, a vezető tisztségviselők.
től és a munkavállalóktól felvilágosítást kérhet, ellenőrizheti a fizetési számlát, a pénztátr|
az értékpapít- és áruállományt, valamint a FIVDSZ 2000 szerződéseit megvizsgálhatja és
szakértővel megvizsgáltathatja.
az országos Ertekezlet elé kerülő előterjesztéseket megvizsgálja és ezekkel kapcsolatos ál-
láspontjának az országos Ertekezlet ülésén ismerteti
A gazdálkodás, a pénzügyi folyamatok és a számviteli szabáIyok betartásának, valamint az
elkésZített mérleg ellenőrzése
Az állammal szembeni (NAV' TB) kötelezettségekkel kapcsolatos nyilvántarLísok áttekin-
Íése, az e|számo|ások és befi zetések szabályszerűségének ellenőrzése
A }ryDSZ 2000 gazdát|kodásával, a vagyon hasznosíü{sával kapcsolatos előterjesáések
eltizetes véleményezése
Rendszeresen ellenőrzi az alapszervezeteket, erről folyamatosan beszámol az elnöknek és
évente az Országos Ertekezletn€k
Elnöke - meghívottként - résá vesz az országos ÉrtekezIet ü|ésein.

_ A GEFB elnökének személyéről
_ Működésének rendjét, ellen<irzéseinek ütemezéséÍ maga halározza meg, a jogszabályí ha-

táridő messzemenő figyelembe vételével
_ Súlyos gazdasági, gazdálkodási mulasáás esetén rendkivüli országos Értekez|etet hív ösz.

sze

- Szükség esetén felelősségre vonásra irrírryuló eljarás kezdeményezéséről

Az Országos Ertekez|et á|tal létrehozott bizottságok

Az országos Értekezlet által létrehozott bizottságok:
_ Telepiilésüzemeltetési Bizottság
_ R€habilitációs Bizottság
_ Üdültetési Bizottság

Az országos Értekezlet 5 évre válasája meg a Bizottságok v ezeÍőit, a vezetőkhatározzÍk. meg
az á|taluk vezetett bizottságok létszámát és kérik fel annak tagiait. Bizottsági tagságra felkér-
hetók az adott szakmai lerütet nem |WDSZ 200G-tas szakéíői ís.

6. AHVDSZ2000vEZETőTIsZTsÉGvIsELoI

A IIVDSZ 2000 vezetr5 tisztségviseIői a }WDSZ 2000 Elnökségének tagjai.

A IIVDSZ 2000 vezető tisztségviselőire vonatkozó összeférhetetlenségi szabályok:

Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bíincselekmény elkövetése miattjogerősen szabadság-

vesáés biintetésre ítéltek, amíg a büntetett előéIethez fűződő hátrányos következmények alól
nem mentesült.

Nem lehet vezető tisztségvise|ő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely

foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak' az eltiltrís hatálya alatt az ité|etben meg|elÖlt

tevékenységet follató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. Az eltiltást kimondó ha-

tánozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisxségvise|ő az, akít eltiltottak a vezető

tisáségviselői tevékenységtől.



Nem lehet vezető tisáségviselő az, akinek hozzátntozója a Gazdasági és Ellenőrző Felügye-
lőbizottság (GEFB) tagia' i||etve az országos Erte(ezlet által válasaott tisztségviselője (ré-

gióvezető, Etikai Bizottság tagja, az országos ÉrtekezIet által Válasáott átlandó Bizottság tag-
ja)

Az összeférhetetlenségről az Etikai Bizottság vizsgálatot folytat le az Etlkai Kódexben rögzí-
tett eljárási szabályok szerint. Az Etíkai Bizottság javasolhatja az érinÍeÍt illetve érintettek

tisztségből való visszahívását - a Válasáási SzabáIyzat illewe az Etikai Kódex visszahívásra

vonatkozó szabáIyai szerint; vagy ha lehetséges, az tjsszeférhetetlenség más módon való meg-

szüntetését kezdeményezheti az Elnökségnél. Az Etikai Bizottság döntését az éríntetiek az ()r.

szágos Értekezletnél megkifogásolh atják, vagy kérhetik a bíróságtól az országos Értekezlet
határozatban meghozott döntésének megváltoáatáSát.

Megszűnik a vezető tisztségviselói megbizatás
a) határozott idejű megbízatás esetén a megbízás időtartamának |ejárÍáva|
b) megszüntető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétel bekövetkezésével
c) visszahívással
d) lemondással
e) a Vezető tisztségviselő halálával vagyjogutód nélküli megszűnésével;

0 a vezető tisáségviselti cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben
történő korlátozásával:

g) a vezető tisáségviselővel szenrbeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével.

Az elnök

Az elnök a HVDSZ 2000.t mindenre kiterjedően képviseli.

Amennyiben feladatát munkaviszony keretében teljesíti, a munkáltatói jogokat, az országos
Értekezlet látja el, megjelölve soraiból a munkáltatói jogosultságra meghatalmazott személyt,
aki intézkedéseirő| tájékoztatja az országos Ertekezletet. Az elnöki feladatok megbízási szer-
ződés keretében történő ellátása esetén ugyanezek a szabályok követendők.

Munkáltatói jogot gyakorol a IIVDSZ 2000-rel munkaviszonyban álló minden munkavállaló
fe|eÍt az SZMSZ-ben illetve a munkavállalók szakszeryezeli a|apszervezetéve| kötött kolleldív
szerződésében rögzítettek szerint'

Az elnök kiernelt feladatai:

_ A különböző érdekegyeztető fórumokon, illetve a nemzetközi szakszervezeti szövetségben
képviseli a HVDSZ 2000.t és annak állásfoglalásait

- Felelős a gazdálkodás törvényességéért' a bizonylati fegyelem betartásáért és betartatásáért
_ Az elnök teljes jogú képviselője és tagtra az MSZOSZ Szövetségi Tanácsának annak meg-

sziinéséig

- Az elnök képviseli a I{VDSZ 2000 tagságát a Magyar Szakszervezetek Szövetségében
íMaSZSZ)

_ Szükség esetén az MaSZSZ_hez fordul, kezdeményezve a tagsáE speciális helyzetéből
adódó problémák napirendre tűzését' segítséget kérve - a szolidari!ís elve alapján - azok
mesoldásához

_ Önállóan eljár minden olyan ügyben, me|yre az OrszÁgos Értekez|et, a Régióvezetők Taná.
csa felkéri' illewe az Alapszabá|y és az SZMSZ hatáskörébe utal

_ javaslatot tesz a régióvezető szeméIyére a titkári értekezleten

onállóan dönt

..4',
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_ a költségvetés keretein belüli kifizetésekől 1 millió forinton felüli beszerzésekől_ a régióvezetők foglalkoaatási jogviszonyáról (hogy a költségvetés keretei köZött milyen
foglalkoaatási viszonyban végezzék a régióvezetiík az A\apszabá|yban meghatározott tel.
adataikat)

_ Az ideiglenes vagy állandó Munkabizottságok tagjainak és vezetőjének személyére vonat-
kozójavaslatról és ajavaslatnak az országos ErtekezIet e|é terjesáéséről

Tiszteletbe|i elnök

Az országos Éftekez|et egyszerű szavazati többséggel tiszteletbeli elnököt válasáhat.

Első alkalommal dr. Pék Zsoltot (ll21 Budapest, Diósrírok u. 31.) válasája meg a IIVDSZ
2000 tiszteletbeli elnökének.

A tisáeletbeli elnök állandó meghívottja a }IVDSZ 2000 minden testületének ülésére.

7.3

7. GAZDÁLKODAS

'7.2

't .1

7.7

A HVDSZ 2000 vagyonát az 1993. évi XIII' törvénnyel módosított 1991. évi XXVIII. törvény
szerinÍ' az üzemi tanácsválasztásokon elért eredmény alapján megállapított (KDSZ-TIDoSZ)
vagyonarányos rész képezi'

A HVDSZ 2000 vagyona egy és osáhatatlan!

A HVDSZ 2000 céljai elérése és feladatai megvalósítása érdekében - a hatályos jogszabályok-
nak megfelelően - gazdasági, vállalkozási tevékenységet folÍathat.

Bevételek:
_ Az alapszervezetek tagdíj befizetése a Pénzügyi Szabályzatban kerül meghatároásra_ Közös vagyontárgyak hozadéka,
_ Egyéb alapszervezeti és más szervezetek befizetései_ Egyéb bevételek

Kiadások
_ A Szervezet működési kö|tségei
_ Munkabér és járulékai
_ Tisáeletdíj
_ Megbízási díjak
_ Technikai és üg1'tuiteli költségek
_ Vagyontárgyakműködtetésénekköltségei
_ Egyéb feladatok ellátásához kapcsolódó költségek

A HVDSZ 2000 tarl'ozásaiért saját vagyonával felel. A HVDSZ 2000-ből kilépő tagot és alap.
szervezetet a IIVDSZ 2000 vagyonából vagyonrészesedés nem illeti meg.

A bankszámláról való rendelkezéshez két személy egytittes aláírása szükséges, a következők
szennt:
elnök (l)' elnökségi tag (2), elnökségi tag (3) és a könyvelő (4)' a1áírás elnök önállóan (1),
akadályoáatása esetén elnökségi tag+könyvelő (2 és 4) vagy (3 és 4)

'7 .5
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A I{VDSZ 2000 Szakszervezet Alapszabá|yát. a módosításokkal egységes szerkezetben . 20l3. május
29_én fogadta el a rendkívüli alkalommal összehívott Munkakongresszus.

A módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt AlapszabáIyban a módosítások dőlt és aláhúzott be-
tűkkel, az eredeti szöveg normál stílusban íródott, a törölt szöveget á+húaí*saljelöltük.

Az Alapszabá|y a HVDSZ 2000 Országos ÉnekezIete
2014. október l0-én'
20l6. május 25-én
20]7. máius 23_án
rnódosította, amely egyidejűleg hatályba is lépett.

Az a|apszabátÍyban nem szabályozott kérdésekben a 2013. évi V. törvény (Ptk.) és a 201|. évi
CLXXV. törvény (Ectv.) rendelkezései az irányadóak.

Budap€st'+0]4-€ktob€Tl+

€zasé-k++ánn,E
-----€lr+ök

ján+atá!rcs+aÉa]sával

Budsp€sq40]6-ff}ffi=

(r;ltlt+na+.is)
-----€lnök

Igazolom, hogy az Alapszabály egységes foglalt szövege megfelel az Alapszabály módosítások alap-
ján hatályos tartalmával.

Budapest, 20l7. május 23.

/*l t,..t' -
(Király Aldrás)

elnök

Alulírottak tanúsítjuk, hogy a módosítások megegyeznek a 20l7. május 23_ra ősszehívott oÍságos Értekezletre
írásban kiadott és az országos Ertekezleten elfogadott változásokkal.
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