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A szakszervezet neve: Helyiipari és Vérosgazdasééi Dolgozék Szakszervezete 2000 (Jog-
elddjénck tekinti a KDSZ Kommunélis Dolgozok Szakszervezetét és a TIDOSZ, Telepiilési

A szakszervezet székhelye, levelezési cime: 1141 Budapest, Cinkotai at. 97/a.

Képviseli: a HVDSZ 2000 elndke: Kiraly Andras, 1105 Budapest, Harmat u. 40.

A HVDSZ 2000 nyilvantartott tagsiggal rendelkezé, 6nkorményzati elven miikédé, a munka-
vallalék orszagos érdekvédelmi és érdekképviseleti tarsadalmi szervezete, 6nallo vagyongaz-
dalkoddst jogi személy, amely a KDSZ és a TIDOSZ jogutédjaként az MSZOSZ alapito tagja.

Déntéshozé szerve: az Orszagos Ertekezlet, melynek tagjai az alapszervezeti kiildottek

kiils6 ivben: Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozok Szakszervezete 2000

A HVDSZ 2000 tevékenységét az Alapszabélyban, illetéleg a hatalyos magyar jogszabalyok-
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Célja: A kommunélis és kézszolgaltatisban, a telepiilésiizemeltetésben dolgozék, az ipari-,
szolgaltatasi tevékenységet végzOk, valamint a tdmogatott foglalkoztatasba bevont — megval-
tozott munkaképességliek, szocidlisan raszorultak, illetve kdzhaszni munkasok — és a kiilén-
béz6 maganszemélyeknél szolgaltatést végzOk, tovabba a munka vilagabél ideiglenesen kiszo-
rultak korében, dnsegélyezé és karitativ tevékenységet folytatd gyiijté szakszervezetként a
tagsag tarsadalmi, gazdaségi, szocialis és kulturalis érdekeinek atfogo képviselete, védelme a
munkavallalok érdekeinek érvényesitése, a munkahelyek megérzése.

Feladata: A szolidaritds alapjan a szakszervezeti egység erejével timogatni a tagsag érdek-
képviseletet, felkérésre ellatni tagjai védelmét, sziikség esetén érdekérvényesitd harcot folytat-
ni a szakszervezeteknek biztositott jogszabdlyi keretek betartisdval. Részt vesz az agazati,
szakmai €s orszdgos szolidaritis erésitésében. Erdekvédelmi szempontbol természetes szévet-
ségesnek tart minden céljaval azonos érdeket képviseld szakszervezetet és érdekképviseletet.
A tagsag szocidlis, kulturélis, sport és iidiiltetési tevékenységének javitdsa.

Kiemelt feladatanak tekinti az ifjiisag segitését és timogatasat.
Ennek érdekében:

— alapitvanyt,

—  Onsegélyezd pénztart, (HETOP),

— udiiloket
mikdadtet.
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Tagjai részére biztositast kothet, és olyan szolgéltatasokat nyujt, amelyek célja a munkavalla-
1ok egészségének megérzése, élet—és munkakoriilményeinek fejlesztésére, a szabadidé, a pi-
henés aktiv eltoltése, szocialis és kulturalis igényeinek teljesitése.

Céljai megvalositasa érdekében a szervezet vagyonat hasznositja, székhazat udiilit bérbe ad-
hatja, tagjai €s csaladjuk részére tidiiltetési szolgaltatasokat nyuijt.

Mindezeken feliil tagjai érdekében véllalkozasi tevékenységet is folytathat, ennek bevételét
céljai megvalositasara forditja.

A szakszervezet munkamodszere

Déntéseit tobbségi szavazassal hozza, térekedve a konszenzusra, egyben biztositva, hogy a ki-
sebbségi vélemények is megjelenjenek.

Valasztasok sorédn a jeldlés nyilvanos, a dontés lehet nyilt és titkos. A jelslt elfogadé nyilatko-
zata utdn a valasztds akkor érvényes, ha a valaszto testiilet hatdrozatképes. A vélasztis egysze-
ri szotobbseggel torténik, kivéve az Elnokség tagjainak 5.1 pontban meghatarozott valaszta-
sat. Amennyiben tobbes jelolés esetén egyik jelolt sem kapta meg a megvalasztasihoz sziiksé-
ges szavazatot, (gy a valasztas masodik forduldjadban az a két jeldlt vehet részt, aki az elsd
forduldban a legtébb szavazatot kapta.

A kiildottek, mandatuma 1 évre szol, a tisztségviselék megbizatasa 5 évre. Ha az illetékes tes-
tiilet ett6l eltérd idétartamban hatirozza meg a mandatum hosszat, azt a vélasztis eltt meg
kell tenni, és jegyzokdnyvben kell régziteni.

A szakszervezet tagjai:

Azon munkavallal6 (a munka vildgabodl ideiglenes kiszorult munkanélkiili), kézhasznd mun-
kas, nyugdijas €s tanulo, aki belépési nyilatkozat atjan véllalja a tagsaggal jard kotelezettsége-
ket €s valamelyik alapszervezet felveszi tagjai sordba.

A belépési nyilatkozat kitdltheté nyomtatvanyon, elektronikus formaban, bekiildheté az inter-
netes kapcsolaton keresztiil (e—mailben, a honlapon kdzzé tett belépési nyilatkozat kitoltése
utdn, ugyanott).

A szakszervezet tarsult tagjai lehetnek:

Akik elfogadjak az Alapszabalyt, és tevékenyen tamogatjak a szakszervezet mitkodését.

A HVDSZ 2000 tarsult tagja lehet szakszervezet, vagy egyesiilet, ha csatlakozisi szandékat
frasban benyljtotta az Orszagos Ertekezlethez, vagy az Elnokséghez, elfogadja az Alapsza-
bélyt, valamint egyetért a HVDSZ 2000 céljaival, és részt kivan venni azok megvalésitasaban.
Egyesiilet esetében a tarsult tagsag feltétele, hogy az egyesiilet célja a munkavallalok helyze-
tének javitdsa, érdekképviseletiik és érdekvédelmiik erdsitése és tamogatasa legyen.

A HVDSZ 2000 tarsult tagjai tagsagi jogaikat képviselojiik atjan gyakoroljak. A tarsult tagok
neévsorat és képviseldjiiket jelen Alapszabaly 2. sz. fiiggeléke tartalmazza.

A szakszervezet partold illetve tiszteletbeli tagjai
A HVDSZ 2000 partolo illetve tiszteletbeli tagja lehet az a természetes személy vagy szak-

szervezet illetve egyesiilet, aki/amely a HVDSZ 2000 tevékenységében csak ilyen mindségé-
ben vesz részt.



A partolé tag a szakszervezet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt, a tisz-
teletbeli tag nem koteles tagdijfizetésre vagy vagyoni hozzajérulasra.

A partold tag illetve a tiszteletbeli tag nem tolthet be tisztséget.
A partolo illetve tiszteletbeli tagok felvételérél az Elndkség dont.

A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
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Részt vehet a szakszervezeti tevékenységben, dontések elokészitésében, a hatarozatok megho-
zatalaban, azok végrehajtasaban, a végrehajtas ellendrzésében, illetve azok értékelésében.

Erdekeinek védelméért, tanacsért, tAmogatasért fordulhat barmely tisztségvisel6hoz, illetve
testiilethez. Jogosult szakszervezeti jogvédelemre, valamint a munkaviszonnyal, a szocilis el-
latassal, a tirsadalombiztositassal kapcsolatos tajékoztatasra és a szakszervezeti képviseletre.

A szakszervezet 6nsegélyezd tevékenysége keretében - raszorultsag esetén - jogosult a tagok-
nak adhatd szocialis juttatisokra és a tagsaggal jaré kedvezmények igénybevételére. Az Onse-
gélyezd pénztar alapjuttatasai a tagok részére alapjogon jarnak.

Véleményt nyilvanithat, a kdzosség érdekében felléphet a valasztott testiiletek, forumok elétt.
Javaslattal, beadvannyal, panasszal fordulhat az alapszervezeti és felsobb szakszervezeti testii-
letekhez, tisztségviselokhdz, melyre 30 napon beliil érdemi valaszt kell kapnia.

A tag mindig valaszthat - az alapszervezet kiildSttein keresztiil - vilaszthat és barmely tiszt-
ségre és testiiletbe valaszthato.

Tarsult tag esetében a bejelentett képviseld valaszt, illetve vélaszthatd tisztségre €s testiiletek-
be.

A partold és a tiszteletbeli tag az Orszagos Ertekezlet iilésein tanacskozasi joggal vehet részt,
de vezetd tisztségvisel6vé nem valaszthato.

Kiemelkedd szakszervezeti munkaért erkolcsi és anyagi elismerésben részesitheto.

A tagsag megsziinik
— kilépéssel
— atag tagsagi viszonyanak felmondaséaval
— atag kizarasaval '
— atag halalaval.

Kilépésre minden tagnak joga és lehetdsége van. A kilépést az illetékes alapszervezethez iras-
ban kell bejelenteni. Amennyiben a tag a kilépésrél elektronikus dokumentumban egyértelm-
en nyilatkozott, az akkor tekinthetd kdzoltnek, ha az a cimzett vagy az atvételre jogosult mas
személy részére hozzaférhetdvé valik.

A tagsagi viszony felmondaséra akkor keriilhet sor, ha tag elmulasztja tagdijfizetési kételezett-
ségét és legalabb harom havi tagdijjal tartozik, valamint irasbeli felszolitas ellenére sem telje-
siti azt. A taggal irasban kell kozoIni az elmaradt tagdijfizetés pétlasara szolgdlo hataridot,
amely legfeljebb harom hénap lehet. A tagsagi viszonyt fel kell mondani, ha a tag elmulasztja
a befizetésre adott hataridét. A felmondasrol az alapszervezet legfobb dontéshozd szerve dont.

A tag kizarasarédl az Etikai Bizottsag javaslatara az Orszagos Ertekezlet dont.

Az Orszagos Ertekezlet a tag kizérasat kimondo hatérozatét irasba kell foglalni és indoklassal
kell ellatni. Az indoklasnak tartalmaznia kell a kizaréas alapjaul szolgalo tényeket és bizonyite-
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kokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrél valo tajékoztatast. Amennyiben a tag nincs jelen az
Orszagos Ertekezlet tagot kizard hatarozatanak kihirdetésekor, a hatarozathozatalt kdvetd
negyvennyolc oran beliil a hatdrozatot vele postai uton, tértivevénnyel felszerelt levélben ko-
z6Ini kell.

A tag az Orszagos Ertekezlet hatédrozataban meghozott kizar6 dontése ellen birésaghoz fordul-
hat, és kérheti a hatdrozat hatdlyon kiviil helyezését vagy megvaltoztatasat.

A tag koteles

— A jelen Alapszabaly, illetve az alapszervezeti el6irasok betartisara

— Az altala elvallalt szakszervezeti feladatok elvégzésére

— A tagok kozotti szolidaritas erdsitésére

— Rendszeresen (havonta) fizetni a tagdijat - kivéve a partold és tiszteletbeli tagokat,
amelynek mértékét a Pénziigyi Szabalyzatban kell meghatirozni

— A nyugdijasok, tanulok, munkanélkiiliek és trsult tagok tagdijat a Pénziigyi Szabalyzat
irja elo.

— A tag koteles az Alapszabalyt és a HVDSZ 2000 testiileteinek hatarozatait betartani,
ezekkel ellentétes, azokat sértd vagy a HVDSZ 2000 céljaival 5sszeegyeztethetetlen ma-
gatartist nem tanusithat. A tag Osszeférhetetlenségével kapcsolatos iigyekben az Etikai
Bizottsdghoz lehet fordulni, az Etikai Bizottsag a tag 6sszeférhetetlensége esetén az Or-
szagos Ertekezletnél kezdeményezheti a tag kizarasat.

— Az Etikai Bizottsag déntését az érintettek az Orszagos Ertekezletnél megkifogasolhatjak,
vagy kérhetik a birdsagtol az Orszagos Ertekezlet hatarozatban meghozott dontésének
megvaltoztatasat.

MUNKAHELYI ES TERULETI (ALAP) SZERVEZETEK:

3.1

33

A tagok alapszervezetekbe témoériilnek, melyek szervezédhetnek munkahelyeken, teriiletekhez
vagy régichoz kotédden. Ha adott munkahelyen a HVDSZ 2000 Szakszervezetnek csak egy
tagja van, az alapszervezet megalakulasaig a Szakszervezet elndke (vagy képviseletében adott
régid vezetdje) jogosult képviseletre.

Az alapszervezet 6néllé jogalanyisagot kaphat jelen Alapszabalytol, amennyiben megfelel a
szervezeti egység 6nallé jogalanyisdgira vonatkozd Ptk. és mas jogszabalyi eldirasoknak, és
mint ilyen szervezetet, a birésdg nyilvantartisdba bejegyzi. Az 6néll6 jogalanyisaggal rendel-
kez0 alapszervezetek felsoroldsat jelen alapszabaly 3. sz. Fiiggeléke tartalmazza.

Az alapszervezetek legfobb dontéshozo szervezete vagy a tagok dsszességébdl allo taggytilés,
vagy a tagokat valasztas alapjan képviseld kiildottgyiilés, iigyevezetését maga hatirozza meg.
Az alapszervezetekre jelen Alapszabély rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

Az alapszervezetek feladata a helyi érdekképviselet és érdekvédelem, illetve érdekérvényesités
biztositasa, melynek érdekében gyakoroljak a jogszabalyokban régzitett szakszervezeti jogo-
sitvanyokat. Miikodési szabalyzatuk szerint dontést hozo egységek, jog- és hataskoriiket 6nal-
l6an gyakoroljak az SZMSZ szerint; kidolgozhatjék sajat, mikodésiikre vonatkozo szabalyza-
tukat is.

Az alapszervezet a HVDSZ 2000 Alapszabalya alapjan, és testiiletei ajanlasainak, informécio-
nak figyelembevételével, 6nalléan tevékenykedik. Munkajat valasztott tisztségviseldk révén
végzi. A megvalasztott tisztségviseldk kdzvetleniil, vagy a tagok képviseletében valasztas 0t-
Jan képviselik valasztoikat. A tisztségviselok valasztasakor a Valasztasi Szabalyzatot kell
megfeleléen alkalmazni.
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Az alapszervezetek javaslatukkal, allisfoglalasaikkal, inditvanyaikkal, illetve sérelmeikkel
vagy kerelemmel a HVDSZ 2000 Orszagos Ertekezletéhez, illetve vezetd tisztségvisel6ihez
fordulhatnak, melyre 30 napon beliil valaszolni kell.

Az alapszervezet koltségvetést készit, és annak alapjan, valamint a HVDSZ 2000 Pénziigyi
Szabalyzata alapjan gazdalkodik. Gazdalkodasi tevékenységérdl az alapszervezet tagjai el6tt
beszamolni, és ezt a tajékoztatast a HVDSZ 2000 elndkének is megkiildeni. A beszamolo tar-
talmahoz a Pénziigyi Szabalyzat nyujt segitséget.

Az alapszervezet gazdilkodasanak ellenbrzésére egy o szamvizsgaldt. 500 £ feletti tagsag
esetén 3 fos szamvizsgalod bizottsagot kell valasztani.

A HVDSZ 2000 alapszervezetei az Mt. kollektiv szerzddésre vonatkozd szabalyait megfele-
l6en alkalmazva kollektiv szerzddésrdl targyalast folytathatnak munkavillaldikkal, tovabba
kollektiv szerzédést kothetnek. A munkahelyen koétott kollektiv szerz6dést az alapszervezet
képviseldje/vezetdje irja ala.

Az alapszervezetek a HVDSZ 2000 (kozponti €s teriileti) fenntartasdhoz és miikodéséhez, va-
lamint kdzvetetten az orszagos szakszervezeti szovetség (MSZOSZ) illetve jogutédja a Ma-
gyar Szakszervezeti Szdvetség (MaSZSZ) miikddtetéséhez rendszeresen (havonta) hozzajarul-
nak. A hozzajarulas mértékét a Pénziigyi Szabdalyzat hatarozza meg, melynek befizetését és az
alapszervezet gazdalkodasat évente a GEFB el6zetes idopont egyeztetéssel ellendrzi.

Az alapszervezet mitk6dése megsziinik, ha tagsaga Ggy dont. Tartozasai és kdvetelései utan
megmaradd vagyon a HVDSZ 2000 kéltségvetésébe keriil. A megsziinéssel kapesolatos elja-
ras az alapszervezet feladata. A megsziint alapszervezet tagjai mas HVDSZ 2000 alapszerve-
zethez jogfolytonosan atjelentkezhetnek.

Az alapszervezet valasztott tisztségviseli tekintetében a munkajogi védelemmel Gsszefiiggoen
(Mt. 273. § (1) és (2) bekezdés) a Szakszervezeti Bizottsag, ennek hidnyaban a taggyiilés, il-
letve a tagok altal delegalt kiildGttek gylilése jogosult ellatni az Mt. altal a kozvetlen felsobb
szakszervezeti szervre ruhdzott jogokat (kivéve az Orszagos Ertekezlet déntési hatdskorébe
tartozo szakszervezeti tisztségviseloket — Alapszabaly 5.1. pont)

REGIONALIS KEPVISELET
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A munkavallaléi érdekek teriileti egyeztetése és érvényesitése, a HVDSZ 2000 Orszagos Erte-
kezletének és a Régiovezetok Tanacsa hatdrozatai teriileti végrehajtasa, az alapszervezetek
munkajanak elosegitésére legfeljebb 8 régi6 alakithatd ki. Az adminisztrativ, ligyviteli felada-
tok ellatasa a régio élén allo régiovezetd feladata.

A regionalis képvisel0 elnevezése: régidvezetd

A régiovezetd feladatait fofoglalkozasu munkaviszonyban, teljes- vagy részmunkaidében il-
letve megbizasi szerzodés alapjan latja el. A régiovezetd munkaviszonyaval, vagy megbizata-
saval kapcsolatos feladatokat, szabalyokat a HVDSZ 2000 elnoke — az Alapszabaly, a munka
térvénykonyve, valamint az SZMSZ alapjan — alakitja ki.

A régiovezeté munkajat két tArsvezet6 — a rehabilitacios és a telepiilésiizemeltetési dgazatok-
bol 1-1 6 segiti, akiket az adott régidban a titkarok értekezlete valaszt meg.

A régiovezetd képviseleti jogkorében eljarva részt vesz a munkahelyi kollektiv szerzédés tar-
gyalasokon, segiti az alapszervezeti tisztségviselok munkajat. A régidvezetd képviselheti a
HVDSZ 2000 alapszervezeteit a régidban tobb munkaltato illetve munkaltatéi érdekképvisele-
ti szerv és a HVDSZ 2000 kozotti kollektiv szerz8dés megkotését elokészitd targyalasokon.
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A régidvezetd kotelezettsége, hogy évente megvizsgalja az Orszagos Ertekezlet kiildotteinek
mandatumat, ¢s személyi véltozdsok esetén gondoskodjon arrdl, hogy a titkarok értekezlete
idoben megvalassza adott régié képviseldit.

A régidvezetd eljar a partner dnkormanyzatnél és azok szerveinél, az érintett munkaltatoknal.
Rendszeresen latogatja a régidban miikodo alapszervezeteket, errél beszamol a Régiovezetsk
Tanacsa iilésein

Mint a Régidvezetdk Tandcsanak tagja, részt vesz az Orszagos Ertekezlet munkéjéban.

A régiovezetd koteles rendszeresen dsszehivni a régioban miikdé HVDSZ 2000 alapszerve-
zeteinek élén allo titkarokat, a titkarok értekezletét.

Az elnevezésétdl fliggetleniil részt vesz a titkdrok értekezletén mindenki (elndk, fébizalmi,
stb.), akit az alapszervezet vezetd tisztségviseldjeként és egyben képviseldjeként valasztottak
meg.

Ossze kell hivni a titkarok értekezletét a Régiovezetdk Tandcsanak iilését kovetden, illetve
legalabb negyedévente egyszer, valamint az Orszagos Ertekezlet elétt, illetve ha a titkarok ko-

ziil barki is javaslatot tesz, az ligy megjeldlésével — az értekezlet dsszehivasara.

Az Orszagos Ertekezlet utén a régidvezetd kételes ismertetni az Orszéagos Ertekezlet dontéseit
a soron kovetkezo titkarok értekezletén.

A titkdrok értekezlete akkor hatarozatképes, ha a régidban miikodd alapszervezetek titkarainak
tobb, mint fele (50 % + 1 {6) jelen van.

A titkarok értekezlete hatarozatait nyilt szavazassal hozza meg. Elfogadottnak tekinthetd a ha-
tarozat, amelyet a jelenlévo titkarok tobb mint fele elfogadott (egyszerii sz6tobbség).

A jelenlévd alapszervezeti titkdrok kétharmadanak dontése alapjén az iilést vezetd régidvezetd
titkos vagy név szerinti szavazast rendelhet el.

A HVDSZ 2000 TESTULETEI

— Orszagos Ertekezlet

— Elndkség

— Régidvezetok Tanacsa

— Titkérok Ertekezlete

— Rétegszervezetek

— Gazdasagi és Ellenorz6 Feliigyel6bizottsig (GEFB)

— az Orszégos Ertekezlet 4ltal Iétrehozott Telepiilésiizemeltési, a Rehabilitacios, valamint az
Udiilési Bizottsag

A HVDSZ 2000 testiiletei feladatait €s hataskorét, hatarozatképességiikre, hatarozathozatali
eljardsukra, a testiiletek tagjainak 6sszeférhetetlenségére vonatkozo szabdlyokat az egyes terii-
letekre vonatkozo rendelkezések hatarozzak meg.

A HVDSZ 2000 testiileteinek hatarozathozatalakor ki van zarva az,
a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelosség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére

masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerz8dést kell kdtni;



¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzétartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja

e) aki a dontésben érdekelt més szervezettel tébbségi befolyason alapulé kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Ha a HVDSZ 2000 testiileteinek tagja az elézdekben felsorolt okokbodl valamely iigyben nem
szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran fi-
gyelmen kiviil kell hagyni.




"

1"



10




11

5.1 Orszdgos Ertekezlet

A HVDSZ 2000 tevékenységét alapvetden meghatdrozo, dintési joggal rendelkezd testiilet, a
tagsae dontéshozd képviseleti férumea, a HVDSZ 2000 déntéshozo szerve.

5.1.1 Az Orszagos Ertekezlet résztvevdi, és jogosultsdgaik

A HVDSZ 2000 Szakszervezet tagjait az Orszdgos Ertekezleten az alapszervezetek dltal dele-
odlt kiildottek képviselik. Az Orszdgos Ertekezlethe a kiilditteket az alapszervezetek vdlasztiak
meg, évente az Orszdeos Ertekezlet idépontia eldtt legkésdbb 30 nappal.

Minden alapszervezet 1 fot kiild az Orszdgos Ertekezletre, ezen feliil minden alapszervezet,
ahol a szakszervezeti tagok szama meghaladja az 500 f6t, jogosult 500 tagonként 1 16 kiildott
megvdlaszitdsara.

Az Orszdgos Ertekezlet szavazati jogeal rendelkezd résztvevdi:
— alapszervezetenként 1 fG kiildott
—  ahol az alapszervezeti tagok létszama meghaladja az 500 f8t. az ilven alapszervezetek
jogosultak 500 tagonként 1 18 delegalasdra

Az Orszdgos Ertekezleten tandcskozdsi joggal vesznek részt:
—  Elndkség
— Régidvezetdk
—  Rétegszervezetek képviseldi
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—  Régionként a titkdarok értekeziete dltal megvdiasziort delegdltak: szakmacsoportonként
1-1 f6 (rehabilitacios és telepiilésiizemeltetés)

—  GEFB tagjai
—  meghivott vendégek

A kiildott megbizatdsa megszinik a kiilditt haldlaval, lemonddssal, visszahivdssal, a szakszer-
vezeli tagsde megszimésével. Az Orszdgos Ertekezlet osszehivdsa eldtt a kiildétt funkcié meg-
sziinés esetén az alapszervezet vj kiildottet valaszi, akinek manddtuma a tobbi megvdlasztott
kiildott manddtumdval azonos. Személyérdl az Orszdgos Ertekezlet dsszehivdsdért felelSs el-
nokot az Orszdgos Ertekezlet iddpontja eldit legalabb két héitel tdjékoztatni kell.

A kiildottek az Orszdgos Ertekezlet iilésein jogosuliak szavazni, a napirendnek megfelelden
felszélalni, kérdéseket feltenni | javasiatokat és észrevételeket tenni,

5.1.2 Az Orszdgos Ertekezlet iilése, és az iilés dsszehivisa

Az Orszdgos Ertekezlet iilése nem nyilvdnos, azon a tagokon és az Elnckségen kiviil az El-
nokség képviseletében az elnok dltal meghivotiak és az Alapszabdly vagy az Orszdeos Erte-
kezlet hatarozata alapjdn tandcskozasi jogeal rendelkezd személyek vehetnek részi.

A csak az Orszdeos Ertekezlet kiildottei részvétele mellett megtartott zdrt iilést és titkos, vagy
néy szerinti szavazast a jelenlévd kiildottek kétharmados szavazata alapjdn rendelhet el az
tilést vezetd elnéke.

Az Orszdgos Ertekeziet dsszehivdsa a HVDSZ 2000 Elnékség képviseletében elndkének felada-
la.

Az elnok az Orszagos Ertekezlet iilésére sz6l6 meghivét az Orszdgos Ertekezlet kiildétteinek, a
tandgcskozasi joggal résztvevoknek és a meghivoit vendégeknek postai vton kiildi meg.

Az Orszdgos Ertekezlet évente iilésezik,_olyan idépontban, amikor mdr rendelkezésre dlinak az
eldzd évi gazddlkoddsrdl sz6lé adatok, valamint elkésziilt a koltséovetés tervezete — leckésobb
mdjus 31-ig. Az dilést olyan iddpontban kell dsszehivni, hogy a kiildotiek, a tandcskozdsi jogeal
részt vevék és meghivottak az Orszdeos Ertekezletet idSpontjdt megelézben legkésébb 15 nap-
pal a meghivot és a sziikséees dokumentumokat kézhez kapjdk.

513 Az Orszdgos Ertekezlet iilés meghivija

A kozgvitlési meghivé az dlialdnos tartalmi elemeken tul tartalmazza

—  hatarozatképtelenség esetére a megismételt kézgyiilés idépontidt, helyét és az eltérd hatdro-
zatkdpesséei szabalyokra vonatkozd figyelemfelhivast

—  kiildortoviilés tartdsa esetén az erre a koriilményre torviénd utaldst.

A meghivéban meg kell jelélni az Orszdgos Ertekezlet iilésének helvét, az iilés napirendjét. Az
egves napirendi pontokhoz irdsos dsszefoglaldt kell mellékelni vigy, hogy az Orszdgos Ertekez-
let szavazdsra jogosult tagjai az adott témakiorben kialakithassdk dlldspontiukat, véleményii-
ket. Az Orszdgos Ertekezlet iilését a meghivéban megjelolt erre alkalmas helyen kell tartani.

Az Orszdgos Ertekezlet napirendjére tiizott iigyekre vonatkozdéan az Elndkség a HVDSZ 2000
tagicnak — kérelmére — kiteles felvildgositdst adni.

Az Orszdgos Ertekezlet iilésére szol6 meghivé kézhezvételétdl szamitott tiz napon beliil az Or-
szdgos Ertekezlet tagjai, illetve a HVDSZ 2000 testiiletei az Elndkségidl vagy az elnoktdl a
napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokldsaval errdl az Elncksée illetve az elnik
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dont. A dintés elmaraddsa vagy elutasitdsa esetén az Orszdeos Ertekezlet a napirendi pontok
elfogaddsa eldit kiilon dont a benyijtott kiegészitésrdl. Dontését hatdrozatba kell foglalni.

5.14 Az iilés levezetése

Az iiléseken a napirendi pontok tdrgyaldsa eldit kell megvdlasztani a jelenlevd killdottek kéziil
az Orszdagos Ertekezlet tisztségviseldit: a levezetd elnékor, a Manddtum- és Szavazatvizsedld
Bizotisagot (3 f5), a jegyzdkonyvvezetdt és a jegyzokonyv-hitelesitdket (2 15). Errdl az Orszd-
oos Ertekezlet egyszerii szotébbségael hatdroz.

Az iilés résztvevdi — beleértve azokat is, akik csak tandcskozdsi jogeal vesznek rész —. illetve a
tandeskozasi joggal nem rendelkezdk (meghivottak) szamdra a hozzdszdldsi jogot az iilés el-
néke adja meg és meghatdrozza azok sorrendiét.

5.5 A _nem_szabdlyszeriien dsszehivott és_megtartott Orszdgos Ertekezletre vonatkozo
szabdalyok

Ha az Orszdgos Ertekezletet nem szabdlyszeriien hivtdak dssze, az iilést akkor lehet megtartani,
ha az iilésen a kiildottek legaldbb hdromnegyede jelen van, 8s egvhangiilag hozzdjdrul az iilés

megtartdsahoz.

Az Orszdgos Ertekezlet iilésén csak a szabdlyszeriien kizolt napirenden szerepld iioyrsl hoz-
hatd hatdrozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egvhangiilag hozzdjd-
rul ahhoz, hogy az Orszdgos Ertekezlet napirenden nem szerepld kérdéseket is tdrovalion.

Az Orszdgos Ertekezlet az alapszervezetek, illetve a Régidvezetdk Tandcsa kezdeményezésére
rendkiviili vagy eldrehozott Orszdagos Ertekezletet kell dsszehivni, ha a kezdeménvezdk a tao-
sag legalabb egyharmaddt képviselik, és pontosan megielolik az elérendd célt.

A rendkiviili Orszdgos Ertekezletet a kezdeményezés bedrkezését kivets 3 hénapon beliil kell
dsszehivni olyan iddpontban, hogy a kiildéttek a meghivot és a sziikséges dokumentumokat, az
Orszdgos Ertekezletet megeldzden legalabb 15 nappal kézhez kapjdk.

A nem szabdlyosan dsszehivott vagy megtartott Orszdeos Ertekezleten elfogadott és ebbdl az
okbdl érvényielen hatdrozat az elfogaddsdnak idépontjdra visszamend hatdllval érvényessé
vdlik, ha a hatdrozatot a az Orszdgos Ertekezlet napjdtdl szamitott 30 napon belil valameny-
nyi kiildott egyhangiilag érvényesnek ismeri el

5.16 A jelenléti iv, a jegyzokinyv

Az Orszdoos Ertekezleten megjelent tagokrdl jelenléti ivet kell késziteni. amelyen fel kell tiin-
tetni a kiildott, valamint a HVDSZ 2000 tdrsult tagjai esetében a képviseld nevét és lakohelyét
illetve székhelyért
A jelenléti ivet a kozgviilés levezetd elndke és a jegyzdkonyvvezetd aldirdsdval hitelesiti.
Az Orszdgos Ertekezlet iilésérdl jegyzGkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza
— a HVDSZ 2000 teljes és roviditett nevét és székhelyét
— az Orszdoos Ertekezlet helyét és idejét
— az Orszdgos Ertekezlet levezetd elndkének, a jegyzékonyvvezetdnek, a jegyzékinyy hite-
lesitdinek a nevét
— az Orszdgos Ertekezlet iilésén lezajlott fontosabb esemeényeket, az elhangzott inditva-
nyokat
— a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazds-
1ol tartozkodok szamdit.
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A jeovzdkonyvet a jegyzdkonyvvezetd és az Orszdgos Ertekezlet iilésének levezetd elnidke irja
ald, és két erre megvdlasztott, jelen Iévd tag hitelesiti.

A HVDSZ 2000 Elnckséee kiteles a jegyzdkonyvet, valamint a jelenléti ivet a HVDSZ 2000
dokumentumai kozott elhelyezni és megdrizni.

A HVDSZ 2000 barmely tagja az Orszdgos Ertekezlet iilései jegyzdkényv mdsolatdnak vagy a
jeavzbkonyv egy részét tartalmazo kivonatdnak a kiaddsat kérheti az Elndkségtol.

5.1.7 Hatdrozathozatal, hatdrozatképtelenség esetén kivetendd szabdlyok

Az Orszdoos Ertekezlet hatdrozatait dltaldban nyilt szavazdssal és egyszerii szotobbséggel
hozza, a HVDSZ 2000 Elnckségét, a GEFB. az Etikai Bizottsdg tagjait titkos szavazdssal, az
Orszdgos Ertekezlet dltal létrehozott bizottsdgok vezetdit, a régidvezetSket, a RégidvezetSk
Tandesct nyilt szavazdssal valasztja meg.

Az Orszdoos Ertekezlet az Alapszabdlyt a szavazati joggal rendelkezé kiildottek hdromnegye-
des szétobbségével, nvilt szavazdssal mddositja.

"

Mindsitett tobbséogel (a megvdlasztoit kiildittek dsszlétszamanak tibh mint fele) dont az
alabbi kérdésekben:

—  dontés mds szakszervezettel vald egyesiilésril

— g HVDSZ 2000 megsziinésének kimonddsdrol.

Az Orszdgos Ertekezlet — évi rendes feladatai elldtdsa mellett — dtévente_megvdlasztia a
HVDSZ 2000 vezetd tisztségviseldit és ellendrzd szervének tagjait:
—  q HVDSZ 2000 Elnékség tagiait
— arégidvezetdket,
— q Régiovezetdk Tandcsa tagiait
—  a HVDSZ 2000 Elndkség tagjait
—  a Gazdasdgi és Ellendrzd Feliigyelbizotisdg tagjait
— az Etikai Bizottsdg tagjait
—  az Orszdeos Ertekezlet hatdskorébe tartozd dllandé szakmai Bizottsdgok vezetdit

Az Orszdgos Ertekezlet akkor hatdrozatképes, ha a megvdlasztott killdottek tobbsége (50 %+1
f3) jelen van. ;

Hatdrozatképtelenség esetén a meghirdetett iddpontot kivetden legaldbb 3 és legfeljebb 15
nappal késébbi idépontra az Orszdgos Ertekezletet — vdltozatlan napirenddel — iijra ssze
kell hivni és ekkor a hatdrozatképesség a megielentek szamatdl fiiggetlen. Ezt a tényt azon-
ban, illetve ennek kivetkezményeit a meghivéban szerepeltetni kell.

Az Orszdgos Ertekezlet hatdrozatait az Orszdgos Ertekezlet iilése utan legkésébb 15 napon be-
liil a HVDSZ 2000 honlapjdn ki kell hirdetni.

518 Az Orszdgos Ertekezlet hatdskire és dontési jogkore

Az Orszdgos Ertekezlet hatdskore:

_  Elfoeadia (sziikség esetén mddositia) az Alapszabdlyt

—  Agazati szinten koordindlia az érdekvédelmi feladatokat

—  megvdlasztja és visszahivia a HVDSZ 2000 iigyintézd és képviseleti szervének, a Ré-
gidvezetSk Tandcsdnak tagjait (visszahivhatd tisztségébdl az a vdlasziott tisztségvise-
16, aki ellen biintetd eljdrds indult, kiilonos tekintettel a vagyon elleni biincselekmé-
nyek esetén meginditott biintetéelidrdsra, vigy mint csalds, gazdasdgi csalds, sikkasz-
tas, hiitlen kezelés, hanyag kezelés, tovdabba, aki a HVDSZ 2000 céljaival, vagy az
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Alapszabdllval ellentétes magatartast tanusit. A visszahivds részletesebb szabdlyvait a
Vdlasztdsi Szabdlyzatban kell rogziteni, .

Gyakorolja az SZMSZ-ben megdllapitott szabdlyok szerint a HVDSZ 2000 Elndkség
azon tagjai felett a munkdltatdi jogokat, akik munkaviszonvban Ildtjdk el feladataikat
Megvitatja és elfogadia a Régidvezeték Tandcsa beszdamoldjdt, a GEB jelentését a
végzett munkardl és a gazddlkoddsrol

Allast foglal a tagok élei- és munkakoriilményeit, munkaviszonydt érintd alapvetd kér-
désekben, kezdeményezi a sziikséges intézkedések megtételét

Tajékoztatdst, informdciot kér a partner dllami és tarsadalmi szervek vezetdiétél a
szakmai és jovedelmet érintd kérdésekrdl.

Meghatdrozza a HVDSZ 2000 kivetkezd évre sz6l6 érdekvédelmi, érdekképviseleti
munkdjanak céljait, alapvetd irdanyait és kézéptavu stratégidjdat, tekintettel hosszitdvil
programjara

Meghatarozza a HVDSZ 2000 gazddalkoddsdanak kozéptdvi stratégidjat, tekintettel
programjdra.

Sztrdjk-alapot hozhat létre.

Alapszervezet(ek) csatlakozdsanak megerdsitése

Meghatdrozott feladatok elldtdsdara dllandd, vagy ideiglenes munkabizotisdeokat hoz-
hat létre

Az olyan szerzddés megkitésének jovdhagydsa, amelvet a szakszervezet sajdt tagidval,
vezeld tisziségviselbjével a feliigveldbizotisdg tagidval vagy ezek hozzdtartozdjdval
kot;

A jelenlegi és korabbi szakszervezeti tagok, a vezetd tisztséoviseldk és a feliigyveldbi-

,,,,,

nvesitésérdl valo doniés
a vdalasztott konyvvizsedlo megvdlasztdsa, visszahivdsa és dijazdsdanak megdllapitdsa
a végelszamolo kijelolése

Az Orszdagos Ertekezlet dont:

— Az Elnékség dltal elbterjesziett az elézd évrdl szolo szamviteli beszdamoldrol

kovetkezd év koliségvetésének tervezelérdl

A HVDSZ 2000 pénziigyeirdl, vagyonkezelésérdl, a tagdijakkal kapcsolatos kérdések-
rol,

A szervezeti struktirarol. a testiiletekrdl,

Az Etikai Bizottsde dltal kivizsedlt, és az Orszdgos Ertekezlet elé keriil panaszokrdl
és fellebbezésekrdl, ;

Muds szakszervezettel vald egvesiilésrdl, illetve a szakszervezet megsziinésérdl,
Mindazon kérdésekben, amit az Elnokség. a Régiovezetdk Tandcsa, illetve az elndk
dontéshozatal célidbol az Orszdgos Ertekezlet elé terjeszt

A nemzetkozi szakszervezeti szévetséghez valo csatlakozdsrdl, a veliik valé egyiittmii-
kidés elveirdl és formdjdrol

Az orszdgos, illetve regiondlis érdekképviseleti és érdekegyeztetd forumokba, testiile-
tekbe torténd tagok delegdlasardl, ahovda a HVDSZ 2000 Szakszervezet meghivast kap
Elfogadia a HVDSZ 2000 Szervezeti és Mikidési Szabdlvzatat, Pénziigyi Szabdlyza-
tat, Vdlasztdsi Szabdlyzatar, Etikai Szabalyzatat

A kozos vagyon hasznositdsdanak és mitkddietésének hosszabb tavi elképzeléseirdl
Agazati, regiondlis illetve t6bb munkdltatdra kiterjeds Kollektiv Szerzédés és egyiitt-
mitkddési megdllapoddas megkotésérdl

A HVDSZ 2000 dltal kezdeményezett sztrdik meghirdetésérdl

az Etikai Bizottsdg javaslatdra a tag kizdrdsarol illetve tisziségdbdl valo visszahivds-
rol az Etikai Kodexben meghatdrozott szabdlyok alapjdn

dont az Mt. 273. § (4) bekezdése alapjan a plusz védelem ald tartozo vdlasztott tiszt-
séoviseld személyérdl, meghatdrozza a vdlaszioit tisziségviselSinek munkajogi védel-
mével kapcsolatos feladatokat

dont wiabb tarsult tag felvételérdl

p—
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Elndkseg

A HVDSZ 2000 iigyvezetését a harom tagu Elntkség latja el. Az Elndkség tagjai a HVDSZ
2000 vezetd tisztségviseloi.

Az Elnskség maga valasztja tagjai koziil az elnokét, az Elndkség tagjai kozotti feladatmegosz-
tast az SZMSZ hatarozza meg.

Az Elndkség hozza meg a HVDSZ 2000 napi tigyeinek intézésével kapcsolatos, valamint az
Alapszabaly altal hataskdrébe utalt dontéseket.

Kiemelt feladatai:

Az Elnokség hivja Ossze az Orszagos Ertekezletet valamint a Régiévezeték Tanacsat,
el6késziti annak iiléseit, meghatdrozza napirendi pontjait, értesiti annak résztvevdit

a HVDSZ 2000 vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalaséra és befektetésére vonatko-
z6, az Orszagos Ertekezlet hataskorébe nem tartozé déntések meghozatala és végrehajtésa
Az Elnokség tagjai kitelesek az Orszagos Ertekezleten részt venni, ott a HVDSZ 2000
tevékenységével kapcsolatos kérdésekre valaszolni, a HVDSZ 2000 tevékenységérdl és
gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

szervezi és feliigyeli a HVDSZ 2000 tagjainak nyilvantartasat

nyilvantartja a HVDSZ 2000 Orszagos Ertekezlete, Régiovezetdk Tanacsa hatirozatait,
szervezeti okiratait és veteti egyéb kdnyveit

kiteles a HVDSZ 2000 miiksdésével kapcsolatos iratok nyilvantartasara és megorzésére

Hataskore:

Elékésziti a jogszabaly illetve a HVDSZ 2000 Alapszabalya szerinti szervei megalakita-
sat illetve a tisztségviselok megvalasztasat

Elkésziti az éves munkardl valamint az éves koltségvetésrol szold beszamolot és eldter-
jeszti azokat az Orszagos Ertekezlet elé

Az Orszagos Ertekezlet altal elfogadott koltségvetés keretein beliil a mitkddés eredmé-
nyességének szem elott tartasaval gazdalkodik

Felelés a gazdalkodas torvényességéért, a bizonylati fegyelem betartaséért és betartatasa-
ért

Folyamatosan figyelemmel kiséri a HVDSZ 2000 altal megkotott megéllapodasokban
foglaltak teljesitését, megvalosulasat

Osszedllitja az SZMSZ~t, a'HVDSZ 2000 Pénziigyi Szabalyzatat, Valasztisi Szabalyza-
tat, Etikai Kodexét és beterjeszti elfogadasra az Orszagos Ertekezlet elé

Segédletek dsszedllitasaval, konzultacio biztositasaval segiti az alapszervezetek kollektiv
szerzOdéskotési munkajat, koordinalja az dgazati kollektiv szerzddés elokészitését
Ajanlasokat, segédleteket allit ssze az alapszervezetek szaméra a gazdasigpolitikai
munka tamogatasara, fejlesztésére, a bérmegallapoddsok szakmai megalapozasahoz
Gyakorolja az Orszagos Ertekezletek kozott eltelt iddszakban az Orszégos Ertekezlet ha-
taskorébe utalt szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelmével kapcsolatos jogo-
sultsigokat, azzal, hogy évente errdl kiilon beszamol az Orszagos Ertekezlet elétt.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a gazdasdgi és jogszabalyi kdrnyezet valtozasait, ennek
alapjan javaslatokat készit az Orszagos Lrtekezletnek, a Régiévezetdk Tanicsanak, az
alapszervezeteknek

Agazan szinten koordlnal_]a az érdekvédelmi feladatokat

Allast foglal a tagok élet- és munkakériilményeit, munkaviszonyat érintd alapveto kérdé-
sekben, kezdeményezi a sziikséges intézkedések megtételét

Kezdeményezi mas szervezeteknél az érdekvédelmi szempontbol fontos kozos kérdések
napirendre tlizését, elésegiti azok megoldasat.
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— Téjékoztatast, informacidt kér a partner allami és tarsadalmi szervek vezetdjétdl a szak-
mai és jovedelmet érinto kérdésekrol.

— Az MSZOSZ illetve jogutédjanak, a MaSZSZ testiileteibe és munkabizottsagaiba valo
delegalasrol

— Az orszagos, illetve regionalis érdekképviseleti és érdekegyeztetd forumokba, testiiletek-
be torténd tagok delegalasarol, ahova a HVDSZ 2000 Szakszervezet meghivast kap

— Dont az 1 millié forint feletti beszerzésekrol és kifizetésekrol

— Dont a partolo és tiszteletbeli tagok felvételérol

Az Elndkség iiléseit szilkség szerint tartja, iiléseinek Osszehivasat barmelyik tagja kezdemé-
nyezheti.

Az Elnokség kételes donteni 3 honapon beliil rendkiviili Orszagos Ertekezlet dsszehivasardl,
ha az elndk, illetve az Elntkség, a GEFB, az Etikai Bizottsag két tagjanak megbizatdsa bar-
mely okbdl megsziinik.

Az Elnokség koteles az Orszagos Ertekezletet 3sszehivni, ha
a) a HVDSZ 2000 vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi
b) a HVDSZ 2000 eldrelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni,

vagy
c¢) aHVDSZ 2000 céljainak elérése veszélybe kertilt.

Az ilyen okbél Gsszehivott Orszases—Ertekezletkételes Orszdgos Ertekezleten — a HVDSZ
2000 tagjainak képviseletében — a kiildottek kételesek az Osszehivasra okot add koériilmény

megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a HVDSZ 2000 megsziintetésérol donteni.

Az Elnokség iilése akkor hatarozatképes, ha azon mindharom tagja jelen van. Az Elndkség
tilése videokonferencia formajaban is megtarthatd, ebben az esetben hatarozatképesség feltéte-
le, hogy mindharman bejelentkezzenek. Tovabbi feltétel, hogy a videokonferencian elhangzot-
takat és a meghozott hatarozatokat 0gy kell rogziteni, hogy azok utdbb is ellendrizhetoek le-
gyenek.

Az Elndkség hatarozatait egyhangli dontéssel hozza meg.

Az Elndkség egyhangli hatarozataval kell hatarozni az Elndkség beszamoloirdl, az Orszagos
Ertekezlet tigyrendjérdl.

Régiovezetok Tanacsa

A régiovezettk, valamint a HVDSZ 2000 Elndksége, a rétegszervezetek vezetdi alkotjak a
Régidvezetok Tanacsat, amely a HVDSZ 2000 iigyintézd és végrehajto szerve.

A régiovezetdket — a titkari értekezlet véleményének meghallgatasa mellett — a Orszagos Er-
tekezlet valasztja meg.

A Régidvezetok Tanacsa kéthavonta illetve sziikség szerint tartja iiléseit. Az iilések videokon-
ferencia formajaban is megtarthatok, ebben az esetben hatarozatképesség feltétele, hogy a ta-
gok legalabb fele bejelentkezzen. Tovabbi feltétel, hogy a videokonferencian elhangzottakat és
a meghozott hatarozatokat tigy kell régziteni, hogy azok utobb is ellendrizhetéek legyenek.

A Régiovezetok Tandcsa iilését az Elntkség hivja Ossze, az iilést az Elndkség altal megbizott
tagja vezeti.

5
P
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A Régidvezetok Tanacsa akkor hatarozatképes, ha a tagok tobb mint felel (50 % +1 f6) jelen
van. A RégiovezetOk Tandcsa a hatdskdrébe tartozo feladatokrol egyszerii szotobbséggel hata-
roz.

A Régidvezetdk Tanacsa iilése nyilvanos, zart {ilést a jelenlévd tagok kétharmados szavazata
alapjan rendelhet el az iilést vezetd elndkségi tag.

Hataskére:

— Felelés az Orszagos Ertekezlet, az Elndkség hatérozatainak veégrehajtasaért, errol évente
beszamol az Orszagos Ertekezletnek

— Javaslatokat terjeszt az Elndkség elé az alapszervezeti munkaban jelentkez6 érdekvédelmi,
érdekképviseleti munkaval kapcsolatosan az Orszagos Ertekezlet két iilése kozotti iddszak-
ban

— Régios szinten koordinalja az érdekvédelmi feladatokat

— Meghatarozott feladatok ellatasara régids szinten allando, vagy ideiglenes munkabizottséa-
gokat hozhat létre

— Rendszeresen beszamoltatja a régiovezetoket két tilése kozotti tevékenységségiikrol

— A HVDSZ 2000 altal meghirdetett sztrajk esetén sztrajkbizottsagként miikodik, illetve
sztrajkbizottsagot hoz létre,

Dont:

— A teriileti illetve regionalis érdekképviseleti €s érdekegyeztet6 forumokba, testiiletekbe tér-
téno tagok delegalasarol, ahova a HVDSZ 2000 meghivast kap

— Kezdeményezi tobb munkaltatora kiterjedd, illetve teriileti kollektiv szerz6dés és egyiitt-
mitkadési megallapodas megkatését

— Az alapszervezeti szintet meghaladd, az érdekek érvényesitésére alkalmazandd nyomas-
gyakorlasrdl, annak formajarol és sziikséges eszkozeirol.

— A kivalo munkat végzok (tisztségviseldk, vagy tagok) elismerésérol

— A nemzetkdzi munkahoz kapesolodo kiildottségek dsszetételérdl és tagjairdl

A Titkarok Ertekezlete

A titkarok értekezlete adott régioban mitkodd HVDSZ 2000 alapszervezeteinek élén allé titka-
rokbdl, illetve mas elnevezés esetén (pl. elndk, fobizalmi, stb.) az alapszervezet vezet6 tiszt-
ségviseldibdl all.

Hataskére:

— javaslatokat tehet, allasfoglalasokat fogalmazhat meg minden, a munkavéllalokat érinté
tigyben,

— javaslatait, allasfoglalasait jogosult k6zdIni a munkaltatéval és a HVDSZ 2000 vezetSivel,
testiileteivel

— javaslatot tesz az Elnokség. a Gazdasagi ¢€s Ellenérzo Felligyelobizottsag, az Etikai Bizott-
sag tagjainak személyére, javaslatait az Elnckséghez kell benytjtani

— véleményezi a régiovezetd személyére valamint visszahivasara tett elndki javaslatot

Dont:

— évente dont a régidvezetd irasbeli beszamoldjarol, melyet a Régidvezetok Tanacsahoz kell
megkiildeni

— megvalasztja a régidvezetd segitoit (1 fo a rehabilitacios agazatbol, 1 f6 a telepiilésiizemel-
tetd agazatbol)

— dont a régiobol az Orszagos Ertekezletre delegalt kiildottek személyérol,

— javaslatot tesz az Orszagos Ertekezletnek a szakmai bizottsigba javasolt tagok személyérol

Rétegszervezetek
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A rétegszervezetek a sajatos érdekeket megjelenitd, 6nalléan miikod6 testiiletek, amelyek tag-
sagi kezdeményezés alapjan johetnek létre. Miikodésiik kereteit, jog-, és hataskoriiket, a
SZMSZ hatirozza meg, szervezeti és miikddési rendjiiket maguk alakitjak ki.

A rétegszervezetek megalakulasukat a Régidvezet6k Tanacsahoz jelentik be.

A megalakulas utan jogosultak plusz egy—egy fot delegalni az Orszagos Ertekezletre.
A rétegszervezet vezetdje tagja a Régiovezetok Tanacsanak.

Gazdasagi és Ellenorzé Feliigyelobizottsag (GEFB)
Az Orszagos Ertekezlet ltal valasztott fiiggetlen testiilet (3 f6)

A Gazdaségi és Ellenérzo Feliigyelobizottsag (GEFB) feladata a HVDSZ 2000 szervei vala-
mint a jogszabalyok, az Alapszabaly és az egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak, betartisa-
nak ellentrzése.

A GEFB tagja csak cselekvoképes személy lehet, akivel szemben a vezetd tisztségviseltkre
vonatkozo kizard ok nem all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja nem vezetd tiszt-
ségviseldje a HVDSZ 2000-nek.

Nem lehet a GEFB tagja az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztes
biintetésre itéltek, amig a hatélyos biintetett eldélethez fiz6d6 hatranyos kévetkezmények alol
nem mentesiilt.

Nem lehet a GEFB tagja az sem az, akit e foglalkozastdl jogerosen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondé ha-
tarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviselO az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseloi tevékenységtol.

Nem lchet a GEFB tagja az, akinek hozzatartozoja a a HVDSZ 2000 vezet6 tisztségviseldje,
vagy az Orszagos Ertekezlet dltal valasztott tisztségviselGje (régiovezetd, Etikai Bizottsag tag-
ja, az Orszagos Ertekezlet altal véalasztott llando Bizottsag tagja).

Az 6sszeférhetetlenségrol az Etikai Bizottsag vizsgalatot folytat le az Etikai Kodexben rogzi-
tett eljarasi szabalyok szerint. Az Etikai Bizottsag javasolhatja az érintett illetve érintettek
tisztségbol valo visszahivasat - a Valasztasi Szabalyzat illetve az Etikai Kodex visszahivasra
vonatkozd szabalyai szerint; vagy ha lehetséges az sszeférhetetlenség mas modon valoé meg-
sziintetését kezdeményezheti az Elntkségnél. Az Etikai Bizottsdg dontését az érintettek az Or-
SZagos Ertekezletnél megkifogasolhatjak, vagy kérhetik a birdsagtdl az Orszégos Ertekezlet
hatarozataban meghozott déntésének megvaltoztatasat.

A GEFB tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfelel6 teljesitésé-

vel a HVDSZ 2000-nek okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért valo felel6sség
szabdlyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

A GEFB miikodésére egyebekben a Ptk. feliigyelobizottsagokra vonatkozé rendelkezései
iranyadok.

Hataskdre
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Betekinthet a HVDSZ 2000 irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, a vezeto tisztségviselok-
tol €s a munkavallaloktol felvilagositast kérhet, ellendrizheti a fizetési szamlat, a pénztart,
az értékpapir- és arudllomanyt, valamint a HVDSZ 2000 szerzédéseit megvizsgalhatja és
szakértovel megvizsgaltathatja.

az Orszagos Ertekezlet elé keriil6 eléterjesztéseket megvizsgalja és ezekkel kapcsolatos al-
laspontjanak az Orszagos Ertekezlet iilésén ismerteti

A gazdalkodés, a pénziigyi folyamatok és a szdmviteli szabalyok betartasanak, valamint az
elkészitett mérleg ellendrzése

Az dllammal szembeni (NAV, TB) kotelezettségekkel kapcsolatos nyilvantartasok attekin-
tése, az elszamolasok és befizetések szabalyszeriiségének ellendrzése

A HVDSZ 2000 gazdalkodédsaval, a vagyon hasznositisaval kapcsolatos eléterjesztések
eldzetes véleményezése

Rendszeresen ellenérzi az alapszervezeteket, errdl folyamatosan beszdmol az elndknek és
évente az Orszagos Ertekezletnek

Elnske - meghivottként - részt vesz az Orszagos Ertekezlet iilésein.

Dént:

A GEFB elndkének személyérol

Miikddésének rendjét, ellendrzéseinek iitemezését maga hatarozza meg, a jogszabalyi ha-
taridd messzemend figyelembe vételével

Stilyos gazdasagi, gazdalkodasi mulasztas esetén rendkiviili Orszagos Ertekezletet hiv 6sz-
sze

Sziikség esetén felelosségre vonasra iranyuld eljaras kezdeményezésérol

Az Orszagos Ertekezlet altal 1étrehozott bizottsagok

Az Orszagos Ertekezlet ltal 1étrehozott bizottsigok:
— Telepiilésiizemeltetési Bizottsag

Rehabilitacios Bizottsag

— Udiiltetési Bizottsag

Az Orszagos Ertekezlet 5 évre valasztja meg a Bizottsagok vezetdit, a vezetdk hatarozzak meg
az altaluk vezetett bizottsagok létszamat és kérik fel annak tagjait. Bizottsagi tagsagra felkér-
hetok az adott szakmai teriilet nem HVDSZ 2000-tag szakértdi is.

A TIVDSZ 2000 VEZETO TISZTSEGVISELOI

A HVDSZ 2000 vezeto tisztségviseldi a HVDSZ 2000 Elnckségének tagjai.

A HVDSZ 2000 vezetd tisztségviseldire vonatkozo osszeférhetetlenségi szabalyok:

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsag-
vesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eloélethez fliz6d6 hatranyos kévetkezmények aldl
nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatod jogi személy vezeté tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondé ha-

tarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseloi tevékenységtol.
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Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akinek hozzatartozdja a Gazdasagi és Ellen6rzé Feliigye-
16bizottsag (GEFB) tagja, illetve az Orszagos Ertekezlet altal valasztott tisztségviseldje (ré-
giovezetd, Etikai Bizottsag tagja, az Orszagos Ertekezlet altal valasztott allando Bizottsag tag-

ja).

Az Osszeférhetetlenségrdl az Etikai Bizottsag vizsgalatot folytat le az Etikai Kodexben régzi-
tett eljarasi szabalyok szerint. Az Etikai Bizottsdg javasolhatja az érintett illetve érintettek
tisztségbdl valo visszahivasat — a Vélasztasi Szabalyzat illetve az Etikai Kodex visszahivasra
vonatkozo6 szabalyai szerint; vagy ha lehetséges, az dsszeférhetetlenség mas modon valdé meg-
sziintetését kezdeményezheti az Elnckségnél. Az Etikai Bizottsag dontését az érintettek az Or-
szdgos Ertekezletnél megkifogasolhatjak, vagy kérhetik a birésagtél az Orszagos Ertekezlet
hatarozatban meghozott dontésének megvaltoztatasat.

Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatés

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idotartaméanak lejartaval

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével

c) visszahivassal

d) lemondassal

e) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;

g) avezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Az elnok

Az elnsk a HVDSZ 2000-t mindenre kiterjedéen képviseli.

Amennyiben feladatat munkaviszony keretében teljesiti, a munkaltatoi jogokat, az Orszagos
Ertekezlet latja el, megjelolve soraibél a munkaltatdi jogosultsdgra meghatalmazott személyt,
aki intézkedéseirdl tajékoztatja az Orszagos Ertekezletet. Az elnoki feladatok megbizasi szer-
z0dés keretében torténd ellatisa esetén ugyanezek a szabalyok kdvetendok.

Munkaltatéi jogot gyakorol a HVDSZ 2000-rel munkaviszonyban 4llé6 minden munkavallalo
felett az SZMSZ-ben illetve a munkavallalok szakszervezeti alapszervezetével kotott kollektiv
szerzbdésében rogzitettek szerint.

Az elndk kiemelt feladatai:

— A Kkiilonbozo érdekegyeztetd forumokon, illetve a nemzetkozi szakszervezeti szovetségben
képviseli a HVDSZ 2000-t és annak allasfoglalasait

— Felelds a gazdélkodas térvényességéért, a bizonylati fegyelem betartdsaért és betartatasaért

— Az elndk teljes jogu képviselgje és tagja az MSZOSZ Szovetségi Tanacsanak annak meg-
szlinéséig

— Az elndk képviseli a HVDSZ 2000 tagsagat a Magyar Szakszervezetek Szdvetségében
(MaSZSZ)

— Sziikség esetén az MaSZSZ-hez fordul, kezdeményezve a tagsag specidlis helyzeteébdl
adodé problémak napirendre tlizését, segitséget kérve - a szolidaritas elve alapjan - azok
megoldasédhoz

— Onalléan eljar minden olyan iigyben, melyre az Orszagos Ertekezlet, a Régidvezetk Tana-
csa felkéri, illetve az Alapszabély és az SZMSZ hatdskorébe utal

— javaslatot tesz a régiovezetd személyére a titkari értekezleten

Onalldan dont
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— akoltségvetés keretein beliili kifizetésekr6l 1 milli6 forinton feliili beszerzésekrdl

— a régiovezetdk foglalkoztatasi jogviszonyarol (hogy a koltségvetés keretei kozitt milyen
foglalkoztatasi viszonyban végezzék a régiévezetdk az Alapszabélyban meghatarozott fel-
adataikat)

— Az ideiglenes vagy allandé Munkabizottsagok tagjainak és vezetéjének személyére vonat-
kozo javaslatrol és a javaslatnak az Orszagos Ertekezlet elé terjesztésérol

Az Orszagos Ertekezlet egyszerii szavazati tobbséggel tiszteletbeli elndkot valaszthat.

Els6 alkalommal dr. Pék Zsoltot (1121 Budapest, Didsarok u. 31.) valasztja meg a HVDSZ

A tiszteletbeli elndk allandé meghivottja a HVDSZ 2000 minden testiiletének iilésére.

A HVDSZ 2000 vagyonat az 1993. évi XIII. térvénnyel modositott 1991. évi XXVIIL. térvény
szerint az lizemi tanicsvélasztasokon elért eredmény alapjan megallapitott (KDSZ-TIDOSZ)

A HVDSZ 2000 vagyona egy és oszthatatlan!

A HVDSZ 2000 céljai elérése ¢s feladatai megvaldsitisa érdekében - a hatilyos jogszabalyok-
nak megfelelden - gazdasagi, vallalkozasi tevékenységet folytathat.

— Az alapszervezetek tagdij befizetése a Pénziigyi Szabalyzatban keriil meghatérozasra
— Koz06s vagyontargyak hozadéka,
— Egyéb alapszervezeti és mds szervezetek befizetései

— Vagyontargyak miikddtetésének koltségei
— Egyéb feladatok ellatasahoz kapcsolodo koltségek

A HVDSZ 2000 tartozasaiért sajat vagyondval felel. A HVDSZ 2000-b6l kilépo tagot és alap-
szervezetet a HVDSZ 2000 vagyonabdl vagyonrészesedés nem illeti meg.

6.2 Tiszteletbeli elnék
2000 tiszteletbeli elndkének.
7. GAZDALKODAS
7.1
vagyonaranyos rész képezi.
72
73
7.4 Bevételek:
— Egyéb bevételek
1.5 Kiadasok
— A szervezet miikddési kiltségei
— Munkabér és jarulékai
— Tiszteletdij
— Megbizasi dijak
—  Technikai és tigyviteli koltségek
7.6
7.7

A bankszamlarol valo rendelkezéshez két személy egyiittes aldirasa sziikséges, a kdvetkezok

szerint:
elnok (1), elnokségi tag (2), elndkségi tag (3) és a konyveld (4), alairds elnsk 6nalldan (1),
akadalyoztatasa esetén elntkségi tag+konyveld (2 és 4) vagy (3 és 4)

HATALYBALEPES
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A HVDSZ 2000 Szakszervezet Alapszabalyat - a modositasokkal egységes szerkezetben - 2013. majus
29—¢n fogadta el a rendkiviili alkalommal &sszehivott Munkakongresszus.

A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyban a mddositasok délt és aldhuzott be-
tlikkel, az eredeti szoveg normal stilusban irédott, a torolt szoveget dthiizassal jeldltiik.

Az Alapszabalyt a HVDSZ 2000 Orszagos Ertekezlete
2014. oktober 10-én,

2016. majus 25-én

2017, mdjus 23—dn

modositotta, amely egyidejlileg hatalyba is Iépett.

Az alapszabalyban nem szabélyozott kérdésekben a 2013. évi V. torvény (Ptk.) és a 2011. évi
CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az iranyadoak.

Budapest, 2017. majus 23.
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Alulirottak tan@sitjuk, hogy a médositasok megegyeznek a 2017. méjus 23-ra dsszehivott Orszagos Ertekezletre
irasban kiadott és az Orsz4gos Ertekezleten elfogadott valtozasokkal.
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