0SZ 2p,
~ 2,

w Helyiipari és Vdrosgazdasdgi Dolgozok Szakszervezete 2000
2020/1. szdm
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2020. EVI BERTARGYALASOK

Orszagszerte megkezdddtek, sok helyen mar le is zajlottak a bértargyalasok az
alapszervezeteinknél. 2020-ban jogszabadly szerint a minimalbér és a garantdlt bérminimum
is 8-8 %-kal emelkedik, az efeletti bérek esetén a szakszervezetek ettél eltéré mértékben is
megallapodhatnak a munkaltatékkal. Alapszervezeteinknél a terileti és a szakmai
sajatossdgok is meghatarozzak a bérfejlesztések mértékét, [dssunk egy gyors korképet el6bb
a telepulilésiizemeltetés teriiletérél:

A januar eleji jogszabdly-mddositasnak kdszonhet6en lehet6ség volt arra, hogy 2019. els6
negyedévre vonatkozd koltségfeliilvizsgalatot hajtsanak végre az NHKV-ndl 8 napon beldl,
ehhez lezart (zleti évre sem volt szlikség, ezzel a lehet8séggel tobb régidban is éltek a
munkaltatok.

A munkaeréhianyt lassan felvaltja a munkaeré megtartdsanak problémaja.

El6rejelzések szerint a fizikai allomanynal tovabb folytatddik a 2017-t6l folyamatosan
emelked6 bérdinamika: az idei évre is atlagosan 12%.-ot mutatnak a szdmok.
Nyugat-Dunantul: GYHG alapszervezeteknél a fizikai dallomany 15 %-os bérfejlesztése
valdsult meg, a GyG6r-Szolnal a fizikai dllomany 15 %-os ajanlast kapott, mindkét cégnél
marciusban folytatédnak a targyaldsok. A Jésziv alapszervezetnél folyamatban van a kollektiv
szerzGdés tdrgyaldsa, ahol tavaly majus o6ta folynak egyeztetések a bérek rendezésérdl,
sikerilt elérni, hogy a mindenkori minimalbér legyen a fizetés szamitds alapja. A bértargyalds
marcius kdzepén varhatd, ahol a dolgozdk pszichikai-, fizikai- és héterhelése is befolydsolo
tényez6 lehet. A STKH alapszervezet titkdra tdvozott a cégtdl, igy jelenleg utédlds van
folyamatban. A Szombathelyi Tavhénél szintén kollektiv szerz6dést kotottek, melyben
hlségpénzrdl is sikertlt megallapodni, az lzleti terv elfogaddsdra varnak, ami marcius végére
varhatd. A Szovdndl 3 éves megallapodas van, amiben 8%-os bérfejlesztés szerepel, a
cafeteria a mindenkori minimalbér kétszerese. A Prenornal 5-8 %-ban gondolkodnak,
megallapodas még nincs, a cafeteriat 160 ezer forintra emelték.

K6zép-Dunantulon megindultak a bértargyalasok, az adatok kiértékelése utan kétszamjegyd
bérfejlesztést céloztak meg, a megallapodasoknal fontos tényez6 a munkaer6-megtartas. Az
NHSZ Tatabdnya és a Vértes vidéke alapszervezeteknél a targyaldsok kezdeti stadiumban
vannak, elsé alkalommal torténik kozos bértargyalds a két cégvezetéssel. Utébbinal a
kollektiv szerz6dés megkotése a finisbe ért, mely lojalitasi bonuszt vezet be, marcius
kozepére varhatd aldiras. Az Avar Ajkandl 10 %-os emelkedésrél sziletett megallapodas,
emellett a mozgdbér is emelkedett és lojalitasi bonuszrél dontottek. A T-Szolndl egyelbre
megnyito targyalas és az adatok kielemzése tortént meg, a java még hatra van. Az NKM-0SZ
Zrt. HVDSZ alapszervezete egyeztetést folytatott az MVM csoportban mikddé érdekvédelmi
szervezettel. A cég allamositasat kdvetéen a HVDSZ képviselet 6nalldan is teret nyert, 8 %
bérfejlesztés varhatd, mely elsésorban Barassé Agota faradsagos munkajanak kdszénhetd. A
Lin Kft-nél napokon belil szintén megkezd6dnek a targyaldsok.

Dél-Dunantul: A régidban még tartanak a bértargyalasok. A minimalbérre megtortént a
beallds. 8-15 % kozott vannak a jovedelemnodvekedések. Altaldban 2-3 forduldnal tartanak,
valamint harom munkasgyl(ilésnél. A Kaposvari Hulladékszallitasnal még van egy fordulo,
mert a munkaadd az Osztonzést favorizadlja, a szakszervezet pedig az alapbért. A
megallapodasok visszamendlegesek januar elsejéig. Mindenltt rogzitették a 2 %-os szocho
valtozast, amennyiben csékken, megkapjak. A KAViZ-nél a 8 %-ot 15-re tornaztuk fel. Itt az
ivoviznél is lesz szervezetlink. A béren kivili juttatdsok 17 és 50 ezer forint kozott
valtakoznak. Két ksz van késziil6ben. Szinte mar hagyomannya valt, hogy Szita Karoly
Kaposvar polgarmestere év elején fogadta a szakszervezeti tisztségvisel6ket, ahol
megkdszonte kollégaink aldozatos munkajat.

= Cim: H-1141 Budapest, Cinkotai Ut 97/a. = Tel: +36-1/222-8959
= Web: www.hvdsz2000.eu = E-mail: kozpont@hvdsz2000.eu = Szamlaszam: Granit Bank 12100011-10008597
= Adészam: 18172708-1-42 = Nyilvantartasi szam: 01-02-0011162
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K6zép-Magyarorszag: A budapesti dnkormanyzati tulajdonu cégek kozil tobben még a
kozgy(ilés dontéseire varnak a bértargyalasok meginditasanal. A Fékertnél illetve az FTSZV-
nél el6re lathatdan 10 % korili bérfejlesztés varhatd, a legtobb helyen még irdnyszamokat
sem ismerink. Az Ariesnél jellemzéen nyaron dontenek a bérfejlesztésrdl, idén is ekkor
varhatéd. A Szakom idei bérfejlesztésérGl egyelGre nincs informacidnk, el6re lathatdan
aprilisban varhaté dontés. A Budapest Kozutnal most zajlanak a targyalasok, szakszervezet
kitart a kétszamjegyl emelés mellett. A F6kétlisz sorsa bizonytalan.

Az FKF NZRt-nél a Szakszervezet megalakitotta a Munkaligyi vita targyald delegacidjat, de a
munkaltatoval folytatott targyalds februar 25-én szébeli egyezséget hozott, melynek
rogzitése még folyamatban van. A f6bb szamok: fizikai dllomany fix 10%, szellemi allomany —
vezetbk nélkil — fix 7% alapbéremelés. Ezen fellil hiiségid6 alapu alapbéremelés 0 — 4%
kozott. Igy egy fizikai 10 — 14, szellemi 7 — 11% koz6tti alapbéremelésben részesiil. Cafetéria
brutté 513.530 Ft/év, jutalom brutté 270.000 Ft/f6/év, iskolakezdési tdamogatas 42.000
Ft/gyermek és a korabbi 6szténzé rendszer megtartdsa. Ezen kivil munkakorilményeket
javito intézkedésekre forrds 50- 150 millid Ft pl. b6rgydgyaszati szlirés, ortopédia stb.
Eszak-Magyarorszag: A Gyongyodsi Vagyonkezelénél a munkaltaté 8 % bérfejlesztést ajanl, a
targyalasok folyamatban vannak. Az Ozdi Tavhénél varhatéan 10 % feletti bérfejlesztés lesz,
de még véarnak a koltségvetés elfogaddsara. A Salgétarjani VGU-nél egységesen 10 %-0s
bérfejlesztés tortént, a Salgoétarjani Foglalkoztatdsi Nonprofit Kft-nél csak a
minimalbéremelést hajtottdk végre. A Balassagyarmati Varostizemeltetésnél még nem volt
bérfejlesztés. A Salgdtarjani tdvhGsok janudrra visszamendleg fognak bérfejlesztést kapni,
aprilistdl 8 honapra elosztva.

Eszakkelet-Magyarorszagon a hulladékos cégek 8 %-os ajanlast kaptak a munkaltatd
részérdl, melyre a szakszervezet 15 %-os bértomeg-emelésigénnyel valaszolt, a targyalasok
még nem zarultak le a teriileten, az allaspontok egyel6re nem kozelitenek.

Eszak-Alfold: Az el6z6 évben sajnos elvesztettiik kollégankat, Toth Dezsét, a régid vezetdjét.
Sok évtizedes munkdjabdl fakadd eredményei, kapcsolatai nem pdtolhatdk, a vezetfség
igyekszik megtaldlni mélté utddjat, addig pedig aktivan tartani a helyi kapcsolatokat. A
Debreceni Varoslizemeltetési holding vezérigazgatd asszonya a HVDSZ elnokével folytatott
egyeztetésen tajékoztatta, hogy a holdinghoz tartozd Civishdz és a Debreceni Hészolgaltatd
alapszervezeteinknél 8-8 % bérfejlesztést ajanlottak, melynek részleteirél egyelére nincs
informacid. Sajnos kiderilt az is, hogy a cégek nem foglalkoznak a fluktudcié kérdésével, ami
hosszutavon problémat jelenthet a munkaerd-gazdalkodasban.

Dél-Alfold: a teleplilésiizemeltetésben dolgozdk bére Szegeden 8-10 %-os bérfejlesztést
mutat, HodmezGvdasarhelyen ennél tobb, ott 12%-0s a béremelés, a szellemi adllomany bére
tovabbra is elmarad ettél, ami folyamatos bérfesziiltséget okoz. Tobb 6nkormanyzati cég
visszamendéleges bérfejlesztést igér majustdl.

A megvaltozott munkaképességiiek terlletén az alapvet6 befolyasolasi tényezd, hogy a cég
allami vagy magdn tulajdonban van-e:

Tudomasunk szerint a minimalbér-emelés aranyaival egyez6 emelést mindenitt
végrehajtottak. A magan szektorbdl olyan informaciénk van, hogy a dolgozdi létszam az
Oregségi nyugdijkorhatdr elérése miatt folyamatosan csoékken, a 1étszampétlasra nem kerdil
sor a stabil piac ellenére. Az allami szektorban viszont a megrendelések szamanak
csokkenése okozza a gondot. Az érdekképviselet évek ota harcol azért, hogy a régdta igért
védett piacot létrehozzdk, sajnos eddig eredménytelenil. Az allami cégeknél a tulajdonos
altal meghatdrozott feltételek, a tamogatds mértéke és a jogszabdlyok befolyasoljak a
munkaltatok lehet6ségeit, ezeknél a cégeknél folyamatos a munkaerdéhiany.
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FOVAROSI ERDEKEGYEZTETO TANACS

Megtartotta alakulé Ulését a F&varosi Erdekegyeztetd Tandcs (FOET) februar 11-én, a
haromoldalu érdekegyezteté forumban 6t szakszervezeti és 6t munkaltatdi szovetség,
valamint a févarosi 6nkormanyzat képviseldi foglalnak helyet.

Karacsony Gergely f6polgdrmester az llésen azt mondta, reményeik szerint a tanacs az
elkdvetkez6 években olyan féorum lesz, amelyben a munka vilagat érintéen a résztvevékkel
minden kérdést meg tudnak beszélni. A F6ét 6nmagaban nem tudja megoldani a hidnyzé
orszagos érdekegyezteté folyamatok hidnyat, de nagyon hasznos lehet abban, hogy
»legalabb a févarosi helyi kormanyzds mas elvek mentén torténjen” — tette hozza.

A f6polgarmester kiemelte: arra kértek mandatumot a budapestiektél, hogy nyitott
kormdnyzast inditsanak el és a varos érint6 lgyekben ne egyszer(ien a hatalmi viaskodds
legyen a meghatarozd. Ne arrdl széljon a politika, hogy ki kit gyéz le, hanem arrél, hogy
hogyan oldjuk meg a varos problémadjat kozésen — mondta Kardcsony Gergely hozzatéve,
hogy éppen ezért elkezdtek egy partneri folyamatot kialakitani.

A f6polgarmester megemlitette azt is, pozitiv tapasztalatuk az, hogy — a f6varos és a
kormany képviselGibdl allé — Févarosi Kozfejlesztések Tanacsaban sokkal konstruktivabban
tudnak beszélni a véros lgyeir6l, mint ,talan azt sokan gondoltuk”.

A testlilet munkavallaloi oldaldnak soros elndki tisztségét bet6lté Kordas LaszIo Gdvozolte a
F6ét megalakitdsat és nagyon fontos lépésnek nevezte Budapest életében, hiszen — mint
mondta — a pdrbeszédnek nincsen alternativdja, ,nem lehet er6b6l megoldani a
problémadkat”. Leszogezte, partnerségre torekednek. (forras: szakszervezetek.hu)

TISZTSEGVISELOKEPZES KAPOSVARON

Madrcius 3-an az ERFO, KézmU szakszervezeti bizottsaganak 20 tagja képzési programon
vehet részt Kaposvaron, melynek célja a napi szint( szakszervezeti ismeretek ataddsa. A
képzést a MASZSZ-Somogy, a HVDSZ 2000 Dél-Dunantuli régid, az ERFO, Kézmd
szakszervezeti bizottsaga és a Szolidaritas alapitvany hozta létre illetve tdmogatja. Az
el6adok helyi kollégak, akik tarsadalmi tevékenységként ingyen tartjak az el6adasokat. A
résztvevék elektronikus tankoényvet (Dr. K&mives Zsolt-Svajda Jozsef Munkaerd piaci
ismeretek) és a napi szakszervezeti munkdahoz sziikséges ,, miniszétarat” kapnak.

Délel6tt Svajda Jozsef régidvezets, egyetemi oktatd, tandr tart el6adasokat az aldbbi
témakban: Szakszervezetek tegnap-ma-holnap, benne szovetségek, agazatok, terileti
képviseletek szerepe, viszonya. Hogyan csinaljunk szakszervezetet és miért legyek tag? A
meggy6zés érvei mddszerei. Az alapszervezetek tisztségvisel8inek rendszeres tennivaldi a
torvényeknek megfelel6en a munkahelyeken. Feladatok és jogkorok, a szakszervezetek és az
Uzemi tanacsok viszonya.

A délutdni foglalkozast Laszlo Lehelné az ERFO, Kézm( szb titkdra tartja: A feldolgozott
ismeretek gyakorlati felhasznaldsa a mindennapokban, kiillénos tekintettel az dgazat szakmai
sajatossagaira.

A tObbi agazat marcius 10-én vehet részt az elsé képzési napon, melynek a folytatdsa
oktoberben varhatd.

EGESZSEGKAMPANY SZEGEDEN

A munkavallalék korében az egyre ndvekvé nyomas, leterheltség kovetkeztében a
munkabalesetek szdma egyenes aranyban ndvekszik, de az egészségi allapotuk romldsa is
szabad szemmel jol [athatd mértékben érzékelhetd. A problémakat id6ben kell észrevenni és
a megel6zésre is hangsulyt kell fektetni. Erre hivja fel a figyelmet a DéI-Alféldi régid egy
egészség kampany keretében. Egészségnapokat tart 2020. aprilis 1-t6l junius 16-ig, amikor
egy altalanos vizsgalattal (testzsir, vércukor, vérnyomads, koleszterin, kardiolégiai vizsgélat),


https://szakszervezetek.hu/hirek/21372-megalakult-a-fovarosi-erdekegyezteto-tanacs?fbclid=IwAR201tW_wk5o-T6ynCUca_O55PZTzjP-WrinP5BO8JaAtRXkYMfdQIo-mPY

2020/1. szédm
Hirek, események szakszervezetiink életébdl

ezen kivll a kampanyid6szakban rendszeres tanacsadassal segitik az egészség megdbrzést,
egészségi allapot javitasat.

INDUL AZ UDULESI SZEZON!

A HVDSZ 2000 jelenleg 3 iduil6t Gzemeltet: Blikkszék (5+5 f6) egész évben, Bukfirdd (2+3 f6)
majustodl oktéberig, Balatonszéplak (5+5+4 f6) juniustél szeptemberig vérja a tagjainkat
csalddostul. Udil8ink konyhaval, fiird6szobaval rendelkez§ felszerelt apartmanok, az étkezés
onellaté. Turnusok szerdatdl keddig tartanak, kihaszndlatlansag esetén ettél eltérd
id6pontban is foglalhatd. Jelentkezési lapot a hvdsz2000.eu/szolgaltatasok oldalon az
Uduilési lehet8ség fiil alatt taldlnak, ugyanitt olvashatjdk az Udiiltetési Szabalyzatot valamint
részletes leirdst az udul6inkrél. 2020-tél G Gdilési hozzdjarulasi tételek kerlltek
megallapitasra, melyet a kovetkez6 tablazatban ismerhetnek meg:

Az Udiilési Bizottsag 2020. januar 14-i iilésén elfogadasra keriilt iidiilési
hozzajarulasok
Udiilési hozzajaruldsok 2020. évben
Gdulési hozzajarulas

fGszezon

f6/éj

2000 Ft min.12000 Ft

idGszak
HVDSZ tagoknak Nem tagoknak
Balatonszéplak
o . 5fG8s apartman/7 nap, 6 éj 33000 Ft 105 000 Ft
el6- és utdészezon ' - -
f6/éj 1100 Ft, min. 6600 Ft 3500 Ft, min. 21000 Ft
,, 5f8s apartman/7 nap, 6 éj 60 000 Ft 120000 Ft
fészezon
f6/éj 2000 Ft, min.12000 Ft 4000 Ft min. 24000 Ft
Bukfiird6
3 agyas szoba/7 nap, 6 éj 19 800 Ft 54 000 Ft
2 dgyas szoba/7 nap, 6 éj 13 200 Ft 36 000 Ft
eljes 4dil6 (516)/7 nap, 6 é 33000 Ft 90 000 Ft
el6- és utdszezon minden tovabbi (max. 2) f6 1100 Ft 3000 Ft
3 4gyas/éj 3300 Ft 9000 Ft
2 agyas/éj 2200 Ft 6 000 Ft
f6/éj 1100 Ft, min. 6600 FT 3000 Ft, min. 18000 Ft
3 agyas szoba/7 nap, 6 éj 36 000 Ft 63 000 Ft
2 4gyas szoba/7 nap, 6 éj 24 000 Ft 42 000 Ft
f6szezon eljes udulé (5f6)/7 nap, 6 é 60 000 Ft 105 000 Ft
minden tovabbi (max. 2) f6 2 000 Ft 3500 Ft
f6/éj 2000 Ft, min.12000 Ft 3500 Ft min. 21000 Ft
Biikkszék
5f68s apartman/7nap, 6 éj 33000 Ft 90 000 Ft
el6- és utdszezon 5f&s apartman/é;j 5500 Ft 15000 Ft
f6/éj 1100 Ft, min. 6600 Ft 3000 Ft min. 18000 Ft
5f6s apartman/7nap, 6 éj 60 000 Ft 105 000 Ft

3500 Ft min. 21000 Ft

elGszezon 2020. junius 16-ig
utdszezon 2020. augusztus 26-tol

Szerkesztette: HVDSZ 2000 EIncksége és Régidvezetli
Felel6s: Baky Zsoltné (demeter.dora@hvdsz2000.eu)

Budapest, 2020. februar 29.
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