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l. Ak ér d 6 ek e sédserzeedsmé ny e

Jelen GINOP projekt soran 300 f6 megvaltozott munkaképességli dolgozé lekérdezése tervezésére
keriil sor a konvergencia régiébeli butoriparban, s ezen beliil is a KEZMU Kézhasznd Nonprofit Zrt.
konvergenciarégiobeli, butorgyartassal foglalkozd Gzemében, kiilonds tekintettel a megvaltozott
munkaképességliek munkavégzésének korilményeire és foglalkoztathatdsaguk erdsitésére.

A lekérdezés eredményei beépitésre keriilnek a GINOP-5.3.5-18-2019-00128 projekt megfogalmazott
javaslatok soran.

A pilot projektben olyan kérdésekre keressiik a vélaszt, mintaz, hogy YA £ @ Sy Sal 111
FEEyE]l YYRSEVISIAGamlBs Sa YAateSy Saitli111Sid
g2 GSOKy2fs3aAt K21 @ fs | f,édmindkétfel{niiRdadd ésl | 1
munkavallald) nyertesként kerljon ki a folyamatbal.

Ehhez egyebek mellett a KEZMU Kézhasznd Nonprofit Kft. -nél — mintegy laboratériumi kériilmények
kozott — vizsgaljuk az ott dolgozdk aktualis helyzetét, foglalkoztathatésagat, a foglalkoztathatdsaguk
javitdsdhoz szilikséges mar meglévé modokat.

Cél, hogy valaszt taldljunk arra, hogyan lehet ezt az amugy sem egyszer(i problémakért kezelni egy
sajatsagos réteg, a megvaltozott munkaképességli munkaerdGpiaci szerepl6k esetében? Esetlikben a
szokdsosnal is erGteljesebben és nemegyszer specidlis médon vetédnek fel a_munkahelyi egészség és
biztonsag kortlményei, a pszichoszocialis kérdések, vagy akar az olyan, az infrastruktaraval
kapcsolatos kérdések, mint az akaddlymentesités, a specidlis — a megvaltozott munkaképességliek
szamara is munkabiztonsagi szempontbdl megfelel6 — termel6berendezések sziikségessége.
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A minta
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312 {6 lekérdezésére keriilt sor, valamennyien a butorgydrtasban dolgoznak és a
konvergenciarégiokban élnek.

A megvaltozott munkaképességliek a teljes (312 f6s) minta egynegyedét teszik ki. A teljes mintabdl

79 f6 megvaltozott munkaképesség(. Koziiliik 70 f& dolgozik a KEZMU butoripari termékeket el&allitd
konvergenciarégiobeli Gzemében (Abadszaldk), tovabbi 9 f6 pedig mas butoripari Gzemekben. Az
elemzés soraneza 79 f6 képezia,YSIA Gt f (121 2G4 YN ¥1aBds miat® 3 £S |
valamennyi 312 lekérdezett f6t tartalmazza.

A lekérdezett sokasag tobb mint 90 %-a varoslaka.

A teljes minta 70%-anak, - kdzottik a megvaltozott munkaképességliek haromnegyedének van —vele
egy haztartasban é16 - gyermeke.

Mind a teljes sokasag és a megvaltozott munkaképességliek csaknem 60%-a 20 perc vagy annal
rovidebb idé alatt éri el a munkahelyét. A megvaltozott munkaképességliek egynegyede viszont egy
6rat vagy annal tobbet utazik naponta. Ez viszont csupdn a teljes sokasag 8 %-ara vonatkozik.

CATALIFA Y SN BSFI!ATtESIOS yytf AR! aS060 FSNFAL

A teljes sokasag 80%-a férfi, 20%-a né. Ezen belll a megvaltozott munkaképességlieket illetéen a n6k
aranya ennél is kisebb, 14%, szemben a férfiak 86%-aval.

Az teljes mintaban szerepl6k fele (median érték) 47 évesnél id6sebb, a megvaltozott
munkaképességlieknek a fele pedig 52 évnél idGsebb. A teljes mintdban 57 f6 (18%), a megvaltozott
munkaképességliek mintajaban pedig 4 f6 (11%) 35 év alatti lekérdezett szerepel.

® La(12tFA @sS3iT SGGas3a sa RAIFAGHEAA AAYSNBGS|

Iskolai végzettség szerint a mintdk csaknem fele szakmunkds végzettségl. Ha csak a megvaltozott
munkaképességliek mintajat nézzik, akkor naluk jéval magasabb a 8 altalanossal, vagy annal
kevesebbel rendelkez6k ardnya (20%), mint a teljes mintaban (7%).

Iskolai végzettség

Lehet s®ges v§l Teliesminta Megvaltozott
munkaképességliek

Iskolai végzettség F6 % F6 %

8 altalanos (elvégzett 23 7,4 16 20,3

altaldnos iskola) vagy
kevesebb



Elvégzett/abbahagyott 9 2,9 5 6,3
altalanos iskola utan

elvégzett OKJ-s tanfolyam

Szakiskola/szakmunkaskép 152 48,7 36 45,6
28 szakképesitést igazold

bizonyitvannyal

Szakkozépiskolai 60 19,2 6 7,6
(szakgimndziumi) érettségi

Gimnaziumi érettségi 30 9,6 7,6
Fels6foku szakképesités, 20 6,4 6,3
érettségihez kotott OKJ

vagy szakképzés

fGiskola szintd (Bsc) 13 4,2 1 1,3
diploma

egyetemi szintl (Msc) 1 ,3

diploma

NV 4 1,3 4 5,1
Total 312 100,0 79 100,0
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A teljes sokasag csaknem 70%-a rendelkezik digitalis ismeretekkel. Ugyanakkor a teljes sokasagrol
levélasztott megvaltozott munkaképességlieknek pedig csupdn 40%-a rendelkezik digitalis
AT NYEBBABASENBIB]I RXBROBHEAES:
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A megvaltozott munkaképességliek (79 f6) a teljes sokasag egynegyedét teszik ki. Dontd résziiket a
mozgaskorlatozottak teszik ki (65%), de jelentGs még a latassériltek (19%) és a hallassériiltek (15%)

aranya is.

Megvaltozott munkaképesség jellege

(Egynél tobb is bejelélhetd volt)

Megvaltozott munkaképességliek

Lehet s®ges

v8l aszokF6

%

Mozgaskorlatozott
Latassérult

Hallassériilt

Egyéb kommunikacios akadalyozott,

vagy nehézséggel kiizd6
Autista
Ertelmi fogyatékos

Egyéb nehézséggel kiizdd

51
15
12

9

64,6
19,0
15,2
11,4

2,5
5,1
7,6




Donté résziik (85%) rokkantsdgi ellatasban részesiil, 11,4%-uk pedig rehabilitacids ellatasban. Van 2,5
%, aki semmilyen ellatast nem kap, illetve 1,3% (1 f6) az el6z6ektdl eltérd, mas ellatast kap. Egészségi
allapotuk kiilonbozé.

Egészségi allapot

Egészségi allapot - kategoria F6 %
B1 —51-60 % kozotti egészségi allapot. Foglalkoztathatdsaga 11 13,9

rehabilitacioval helyredllithato

B2 — 51-60 % kozotti egészségi allapot. Foglalkoztathatdsaga 14 17,7
rehabilitacioval helyreallithatd, azonban a kiilon jogszabalyban

meghatarozott egyéb korilményei miatt nem foglalkoztathatd,

foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt

C1-31-50 % kozotti egészségi allapot. Tartos foglalkozasi 22 27,8
rehabilitaciot igényel

C2 —31-50 % kozotti egészségi allapot. Tartds rehabilitaciot 22 27,8
igényel, azonban a kilon jogszabalyban meghatarozott egyéb

korilményei miatt nem foglalkoztathatd, foglalkozasi

rehabilitdcidja nem javasolt

D — 1-30 % kozotti egészségi allapot. Kizardlag folyamatos 5 6,3

tdmogatassal foglalkoztathatd

E — 1-30 % kozotti egészségi allapot. Onellatasi képesség teljes

vagy részleges elvesztése esetén

Nem tudja/nincs valasz 5 6.3

2. A fogl alrkuokahelgt as és
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Mind a férfiak, mind a nék jellemzden fizikai munkat végeznek; a teljes minta 70%-a, a megvaltozott
munkaképességliek mintajanak 84%-a fizikai dolgozd. A megvaltozott munkaképességl dolgozdk 64
%-a O0sszeszerel6, illetve betanitott munkas. Ugyanakkor megallapithatjuk, hogy a megvaltozott
munkaképességli dolgozdk egy jelentbs része (45%) gy véli, hogy nem a képzettségének (45%
szakmunkas végzettségli) megfelel6 munkat végez. (Megjegyezziik, hogy a teljes mintanak csak 23%-
véli ugy, hogy végzettségének, képzettségének nem megfelel6 munkat végez.) A teljes sokasag
negyede, a megvaltozott munkaképességlieknek csupan 9%-a vezet6 beosztasu.

~
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A 79 f6b6l mindossze egy f6 dolgozik 6nfoglalkoztatoként.

35>

A teljes minta egynegyede (ez valdjaban a mintaban a megvaltozott munkaképességliek aranya is)
részmunkaid6ben foglalkoztatott. A teljes mintdban jelent6s az dnfoglalkoztatdk (vallalkozdk) aranya
(21%).



Munkavégzés jellege

Teljes minta Megvg8ltozott munkal
Lehet s®ges v§8la FF % FF %
¥nfogl al koztat - 65 20,8 1 1,3
vagyok (egy®ni
v8l |l al koz8&s tul
R®szmunkai dRben 77 24,7 72 91,1
al kal mazottk®nt
Tel jes munkai dR 170 54,5 6 7,6
al kal mazott k®nt
Total 312 100,0 79 100,0

A megvdltozott munkaképességliek valamivel kevesebb, mint 40%-a csupdan heti 20 drat dolgozik, 42
%-uk pedig 30 6rat.

Ezek a heti 6raszdamok azonban jéval alacsonyabbak, mint amit valdjaban a megvaltozott
munkaképességlek idedlisnak tartananak; a megkérdezettek tobb mint 60%-a szeretne heti 30

6ranal tobbet dolgozni. A teljes sokasdg esetében a 40 6ras munkahét a legdltaldnosabb, és 6k ezzel
meg is vannak elégedve.

Mind a teljes sokasag, mind a megvaltozott munkaképességliek sokasag dont6 tobbsége —93% - nem

rendelkezik mas kiegészité keresé tevékenységgel.

Ledolgozott és idedlisnak tartott heti 6raszam

Megv§8ltozott

munkak®pess®gTek

Lehet s®ges

v8l aszok

Ledol gozott K

Il de8l i snak
|l edol gozhat

munka-ra/ h®t F H % FR %
20-29 31 39,2 13 16,5
30 33 41,8 13 16,5
40 11 13,9 35 44,3
48 14 17,7
Nem tudja/nem mondta meg 4 51 4 51
Total 79 100,0 79 100

A munkakezdés és a munka befejezésének idejével a megvaltozott munkaképességli sokasag
csaknem 60 %-a egyetért, 30%-uknak pedig nagyjabol megfelel. Ugyanakkor van par dolgozé (5%),
akiknek egyaltalan nem felel meg a munkakezdés és munka befejezés idépontja.

A munkakezdés és munka befejezésének ideje megfelelé az On szamara

Megv§8ltozot't

munkak®pess®gTek

Lehet s®ges v8l asz FF %
egy8ltal 8n nem 4 5,1
ink8bb nem 1 1,3
Is-is 24 30,4



ink8bb egyet ®rtek 10 12,7

teljes m®rt ®ben egyet ®r 36 45,6
NT/ NV 4 5,1
Total 79 100,0

Munkafolyamatok, mzy 1 I Slall 198 KFalyt tFddzl AaYSNBGS

A megvaltozott munkaképességliek 68 %-a ecsettel (lakkozd, fests, ragaszto, stb.), csaknem fele
(48%-a) csavarhuzoval/csavarhlizogéppel, 43%-a furdval/furogéppel és olldval, 42%-a csiszologéppel
dolgozik. Pozitiv jelenség, hogy a lekérdezettek csaknem egydntetlien gy nyilatkoztak, hogy
megfelel6 informdacidval rendelkeznek az altaluk alkalmazott munkaeszk6zok haszndlatahoz,
mindossze 1 %-uk igényelne tobb informaciot.

A megvidltozott munkaképességliek sokasaganak csaknem 90%-a,a teljes sokasag 83%-a jol (teljes
mértékben) ismeri a sajat munkakoréhez kapcsolédd munkafolyamatokat. A megvaltozott
munkaképességliek 11 %-a, a teljes sokasdg 17%-a viszont csak ,, tébbnyire” ismeri a sajat
munkakorhoz kapcsolddé munkafolyamatokat, az § esetiikben lehet sz6 tovabbi segitségrél. Mindkét
sokasag szamara a munkafolyamatok szinte teljes mértékben kénnyen vagy tébbnyire kdnnyen
atlathatok.

Ugyanakkor a felmérés felhivja a figyelmet arra, hogy a megvaltozott munkaképességliek esetében
van 4 % dolgozo, akik szamara az altaluk végzett munkafolyamatok nem atlathatdk, ami a munkaltaté
altali beavatkozas sziikségességét vetiti eld.

A teljes sokasag 10%-a, a megvaltozott munkaképességliek 6%-a haszndl rendszeresen veszélyes
anyagot a munkavégzéséhez. A megvaltozott munkanélkiiliek 66%-a viszont ha ritkan is, de hasznal
veszélyes anyagot. (A teljes sokasdg esetében ez az arany csak 43%).

s

3.Utechnol 6gia, digitalizaci 6 a cégnéel

A megkérdezett megvaltozott munkaképességliek egyharmadanak (tulajdonképpen a KEZMU
dolgozdinak) nincs tudomasa arrdl, hogy cége digitalizalna az ott végzett munkafolyamatokat. A fele
viszont tudja, hogy nincs napirenden digitalizacié és csak 15 %-uknak van tudomadsa arrdl, hogy a cég
digitalizaciét tervezne. Erdekességképpen megjegyezziik, hogy 1,3%-uk sosem hallott arrél, hogy
egyaltalan digitalizalni lehetne a munkafolyamatokat.

A megvaltozott munkaképességliek fele Ugy tudja, hogy a cége nem alkalmaz Uj technoldgiat, 46 %-a
ugy, hogy alkalmaz. 4%-uknak nincs ismerete a kérdéskorrél, nem tudja, hogy a cég alkalmaz-e vagy
sem Uj technoldgiat. Miutan a megvaltozott munkaképességliek sokasaganak csaknem 90 %-a egy és
ugyanazon lUzem dolgozdibdl tevédik dssze, a digitalizacié és Uj technoldgia alkalmazasanak
ismeretével 6sszefliggé eredmények arra hivjak fel a figyelmet, hogy fontos lenne a dolgozdk
részletekbe mend és naprakész tajékoztatasa adott izemben zajlé és/vagy a kzeljov6ben tervezett
folyamatokrdl, modernizacids torekvésekrél.



Egyébként a digitalizaciot a megvaltozott munkaképességli minta leginkdbb az adminisztracié és a
legyartott termékek ellendrzése teriiletén tartana elképzelhetének. A teljes sokasag még a
legyartasra keriil6 termékek tervezését is megemliti.

Arra a kérdésre, hogy milyen fejlesztések lennének sziikségesek, hogy hatékonyabban,
kényelmesebben tudja munkajat végezni, a teljes sokasag leginkabb a munkafolyamat atszervezését/
atalakitasat emlitette (30%), valamint a gyartas digitalizaciojat (20%). 22%-uk viszont ugy vélekedett,
hogy nincs sziikség fejlesztésre.

A megvaltozott munkaképességliek valasza markans, csaknem 90%-uk szerint modernebb gépek,
munkaeszkozok beallitdsara lenne sziikség sajat munkateriletiikon ahhoz, hogy hatékonyabban,
kényelmesebben tudjak végezni a munkajukat.75%-uk fontosnak tartja a munkafolyamatok
atszervezését/atalakitasat is, illetve 30% a digitalizaciot. Elhanyagolhaté aranyuk (2,5%) nyilatkozott
ugy, hogy nincs sziikség semmilyen fejlesztésre.

4. Fogl al kozt muhkbaésédpgi aci bel épés

A lekérdezett megvaltozott munkaképességiiek K+ N2 Yy S3e@ SRS SRRA3I YS3
dolgozott, csupan egynegyediknek van munkaer@piaci tapasztalata. Ehhez képest tobb mint
haromnegyediik 6nalld allaskereséként helyezkedett el jelenlegi munkahelyén, s csupan 15 %
munkakozvetitd és,3% valamilyen érdekvédelmi szervezet segitségével.l

Hogyan helyezkedett el jelenlegi munkahelyén?
Megv 8l tozott munkak

Lehet sv@g eass z o0 k FF %
¥ns§gl | - 8l I §sker 61 77,2
Munkak®°zvet?2tR 12 15,2
£Erdekv®del mi Sz 1 1,3

seg?2ts®g®vel
Egy®b m- don 5 6,3
79 100

+t fG21+taNy @rts KFEa2flyRsat 3

A megvaltozott munkaképességl lekérdezettek nem vandormadarak, csaknem 60%-a szerint
egyaltaldn nem érdemes munkakért valtani. Mindossze 6,3%-uk szerint érdemes 1-2 évente.

Véleménye szerint milyen gyakran érdemes munkakort valtani?
Megvaltozott munkaképességliek

Lehet s®ges Vv 8l a FF %
1-2 ®vent e 5 6,3
3-8 ®vente 12 15,2
8-15 ®vente 9 11,4

15-3 0 ®vent e 8 10,1

O
ax



soha 45 57,0
Total 79 100,0

Az el6z6 alacsony munkakoérvaltasi hajlandésagnak némiképp ellentmond az, hogy a sokasag 37%-a
biztosan kiprébalna magat Uj munkakorben. Ugyanakkor 35%-uk csak akkor, ha muszaj, 19%-uk pedig
egyaltaldn nem, maradna a megszokott munkakorénél.

On szivesen kiprébalna magat Gj munkakorben, feladatban?
Megvaltozott munkaképességliek

Lehet s®ges v§8laszok FF %
|l gen, biztosan, ha | enne 29 36,7
Igen, de csakhamu s z § | 28 35,4
Nem: ink8bb maradn®k a | 15 19,0
NT/ NV 7 8,9
Total 79 100,0

Aki kiprébalna a munkakorvaltast, az atképzés és szakmai tovabbképzést igényelnék.

Teljes sokasag Megvaltozott

munkaképességliek
Lehet s®ges v8l aszok F F % FF %
Atképzés 83 26,6 24 30,4
Szakmai tovabbképzés 75 24,0 20 25,3
Palyaorientacids tandcsadas 5 1,6
Semmi/egyik sem 32 10,3 7 8,9

A munkahelyvaltasnal fontos szempont a féldrajzi mobilitasra valé hajlandésag.

Mennyire rugalmas a munkavégzés helyét illetéen - az alabbiak alapjan?

Teljes Megv § |

munkak®pe ¢

Lehet s®ges v8laszok FF % FFR %
egy 8l tal 8n nem 82 26,3 39 49,4
a k°rnyezR telep¢l ®se 171 54,8 32 40,5
t 8vol abbi tel ep¢l ®sek 47 15,1 6 7,6

csakMagyaror sz8gon

k¢l foelden is v8Il1lalna 11 3,5 1 1,3
NT/NV 1 3 1 1,3
Total 312 100,0 79 100,0

A megvaltozott munkaképességiiek ¥ | £t RN} 2T A Y20 Af AlGt &,5069&1 aS3S NBYR
egyaltalan nem rugalmas a munkavégzés helyét illetéen, 40%-uk esetében legfeljebb a kbrnyezé



telepuilések johetnek széba. A teljes sokasag 15%-a esetében a tavolabbi telepilések is szoba
johetnek, de csak Magyarorszagon. 3,5%-uk vallalna kilféldon is munkat.

® YSLI Sa SaNBBILBDSHESISNS oflf ss Kl 2f | yRs at 3

A képzés, képzésben vald részvétel lehetGsége és hajlanddsaga, a rendelkezésre all6 képzések
alapvet6 fontossaguak a munkavallalok — koztik a megvaltozott munkaképességgel rendelkez6k —
foglalkoztathatésagat illetéen. Ez nemcsak a munkaerépiacon torténé esetleges Uj elhelyezkedés
miatt |ényeges, hanem a cégen beliili feladatvaltas esetén is.

A felmérés soran kapott kép azonban nem tulzottan rdzsas. A teljes minta tobb mint haromnegyede
nyilatkozott Ugy, hogy cége nem tartott altalanos szakmai képzést/tovabbképzést az elmult harom év
soran. Ott ahol viszont volt ilyen lehet6ség, a nyilatkozdk 83%-a tudta hasznositani cégénél a
tanultakat. Az viszont szomoru, hogy anyagilag csak a képzésen résztvettek 20%-a tudta ezt
érvényesiteni bérében, még akkor is, ha a képzésre a cégnél bevezetett Uj technolégia miatt kertlt
sor.

Hasonl6 adatokat kapunk a megvaltozott munkaképességl dolgozék mintdjanak valaszai alapjan:
72%-uk nem részesiilt a cég altal szervezett dltalanos szakmai képzésben, csak 28%-uk. 40%-uk nem
fejezte sikeresen be a képzést. igy nem okoz meglepetést az, hogy a képzésben részesiiléknek csupan
a fele tudta hasznositani Uj tudasat a cégnél és nagyon alacsony azoknak az aranya (4,5%), akiknél ez
meglatszott a fizetésében is. Ez nemcsak arra hivja fel a figyelmet, hogy a képzési lehetségek szama
meglehet6sen korlatozott, hanem arra is, hogy jobban oda kell figyelni arra, hogy azok, akik elkezdik
a az altalanos szakmai képzést be is tudjak fejezni, és igy hasznositani tudjak a munkahelyen.

A Ujonnan bevezetett technoldgia miatti képzésen a megvaltozott munkaképességliek sokasaganak
19%-a vett részt. A kiilonbség az altalanos szakmai képzést illetéen az, hogy az ilyen tanfolyamot
elkezd6k 80%-a azt be is fejezte és 60%-uk hasznositani is tudja munkavégzése soran. 87%-uknak
azonban ez nem jelentett jovedelemnovekedést!

Megemlitjiik, hogy a megvaltozott munkaképességliek haromnegyede részt vett balesetmegel§zési
képzésen.

Mindkét sokasag esetében csekély volt a munkaltatotdl figgetlen tanfolyamokon (beleértve az
online-t is) részvétel; a teljes sokasag 13%-a, illetve a megvaltozott munkaképességliek 8%-a
esetében fordult ilyen elé.

Arra a kérdésre, hogy milyen képzésen venne részt a jovGben, milyen iranyban tanulnanak tovabb, a
legsziveseben, a kovetkezs valaszok szilettek:

Tovabbtanulasi, atképzési hajlandésag

I r8§nyok Teljes sok Megvs8ltoz

munkak®pess

F g % F g %




Pbj eszk°z°k, technol -gi 8§ 85 27,2 15 19,0
szakm§ban

|l rodali sz8§m2t -g®p kezel ® 35 11,2 14 17,7
B%t ori pa+ i ed RE®issg8etrRi e z R 40 12,8 7 8,9
Asztal osipari szerel R 36 115 22 27,8
B¥%t orasztal os 33 10,6 13 16,5
K8rpitos 53 17,0 34 43,0
Tel jesen Yj szakma 22 7,1 9 11,4
Semmi |l yen k®pz®s 95 30,4 10 12,7
Nem tudja 36 115 10 12,7

Fontos tudni, hogy a megvaltozott munkaképességliek 43%-a karpitossagot, illetve csaknem 30%-a
asztalosipari szerel6séget szeretne tanulni. Elég jelent6s, 19% azoknak az ardnya, akik jelenlegi
szakmajukban szeretnének Uj technoldgidkat elsajatitani. Egyenegyedik viszont nem tudja, illetve
nem akar semmilyen képzésen részt venni. Fontos lenne esetiikben a motivaciét jobban feléleszteni,
illetve informalni 6ket a lehet6ségekrél.

Ez az ardny — a képzést elutasitok vagy bizonytalanok aranya - a teljes sokasag esetében joval
magasabb. Koziilik 27% szeretné sajat szakmajaban tovabbképezni magat, 17%-uk pedig
karpitossagot tanulna.

Arra a kérdésre, hogy tudjdk-e munkajuk soran hasznositani a képességeiket vagy szakértelmiket,
pozitiv kép rajzolodik ki, a megvaltozott munkaképességliek 43%-a ugy gondolja, hogy teljes
mértékben, 21,5%-a pedig tobbnyire.

Tudja-e hasznositani munkaja soran képességeit, szakértelmét?

Megv8ltozott munkak®pe F R %
Tel jes m®rt ®ben igaz 34 43,0
T°bbnyire igaz 17 21,5
Is-is 14 17,7
TS bbnyire nem igaz 5 6,3
Egy8ltal 8n nem igaz 5 6,3
NT/ NV 4 5,1
Total 79 100,0

5. A, megvaltozott munkakeépességlek munkahel

{LISOAL kA& A3Syes

Amint lattuk, a megvaltozott munkaképességliek mintajanak 65%-a mozgdaskorlatozott. Ezért az
akadalymentesség szamukra alapvet&en fontos. Ehhez képest a mintanak csak 34%-a volt teljes
mértékben elégedett kozvetlen munkakoérnyezetének akadalymentesitésével, 65%-uk szerint az

y



akaddlymentesités csak részben tértént meg. Ugyanakkor donté tobbségliknek (84%) nincs
semmiféle specidlis, egyedi igénye a biztonsagos munkavégzéshez.

Sziikségletek a biztonsagos munkavégzéshez. Akadalymentesités

Megv 8l tozott munk:

Lehet s®ges v8laszok FFR %
Kezvemdrekak®rnyezete teljes me@ 27 34,2
Kezvetlen munkak®°rnyezete csak 51 64,6
Kezvetlen munkak®°rnyezete nem 1 1,3

79 100,0

Egyedi/specialis igények a biztonsagos munkavégzéshez

Megv8ltozott munk:

Lehet s®ges v8laszok F F %
igen, vannak 13 16,5
nem, nincsenek 66 83,5
Total 79 100,0

A 13 f6bdl, aki Ggy nyilatkozott, hogy van egyedi/specidlis igénye, az a két f6, aki meg is nevezte, hogy
mi ez, a bejarashoz sziikséges busz, illetve kocsi szlikségességét emlitette.

Arra a kérdésre, hogy a megvaltozott munkaképességliek specialis sziikségleteit a munkahelyén
figyelembe vették-e Uj technoldgia alkalmazasa soran, a 79 f6bél 13 f6 vélaszolt (a megvaltozott
munkaképességliek mintdjanak 16%-a), 8 f6 szerint igen, 5 f6 szerint nem.

Harman adtak érdemben vélaszt arra a kérdésre, hogyha nem vették figyelembe specidlis
szlikségleteiket az Uj technoldgia telepitése soran, hogy tudjak elvégezni feladatukat. Egy f6 valaszolt
ugy, hogy nehezen, egy f6 ugy, hogy llve, a harmadik pedig elvégzi, igy, mint mindig.

Arra a kérdésre, hogy a munkahelyek nincsenek-e felkésziilve a megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatasara (pl. akadalymentesités és specialis képzések) a megvaltozott munkaképességliek
véleménye megoszlik, de inkdbb pozitiv irdnyba; tobb mint a feliik szerint ez tébbnyire, vagy
egyaltaldn nem igaz. Amire viszont oda kell figyelni az az, hogy 40%-uk is-is-sel valaszolt; azaz
szerintlik még van tennivalé a munkahelyek felkésziilésében a megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatasat illetéen.

Mi a véleménye, igaz-e az, hogy a munkahelyek nincsenek felkésziilve a megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatasara (pl. akadalymentesités és specialis képzések hianya).

Fk %
Tel jes m®rt ®ben igaz 1 1,3
T°bbnyire igaz 3 3,8
Is-is 31 39,2
T°bbnyire nem igaz 9 11,4
Egy8ltal 8n nem igaz 33 41,8
NT/ NV 2 2,5

Total 79 100,0
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A felmérésbdl kitlinik, hogy a megvaltozott munkaképességli dolgozék nagy része (63%)
munkavégzése soran mindig vagy gyakran végez olyan munkat, amihez mas munkatarsak segitségére
is sziikség van. 11% ritkan és minddssze 5% végez olyan munkat, amihez nem kell mas munkatars.

Milyen gyakran végez olyan munkat, amihez mas munkatarsak segitsége is sziikséges
Megvaltozott munkaképességliek mintaja

Lehet s®ges v8laszok FF %
mindig 34 43,0
gyakran (de nem mindig) 16 20,3
k°zepesen gyakran 3 3,8
csak ritks8n 11 13,9
csak akkor, ha %,j fel ada 8 10,1
soha 5 6,3
Nem tudja/Nincsv 8 | as z 2 2,5
Total 79 100,0

Pozitiv rajzolédik ki, aY dzy 1 F #S 3T Sa &2 N} y 2ls Ydzy ISHEINNGEI YIE] 1 IRISIAG & 2
Ezzel a megvaltozott munkaképességl valaszt addk kb. 80%-a teljes mértékben és inkabb egyetért.

J6 egyiittm(ik6dés a munkavégzés soran és jo légkor
Megvaltozott munkaképességliek mintdja

16 az egylttm(kodés a J6 a légkodr On és a
munkavégzés soran a munkatdrsai kdzott

munkatarsak kozott

Lehet s®ges v8laszok FF % F F %
ink8bb nem 1 1,3 1 1,3
Is-is 12 15,2 13 16,5
ink8bb egyet ®rtek 16 20,3 15 19,0
teljes m®rt ®kben egyet ®r a7 59,5 49 62,0
NT/ NV 3 3,8 1 1,3
Total 79 100,0 79 100,0

aS3agtti21 200K Sdzy @Il fy Sef rAgudNdaHElRR £ € + &

Munkatédsr saakmegval tozott munkaképesseéeglek

Arra a kérdésre, hogy el6fordult-e mar, hogy hatranyosan kezelték a munkatarsak a megvaltozott
munkaképességli kollégdkat, a megkérdezettek 41%-a nem valaszolt. Mind6ssze 39%-uk vélaszolt
ugy, hogy soha nem kezelték a munkatdrsak valami miatt hatranyosan a megvaltozott



munkaképességleket, viszont 12,7%-uk szerint ez tobbszor is el6fordult. Ez felhivja a figyelmet arra,
hogy szlikség van a munkatarsak érzékenyitésére a megvaltozott munkaképességlieket illetéen.

El6fordult-e mar, hogy a megvaltozott munkaképességlieket hatranyosan kezelte a munkaadé vagy
a munkatarsak valami miatt? Megviéltozott munkaképességliek mintaja

MunKk a Munkat
Lehetséges valaszok FF % FF %
Nem, soha. 66 83,5 31 39,2
Egyszer el Rfordul t. 7 8,9 6 7,6
Tbbsz°r i s el Rf ordul 4 51 10 12,7
NT 1 1,3
NV 1 1,3 32 40,5
Total 79 100,0 79 100,0

Ugyanakkor arra a kérdésre, hogy milyen gyakran kap segitséget és tdmogatast munkatarsaitdl, a
megvaltozott munkaképességliek csaknem 70%-a Ugy valaszolt, hogy mindig, illetve gyakran (a teljes
sokasag fele valaszolt igy).

Milyen gyakran kap segitséget és tamogatast munkatdrsaitél?

Tel jes Megv § |

munkak®pe:

FE % Fk %

Mindig 49 15,7 18 22,8
Gyakran 115 36,9 37 46,8
| dRnk ®n't 81 26,0 13 16,5
Rit k8n 44 14,1 8 10,1
Soha 12 3,8 1 1,3
NT/NV 11 3,5 2 2,5
Total 312 100,0 79 100,0

Ezt erGsitik egy masik, hasonlé irdnyd, de masként feltett kérdésre adott valaszok. A megvaltozott
munkaképességl valaszaddk 63%-a szerint egyaltalan nem igaz és 15 %-a szerint tébbnyire nem igaz
az, hogy a nem megvaltozott munkaképességli dolgozék negativabban viszonyulndnak a
megvaltozott munkaképességl dolgozékhoz. Minddssze 5%-uk nyilatkozott Ugy, hogy ez teljes
mértékben, illetve tdbbnyire igaz, 14%-uk szerint pedig is-is. Az ugyanazon pénzért végzett konnyebb
munka a nem megvaltozott munkaképességi dolgozok 22,8 %-at tobbnyire vagy teljes mértékben
zavarja, 27%-ukat viszont egyaltalan, 19%-ukat pedig tdbbnyire nem zavarja.

Nem-megvaltozott munkaképességli dolgozék hozzadllasa a megvaltozott munkaképességii

dolgozékhoz
Megvaltozott munkaképességliek mintdja



Igaz-e az, hogy a nem

Igaz-e, hogy a nem

megvaltozott munkaképességl megvaltozott

dolgozdk negativabban
viszonyulnak a megvaltozott
munkaképességi
munkatarsaikhoz

munkaképességli dolgozdkat
zavarja, ha a megvaltozott
munkaképesség
munkatarsaik kénnyebb
munkat végeznek ugyan azért
a pénzért

Lehet s®ges v8laszok F k % F F %
Tel jes m®rt ®ben igaz 1 1,3 9 11,4
T°bbnyire igaz 3 3,8 9 11,4
Is-is 11 13,9 16 20,3
T° b b nnem igaz 12 15,2 15 19,0
Egy8ltal 8n nem igaz 50 63,3 21 26,6
NT/ NV 2 2,5 9 11,4
Total 79 100,0 79 100,0

r_ 1

Valdjaban mindkét — az el6z6ekben targyalt - kérdésre adott valaszok 20%-a alapjan sziikség lenne
beavatkozasra a nem megvaltozott munkaképességliek érzékenyitését illetéen. Megoldas lehet

érzékenyitd tréning.

Nézzik meg, mi tortént eziigyben (voltak-e ilyen érzékenyit6 tréningek, el6adasok) egyrészt a teljes

sokasaggal, masrészt a megvaltozott munkaképességliek sokasagaval kapcsolatban? A megvaltozott

munkaképességliek haromnegyede nyilatkozott Ugy, hogy volt, tobbszor is (66%), de legaldbb egyszer

(10%). Ez azt jelenti, hogy a jov6ben jobban oda kell figyelni ezeknek az érzékenyitd

tréningek/el6adasok hatasossagara.

El6fordult, hogy az Onék cégénél érzékenyitd tréninget, el6adast tartottak/tartott valaki a
megvaltozott munkaképességliekkel valé kozé6s munkavégzés, a veliik valo egyiittmiik6dés

kapcsan?

Tel jes Megv§8l tozott mul
Lehet s®ges Vv 8l a F F % FF %
M®g nem 28 9,0 14 17,7
Egyszer 17 54 8 10,1
T°bbsz°r is 53 17,0 52 65,8
NT/NV 9 2,9 5 6,3
Total 107 34,3
Nemv 8| aszol t 205 65,7
¥sszes 307 100 79 100,0

Munkaés aadmegval tozott

munkaképességliek

A munkaadot illet6 valaszok a megvaltozott munkaképességliek hatranyos kezelésére vonatkozdan

kiilonbéznek a munkatarsakra vonatkozo valaszokto. AY S I @t £ G 21 2 G G
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A kép azonban nem ennyire egyértelm(, ha a hasonlé kérdésekre adott valaszokat is megnézziik, bar
a sokasag 65%-a adott olyan valaszt, hogy tébbnyire vagy egyaltaldn nem igaz, hogy a munkaltatok
negativ elGitélettel rendelkeznek a megvaltozott munkaképességliekkel szemben, 16%-uk viszont Ugy
nyilatkozott, hogy ez az dllitas teljes mértékben, illetve tobbnyire igaz. Ugyanakkor a minta 65%-a
szerint a vezetGség teljes mértékben és 16,5% szerint tobbnyire bizik abban, hogy az alkalmazottak
jol végzik a munkajukat. Az alkalmazottak csaknem 70%-a pedig bizik a vezet6ségben (57 %-uk teljes
mértékben, 13%-uk inkabb egyetért ezzel, 25%-uk is-is egyetért ezzel az allitassal. Csupan 2,5%-uk
szerint nem igaz az, hogy az alkalmazottak biznak a vezetGségben.)

On szerint mennyire igazak a munkaltatékra?
Megvaltozott munkaképességliek mintdja

A munkaltatok negativ elSitélettel A vezetSség bizik abban, hogy az

rendelkeznek a megvaltozott alkalmazottak jol végzik a

munkaképességliekkel szemben munkajukat

Lehet s®ges v8laszok F F % F F %
Tel jes m®rt®ben ic 8 10,1 51 64,6
T°bbnyire igaz 5 6,3 13 16,5
Is-is 14 17,7 10 12,7
T°bbnyire nem igaz 16 20,3 2 2,5
Egy8ltal 8n nem igaz 35 44,3

NT/ NV 1 1,3 3 3,8
Total 79 100,0 79 100,0

Arra a kérdésre, hogy igaz-e az, hogy a munkaltatok a munkdk megszervezésekor tekintettel vannak-e
a megvaltozott munkaképességliekre, a valaszadok 60%-a igennel vélaszolt (teljes mértékben, illetve
tobbnyire igaz), minddssze 5% valaszolt Ugy, hogy ez az allitas nem igaz.

Arra a kérdésre, hogy igaz-e az, hogy a munkaaddk nem forditanak kell6 figyelmet munkavallaloik
felkészitésére a megvaltozott munkaképességliekkel vald egylittdolgozasra a megkérdezettek 20 %-a
valaszolt ugy, hogy ez teljes mértékben igaz (9%), illetve tobbnyire igaz (11%), 29% pedig ugy, hogy is-
is. Osszegezve, a megvaltozott munkaképességli munkavallalok fele gondolja tgy kisebb-nagyobb
mértékben, hogy a munkaddnak nagyobb figyelmet kellene forditania a munkavallalok felkészitésére
a megvaltozott munkaképességli dolgozdkkal vald egylittm(ikodés terén.

A megkérdezettek tobbségétdl pozitiv valaszt kaptunk arra a kérdésre, hogy igazsagosan bannak-e
vele a munkahelyen. Teljes mértékben igy van a megvaltozott munkaképesség(i lekérdezettek 42%-a
szerint, tdbbnyire igy van 28%-uk szerint. Minddssze 3,8% (3 f6) valaszolt ugy, hogy tébbnyire nem.

Munkaltaté hozzaallasa a megvaltozott munkaképességii dolgozékhoz
Megvaltozott munkaképességliek mintdja
Igaz-e az, hogy a munkaltatdk a  Igaz-e az, hogy a munkaaddk nem lIgazsagosan bannak Onnel a

Lehet s®ges

munkak megszervezésekor forditanak kell6 figyelmet arra, munkahelyén?
v8l aszok tekintettel vannak a megvaltozott hogy munkavallaldikat felkészitsék
munkaképességliekre? a megvaltozott

munkaképességliekkel vald egyitt
dolgozasra?

F R % F R % FF %



Teljes m®r 20 25,3 7 8,9 33 41,8
igaz

Tebbnyire 27 34,2 9 11,4 22 27,8
Is-is 11 13,9 23 29,1 15 19,0
Tobbnyire 12 15,2 12 15,2 3 3,8
Egy 8l tal 8n 4 51 21 26,6

NT/ NV 5 6,3 7 8,9 6 7,6
Total 79 100,0 79 100,0 79 100,0
6. . El égedettség a munkaval
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A teljes mintdbdl lekérdezettek 83%-a, a megvaltozott munkaképességliek mintdjabdl lekérdezettek
70%-a szdmdra a sajat munkaja sordn torténd értékteremtés a legfontosabb annak megitélésekor,

hogy milyen volt a munkanapja. Figyelmeztets jel azonban az, hogy a megvaltozott

munkaképességliek esetében kozel 30% nyilatkozott gy, hogy a legfontosabb szempont az volt,
hogy kitoltotte a napi munkaiddt. Esetiikben felmeriilhet a munka értékteremtd jellegének alacsony

volta, esetleg beavatkozast igényl6 kiégés.

Melyik szempontot tartja fontosabbnak, ha azt kell megitélnie, hogy milyen volt egy munkanapja

Tel jes Megv 8l tozott mul

F F % F R %

£rt ®ket tememk e 259 83,0 55 69,6
sor §n

Kiteltettem a n 50 16,0 22 27,8

NT/NV 3 1,0 2 2,5

Total 312 100,0 79 100,0

Kiemelten vizsgdlva a megvaltozott munkaképességliek mintdjat, megallapithatjuk, hogy 62%-uk
teljes mértékben ugy gondolja, hogy értelmes munkat végez és 54%-uk fontosnak tartja a munkajat.
A megkérdezett megvaltozott munkaképességliek fele Ggy érzi, hogy munkaja teljes mértékben
kezdeményez6készséget kivan téle, és mindig, illetve tobbnyire van Uj kihivas a munkavégzés soran.

Ehhez képest viszont joval kevesebben gondoljak ugy, hogy a munkaja lehet6séget nyujt arra, hogy
fejlessze készségeit, tudasat.

Mennyire igazak a kovetkez6 allitasok? Mennyire értelmes, fontos és el6revivé a munkaja?

Megvs8ltozott

Ertelmes munkat

Fontosnak érzi a

A munkaja lehet6séget Munkaja

végez? munkajat? nyujt arra, hogy kezdeményez&készséget
munkak®pess®g fejlessze készségeit, kivan Onté|
tudasat
FF % FF % F R % FF %
Tel jes m®rt ®k 49 62,0 43 54,4 14 17,7 39 49,4
TSbbnyire igsa 13 16,5 19 24,1 22 27,8 12 15,2
Is-is 10 12,7 12 15,2 18 22,8 17 21,5



T°bbnyire nen 2 2,5 1 1,3 8 10,1 3 3,8

Egy 8l tal 8n ne 2 2,5 7 8,9 3 3,8
NT/ NV 3 3,8 4 5,1 10 12,7 5 6,3
Total 79 100,0 79 100,0 79 100,0 79 100,0

Ugyanakkor a szakmai el6rehaladds szempontja egy fontossagi sorrend feldllitasaval kapcsolatos
kérdéssornal hattérbe szorult. A néhany, a kérd6ivben felsorolt tényez6 kozotti fontossagi
rangsorban elsé helyen a fizetést emlitették, majd a masodik helyen a munka-és maganélet
egyensulyat. Ezt kovette a bardti, munkatarsi kapcsolatok, illetve utolsé helyre szorult a szakmai
elérehaladas szempontja.

Osszességében azonban arra a kérdésre, hogy ,On a munkaﬂhelyi kozosség elismert tagja?” nem
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On a munkahelyi koz6sség elismert tagja?

Megvaltozott munkaképességliek

V8|l aszthat- v8laszok FF %

egy 8l tal 8n nem 9 11,4

ink8bb nem 5 6,3

Is-is 23 29,1

ink8bb egyet ®rtek 15 19,0

teljes m®rt ®kben egyet ®r 22 27,8

NT/ NV 5 6,3

Total 79 100,0
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Milyen fizetéssel lennének elégedettek a lekérdezettek?

Mekkora az a havi nett- b®r, amivel el ®gedett Il enne?

Havi nett ; Teljes sdq Megvsg8ltozott munkak®
Ft

Ctlag 328 500 203 400

Medign 300 000 230 000

Maximum 1 000 000 650 000

A megvaltozott munkaképességliek jelentésen alacsonyabb nettd bérrel is elégedettek lennének,
mint a teljes sokasagbeliek (203 400 Ft atlagbér és 230 000 Ft medidn bér, szemben a teljes
sokasagban 6hajtott 328 500 Ft atlag és 300 000 Ft median bérrel).

Ezek a bérek messze elmaradnak a jelenleg a valésagban keresett bérektél. A megvaltozott
munkaképességliek mintajaban kilénodsen alacsony az egy haztartasra jutd nettd havi jovedelem;
csaknem egynegyediik esetében a haztartasukra jutd havi nettd jovedelme az 50-100 ezer Ft-os
kategodridba esik.



Egy haztartasra juto havi nettd jovedelem

Teljes sokasag Megvaltozott munkaképességliek
Jovedelem kategoériak F6 % F6 %
25 =50 ezer Ft 1 0,3 1 1,3
51 -100 ezer Ft 22 7,1 19 24,1
101 - 150 ezer Ft 17 5,4 11 13,9
151 - 200 ezer Ft 25 8,0 7 8,9
201 — 250 ezer Ft 12 3,8 4 5,1
251 —300 ezer Ft 31 9,9 4 51
301 —400 ezer Ft 44 14,1 1 1,3
401 — 500 ezer Ft 32 10,3
501 — 750 ezer Ft 26 8,3
751 ezer — 1 millié Ft 2 0,6
NT 2 0,6
NV 98 31,4 33 41,8
Total 312 100,0 79 100,0
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Az esetleges valtozasok okozta bizonytalansag vagy gondok enyhitésére milyen lehetGségeket
gondolnak a legcélszerlbbnek a dolgozdk? Erre a kérdésre a kdvetkezd valaszokat adtak, ahol
kiemelkedd szerepet kapott a HR és a szakszervezet altal nydjthato segitség.

Anyagi gondok esetén javasolt megoldasok
Megvaltozott munkaképességliek

Javaslatok FF %
Altalanos szocialis intézkedési terv 10 12,7
Segélyalap (pénzbeli) 7 8,9
Atképzési lehetSségek 4 5,1
Tovabbképzési lehetdségek 4 51
Szakszervezeti tdmogatas 26 32,9
HR segitség 34 43,0
Semmi nem all rendelkezésre 5 6,3
Nem tudja 7 8,9

7. Munkahelyi stressz

WSt tSYi ! Sy 3e2NBR Ydzy 1l G4SYLJ:

A munkavégzés gyors tempdjatdl a megvaltozott munkaképességliek csaknem 70%-a szenved; 40%-
ukra ez teljes mértékben érvényes, 28%-uk esetében pedig tébbnyire. A teljes sokasag esetében is ez
az ardny 70%, csak forditva, 24%-ukra teljes mértékben, 50%-ukra tébbnyire igaz a gyors
munkatempd.



Gyors tempodban kell dolgoznia?

Teljes Megv § |
munkak®pe:

|l ehet s®ges v§|ast6 % F6 %
Tel jes m®rt ®kben 76 24,4 32 40,5
T°bbnyire igaz 155 49,7 22 27,8
Is-is 59 18,9 13 16,5
TS bbnyire nem iga 16 51 6 7,6
Egys8ltal&8n nem ig 4 1,3 4 5,1
NT/ NV 2 ,6 2 2,5
Total 312 100,0 79 100,0

9ttt SydsisSa St ot NIaz2jg

A megvaltozott munkaképességliek csaknem fele szenved attdl, hogy egymassal ellentétes
elvardsoknak kell megfelelnie a munkdajaban. Egy esetleges, tovabbi felmérésnek ki kell terjednie
ezekre az elvardsokra és az ezek kikliszobolését szolgalo javaslatokra.

Egymassal ellentétes elvarasoknak kell megfelelnie a munkajaban

Teljes Megv § |
munkak®pe:
| ehet s®ges v§|ast6 % F6 %
Telesm®r t ®kben i gaz 48 15,4 31 39,2
T°bbnyire igaz 58 18,6 14 17,7
Is-is 55 17,6 11 13,9
T°bbnyire nem iga 84 26,9 8 10,1
Egy8ltal 8n nem ig 57 18,3 8 10,1
NT/ NV 10 3.2 7 8,9
TOTAL 312 100,0 79 100,0
+Aft 32a TSfo!éé$37\ 11 NJ

J6 hir az, hogy mindkét sokasagbeli valaszolék donté tobbsége (80-90%-a) teljes mértékben, illetve

tobbnyire tisztaban van a felelGsségi korével.

Pontosan tudja, hogy mely teriiletek tartoznak az On felelésségi korébe

Teljes Megv § |
munkak®pe:

|l ehet s®ges v§|ast6 % F6 %
Tel jes m®rt®kben 187 59,9 51 64,6
T°bbnyire igaz 95 30,4 15 19
Is-is 21 6,7 6 7,6



T°bbnyire nem iga 2 ,6
Egys8ltal&8n nem ig 2 ,6
NT/ NV 5 1,6
Total 312 100,0

aS3aAFSt 6t Vdzy | | @S 3t Lasii] 29 G- &3 BN G !

1 13
1 1,3
5 6,3
79 100,0

Mindkét sokasagra jellemzG, hogy dontd tobbséglik (90% koriil) minden sziikséges informaciot

megkap mindig vagy tébbnyire, ami a munkavégzéséhez kell.

Minden sziikséges informaciot megkap ahhoz, hogy jél tudja végezni munkajat

Teljes Megv § |
munkak®pe:¢

|l ehet s®ges v§|ast6 % F6 %
Tel jes m®rt ®k ben 135 43,3 55 69,6
T°bbnyire igaz 136 43,6 14 17,7
Is-is 33 10,6 6 7,6
T°bbnyire nem iga 4 1,3 1 1,3
NT/ NV 4 1,3 3 3,8
Total 312 100 79 100,0
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Mikozben a munkavégzéshez sziikséges informacidkat megkapjak a dolgozdk, kevésbé jo a helyzet a
fontosabb dontésekrél, tervekrdl sz616 informacidkat illetéen; ezekrél a két sokasag kozel 30 %-a

csupan esetlegesen értesil.

J6 eldre értesitik Ont a munkahelyén a fontosabb déntésekrél, valtozasokrél vagy jévébeni

tervekrol
Teljes Megv § |
munkak®pe:
| ehet s®ges v§|ast6 % F6 %
Tel jes m®rt ®k ben 74 23,7 23 29,1
T°bbnyire igaz 117 37,5 29 36,7
Is-is 91 29,2 20 25,3
TS bbnyire nem iga 10 3,2 2 2,5
Egy8ltal 8n nem ig 9 2,9 0 0
NT/ NV 11 3,5 5 6,3
Total 312 100,0 79 100,0
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A munkahelyi stressz egyik okozdja, hogy a dolgozd nincs tisztdban a vele szembeni elvardsokkal..
Mind a teljes sokasagnak, mind a megvaltozott munkaképességliek sokasaganak 90%-a nyilatkozott
ugy, hogy teljes mértékben illetve tébbnyire igaz az, hogy tisztdban vannak azzal, hogy mit varnak el
toluk.

Pontosan tudja, hogy mit varnak el Ont6l a munkaja soran

Teljes Megv § |
munkak®pe:¢
|l ehet s®ges v§|ast6 % F6 %
Tel jes m®rt ®k ben 164 52,6 45 57,0
T°bbnyire igaz 115 36,9 22 27,8
Is-is 24 7,7 5 6,3
T°bbnyire nem i ga 2 ,6 1 1,3
Egy8l tal 8n nem ig
NT/ NV 7 2,2 6 7,6
Total 312 100,0 79 100,0
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Nem kapunk olyan jo képet akkor, amikor azt tudakoljuk, hogy kell-e id6nként felesleges dolgot is
csinalniuk a megkérdezetteknek. A teljes sokasag egyharmada, és a megvaltozott munkaképességliek
kb. egynegyede nyilatkozott csak gy, hogy tobbnyire vagy egyaltalan nem kell felesleges dolgot
csinalniuk.

Idénként olyan dolgokat kell csinalnia, amelyek foloslegesnek tiinnek

Teljes Megv § |
munkak®pe:
| ehet s®ges v§|ast6 % F6 %
Teljes m®rt ®kben 28 9,0 15 19,0
T°bbnyire igaz 72 23,1 13 16,5
Is-is 102 32,7 25 31,6
T°bbnyire nem iga 57 18,3 8 10,1
Egys8ltal8&8n nem ig 45 14,4 11 13,9
NT/ NV 8 2,6 7 8,9
Total 79 100,0
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Mindkét sokasag 80-80%-teljesen, illetve nagymértékben a elégedett azzal, ahogy a f6ndk megtervezi
a munkat. Gyakorlatilag olyan valaszold nincs is, aki ne lenne valamilyen mértékben elégedett. Ehhez
hasonld a megkérdezettek véleménye azzal kapcsolatban, ahogy a kézvetlen f6nok megoldja a
konfliktusokat.



On szerint a kdzvetlen felettese mennyire tervezi meg jol a munkat

Teljes Megv § |
munkak®pe:
|l ehet s®ges v§|ast6 % F6 %
Nagyon nagym®rt ®k 100 32,1 35 44,3
Nagy m®rt ®k ben 150 48,1 28 35,4
Valamelyest 26 8,3 10 12,7
Ki sm®rt ®k ben 2 ,6 1 1,3
Nagyon kis m®rt ®k 2 ,6
NT/NV 32 10,3 5 6,3
Total 312 100,0 79 100,0

On szerint a kdzvetlen felettese mennyire oldja meg jol a konfliktusokat?

Tel jes Megv 8|
munkak®pe:¢
|l ehet s®ges v§|ast6 % F6 %
Nagyonnagy m®r t ®k b e n 91 29,2 29 36,7
Nagy m®rt ®k ben 144 46,2 30 38,0
Valamelyest 37 11,9 10 12,7
Ki sm®r t ®k ben 2 ,6 1 1,3
Nagyon kis m®rt ®k 2 ,6
NT/NV 36 11,5 9 11,4
Total 312 100,0 79 100,0
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A megvaltozott munkaképességliek mintajanak valaszait vizsgalva, megallapithatjuk, hogy az
elvégzendd feladatok felhalmozddasa bar nem tul gyakran (11%), de id6nként (47%) eléfordul. 37 %
valaszolt Ugy, hogy ez csak ritkan vagy soha nem fordul el6. A munkaval valé elmaradas ritkan
torténik meg (43%), illetve soha (30%). Ugyanakkor tobb mint 80%-uk esetében el6fordul, hogy ilyen
vagy olyan mértékben, de az id6 szoritdsa miatt tulterheltnek érzik magukat.

Kevésbé jellemzG6 azonban az, hogy az ébredéskor és az elalvaskor is a munka jarna a fejiikben,
viszont az inkdbb jellemz6, hogy amint hazaérnek, konnyen ellazulnak, és félreteszik a munkahelyi
gondokat.

Nem kedvezd jelenség azonban az, hogy a megkérdezettek csaknem felének nincs beleszdlasa abba,
hogy milyen munkat végezzen, sem arra, hogy kivel dolgozzon egyiitt. Csak ritkan tud abba is
beleszdlni, hogy mennyi munkat végezzen.

Megvaltozott munkaképességliek mintdja



Milyen gyakran

fordul el6 a

Milyen gyakran

Milyen gyakran
szokott-e fordulni, van Onnek

Milyen gyakran

Milyen gyakran
tudja befolyasolni, van Onnek

munkaja kapcsan, hogy elmaradasai befolydsa arra,  hogy mennyi beleszélasa
hogy az vannak a hogy milyen munkat kell abba, hogy
egyenlStlenlvan o nkajaval? munkat végez  elvégeznie? kivel dolgozik
elosztva, ezért az egyiitt?
elvégzendd
feladatok
felhalmozdédnak?
FE % FE % FE % FE % FE %
Mindig 1 1,3 4 5,1 4 5,1 2 2,5
Gyakran 9 11,4 2 2,5 5 6,3 4 5,1 4 5,1
I dRnl 37 46,8 13 16,5 10 12,7 11 13,9 6 7,6
Rit k! 17 21,5 34 43,0 12 15,2 39 49,4 18 22,8
Soha 12 15,2 24 30,4 38 48,1 11 13,9 40 50,6
NT/NV 3 3,8 6 7,6 10 12,7 10 12,7 9 11,4
Total 79 100,0 79 100,0 79 100,0 79 100,0 79 100,0
Megvdltozott munkaképességliek mintaja
Az id6 szoritdsa Amint Amint hazaér, Nehezen Az Onhoz kozel
miatt gyakran  felébred, kénnyen hagyja allé emberek
érzi magat azonnal a ellazul, és nyugodni a szerint tul sok
tulterheltnek  munkahelyi félreteszi a munkaja, még daldozatot hoz a
problémdira  munkahelyi lefekvéskoris munkdajaért
gondol gondokat az jar a fejében
FF % FF % FF % FF % FF %
egy8ltal 8n 9 11,4 35 44,3 7 8,9 30 38,0 16 20,3
jell emzR
alig jeller 29 36,7 20 25,3 14 17,7 23 29,1 26 32,9
t°bbnyire |j 33 41,8 16 20,3 33 41,8 16 20,3 20 25,3
tel jes mo®rt 3 3,8 2 2,5 19 24,1 4 51 7 8,9
jell emzR
NV 5 6,3 6 7,6 1 1,3 1 1,3 2 2,5
Total 79 100,0 79 100,0 5 6,3 5 6,3 8 10,1
adzy 1 Sa YI3tystSi S3aesSyagtel

A munkahelyi stresszt befolydsolja az is, hogy a munkat és a maganéletet mennyire tudjak
0sszehangolni. Az altalunk felmért sokasagrol kapott 6sszkép ebben a tekintetben kedvezé. A teljes

sokasag csaknem 90%-a, a megvaltozott munkaképességliek tébb mint 90%-a nyilatkozott Ugy, hogy
a munkaidd beosztdsa nagyon jol vagy inkabb jél 6sszeegyeztethet6 a csaladi vagy tarsadalmi

kotelezettségeivel.

Igaz, hogy a megvaltozott munkanélkiliek csaknem 30%-a hetente t6bbszor is tulsdgosan faradtan
érkezik haza ahhoz, hogy a hazimunkat elvégezze. Ugyanakkor ritkabban fordult el6 az, hogy nehéz



teljesiteni a csaladi kotelezettségeket a munkahelyen t6ltott id6 hossza miatt. Az sem annyira tipikus,
hogy a valaszt adé dolgozdék nehezen tudndnak dsszpontositani a munkajukra a csaladi
kotelezettségeik miatt. hasonld eredmények sziilettek a teljes sokasag lekérdezésekor.

Megvaltozott munkanélkiiliek sokasaga

Tulsdgosan faradtan Nehéz volt
érkeztem haza a
munkabdl ahhoz,
hogy elvégezzem a

teljesitenem a csaladi
kotelezettségeimet a
munkahelyemen

Nehezen tudtam
Osszpontositani a
munkamra a csaladi
kotelezettségeim miatt

sziikséges toltott id6 hossza
hazimunkat miatt
FFR % FF % FE %

Minden nap 13 16,5 3 3,8 1 1,3
Hetente t 23 29,1 15 19,0 5 6,3
Havonta t 16 20,3 16 20,3 7 8,9
£Evente t° 5 6,3 4 51 5 6,3
Ritk8&8bbar 13 16,5 24 30,4 39 49,4
Soha 5 6,3 10 12,7 14 17,7
NT/ NV 4 5,1 7 8,9 8 10,1
Total 79 100,0 79 100,0 79 100,0
Stresszorok

Az el6bbi valaszok alapjan a kovetkez6, a munkahelyi stresszt erGsit6 és az azokhoz jelen sokasag
(megvaltozott munkaképességliek) tekintetében kevésbé hozzajaruld, tényezéket gy(ijtottiik dssze.

Osszegzés - Munkahely stressz erésité és enyhité tényezdk a lekérdezés alapjan a megvaltozott

7

Erdsitd tényezok

Enyhit6 tényez6k
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Az idedlis munkahellyel kapcsolatban a biztos allas kapta a legtébb ,,Nagyon fontos” szavazatot
(84%); a valaszt addk tobb mint 70%-a — tovabba — nagyon fontosnak tartja az magan-és csaladidére
szanhato szabadidét, a j6 munkakorilményeket (jé fényviszonyok, szell6zés, stb.).

Megvaltozott munkanélkiliek

El®g idR J- munkak°r Magas b®r Szakmaifejl6dés

®s csal §8d(f®nyviszonjuttat8sok
szel |l Rz®s)

FFE % FF % FF % FF %
Nagyon fontos 58 73,4 58 73,4 52 65,8 24 30,4
Fontos 18 22,8 15 19,0 21 26,6 43 54,4
I nk&8bb | 3 3,8 2 2,5 4 51 7 8,9
fontos

Total 79 100,0 1 1,3 2 2,5 1 1,3

Megvaltozott munkanélkiliek

Valtozatos A kozvetlen f6nokkel j6 Biztos alldsa legyen 16l egylittm(kodd

munkavégzés, munkakapcsolata munkatdrsakkal

szakmai kihivasok legyen dolgozzon

FF % FF % FF % FF %

Nagyon fontos 14 17,7 46 58,2 66 83,5 50 63,3
Fontos 44 55,7 32 40,5 10 12,7 24 30,4
I nk8bb 12 15,2 1 1,3 2 2,5 5 6,3
fontos
Total 3 3,8 79 100,0 1 1,3 79 100,0

Arra a kérdésre, hogy milyen koriilmények miatt mondana biztosan fel a munkahelyén, a legalabb
20%-kal magasabb bérajanlatot jelolték meg (27%) és a tuldérak ki nem fizetését (28%)

Arra, hogy mennyire biznak abban, hogy a kdvetkezé 6t évben elérhetd-e szamukra a biztos allas,
allandé feladatok, napi 8 6ra munka, pozicionak megfelel$ atlagos fizetés, a sokasag tobb mint a fele
bizakoddan nyilatkozott. Ugyanakkor elég jelentés hanyaduk, egyharmaduk szerint ez nem elérhet6.

A rugalmas munkaidé, szakmai 6nallésag, nem hierarchikus munkaszervezet, horizontalis
karrierpalydk, munkavégzéssel azonos bérezés fix jovedelem nélkil, nem jelent jovGképet a
megvaltozott munkaképességliek mintajanak 66%-a szamara, csak 6%-uk bizik teljes mértékben
ebben a jov6képben.

Hasonldan, tébb mint 60%-uk szdmara nem jelent jovGképet a szakmailag inspirdlé munkakoérnyezet,
szakmai fejl6dés folyamatos kényszere, valtozatos munka folyamatos kihivasokkal viszont nem

kiemelkedd bérezéssel. Csupan 9 %-uk szamdra jelentene ez biztosan jovéképet.

Megvaltozott munkaképességliek



Bizto

s allas,

allandé

8 dra munka,
pozicidnak
megfelel§

kényszere

Rugalmas munkaidd, Szakmailag inspiralé
szakmai 6nalldsag,
feladatok, napinem hierarchikus
munkaszervezet,
horizontalis
karrierpalydk,
atlagos fizetés munkavégzéssel
azonos bérezés,
nincs fix jovedelem

munkakdrnyezet,
szakmai fejl6dés
folyamatos

, valtozatos
munka folyamatos
kihivasokkal, nem
kiemelkeds bérezés

FF % FF % FF %
teljes 15 19,0 5 6,3 7 8,9
m®r t ®k b

t°bbnyi 28 35,4 13 16,5 9 11,4
val - sz?2 11 13,9 9 11,4 11 13,9
biztos, hogy 16 20,3 40 50,6 37 46,8
nem

NT/NV 9 11,4 12 15,2 15 19,0
Total 79 100,0 79 100,0 79 100,0

A jelenlegi munkaval valé elégedettség és az optimista jovSkép a teljes munkdaban jobb, mint a

megvaltozott munkaképességlieké. A teljes minta kb. 65%-a teljes mértékben és inkdbb optimista a
jovojét illetGen és elégedett a jelenlegi munkajaval. Ezzel szemben a megvaltozott munkaképességl
sokasagnak csupan egyharmada vélekedik ugyanigy.

Optimista vagyok a jovémet illetGen

Elégedett vagyok a jelenlegi

munkammal
Teljes Megv 8| Teljes Megv § I
munkak®pe: munkak®pe:
FF % FF % FFR % FF %
egy§ltal§r 8 2,6 7 8,9 8 2,6 7 8,9
i nk8bb ner 12 3,8 6 7,6 15 4,8 4 5,1
is-is 90 28,8 38 48,1 82 26,3 36 45,6
i nk8bb egy 134 42,9 11 13,9 142 45,5 14 17,7
teljes mo®r 66 21,2 15 19,0 59 18,9 12 15,2
egyet ®rt ek
NT/ NV 2 ,6 2 2,5 6 1,9 6 7,6
Total 312 100,0 79 100,0 312 100,0 79 100,0

9. Panaszkezel

és



Ha Onnek a munkajaval, munkakoriilményeivel kapcsolatosan valamilyen panasza van, akkor az
alabbiak koziil kihez fordulhat? (Tobb valaszt is lehetett egyszerre adni).

Valasztasi lehet6ségek

Teljes sokasag, %

Megvaltozott
munkaképességliek,%

kozvetlen feletteséhez 74,7% 93,7%
a szakszervezethez 3,2% 7,6%
lzemi tanacshoz 1,9% 3,8%
a rehabilitaciés mentorhoz/tanacsadohoz 13,8% 54,4%
senkihez 18,3% 1,3%
nem tudja 1,3%
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A teljes sokasdg — 312 f6 — a konvergenciarégidbeli butorgyartast képviseli, koztiik 79 megvaltozott

munkaképesség(, csaknem teljes egészében a KEZMU butorgyartassal foglalkozé dolgozéibdl tevédik

ossze.

A megvaltozott munkaképességtiek
mintdsjanak lekérdezése alapjan feltart
vélemények

Javasolt beavatkozasi terliletek

A teljes sokasag csaknem 70%-a rendelkezik
digitalis ismeretekkel. Ugyanakkor a teljes
sokasagrol levalasztott megvaltozott
munkaképességlieknek pedig csupan 40%-a
rendelkezik digitalis alapismeretekkel, 60%uk
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FS2fSal 1SasSNB

S5AIAGHE AA ¢t VISRBY $ NB
Ydzy 11 SLISaas3aAS] Gl o
Ff 1 LAAYSNBGS] FS2f Sa

A megvaltozott munkaképességl dolgozdk egy
jelent@s része (45%) ugy véli, hogy nem a
képzettségének (45% szakmunkas végzettségi)
megfelel6 munkat végez.

A rendelkezésre all6 munkaerd képzettségében
lév6 potencidlok felmérése
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dolgozik; kevesebb, mint 40%-uk csupdan heti 20
orat dolgozik, 42 %-uk pedig 30 6rat.

Ezek a heti draszamok azonban jéval
alacsonyabbak, mint amit valdjaban a
megvaltozott munkaképességliek idealisnak
tartandnak; a megkérdezettek tobb mint 60%-a
szeretne heti 30 6randl tobbet dolgozni

A rendelkezésre all6 munkaeré
munkakapacitasaban Iévé potencialok
felmérése; termelésnovelés/uj termékek

A lekérdezett dolgozdk egy kis szazalékanak
(5%) egyaltalan nem felel meg a munkakezdés
és munka befejezés id6pontja

Miutan a munkavallaldk egy elenyészé

hanyadardl van szd, felmeriilhet egyéni
mérlegelés a jelenleginél rugalmasabb

munkakezdésrél és befejezésrél.

A megvaltozott munkaképességliek
sokasaganak csaknem 90%-a teljes mértékben
ismeri a sajat munkakoréhez kapcsolédé
munkafolyamatokat. 11 %-uk viszont csak
,tobbnyire”.

A 11 % dolgozd esetében sz0 lehet sz6 tovabbi —
személyre szabott, egyéni — tdmogatasrdl a
munkafolyamatok mélyebb megismerését
illet6en.

A megvaltozott munkaképességliek esetében
van 4 % dolgozd, akik szamara az altaluk végzett
munkafolyamatok nem atlathatok.

E néhdany (a megvaltozott munkaképességi
sokasag 4%-a) dolgozé esetében mindenképpen
személyre szabott beavatkozasra van sziikség,
az dltaluk végzett munkafolyamatok atlathatéva
tételét illetéen.

A megvdltozott munkaképességliek 66%-a
viszont ha ritkan is, de hasznal veszélyes
anyagot

A munkavédelmi képzés sordn javasolt érinteni
a veszélyes anyagok haszndlatanak szabalyait.

A megkérdezett megvaltozott

munkaképességliek egyharmadanak nincs

Miutan a megvaltozott munkaképességliek
sokasaganak csaknem 90 %-a egy és ugyanazon

me g v al
beavat kozasi

t

0
e



tudomasa arrdl, hogy cége digitalizdlna az ott
végzett munkafolyamatokat. 15 %-uknak
viszont arrél van tudomasa, hogy a cég
digitalizaciot tervez. A megvaltozott
munkaképességliek mintajanak fele dgy tudja,
hogy a cége nem alkalmaz 0j technolégiat, 46
%-a ugy, hogy alkalmaz.

Uzem dolgozéibdl tevidik 6ssze, a digitalizacid
és Uj technolégia alkalmazasanak ismeretével
Osszefliggd eredmények arra hivjak fel a
figyelmet, hogy fontos lenne a dolgozdk
részletekbe mend és naprakész tajékoztatasa
adott Gzemben zajl6 és/vagy a kdzeljovében
tervezett folyamatokrdl, modernizacids
torekvésekrél.

A megvaltozott munkaképességliek valasza
markans, csaknem 90%-uk szerint modernebb
gépek, munkaeszkozok beallitasara lenne
szlikség sajat munkateriletikon ahhoz, hogy
hatékonyabban, kényelmesebben tudjak
végezni a munkajukat.75%-uk fontosnak tartja a
munkafolyamatok atszervezését/atalakitasat is,
illetve 30% a digitalizaciét. Elhanyagolhaté
aranyuk (2,5%) nyilatkozott ugy, hogy nincs
sziikség semmilyen fejlesztésre.

A megkérdezett dolgozdk szinte egydntetlien
fejlesztéspartiak.

A lekérdezett megvdltozott munkaképességliek
Kt NPYyYyS3deSRS BRREE(O Y
munkahelyerdolgozott, csupan
egynegyediknek van munkaerGpiaci
tapasztalata. Egy esetleges munkahelyvaltasi
kényszernél figyelembe kell venni, hogy a minta
szerint a megvaltozott munkaképességliek
foldrajzi mobilitas-hajlanddsaga rendkivil
alacsony.

A lekérdezett megvaltozott munkaképességliek
egy esetleges nyilt munkaerépiaci
elhelyezkedésének szorgalmazdsa egy esetleges
elbocsatds esetén kiilon eréfeszitéseket (és az
eszkozok széles skaldja bevetésének
szlikségességét) fogja igényelni minden ebben
érdekelt fél részérél.

Mig munkahelyet nem szivesen valtogatnanak,
Uj munkakoérben viszont sokan (37%) szivesen
kiprébalnak magukat a megvaltozott
munkaképességl lekérdezettek kozil. 35%
akkor, ha ez muszaj lenne.

A vallalati stratégia tervezésnél figyelembe
lehet venni a lekérdezettek csaknem 40%-os
munkakaor valtasi hajlanddsagat; illetve a
tovabbi 35% hajlanddsagat akkor, ha ez muszaj.
Ehhez 55%-uk atképzést, ill. szakmai
tovabbképzést igényelne.

A képzés, képzésben vald részvétel lehetGsége
és hajlanddsaga, a rendelkezésre allé képzések
alapvet6 fontossaguak a munkavallalok — koztik
a megvaltozott munkaképességgel rendelkez6k
— foglalkoztathatdsagat illetéen. Ez nemcsak a
munkaerépiacon torténd esetleges Uj
elhelyezkedés miatt |ényeges, hanem a cégen
beliili feladatvaltas esetén is. A megvaltozott
munkaképességliek 72%-a nem részesiilt a cég
altal szervezett altalanos szakmai képzésben,
csak 28%-uk. Azonban a szakmai képzésben
részesiltek 40%-a nem fejezte be sikeresen a
széban forgd képzést. igy nem okoz
meglepetést az, hogy a képzésben
részeslil6knek csupan a fele tudta hasznositani
Uj tudasat a cégnél és nagyon alacsony azoknak
az aranya (4,5%), akiknél ez meglatszott a
fizetésében is.

Ez nemcsak arra hivja fel a figyelmet, hogy a
képzési lehetbségek szama meglehetdsen
korlatozott, hanem arra is, hogy jobban oda kell
figyelni arra, hogy azok, akik elkezdik a az
altaldnos szakmai képzést be is tudjak fejezni, és
igy hasznositani tudjak a munkahelyen,
valamint arra, hogy — akar a sikeres befejezést is
motivalo tényezéként — ez valamiképpen a
keresetben is meglatszddjon.




Az Ujonnan bevezetett technoldgia miatti
képzésen a megvaltozott munkaképességliek
sokasaganak 19%-a vett részt. A kiilonbség az
altaldnos szakmai képzést illetéen az, hogy az
ilyen tanfolyamot elkezd6k 80%-a azt be is
fejezte és 60%-uk hasznositani is tudja
munkavégzése sordn. 87%-uknak azonban ez
nem jelentett jévedelemndvekedést!

Fontos tudni, hogy a lekérdezett megvialtozott
munkaképességliek 43%-a kdrpitossagot, illetve
csaknem 30%-a asztalosipari szerelGséget
szeretne tanulni. Elég jelent6s, 19% azoknak az
aranya, akik jelenlegi szakmajukban
szeretnének Uj technolégiakat elsajatitani.
Egyenegyediik viszont nem tudja, illetve nem
akar semmilyen képzésen részt venni

Fontos lenne azoknak az esetében, akik nem
tudjak, illetve nem akarnak semmilyen
képzésen részt venni, a motivaciot jobban
feléleszteni, illetve informalni 6ket a
lehetdségekrdl.

A felmért a megvaltozott munkaképességliek
mintdjanak 65%-a mozgaskorlatozott.

Fontos figyelembe venni, hogy a mintanak csak
34%-a volt teljes mértékben elégedett
kozvetlen munkakornyezetének
akadalymentesitésével, 65%-uk szerint az
akaddalymentesités csak részben tortént meg.

Ez az akadalymentesités felllvizsgalatat igényli
a munkaadd részérél.

Arra a kérdésre, hogy el6fordult-e mar, hogy
hatranyosan kezelték a munkatdrsak a
megvaltozott munkaképességii kollégakat, a
megkérdezettek 41%-a nem valaszolt.
Minddssze 39%-uk valaszolt ugy, hogy soha
nem kezelték a munkatarsak valami miatt
hatranyosan a megvaltozott
munkaképességlieket, viszont 12,7%-uk szerint
ez tobbszor is el6fordult.

Arra a kérdésre, hogy igaz-e az, hogy a
munkaaddk nem forditanak kell6 figyelmet
munkavallaloik felkészitésére a megvaltozott
munkaképességliekkel vald egylittdolgozasra a
megkérdezettek 20 %-a valaszolt Ugy, hogy ez
teljes mértékben igaz (9%), illetve tobbnyire
igaz (11%), 29% pedig ugy, hogy is-is.

Ugyanakkor meg kell jegyezniink, hogy arra a
kérdésre, hogy milyen gyakran kap segitséget és
tdmogatast munkatarsaitdl, a megvaltozott
munkaképességliek csaknem 70%-a ugy
valaszolt, hogy mindig, illetve gyakran. A pozitiv
véleményt erdsitik tovabbi kérdésekre adott
valaszok is. A megvaltozott munkaképességl
valaszadok 63%-a szerint egyaltalan nem igaz és

A felmérés eredményei felhivjak a figyelmet
arra, hogy sziikség van a munkatdrsak
érzékenyitésére a megvaltozott
munkaképességlieket illetGen.

A megvaltozott munkaképességili munkavallalok
fele gondolja Ugy kisebb-nagyobb mértékben,
hogy a munkaddnak nagyobb figyelmet kellene
forditania a munkavallalok felkészitésére a
megvaltozott munkaképességl dolgozdkkal vald
egyuttmikodés terén

Ugyanakkor a megvaltozott munkaképességlek
haromnegyede nyilatkozott Ugy, hogy volt,
tobbszor is (66%), de legalabb egyszer (10%)
érzékenyit6 tréningen. Ez azt jelenti, hogy a
jovében jobban oda kell figyelni ezeknek az
érzékenyit6 tréningek/el6adasok hatdsossagara




15 %-a szerint tébbnyire nem igaz az, hogy a
nem megvaltozott munkaképességli dolgozék
negativabban viszonyulnanak a megvaltozott
munkaképességi dolgozdkhoz. Mindbssze 5%-
uk nyilatkozott ugy, hogy ez teljes mértékben,
illetve tobbnyire igaz, 14%-uk szerint pedig is-is.
Az ugyanazon pénzért végzett konnyebb munka
a nem megvaltozott munkaképességl dolgozdk
22,8 %-at tobbnyire vagy teljes mértékben
zavarja, 27%-ukat viszont egyaltalan, 19%-ukat
pedig tobbnyire nem zavarja.
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Egy masik kérdés kapcsan, a sokasag 65%-a
adott olyan valaszt, hogy tobbnyire vagy
egyaltaldn nem igaz, hogy a munkaltaték
negativ elGitélettel rendelkeznek a

megvaltozott munkaképességliekkel szemben,
16%-uk viszont ugy nyilatkozott, hogy ez az
allitas teljes mértékben, illetve tobbnyire igaz.

Megjegyezziik, hogy a megvaltozott
munkaképességl sokasagban az alkalmazottak
csaknem 70%-a pedig bizik a vezetdségben (57
%-uk teljes mértékben, 13%-uk inkabb egyetért
ezzel, 25%-uk is-is egyetért ezzel az allitassal.
Csupdn 2,5%-uk szerint nem igaz az, hogy az
alkalmazottak biznak a vezet6ségben.)

Arra a kérdésre, hogy igaz-e az, hogy a
munkaltaték a munkak megszervezésekor
tekintettel vannak-e a megvaltozott
munkaképességlekre, a valaszadok 60%-a
igennel valaszolt (teljes mértékben, illetve
tobbnyire igaz), mind6ssze 5% valaszolt ugy,
hogy ez az allitas nem igaz.

Bar alapvet6en pozitiv kép rajzolddik ki a
munkaltatot illetGen, viszont arra az 5%-ra is
oda kell figyelni, aki ugy vélekedett, hogy
tobbszor is érte hatranyos megkilonboztetés a
munkaltato részérdl. illetve arra a 16%-ra, aki
ugy vélte, hogy teljes mértékben igaz az, hogy a
munkaltatd negativ el6itélettel rendelkezik a
megvaltozott munkaképességliekkel szemben.

A teljes mintabdl lekérdezettek 83%-a, a
megvaltozott munkaképességliek mintajabdl
lekérdezettek 70%-a szamdra a sajat munkaja
soran torténd értékteremtés a legfontosabb
annak megitélésekor, hogy milyen volt a
munkanapja. Figyelmeztet6 jel azonban az,
hogy a megvaltozott munkaképességliek
esetében kozel 30% nyilatkozott ugy, hogy a
legfontosabb szempont az volt, hogy kitoltotte

a napi munkaidét.

Esetikben felmerilhet a munka értékteremtd
jellegének alacsony volta, esetleg beavatkozast
igényld kiégés.




Néhany felsorolt tényezé kozotti fontossagi
rangsorban els6 helyen a megvaltozott
munkaképességliek a fizetést emlitették, majd a
masodik helyen a munka-és magdanélet
egyensulyat. Ezt kovette a barati, munkatarsi
kapcsolatok, illetve utolsé helyre szorult a
szakmai el6rehaladas szempontja.

A megvaltozott munkaképességliek jelentésen
alacsonyabb nettd bérrel is elégedettek
lennének, mint a teljes sokasagbeliek (203 400
Ft atlagbér és 230 000 Ft medidn bér, szemben
a teljes sokasagban 6hajtott 328 500 Ft atlag és
300 000 Ft median bérrel). Ezek az 6hajtott
keresetek azonban messze elmaradnak a
jelenlegi jovedelmiktd6l. A megvaltozott
munkaképességliek mintajaban kilondsen
alacsony az egy hdaztartasra jutd nettd havi
jovedelem; csaknem egynegyediik esetében a
haztartasukra jutd havi netté jovedelme az 50-
100 ezer Ft-os kategodridba esik.

A bér kozponti szerepére utal az is, hogy arra a
kérdésre, hogy milyen kérilmények miatt
mondana biztosan fel a munkahelyén, a
legaldbb 20%-kal magasabb bérajanlatot (27%)
és a tulorak ki nem fizetését (28%) jelolték meg.

A fizetés, mint els6dleges szempont szerepel a
megvaltozott munkaképességliek fontossagi
rangsordban. Esetlikben ez azonban jéval
elmarad az 6hajtottdl, és nagyon alacsony egy
haztartasra jutd havi jovedelmet eredményez.

A felmérés szerint érdemes felfigyelni arra,
hogy anyagi gondok esetén a lekérdezett
megvaltozott munkaképességl sokasag
leginkdbb a HR-t6l és a szakszervezettdl var
segitséget.

Munkahelyi stressz kérdéskore.

Nem kedvezd jelenség az, hogy a
megkérdezettek csaknem felének nincs
beleszdlasa abba, hogy milyen munkat
végezzen, sem arra, hogy kivel dolgozzon
egyutt. Csak ritkan tud abba is beleszdlni, hogy
mennyi munkat végezzen.

A felmérés szerint a kovetkezd stresszorokkal
érdemes a munkaaddnak foglalkoznia a
megvaltozott munkaképességl sokasag esetén:
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Mel | élelk@&tr dezett kérddoiv

Kérdezd sorszama: Kérddiv sorszama:

A VALASZADAS ONKENTES!

Tisztelt valaszadd!

KérdGiviinkkel a munkavallalok munkakorilményeit, a munkahelyikkel kapcsolatos elvarasait szeretnénk
feltérképezni. Az On véleménye nagyon fontos szamunkra annak érdekében, hogy jobban megismerjiik mindezt,
és ehhez igazodva olyan javaslatokat fogalmazhassunk meg, ami igazodik a szektor foglalkoztatottjainak
igényeihez és egyben segiti a munkaaddkat is.

A kérdések megvalaszolasa sordn, kérjiik, gondoljon a jelenlegi munkahelyére! Fontos, hogy az egyes kérdésekre
nincsenek jo vagy rossz valaszok, mi az On véleményére, tapasztalatara vagyunk kivancsiak.

Tébb olyan kérdés is lehet, amellyel kapcsolatban Onnek nincs kialakult véleménye, vagy Ugy érzi, hogy kell6
tapasztalatok hijan nem tud megalapozott itéletet hozni, ezekben az esetekben ezt nyugodtan jelezze a
munkatarsunknak.

Miel6tt hozzafogndnk a kérdezéshez: a kutatds szervezBje-megvaldsitéja hozzajaruldsat kéri a kérdGivben
megadandd adatok feldolgozasahoz.

Valaszait természetesen titokban tartjuk, azokat harmadik fél nem ismerheti meg. A kutatast végz&kon kiviil senki
sem kezelheti azokat.

Q_GDPR Hozzajarul On ehhez?
Igen 1
Nem 2

BEVEZETO DEMOGRAFIA
A kérdezés ideje:
Hénap: ... Nap: ... Ora: .. Perctél: .. Ora: ... Percig: ...
D1. ird be a kérdezés helyszinének irdnyitdszamat: ..............

D2. Atelepilés kozigazgatasi besorolasa:

Megyeszékhely, megyei jogu varos 2
Egyéb varos 3
Kozség 4

D3. A viélaszadd neme — JELOLD:
férfi 1
né 2

D4. A vélaszadé a KEZMU dolgozéja-e — JELOLD:
Igen 1
Nem 2

D5. Megmondana, kérem, hogy melyik évben sziletett!

D6. Kérem, valassza ki az aldbbiakbdl azt a kategériat, amely a legjellemz&bb Onre! OLVASD FEL! EGY VALASZ
Onfoglalkoztaté (véllalkozd) vagyok (egyéni vallalkozd, véllalkozas tulajdonosa, stb.) 1
Részmunkaidében dolgozom, alkalmazottként 2




Teljes munkaidében dolgozom, alkalmazottként 3
Egyéb, éspedig: ........oooveeviererine e, 4

D7. Hany éve dolgozik?

D8. Melyik dgazathoz tartozik az On cége, ahol dolgozik?

Butorgyartas (a feldolgozo iparon belil) 1 Folytasd
Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogatd, pénziigyi és biztositasi tevékenység 2

EpitSipar, villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas, vizellatas 3

Egyéb feldolgozdiparhoz tartozd teriilet, ami nem butorgyartas 4

Informacié, kommunikacio 5
Ingatlaniigyek 6
Kereskedelem, szallitas 7 VEGE
Mez6gazdasag 8

Szakmai, tudomanyos, m(iszaki tevékenység, oktatas, egészségligy, szocidlis ellatas, 9

mUvészet

Szallashely szolgaltatas, vendéglatas 10

Egyéb 11

D9. Jelenlegi munkaviszonyat megel&z6en volt-e a multban barmikor legaldbb 6 hdnapon keresztiil
munkanélkali? (Munkanélkili statuszban nincs munkabdl szarmazé jovedelme, de részesiil allaskeresési
jaradékban (munkanélkdli segélyben), és nem atmenetileg |épett ki a munkaer&piacrdl (tehat pl. a nappali
képzésben folytatott tanulmany, hosszantarté betegség, stb. nem szamit).)
igen 1
nem 2

D10. Palyakezd6ként dolgozik? (Palyakezd&nek mingsil, ha 15-24 éves és legfeljebb kozépfoku végzettségl,
valamint ha 15-29 éves és fels6foku végzettségl vagy fels6fokd tanulmanyait félbeszakitotta.)

igen 1
nem 2

K1. On fizikai vagy szellemi munkakérben dolgozik?

fizikai 1
szellemi
is-is 3
K2. Vezet6 beosztasban dolgozik?
igen 1
nem 2

K3. Miaz On pontos feladata a cégénél (mivel foglalkozik nap mint nap)?

K4. Végzettségének, képesitéseinek megfelel§ munkat végez?
igen 1
nem 2

K5. Rendelkezik-e On informatikai alapismeretekkel?
igen 1
nem 2

K6. Altaldban hany 6rat dolgozik hetente f&allasdban, beleértve a fizetett vagy kiilon nem fizetett tulérakat
is?



K7.  Fémunkahelyén kiviil dolgozott valamilyen kiegészité fizetett tevékenység keretében vagy vallalkozasban,
vagy a mez6gazdasagban az elmult 4 (munka) héten?

igen 1

nem 2

K8. HAIGEN: Kérulbeliil heti hany érat dolgozott ezen kiegészitd tevékenység keretében vagy vallalkozasban,
vagy a mezdégazdasagban? Kérem, hogy az elmdult 4 hét atlagdban adja meg.

K9. On milyen munkadraszamot tartana idedlisnak, ha szabadon valaszthatnd meg munkadrai szamat,
mikézben figyelembe veszi, hogy meg is kell élnie? (Jelenleg hany érat szeretne dolgozni hetente?)

K10. Altaldban kérilbeliil mennyi id6t vesz igénybe (percekben) naponta a szokdsos kézlekedési médon eljutni
a munkaba

K11. Munkdja sordn milyen munkaeszkdzoket hasznal? SPONTAN: csak jeldld vagy ird le, ha nincs a listaban!
TOBB VALASZ!
K12. Az emlitettek koziil melyek szdmitanak On szerint modernnek? TOBB VALASZ!

HASZNAL | MODERN

Csavarhlzd/csavarhizdégép 1 1
Csiszologép (sarok, excenter, szalagos, kdzvetlen daralo, stb.) 2 2
Ecset (lakkozo, festd, ragaszto, stb.) 3 3
Eszterga 4 4
Faré/furdgép 5 5
Flrész/flirészgép/szalagflirész/asztali flirészgép, stb. 6 6
Egyéb vagogépek 7 7
Gyalu/gyalugép 8 8
Jigsaw 9 9
Kalapacs 10 10
Mardgép 11 11
MérGeszkdzok 12 12
Oll6 13 13
Polirozégép 14 14
Szaritogép 15 15
Szegecsel6 16 16
Trimmer 17 17
Varrdeszkdzok (karpitozas, boritds és kilénb6z6 puha butorelemek készitéséhez) 18 18
Vésd 19 19
Szamitogép 20 20

21 21
EgYED, ESPEAi: .ottt ettt e

K13. Elegendd informéaciéval rendelkezik az On altal hasznalt munkaeszkdz/munkaeszkézdk hasznalatahoz?

Igen, teljes mértékben elegendd informacidéval rendelkezem

Igen, tobbnyire elegendé informacidval rendelkezem

Tobbnyire nem rendelkezem elegend informacioval

HIW|IN|-

Egyaltalan nem rendelkezem elegendé informacidval




INT/NV 5
K14. Pontosan ismeri On a munkakéréhez kapcsolédé munkafolyamatokat?
Igen, teljes mértékben 1
Igen, tdbbnyire 2
TObbnyire nem 3
Egyaltalan nem 4
NT/NV 5
K15. Hasznél On foglalkozasszeriien veszélyes anyagot/készitményt?
Igen, rendszeresen 1
Igen, de csak ritkan 2
Nem 3
NT/NV 4
K16. Mit gondol, az On &ltal végzett munkafolyamatok/munkak dsszességében mennyire .....
Teljes Tobbnyire Tobbnyire Egyaltalan NT/
mértékben nem nem NV
kénnyen atlathatdak? 1 2 3 4 5
biztonsagosak? 1 2 3 4 5
gyorsak? 1 2 3 4 5
konnyen tovabbadhatdak (masnak, 1 2 3 4 5
hogy ugyan azt a munkat végezze?)
K17. On szerint cége/vallalata (ahol dolgozik) alkalmaz tjnak szamité technoldgiakat?
Igen, alkalmaz 1
Nem alkalmaz 2
Nem tudom, hogy alkalmaz-e avagy sem 3
Nem tudom mit jelent, hogy Uj technoldgia 4
NV 5
K18. Hallott-e/tud-e On arrdl, hogy cége/véllalata (ahol dolgozik) kiilonb6z6 teriileteken digitalizélja a

munkafolyamatokat? KERDEZO MAGYARAZD EL: Arra gondoljon itt a digitalizicié kapcsan, hogy
szamitogépes, szoftveres, internetes hattér segitségével automatizadlédnak, fejlédnek, korszer(isédnek,
gyorsulnak a kilénb6z6 munkafolyamatok, ami &ltal fokozodik a termelés/gyartas hatékonysaga,
atlathatébbak és kénnyebben kezelhetSek a munkafolyamatok — amiket végeznek Onék. Nos tehat tud

ilyen fejlesztésekrél cége/vallalata esetében?

igen

nem

nem tudom

sosem hallottam olyanrél, hogy a munkafolyamatokat digitalizalni lehet

N |WIN|F

NV

K19. HA IGEN: Az alabbiak kdziil mely teriileteken tud ilyen digitélis fejlesztésekrdl, folyamatokrél? TOBB

VALASZ!

Gyartas (a gyartasra keril6 termékek) esetében

A legyartott termékek ellendrzése esetében

A munkavégzés megtervezése, ellendrzése esetében

A gyartasra kerll6 termékek tervezése esetében

Adminisztracio esetében

Egyéb terilete(ke)n, éspedig: ....ccoovveerrereeeecreieiinne

N [WIN |-

NT/NV




K20. HA NEM TUD ILYENROL / ES CSAK AZOKNAL, AMELYEKET ELOZOLEG NEM EMLITETT: Az alabbiak kéziil On
szerint mely teriileteken lehetne digitalizalni a folyamatokat? TOBB VALASZ!

Gyartds (a gyartasra keriil6 termékek) esetében

A legyartott termékek ellenérzése esetében

A munkavégzés megtervezése, ellenbrzése esetében

A gyartasra kerll6 termékek tervezése esetében

Adminisztracid esetében

Egyéb terilete(ke)n, éspedig: .....oevrrreveeennnne.

NT/NV

N [WIN|F

K21. Most, kérem, gondoljon a sajat munkateriiletére/munkavégzésére! On szerint milyen fejlesztések
lennének sziikségesek, hogy hatékonyabban, kényelmesebben tudja munkajat végezni? TOBB VALASZ!
Modernebb gépek, munkaeszkdzok bedllitasa 1

A munkafolyamat atalakitasa/atszervezése

A gyartas digitalizacioja

Egyéb fejlesztések, éspedig: ......cccomnrrvrienevnnnnne
Nincs szlikség fejlesztésre

NT

| |WN

MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEG

K22. Szeretném megkérdezni, hogy On megvaltozott munkaképességiinek szamit-e (KERDEZG: Megvaltozott
munkaképességd, aki a 2011.évi CXCI. tv alapjan annak mindsiil.)?

igen 1
nem 2
NV 3

K23. HA MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU: Az alabbiak melyike igaz Onre? TOBB VALASZ!
Mozgaskorlatozott vagyok — valamilyen mértékben 1
Latassérilt vagyok
Hallassériilt vagyok
Egyéb kommunikaciés akadalyozott, vagy nehézséggel kiizdd vagyok
Autista vagyok
Ertelmi fogyatékossaggal é16 vagyok

Egyéb nehézséggel kiizdOk éspedig: ..........oveevereireeererireie s,
NV

0l N |oun|hjwWN

K24. HA BARMELYIK IS IGAZ VOLT Az ELOzO KERDESBEN: Rendelkezik-e On az aldbbi ellatasok
valamelyikével?

Rehabilitacios ellatas 1

Rokkantsagi ellatas 2
s . 3

Egyéb, éspedig: ....cceriieieeieee e

Nem, a fentiek kozil egyikkel sem 4

NT/NV 5

K25. HA MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU: Legyen szives, mondja meg, hogy melyik alabbi, az egészségi
allapot mértékéhez kapcsolddd, kategdriaba tartozik!

B1—51-60 % kdzotti egészségi dllapot. MAGYARAZAT HA KELL: Foglalkoztathatésaga rehabilitacidval
helyreallithato

B2 — 51-60 % kdzotti egészségi dllapot. MAGYARAZAT HA KELL: Foglalkoztathatésaga rehabilitacidval
helyreallithatd, azonban a kiilon jogszabalyban meghatdrozott egyéb koriilményei miatt nem foglalkoztathato,
foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt




C1-31-50 % kdzotti egészségi allapot. MAGYARAZAT HA KELL: Tartds foglalkozasi rehabilitaciét igényel

C2 —31-50 % kozotti egészségi allapot. MAGYARAZAT HA KELL: Tartds rehabilitaciét igényel, azonban a kiilén
jogszabalyban meghatdrozott egyéb koriilményei miatt nem foglalkoztathatd, foglalkozasi rehabilitacidja nem
javasolt

D —1-30 % kozotti egészségi allapot. Kizardlag folyamatos tdmogatdassal foglalkoztathato

E — 1-30 % kozotti egészségi allapot. Onellatasi képesség teljes vagy részleges elvesztése esetén

EYED: .o et et et aee et st sn et

NT/NV

K26. HA MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU: Hogyan helyezkedett el jelenlegi munkahelyén? TOBB VLASZ!

Onallé allaskereséként 1
Munkakozvetité utjan 2
Erdekvédelmi szervezet segitségével 3
Egyéb maddon 4
NT/NV 5
K27. HA MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU: Dolgozott-e mar nem védett munkahelyen?
igen 1
nem 2
NT/NV 3
K28. HA MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU: On szerint a kozvetlen munkakdrnyezete megfeleléen

akadalymentesitett?

K29.

igen, teljes mértékben 1
igen, de csak részben 2
nem az 3
NT/NV 4
HA MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU: Vannak-e Onnek a biztonsagos munkavégzéshez

egyedi/specialis igényei, sziikségletei?

igen 1
nem 2
NT/NV 3

K30.

K31.

HA MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU ES VANNAK EGYEDI SZUKSEGLETEI: Melyek ezek az igényei?
Kérem, részletezze Gket!

HA MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU ES VANNAK EGYEDI SZUKSEGLETEI: Specialis sziikségleteit
figyelembe vették az alkalmazott technoldgia kialakitasa soran?
igen 1
nem 2
NT/NV 3

K32.

HA MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU ES HA NEM VETTEK FIGYELEMBE EGYEDI SZUKSEGLETEIT:
Annak ellenére, hogy nem vették figyelembe egyedi sziikségleteit, miként latja el a munkafeladatait?



K33. HAMEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU: Milyen gyakran végez olyan munkat, amihez mas munkatarsak
segitsége is szlikséges?
mindig

gyakran (de nem mindig)
kozepesen gyakran

csak ritkan

csak akkor, ha 4] feladat van
soha

NT/NV

N [WIN |-

K34. HA MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU: Milyen munkahelyi problémai vannak Onnek? Kérem,
részletezze 6ket!

K35. HA MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU ES EMLITETT ILYEN PROBLEMAKAT: Milyen javaslatai vannak a
munkahelyi problémak enyhitésére? Kérem, részletezze 6ket!

K36. MINDENKITOL: On szerint van/van még olyan munkatarsa, aki valamilyen okbdl a megvaltozott
munkaképességliek csoportjaba tartozik (munkaképesség-csokkenés egészségkarosodas miatt,
valamilyen fogyatékkal élés — NEM KELL EZT ELMONDANI, HA 6 MAGA MEGVALTOZOTT
MUNKAKEPESSEGU)?

igen, van 1
nincs 2
nem tudom (még nem t(int fel) 3
NV 4

K37. HA VAN MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU MUNKATARSA: Mennyi ilyen munkatdrsa van -
hozzavet6legesen?

K38. HA MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU VAGY VAN MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU MUNKATARSA:
Hogy tudja, az Ondk cégénél el6fordult-e mar, hogy a megvaltozott munkaképességlieket hatranyosan ...

Nem, Egyszer Tobbszor is NT NV
soha. el6fordult. el6fordult
kezelte a munkaadd valami miatt? 1 2 3 4 5
kezelték a nem megvaltozott munkaképességi 1 2 3 4 5
munkatdrsak valami miatt?
K39. HA MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU VAGY HA VAN MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU
MUNKATARSA: El6fordult, hogy az Onok cégénél érzékenyitd tréninget, elGadast tartottak/tartott valaki
a megvaltozott munkaképességliekkel vald k6z6s munkavégzés, a vellk vald egylttm(ikodés kapcsan?
Még nem 1
Egyszer 2
Tobbszor is 3
NT/NV 4
K40. MINDENKITOL: On szerint mennyire igazak a munkaltatékra az aldbbi &llitdsok a megvaltoztatott
munkaképességl dolgozdk kapcsan?
Teljes Tébbnyire | Is-is | Tébbnyire | Egyaltalan | NT/
mértékben igaz nemigaz | nemigaz | NV
igaz




A munkaltaték negativ el8itéleteket tamasztanak a
megvaltozott munkaképességliekkel szemben

A munkahelyek nincsenek felkésziilve a megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatasara (pl. akadalymentesités és
specialis képzések hianya).

Hidnyos a cégek tajékozottsaga a témaval kapcsolatosan
(vonatkozo jogszabalyok, igénybe vehetd tdmogatasok,
palyazatok.)

A nem megvaltozott munkaképességli dolgozdk negativabban
viszonyulnak a megvaltozott munkaképességl munkatarsaikhoz

A munkaltaték a munkdk megszervezésekor tekintettel vannak
a megvaltozott munkaképességliekre

A megvaltozott munkaképességl dolgozdknak ugyanolyan
esélye van a munkahelyi el6remenetelre mint a nem
megvaltozott munkaképességii kollégdinak

A nem megvaltozott munkaképességli dolgozdkat zavarja, ha a
megvaltozott munkaképességli munkatarsaik knnyebb munkat
végeznek ugyan azért a pénzért

A munkaaddk nem forditanak kell6 figyelmet arra, hogy a
munkavallaldikat felkészitsék a megvaltozott
munkaképességlekkel vald egyliitt dolgozasra

KEPZES.

K41. Az aldbbiak kozil melyiken vett részt az elmult 3 év soran? TOBB VALASZ!

K42. CSAK ARRA, AMIN RESZT VETT: Sikeresen elvégezte/befejezte a ... képzést?
K43. CSAK ARRA, AMIN RESZT VETT: Tudja-e hasznositani munkajaban a ... képzést?
K44. CSAK ARRA, AMIN RESZT VETT: A .... képzés elvégzése befolyasolta—e a jovedelmét?

RESZT
VETT

BEFEJEZTE

| ' { %b h {

9Ch[ . #{

igen

nem

NT/
NV

igen

nem |NT/
NV

igen

nem

NT/
NV

Cége/vallalata altal tartott altalanos szakmai
képzés/tovabbképzés

3

2 3

3

Ujonnan bevezetett technoldgia miatti képzés, amit
cége/villalata tartott

Ujonnan bevezetett szabélyozasok miatti képzés,
amit cége/vallalata tartott

IS

Cége/vallalata altal tartott tlzvédelmi képzés/tréning

(6]

Cége/villalata altal tartott baleset-megel6zési
képzés/tréning

Mas cég/szervezet altaltartott képzés/tovabbképzés

Nem voltak képzések

Nem emlékszem

O |N|OD

NV

K45. Az utébbi 3 évben részt vett olyan szakképzésen vagy tanfolyamon, beleértve az online tanfolyamokat is,

amely a munkaltatojatol fuggetlen volt?

Nem volt
ilyen

Igen, egyszer
el6fordult

Igen,
tobbszor is
el6fordult

NT

NV

Képzés vagy tanfolyam f6ként szakmai/ munkaval
kapcsolatos okbél?

3

Képzés vagy tanfolyam f6ként nem szakmai okbél?

K46. Az aldbbiak kozil melyik képzésen venne szivesen részt (a kozeljovben)? TOBB VALASZ!

Irodai, szamitdgép-kezelSi képzésen

Tovabbképzés a sajat szakmaban — Uj eszk6zok, programok, technolégidk megtanuldsa




Butoripari gyartas-el6készits, szervez6 képzésen

Asztalosipari szerel6 képzésen

Butorasztalos képzésen

Karpitos képzésen

Teljesen Uj szakma elsajatitasa

Egyéb képzésen, éspedig: .......coceeerrrrreereennne.

(N~ |W

Semmilyen képzésen nem vennék részt

Nem tudja

10

NV

11

ALTALANOS ELVARASOK, JELLEMZOK

K47. Az aldbbiak alapjan milyen munkavégzés felel meg Onnek a legjobban?

8 6ras munkavégzés/munkanap (teljes allas)

6 6ras munkavégzés/munkanap

4 6ras munkavégzés/munkanap (részmunka)

Alwin|k

NT/NV

K48. Mennyire rugalmas a munkavégzés helyét illetéen?

egyaltaldan nem

a kornyezd telepllések még széba johetnek

tavolabbi telepiilések is szdba johetnek, de csak Magyarorszagon

kilfoldon is vallalna munkat

N IWIN|F

NT

K49. Melyik szempontot tartja fontosabbnak, ha azt kell megitélnie, hogy milyen volt egy

Ertéket teremtettem a munkam soran

Kitoltottem a napi munkaidémet 2

Munka és maganélet egyensulya

Fizetés

Szakmai el6rehaladas

Barati, munkatarsi kapcsolatok

K51. Mekkora az a havi nettd bér, amivel elégedett lenne?

K52. Milyen mértékben igazak Onre a kévetkezé allitdsok?

munkanapja?

K50. Allitsa fontossag szerint sorrendbe az aldbbiakat! ElGre keriiljon az On szerint legfontosabb!

Teljes Tobbnyire
mértékben igaz
igaz

Is-is

Tobbnyire
nem igaz

Egyaltalan
nem igaz

NT/
NV

Gyors tempdban kell dolgoznia 1

Munkdja kezdeményez&készséget kivan Ontél 1

Ertelmes munkat végez 1

N IN(NIN

16 elére értesitik Ont a munkahelyén a fontosabb déntésekrél,
valtozasokrol vagy jovébeni tervekrdl

w (WwWlwlw

BT I S

v (Lnjufu;

a (O[O

Egymassal ellentétes elvarasoknak kell megfelelnie a
munkajaban

w

IS

(2}

(o)}

Fontosnak érzi a munkat, amit végez 1 2

Pontosan tudja, hogy mely teriiletek tartoznak az On felel&sségi
korébe

Tudja munkaja soran hasznositani a képességeit vagy
szakértelmét




Nincs Uj kihivdas a munkajaban 1 2 3 4 5 6
Minden sziikséges informacidt megkap ahhoz, hogy jol tudja
, . 1 2 3 4 5 6
végezni munkdjat
Igazsdgosan bannak Onnel a munkahelyén 1 2 3 4 5 6
Pontosan tudja, hogy mit varnak el Ontél a munkaja soran 1 2 3 4 5 6
Ic,llonkent olyan dolgokat kell csindlnia, amelyek foldslegesnek 1 ) 3 4 5 6
tlinnek
A m,unlkaja lehet&séget nyujt arra, hogy fejlessze készségeit, 1 5 3 4 5 6
tudasat
K53. On szerint a kdzvetlen felettese mennyire....
Nagyon Nagymértékben | Valamelyest | Kismértékben | Nagyon kis | NT/
nagymértékben mértékben | NV

tervezi meg jol a munkat? 1 2 3 4 5 6
oldja meg jél a konfliktusokat? 1 2 3 4 5 6
K54. Ha Onnek a munkajaval, munkakériilményeivel kapcsolatosan valamilyen panasza van, akkor az aldbbiak

kéziil kihez fordulhat? TOBB VALASZ!
a kozvetlen feletteséhez 1
a szakszervezethez 2
lizemi tanacshoz 3
a rehabilitdcidés mentorhoz/tanacsadéhoz 4
egyéb szervezethez, személyhez, éspedig: ......ccocovvvrvrrernenns 5
senkihez 6
nem tudja 7
NV 8
K55. Felsoroltunk néhany kérdést, amelyek konkrét feladatokra, helyzetekre vonatkoznak. Kérjiik, mondja

meg, hogy azok milyen gyakorisaggal allnak fent az 6n esetében (mindig, gyakran, idénként, ritkan avagy

soha).

Mindig Gyakran | Idénként | Ritkdn Soha/ | NT/
szinte NV
soha

Milyen gyakran fordul el a munkdja kapcsdn, hogy az
egyenl6tlenil van elosztva, ezért az elvégzendd feladatok 1 2 3 4 5 6
felhalmozédnak?
Milyen gyakran kell foglalkoznia mas emberek személyes

et G . 1 2 3 4 5 6
problémaival munkaja részeként?
Mllyen. gyakr:am van Onnek beleszdélasa abba, hogy kivel 1 ) 3 4 5 6
dolgozik egyuitt?
Mllyerj gy?kran van Onnek befolydsa arra, hogy milyen 1 ) 3 4 5 6
munkat végez?
Milyen {?’Ylakran szokott-e fordulni, hogy elmaradasai vannak 1 ) 3 4 5 6
a munkajaval?
Mllyen gyakran tudja befolyasolni, hogy mennyi munkat kell 1 5 3 4 5 6
elvégeznie?
Milyen g’yak.ra'n kap segitséget és tdmogatdst 1 5 3 4 5 6
munkatarsaitol?
Milyen gyakran hajlandék munkatarsai meghallgatni a

. _ 1 2 3 4 5 6
munkaval kapcsolatos problémait?
Milyen gyakran beszélik meg a munkatarsai Onnel, hogy

. s 1 2 3 4 5 6
mennyire végzi jol a munkajat?
K56. Milyen mértékben ért egyet vagy nem ért egyet a kovetkez6 allitasokkal?
egyaltalan | inkdbb | is-is inkabb teljes NT/
nem nem egyetértek mértékben NV
egyetértek

On a munkahelyi k6zdsség elismert tagja 1 2 3 4 5 6




J6 a légkor On és a munkatarsai kozott 1 2 3 4
16 az egyuttmUkddés a munkavégzés soran a 1 2 3 4
munkatdrsak kozott

A vezet8ség bizik abban, hogy az alkalmazottak jdl 1 2 3 4
végzik a munkajukat

Az alkalmazottak biznak a vezetGségben 1 2 3 4
A munkakezdés és munka befejezésének ideje 1 2 3 4
megfelel§ az On szdmara

A munkdba jaras ideje (hossza) az On szdmdra nem okoz 1 2 3 4
gondot

K57. Egy munkahelyen bekovetkezhetnek olyan, a dolgozdkat érint6 valtozasok, amelyek bizonytalansagot
okozhatnak a munkavéllalék foglalkoztatasa kapcsan. Ha az On munkahelyén eléfordulna ilyen, akkor az
alabbiak kézul melyek allndnak rendelkezésre, hogy a bizonytalansagot csokkentsék, megszintessék?
TOBB VALASZ!

Altalanos szocialis intézkedési terv

Segélyalap (pénzbeli)

Atképzési lehetSségek

Tovabbképzési lehetGségek

Szakszervezeti tamogatas

HR segitség

Egyéb, éspedig: ......cceververrerrnrinnn.

N (WIN |-

Semmi nem all rendelkezésre

(o]

Nem tudja

©

NV

10

K58. Véleménye szerint milyen gyakran érdemes munkakort valtani?
1-2 évente

3-8 évente

8-15 évente

15-30 évente

soha

I W|IN|F

K59. On szivesen kiprébalna magat Gj munkakérben, feladatban?

Igen, biztosan, ha lenne ra lehetGségem 1
Igen, de csak ha musz3j 2
Nem: inkabb maradnék a jol megszokottnal 3
NT/ NV 4

K60. CSAK HA IGEN: Az alabbiak kozil mire lenne sziiksége, hogy ki tudja magat prébalni egy Gj munkakérben,
feladatban?

Atképzésre 1

Szakmai tovabbképzésre 2

Valamilyen palyaorientdcids tanacsadasra 3
, , . 4

Egyébre, éspedig: .......ccoovvvrrrvrrerrenn.

Semmire/egyikre sem 5

NT/ NV 6

K61. Mennyire fontos 6nnek, hogy a kdvetkezé 6t évben megtartsa a munkajat?
egyaltalan nem fontos 1
inkdbb nem fontos
fontos is meg nem is
inkdbb fontos
nagyon fontos
NT/ NV

aunbhiwiN




K62. Kérem, most képzelje el az On szdmara idedlis munkahelyet! A jelenlegi munkahelyét ne vegye itt
figyelembe! Egy idealis munkahelyet elképzelve, mennyire fontosak Onnek az aldbbi tényez6k, amelyeket
felolvasok: nagyon fontosak, fontosak, inkabb nem fontosak, egydltalan nem fontosak?

Nagyon Fontos | Inkdbb nem | Egyaltalan | NT | NV
fontos fontos nem fontos

Elég ideje maradjon a magan- és csaladi életre. 1 2 3 4 5 |6

A kozvetlen fénokkel jo munkakapcsolata legyen. 1 2 3 4 5 6

A kozvetlen f6nokok dontéseibe legyen beleszolasa. 1 2 3 4 5 |6

Alkalma legyen magasabb pozicidba jutni. 1 2 3 4 5 6

Biztos allasa legyen. 1 2 3 4 5 |6

J6 munkakoriilmények megléte, példaul jo szell6ztetés, 1 5 3 4 s |6
fényviszonyok, elég hely a munkahoz

JOl egyuttm(ikod6é munkatarsakkal dolgozzon. 1 2 3 4 5 |6
Munkahelye, vezetdi, amennyiben valtozasok kovetkeznek be a

vallalatnal, adjon/adjanak részletes informaciokat réluk (a 1 2 3 4 5 |6
valtozasokrol)
Amennyiben valtozasok kdvetkeznek be munkahelyén, a

e £ . . P 1 2 3 4 5 |6
munkaltato segitse az azokra valé felkésziilést

Kilonb6z6 nem vart események bekdvetkezte esetén a 1 ) 3 4 s |6
munkaltato biztositson segitséget azok lekiizdésére

Magas bér és juttatasok 1 2 3 4 5 |6

Szakmai fejl6dés 1 2 3 4 5 |6

Valtozatos munkavégzés, szakmai kihivasok 1 2 3 4 5 |6

Vallalat hirneve, presztizse 1 2 3 4 5 |6

A csapatmunka 1 2 3 4 5 6

Hogy kollégai kozott baratokat is taldljon 1 2 3 4 5 |6

Hogy On és kollégdi azonosuljanak a c’eg’celjalv.all és 1 5 3 4 5 6
értékrendjével

Hogy kollégaival egytt fejlédjon 1 2 3 4 5 |6
Hogy legyenek olyan kezdeményezések, amelyek sikeresen

e g - i ias 1 2 3 4 5 |6
biztositjdk a munkavallaldk testi és lelki jolétét
Hogy a munkaterhelés a munkaidd alatt kezelhets legyen, igy a
munkavallalok teljes mértékben kihasznalhassak a pihengidét,

. . L e LAy 4 1 2 3 4 5 |6
és munkahelyi nyomads nélkiil lazithassanak esténként és
hétvégeken
K63. Mely alabbi tényez6k miatt mondana fel egy munkahelyen?

e miatt e miatt talan e miatt talan e miatt NT/
biztos nem nem felmondanék mindenképp | NV
mondanék mondanék felmondanék

fel fel

A munkamat nem ismerik el 1 2 3 4 9
A béremelés kicsiny mértéke, elmaradasa 1 2 3 4 9
Ha az el6rejutas nem szakmai szempontok alapjan 1 2 3 4 9
torténik

Sok tuldra, nagy leterheltség 1 2 3 4 9
Tulérak ki nem fizetése 1 2 3 4 9
Szakmailag nem megfelel6 kornyezet 1 2 3 4 9
Monoton munka, kevés kihivas 1 2 3 4 9
Legalabb 20%-kal magasabb bérajanlat 1 2 3 4 9
mashonnan

K64. Mennyire tartja valdszin(inek, hogy a kévetkezé hat honap sordn elvesziti az alldsat?
K65. Ha elbocsatanak vagy fel kellene adja munkajat, mennyire valdszin(, hogy taldlna hasonlé fizetés( allast?




elvesziti megtalalja
Nagyon valészinii 1 1
Inkdbb valdszinii 2 2
Nem valdszin(, de nem is valdszin(tlen 3 3
Inkdbb valdszintlen 4 4
Egyaltalan nem valdszind 5 5
NT/ NV 6 6

MUNKA ES MAGANELET EGYENSULYA

K66. Milyen gyakran fordultak el6 Onnel a kévetkez8 dolgok az elmult egy év soran?

Minden | Hetente Havonta Evente Ritkabban | Soha |NT/ NV
nap tobbszor | tobbszor | tobbszor
Tulsagosan faradtan érkeztem haza a munkabdl
. I - . 1 2 3 4 5 6 7
ahhoz, hogy elvégezzem a sziikséges hazimunkat
Nehéz volt teljesitenem a csaladi
kotelezettségeimet a munkahelyemen toltott id6 1 2 3 4 5 6 7
hossza miatt
Nehfez'en"tudtam o§szpont95|tan| a munkdmra a 1 5 3 4 5 6 7
csaladi kotelezettségeim miatt
K67. Altaldban az On munkaidé-beosztasa a munkan kivili csaladi vagy tarsadalmi kotelezettségeivel hogyan
egyeztethets 6ssze?
Nagyon jol 1
Inkabb jél 2
Inkdbb nem jdl 3
Egydltalan nem jol 4
NT 5
K68. Kérem, hogy az aldbbi allitdsokrél mondja meg, hogy azok mennyire jellemz&ek Onre: egyaltalan nem,
alig, tébbnyire vagy teljes mértékben jellemzéek!
egyaltalan nem | aligjellemzé tébbnyire teljes NT | NV
jellemzé jellemzé mértékben
jellemzd
Az id6 szoritdsa miatt gyakrar? érzi magat 1 5 3 4 5 6
tulterheltnek
Amint felébred, azonnalla r?unkahelyl 1 ) 3 4 5 6
problémaira gondol
Amint hazaér, kdnnyen ellazul, és félreteszi
. 1 2 3 4 5 6
a munkahelyi gondokat
Az Onhoz kozel ajllo emberek szerint tL’J.| ’s’ok 1 5 3 4 5 6
aldozatot hoz a munkajaért
Nehezen hagyja nylugodr'u a n'"nlunkaje?,,meg 1 5 3 4 5 6
lefekvéskor is az jar a fejében.
JOVOKEP
K69. Kérem, gondoljon a kovetkezd 5 évre a munkdja szempontjabdl! Mennyire bizik abban, hogy eléri a
kovetkez6eket?
teljes tébbnyire valdszin( biztos, NT/
mértékben igen nem hogy nem NV
Biztos allas, allandé feladatok, napi 8 6ra munka, poziciénak 1 5 3 4 6
megfeleld atlagos fizetés
Rugalmas munkaidd, szakmai 6ndlldsag, nem hierarchikus
munkaszervezet, horizontalis karrierpalyak, munkavégzéssel 1 2 3 4 6
azonos bérezés, nincs fix jovedelem




Szakmailag inspiralé munkakdrnyezet, szakmai fejl6dés

folyamatos kényszere, valtozatos munka folyamatos 1 2 3 4
kihivasokkal, nem kiemelkedd bérezés
K70. Milyen mértékben ért egyet vagy nem ért egyet a kovetkezd allitasokkal? Ezt is le lehet csokkenteni
egyaltalan | inkdbb | is-is inkabb teljes NT,
nem nem egyetértek mértékben NV
egyetértek

Optimista vagyok a jovémet illetGen 1 2 3 4 5 6
Altalaban Ugy érzem, hogy érdemes azt tennem az 1 2 3 4 5 6
életben, amit teszek.
Mindennapi életemben ritkan van idé6m olyan dolgokat 1 2 3 4 5 6
csindlni, amit igazan élvezek.
Nehezen kiizdok meg az életemben felmeril6 fontos 1 2 3 4 5 6
problémakkal
Elégedett vagyok az anyagi helyzetemmel 1 2 3 4 5 6
Elégedett vagyok a jelenlegi munkdammal 1 2 3 4 5 6
Elégedett vagyok a munkaba jaras koriilményeivel 1 2 3 4 5 6
Elégedett vagyok azon id6 mennyiségével, amelyet az 1 2 3 4 5 6
altalam kedvelt dolgokkal tolthetek
Osszességében tartalmasnak érzem azokat a dolgokat, 1 2 3 4 5 6

amiket csinalok

Demogrifia- folytatas

D11. Az alabbiak szerint mi az On legmagasabb iskolai végzettsége? EGY VALASZ

8 altalanos (elvégzett altalanos iskola) vagy kevesebb

[EEY

Elvégzett/abbahagyott éltaldnos iskola utan elvégzett OKJ-s tanfolyam (ami még nem mingsul

szakiskolai végzettségnek)

Szakiskola/szakmunkasképz6 szakképesitést igazold bizonyitvannyal

Szakkozépiskolai (szakgimnaziumi) érettségi

Gimnaziumi érettségi

Fels6foku szakképesités, érettségihez kotott OKJ vagy szakképzés

fGiskola szintd (Bsc) diploma

egyetemi szintl (Msc) diploma

posztgradualis képzés (pl. PhD)

O||INOOLnnidfw| N
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D12. Mi az On csaladi allapota?

egyedilallé (hajadon/nétlen)

parkapcsolatban él, de nem hazas

hazas

elvalt/hdzastarsatol kilon él

Ozvegy

NT

NV

N[ |W|IN|F-

D13. Van Onnek gyermeke?

Igen, van

Nem, nincs

D14. HA IGEN: Mennyi olyan 18 éven aluli gyermeke van, akivel egy haztartasban éI?



D15. A kérdGiv adatait név nélkiil, statisztikai médszerekkel dolgozzuk fel: igy kivalasztand azt a kdvetkezs
kategériak kéziil, amelyikbe beleesik az Ondk haztartdsanak nettd havi jovedelme?

0—-25ezerFt

25 -50 ezer Ft

51-100 ezer Ft

101 - 150 ezer Ft

151 - 200 ezer Ft

201 - 250 ezer Ft

251 -300 ezer Ft

301 -400 ezer Ft

OO |IN|O(N[B[W|IN|F-

401 - 500 ezer Ft

[EEY
o

501 - 750 ezer Ft

[y
=

751 ezer — 1 millio Ft

-
N

1 millié — 2 millié Ft

[EEY
w

2 millié Ft felett

[EnY
N

NT

[EnY
w

NV

D16. KERDEZO JELOLD: Lakdkoérnyezet jellemzése.

Tanya

Falu

Telepszer( vagy hatranyos helyzet( telepilésrész

Kertvaros, 6nallé csaladi hazakkal

Kertvéros, tarsashazakkal (pl.: alacsony beépitésii lakopark, tisztvisel6telep)

Lakételep (pl.: magas beépitésli lakopark, panelhazas 6vezet)

N[ (WIN|F

Belvaros (pl.: bérhazas beépités)




