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újraszámolásának visszásságai miatt egész Budapesten újból 

voksoltatna a főpolgármester, még akkor is, ha hivatalosan is ő 
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1. Hulladékgazdálkodás, BKM 
  

 

 

1.1 Új járművekkel bővült az FKF környezetbarát flottája 

8 új, elektromos meghajtású céljármű teszi teljessé az FKF környezetbarát flottáját. Az újakkal együtt 

az elmúlt években saját forrásból beszerzett, összesen 18 elektromos céljármű és 29 kézi takarítógép 

tisztítja Budapest közterületeit, hozzájárulva a környezetbarát és hatékony közszolgáltatásokhoz, 

közölte Facebook-oldalán Karácsony Gergely. A járművek nemcsak hulladékot gyűjtenek, hanem 

azonnali tisztítást és vizes mosást is végeznek. Tovább a teljes bejegyzésre  

Forrás: Facebook/Karácsony Gergely, 2024. június 13.    

  1.2 Áradás utáni takarítás a fővárosban 

A Duna vízszintjének csökkenésével az FKF Köztisztasági Divíziójának dolgozói szombaton éjszaka 

megkezdték a budai- és a pesti alsó rakpartok azon szakaszainak takarítását, ahonnan a víz 

visszahúzódott. A munkát együttműködésben végezték a Fővárosi Önkormányzat többi illetékes 

szervezetével. Vasárnap három műszakban 46 fő kézi útgondozóval, és 29 takarító, rakodó és szállító 

géppel folytatták a hordalék eltávolítását, majd magasnyomású mosóberendezésekkel tisztították meg 

a szennyezett felületeket. Mindkét rakpart a tervezettnek megfelelően, hétfő reggel óta ismét járható 

lett a gépjárművek számára. Tovább a teljes bejegyzésre 

Forrás: Facebook/FKF, 2024. június 11.    

https://www.facebook.com/search/top/?q=fkf
https://www.facebook.com/fkfbp
https://www.facebook.com/fkfbp
https://www.facebook.com/fkfbp
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  1.3 Közeleg a július elsejei határidő 

Közeleg a július elsejei határidő, amikortól már kizárólag visszaváltható 

palackokat hozhatnak forgalomba a gyártók. Így a polcokon egyre több 

visszaváltható termékkel találkozhatunk, persze egy ideig még a polcokon 

lesznek a régi típusú italcsomagolások is. A Mohu egy másik 

bejegyzéséből az is kiderült, hogy már egymillió palackot váltottatok 

vissza a Repontokon a fogyasztók. Tovább a bejegyzésekre 

 

Forrás: Facebook/Mohu, 2024. június 11.    

1.4 Egyenesen bankszámlára is lehet kérni az italcsomagolások 

visszaváltási díját  

A Mohu Mol Hulladékgazdálkodási Zrt. által bevezetett REpont rendszer országosan biztosítja, hogy 

az italcsomagolások visszaváltási díját egyenesen a bankszámlára is lehet utalni – közölte a Mohu, 

hozzátéve: az azonnali banki átutalást lehetővé tevő fejlesztés nemzetközi szinten is egyedülálló, ilyen 

országos rendszerre kiterjedő megoldás máshol nincs Európában. A műanyag palackot, üveget vagy 

alumíniumdobozt visszaváltó vásárló háromféle módon kaphatja vissza az 50 forintot, miután bedobta 

az automatába a csomagolást. Egyrészt az üzletben levásárolható utalványként, másrészt felajánlhatja 

azt jótékonysági célra vagy az új, magyar fejlesztésű REPont applikációnak köszönhetően rögtön 

átutalhatja azt a saját bankszámlájára. A tájékoztatás szerint május végén elindult és letölthetővé vált 

a REpont applikáció, amelyet a MOHU irányításával, külső partnerek bevonásával (MA-Coding, 

Envipco, Tomra, Sensoneo, Alerant, Raiffeisen Bank) fejlesztettek. Az alkalmazás letöltése, és a rövid 

regisztrációs folyamat után bankszámlaszám megadásával kérhető a REpont automatánál az azonnali 

visszautalás. Tovább a teljes cikkre 

Forrás: Infostart, 2024. június 13. 

 

1.5 Debrecen – Hulladékgazdálkodási bírságot kapott egy CATL 

melletti kínai cég 

Három hét késéssel, az önkormányzati választás után tette csak közzé a Hajdú-Bihar Vármegyei 

Kormányhivatal az első olyan hulladékgazdálkodási bírságról szóló határozatát, amellyel egy frissen 

Debrecenbe települt, kínai tulajdonú autóipari céget sújtottak. Az 1 millió 980 ezer forintos bírságot a 

Halms Hungary Kft. kapta, mely az akkumulátoripari óriás, a CATL mellett épített gyárat a debreceni 

déli ipari parkban. A vizsgálat során kiderült, hogy a Halms telephelyéről titokban Kisgugyori 

csatornába vezették a szennyezett vizet. A dokumentumból kiolvasható, hogy a büntetésről szóló 

döntés már május 22-én megszületett, ám a határozatot csak június 11-én hozták nyilvánosságra, írta 

a 24.hu. Tovább a teljes cikkre 

Forrás: 24.hu, 2024. június 11. 

https://www.facebook.com/MOLMOHU
https://infostart.hu/gazdasag/2024/06/13/jelentos-konnyebbseg-az-ujfajta-italcsomagolasok-visszavaltasanal
https://infostart.hu/gazdasag/2024/06/13/jelentos-konnyebbseg-az-ujfajta-italcsomagolasok-visszavaltasanal
https://kormanyhivatalok.hu/system/files/dokumentum/hajdu-bihar/2024-06/hb_17_hgo_00957_6_2024_halms_birsag_alairt_anonim_1.pdf
https://kormanyhivatalok.hu/system/files/dokumentum/hajdu-bihar/2024-06/hb_17_hgo_00957_6_2024_halms_birsag_alairt_anonim_1.pdf
https://24.hu/belfold/2024/06/11/debrecen-kinai-halms-kormanyhivatal-birsag-szennyezett-viz/
https://24.hu/belfold/2024/06/11/debrecen-kinai-halms-kormanyhivatal-birsag-szennyezett-viz/
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1.6 Dombóvár - Átadták a Vertikál Group korszerűsített üzemét 

Átadták a Vertikál Group Nyrt. dombóvári üzemét, ahol 2,5 milliárd forintos fejlesztést valósítottak 

meg a Gazdasági és Innovációs Operatív Program Plusz 1,115 milliárd forintos támogatásával - 

közölte a műanyagiparral és környezetgazdálkodással foglalkozó cég. A projekttel a cég a hazai 

hulladékgazdálkodási piacon az elsők között valósíthatja meg a körforgásos gazdálkodás 

koncepcióját. A társaság 2023. július 1-től, a MOHU MOL Hulladékgazdálkodási Zrt.-vel 

együttműködve öt régióban, 300-nál több településen több mint egymillió lakosnak végez 

szolgáltatást. A cégcsoport 487 dolgozót foglalkoztat, a dombóvári üzem létszáma a korábbi 46 helyett 

a beruházás után 100-ra nőtt. Az nyrt.-nek 2022-ben 7,4 milliárd, 2023-ban 12,5 milliárd forintos nettó 

árbevétele volt, a 2023-as 765 millió forint adózott eredményt a "növekedési célokkal összhangban" 

eredménytartalékba helyezték. Tovább a teljes cikkre 

 

Fotó: Vertikál 

Forrás: Computer Trends, 2024. június 11. 

1.7 Elindult a nyári távhőkorszerűsítés Budapesten 

Májusban, az idei fűtési szezon lezárulta után Budapesten egy újabb területen, a III. kerületi Kázmér 

utcában kezdődött meg a távhővezetékek cseréje. Az 1975-ben lefektetett, 700 mm átmérőjű 

távhővezetékek kiemelése és elszállítása jelenleg is zajlik. A cserével a régi vezetékek megközelítőleg 

80m hosszan átadják a helyüket az új, már előre szigetelt, korrózióálló vezetékeknek - amelyek 

hővesztesége lényegesen alacsonyabb, rendelkezésre állásuk viszont jóval magasabb az elöregedett 

hálózati szakaszokhoz képest. Ezek a távhővezetékek a békásmegyeri lakótelepeket látják el 

távfűtéssel, és használati melegvízzel. Tovább a teljes cikkre 

Forrás: BKM, 2024. június 11. 

https://www.computertrends.hu/cwex/atadtak-a-vertikal-group-korszerusitett-dombovari-uzemet-356863.html
https://www.computertrends.hu/cwex/atadtak-a-vertikal-group-korszerusitett-dombovari-uzemet-356863.html
https://fotav.budapestikozmuvek.hu/hirek/indulnak-a-nyari-tavhos-korszerusitesek
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2. Megváltozott 

munkaképességűek   

    

2.1 A Kézműnél készülnek a magyar paralimpikonok párizsi 

formaruhái 

Fülöp Attila szerint Magyarországon minden fogyatékossággal élő ember számára megvan a 

lehetősége annak, hogy értéket állíthasson elő, legyen szó akár a sportról, akár a munkáról. A 

Belügyminisztérium gondoskodáspolitikáért felelős államtitkára a Kézmű Közhasznú Nonprofit Kft. 

Csömöri úti varrodájában tartott sajtótájékoztatón nyilatkozott erről, ahol bemutatták, hogy a cég 

megváltozott munkaképességű dolgozói miként készítik a magyar paralimpikonok párizsi 

formaruháját. Fülöp Attila kiemelte: mára természetessé vált, hogy 2024 nemcsak az olimpia, hanem 

a paralimpia éve is, és ma már a parasportolókat is sokan ismerik szerte az országban.  

Az államtitkár hangsúlyozta: a sporttal együtt a munkában is szeretnék megmutatni, hogy lehet értéket 

teremteni, ezért támogatja a kormány kiemelten a megváltozott munkaképességű dolgozók 

foglalkoztatását. Ennek, valamint az Érték vagy programnak is köszönhetően 2010 óta két és 

félszeresére nőtt azoknak a fogyatékossággal élőknek a száma, akik megváltozott munkaképességük 

mellett is dolgoznak. 
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Amint elmondta, 14 évvel ezelőtt még csak a 18 százalékukat foglalkoztatták, ma pedig már közel az 

50 százalékukat. Szabó László, a Magyar Paralimpiai Bizottság elnöke arról beszélt, hogy azért is 

esett a választásuk a Kézmű Közhasznú Nonprofit Kft.-re, mert a varrodáikban professzionális munkát 

végeznek és minőségi ruházatot készítenek. Tovább a teljes cikkre 

 

Fotó: Kézmű 

Forrás: Hirado.hu/Kézmű, 2024. június 11. 

2.2 Ők lehetnének a hazai munkaerőhiány igazi nyertesei , 

mégis félve beszélnek róluk  

A Pénzcentrumnak Vég Katalin, a Salva Vita Alapítvány ügyvezetője és Fogarasi Norbert, a Morgan 

Stanley Magyarország Elemző Kft. ügyvezető igazgatója és a Salva Vita Alapítvány kuratóriumának 

elnöke adott interjút. Kitértek arra is, hogy mik a tervek az elkövetkezendő 5 évre és a digitalális 

fejlődések adta lehetőségeket hogyan használhatják fel a cégek arra, hogy minél több megváltozott 

munkaképességű embert foglalkoztassanak. Katalin saját példájukon keresztül kifejtette: nekik öt 

megváltozott munkaképességű munkatársuk van, a takarítótól az üzletfejlesztési vezetőig, és ők azt 

mondják, hogy a mai napig iszonyúan erősek az előítéletek a munkaerőpiacon. „Hiába van akár 

diplomája valakinek, sokan azt gondolják, hogy mégsem tudja tökéletesen ellátni a munkakörét. 

Nagyon jellemző, hogy csak alacsonyabb státuszú munkakörökben tudnak elhelyezkedni, mint amire 

a képesítésük szólna. Az is igaz, hogy többen vannak közöttük, akik az átlagnál alacsonyabb iskolai 

végzettséggel rendelkeznek, gyakran pont azért, mert már az iskolába sem jutottak be korábban, igaz, 

ezen a téren most már jobb a helyzet. Többen kísérleteztek azzal, hogy beírják-e az önéletrajzukba, 

hogy fogyatékkal élnek, vagy sem, majd megnézik, hogyan alakul a sikerrátájuk. Kiderült, hogy ha 

nem írták bele, sikeresebbek voltak. Azt érzem, hogy az alapítványunknak még elég sok dolga van, és 

kiemelt célunk is, hogy ezeket az előítéleteket a cégeknél, de akár társadalmi szinten is csökkentsük.” 

 Tovább a teljes cikkre 

Forrás: Pénzcentrum, 2024. június 13. 

 

https://hirado.hu/belfold/cikk/2024/06/11/fulop-attila-a-fogyatekossaggal-elok-is-allithatnak-elo-erteket
https://hirado.hu/belfold/cikk/2024/06/11/fulop-attila-a-fogyatekossaggal-elok-is-allithatnak-elo-erteket
https://www.penzcentrum.hu/karrier/20240613/ok-lehetnenek-a-hazai-munkaerohiany-igazi-nyertesei-hatalmas-tabu-felve-beszelnek-roluk-1152159?utm_source=hirkereso_es_kapu&utm_medium=penzcentrum_linkek&utm_campaign=hiraggregator
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2.3 Egy újabb szabálymódosítás tévútra viheti a megváltozott 

munkaképességűek besorolását  

Újra módosult a megváltozott munkaképességűekre vonatkozó rehabilitációs minősítés szabályzata. 

Ez további bizonytalanságot és jogi kihívást jelenthet a megváltozott munkaképességűeknek járó 

ellátásból élő, körülbelül 254 ezer embernek – mondta a Népszavának Bernáthné Székely Julianna 

rehabilitációs szakértő. Szerinte az a baj, hogy míg korábban a jogszabályhoz kapcsolódó mellékletek 

részletesen tartalmazták azokat a konkrét szempontokat, amelyek alapján a hatóságok minősítették a 

betegeket, május 1-től ezt drasztikusan szűkítették, a három mellékletből egy maradt. Pedig ez alapján 

dől el, hogy egy megváltozott munkaképességű felnőttet rehabilitálhatónak, azaz az egészségi és 

környezeti állapota alapján kisebb-nagyobb mértékben foglalkoztathatónak, esetleg rokkantnak, 

munkavégzésre alkalmatlannak minősít a szakértői bizottság.  A besorolás a havi juttatást is 

meghatározza – tette hozzá. 

A besorolás egy bonyolult pontrendszer alapján történik, és a szakértő szerint 12 – többek között az 

érzelmi, családi és közösségi kapcsolatokat érintő – vizsgálatnál nem egyértelmű, hogyan kellene 

értékelni. Márpedig ezeken a vizsgálatokon annyi pontról döntenek, amennyi erősen befolyásolja a 

végeredményt, ami alapján például arról határoznak: elvehető, csökkenthető az illető a rokkantsági 

ellátása vagy továbbra is jogosult marad arra? A Belügyminisztérium szerint ugyanakkor csak 

racionalizáltak, „az összevont értékelési rendszer korábbi szempontjai nem, kizárólag az átfedések 

szűntek meg.” Tovább a teljes cikkre 

 

Fotó: Huszár Dávid/Népszava 

Forrás: Népszava, 2024. május 30. 

 

 

https://nepszava.hu/3237138_megvaltozott-munkakepesseguek-minosites-jogszabalyvaltozas-rehabilitacio-belugyminiszterium
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3. Főváros 
 

 

3.1 Karácsony Gergely 324 szavazattal nyert Budapesten, de nem 

ez a végeredmény  

Az érvénytelen szavazatok kirívóan magas száma miatt nem lehet még végeredményt hirdetni a 

főpolgármester-választáson, biztosan újraszámlálják a voksokat - jelentette ki Vitézy Dávid, miután 

324 szavazattal alulmaradt Karácsony Gergellyel szemben. A várakozásoknak megfelelően szoros 

mérkőzés alakult ki a fővárosban az eddigi főpolgármester és kihívója között, miután a Fidesz jelöltje, 

Szentkirályi Alexandra két nappal az önkormányzati választás előtt kiszállt a versenyből, arra kérve 

választóit, hogy voksoljanak Vitézy Dávidra. A fővárosban a Nemzeti Választási Iroda adatai szerint, 

a szavazatok 100 százalékos feldolgozottságnál a következő helyzet alakult ki: 

- Karácsony Gergely (DK-MSZP-Párbeszéd- ZÖLDEK) - 47,53 százalék (371 467 szavazat) 

- Vitézy Dávid (Vitézy Dáviddal Budapestért-LMP - Zöldek) - 47,49 százalék (371 143 szavazat) 

- Grundtner András (Mi Hazánk) - 4,98 százalék (38 943 szavazat). 

„Az érvénytelen szavazatok kirívóan magas száma miatt nem lehet még végeredményt hirdetni a 

főpolgármester-választáson, biztosan újraszámlálják a voksokat” - jelentette ki Vitézy a választás 

éjszakáján, az érvényes szavazatok mellett ugyanis 24 589 érvénytelen szavazat is volt. A 

közlekedéspolitikai szakember szerint az eredmények azt mutatják, hogy Budapest vibráló 
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demokrácia, és bár egyelőre nem tudni, ki lesz a főpolgármester, számukra óriási győzelem született: 

megmutatták, "van értelme annak, hogy programokkal, Budapestről szóló vízióval, érdemi, és a 

budapestiekről szóló ügyekkel" indítottak kampányt. Tovább a teljes cikkre 

Forrás: Euronews, 2024. június 10.       

3.2 Újraszámolják az érvénytelen szavazatokat,  Karácsony új 

választást akar  

A szoros eredmény és az érvénytelen szavazatok újraszámolásának visszásságai miatt egész 

Budapesten újból voksoltatna a főpolgármester, még akkor is, ha hivatalosan is ő nyeri a múlt 

vasárnapi választást. A főpolgármester-választás végeredménye körül kialakult helyzetre egyetlen 

válasz van, ha Budapest teljes területén a legrövidebb időn belül megismétlik a főpolgármester-

választást – közölte Karácsony Gergely a Nemzeti Választási Bizottság épülete előtt tartott 

sajtótájékoztatóján. A vasárnapi önkormányzati választáson a jelenlegi főpolgármester mindössze 324 

szavazattal előzte meg kihívóját, Vitézy Dávidot, akinek az után nőttek a győzelmi esélyei, hogy két 

nappal korábban Szentkirályi Alexandra, a kormánypártok jelöltje visszalépett, és támogatóinak azt 

javasolta, hogy szavazzanak az egyébként civilként, az LMP támogatásával induló Vitézy Dávidra. 

 Miután nagyon szoros lett a választás kimenetele, 

Vitézy Dávid a több mint 24 ezer érvénytelen voks 

újraszámolását kérte, és ennek a beadványnak a 

Nemzeti Választási Bizottság helyet is adott. „Azért 

jöttünk ide az NVB elé, hogy tiszta vizet öntsünk a 

pohárba. Egyre kevesebb a remény, hogy a választás 

eredménye megnyugtató lesz a budapestiek 

számára” – mondta a főpolgármester, aki azt is 

hangsúlyozta, hogy a választópolgárok 

megtévesztésére alapozta a kampányát a Fidesz, és 

az a döntés, hogy Szentkirályi Alexandra az utolsó 

pillanatban visszalépett, óriási kihívást jelentett a 

választási szerveknek is, és szerinte emiatt nem is 

volt egységes a választási igazgatás. Karácsony 

Gergely azzal is érvelt, hogy az érvénytelen 

szavazatok újraszámlálásának elrendelése sem volt 

szabályos, mert az NVB elnöke fél órával az ülés 

előtt értesítette a tagokat, és nem volt idő a Vitézy 

Dávid által előterjesztett bizonyítékok egyenkénti 

értékelésére. Arról is beszélt, hogy az újraszámlálás 

tisztességével kapcsolatban is sorra érkeznek 

jelzések, ezek között említette, hogy nem a lezárt 

urnákat rendelte be az NVB, hanem azt kérte, hogy 

helyben bontsák fel, és úgy küldjék be a központba. 

Ráadásul azt sem tették kötelezővé, hogy a 

felnyitáskor jelen legyenek a pártok delegáltjai, és 

vannak kerületek, ahol egy delegált sem volt jelen. 

Az érvénytelen szavazatokhoz bárki hozzáférhet, így 

egy tollvonással a Szentkirályi Alexandrára leadott érvénytelen szavazatot érvényessé lehet tenni. 

Fotó: Facebook/Karácsony Gergely 

https://hu.euronews.com/my-europe/2024/06/10/karacsony-budapest-vitezy-ujraszamlalas-fovarosi-kozgyules
https://hu.euronews.com/my-europe/2024/06/10/karacsony-budapest-vitezy-ujraszamlalas-fovarosi-kozgyules
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Karácsony Gergely szerint ezen visszásságok miatt az az egyetlen megoldás, ha Budapest teljes 

területén a lehető legrövidebb időn belül megismétlik a főpolgármester-választást. Vitézy Dávid úgy 

reagált: Karácsony szerint addig kell új választást kiírni, amíg nem ő nyer. Tovább a teljes cikkre 

Forrás: Infostart, 2024. június 13.       

3.3 Róka fogta csuka: mi várható a fővárosi közgyűlésben?  

A szavazatok megszámlálása után a közgyűlési erőviszonyok a következőképp alakulnak: a tíz 

budapesti listából az első helyet a Fidesz–KDNP szerezte meg. A Tisza Párt a második, míg a 

Párbeszéd–Zöldek–DK–MSZP a harmadik a sorban. A mandátumszerzési küszöböt összesen öt lista 

lépte át: az előbb említetteken túl az MKKP és a Vitézy Dáviddal Budapestért–LMP–Zöldek is.  

Mindez azonban egy róka fogta csuka helyzetet teremthet Budapesten Tóth Erik szerint. A Fidesz–

KDNP és a Tisza 10-10 mandátumot, a DK által vezetett lista 6 helyet szerzett, az MKKP és a Vitézy 

fémjelezte listák 3-3 mandátumot. A 2019–2024 közötti ciklusban az ellenzéki összefogás 

polgármesterei a közgyűlésben összezártak a főbb kérdések mentén, de ez az időszak 2024 őszétől 

lezárulhat – jelentette ki az Alapjogokért Központ kutatási igazgatója. Egyelőre képlékeny, hogy lesz-

e új választás Budapesten, így a fenti felállás még módosulhat. Tovább a teljes cikkre 

 

 

Forrás: Magyar Nemzet, 2024. június 10. 

https://infostart.hu/belfold/2024/06/13/karacsony-gergely-a-fopolgarmester-valasztas-megismetleset-kezdemenyezi
https://magyarnemzet.hu/belfold/2024/06/roka-fogta-csuka-helyzet-budapesten-mi-varhato-a-kozgyulesben?utm_source=hirkereso&utm_medium=referral&utm_campaign=hiraggregator
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4. Kiszámoló 
 

  

 

4.1 Májusban 4 százalék volt az infláció  
 

2024 májusában a fogyasztói árak átlagosan 4,0%-kal haladták meg az egy évvel korábbiakat. 

Áprilishoz viszonyítva átlagosan 0,1%-kal csökkentek az árak, a járműüzemanyagoké 4,4%-kal esett 

vissza, közölte a KSH. Az élelmiszerek ára 1,0%-kal nőtt, ezen belül a cukoré 29,6, a csokoládé és 

kakaóé 9,8, a gyümölcs- és zöldségléé 9,5, a büféáruké 8,8, a sertéshúsé 8,6, az éttermi étkezésé 8,1, 

az alkoholmentes üdítőitaloké 5,6%-kal. A termékcsoporton belül a tojás ára 22,0, a liszté 19,6, a 

tejtermékeké 11,6, a száraztésztáé 10,6, a tejé, valamint a kenyéré 9,0–9,0, a sajté 7,4, a baromfihúsé 

6,0%-kal csökkent. A szolgáltatások 9,5%-kal drágultak. Tovább a többi adatra 

 

Forrás: KSH, 2024. június 10.  

 

 

https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/far/far2405.html
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4.2 A munkáltatók 37 százaléka tervez létszámbővítést  

A magyarországi munkáltatók 37 százaléka tervezi bővíteni munkaerőkeretét a harmadik 

negyedévben, az előző negyedévben mért 31 százalék után, a leépítést tervező cégek aránya 

ugyanebben az időszakban 23 százalékra emelkedett 22 százalékról - derül ki a Manpower 

Magyarország csütörtökön közzétett negyedéves munkaerőpiaci előrejelzéséből. A közlemény szerint 

a szezonálisan kiigazított Nettó Foglalkoztatási Mutató (NFM) a harmadik negyedévben +14 

százalékos átlagos értéket ért el, ami 5 százalékpontos növekedés az előző negyedévhez képest és egy 

százalékponttal magasabb a 2022 harmadik negyedévhez képest. A munkaerő-felvétel és 

létszámcsökkenés különbségét mérő indexben jelentősek a régióbeli eltérések. Az NFM mutató a 

legmagasabb az Észak-Alföldön (+26 százalék), Dél-Alföldön (+23 százalék) és Budapesten (+17 

százalék) volt. A mutató nem érte el az országos átlagot Közép-Magyarországon (+11 százalék) és 

jóval az átlag alatti létszámbővülés várható a teljes Nyugati országrészben (+5-6 százalék). Észak-

Magyarországon (-11 százalék) sokkal több cég számít elbocsátásra, mint munkaerőfelvételre. Tovább 

a teljes cikkre 

Forrás: Profitline/MTI, 2024. június 14. 

4.3 Minimálbér – lehagynak minket a románok 

 Csütörtökön fogadta el a román kormány, hogy 

július elsejétől 3300 lejről 3700 lejre növekszik a 

bruttó minimálbér, a kötelező legkisebb munkabér 

nettó értéke pedig 2079-ről 2363 lejre emelkedik. 

Idén már másodjára nőttek a legalacsonyabb 

romániai bérek, januárban a tavaly hatályos 3000-

ről 10 százalékos emeléssel 3300 lejre nőtt az 

összegük – írja a Transtelex. A magyar 

fizetőeszközre átszámolva júliustól körülbelül 290 

ezer forintra fog növekedni a bruttó és 185 ezerre 

a keleti szomszédunkban fizetett nettó 

legalacsonyabb munkabér összege. A tavaly 

decemberi, 15 százalékos magyar minimálbér-

emelés után a kötelező legkisebb munkabér bruttó 

266 800 forintra, a nettó 177 422 forintra 

emelkedett. Vagyis július 1-től kezdve mind a 

bruttó, mind a nettó romániai minimálbér 

megfogja előzni a legalacsonyabb magyar 

munkabért összegét.  A szűkebb régióban, a V4-es 

országok közül csak a szlovákiait előzi meg a nettó 

magyar minimálbér.  Tovább a teljes cikkre  

Forrás: Transtelex/Economx, 2024. június 7.  

 

   

Fotó: Val Vesa 

https://profitline.hu/a-munkaltatok-37-szazaleka-tervez-letszambovitest-a-harmadik-negyedevben-463150
https://profitline.hu/a-munkaltatok-37-szazaleka-tervez-letszambovitest-a-harmadik-negyedevben-463150
https://www.economx.hu/gazdasag/minimalber-romania-magyarorszag-emeles-lej-fizetoeszkoz.790983.html
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5.    Szakszervezetek 
 

 

5.1 Kongresszust tartott a MASZSZ, Király András is elnökségi 

tag lett 

A Magyar Szakszervezeti Szövetség május 30-án tartotta éves kongresszusát. A nagy létszámban 

összeült kongresszus előtt Zlati Róbert elnök értékelte az előző év munkáját. A ciklus eddigi 

eredményei mellett beszámolt a következő év céljairól is. Zlati Róbert kiemelte, hogy, bár a 

tagcsökkenés általános tendenciája nem kerülte el a szervezetet, továbbra is a Magyar Szakszervezeti 

Szövetség a legnagyobb konföderáció. Mint ilyen, aktív, kezdeményező szerepet kell vállalnia. 

Azonban az érdekegyeztetés helyzete és rendszere nem javult az elmúlt évekhez képest. Az adott 

politikai környezet továbbra is akadályoztatja a MASZSZ munkáját, nem veszi figyelembe a szervezet 

véleményét és nem partner az egyeztetésben. Példa erre, hogy az OKÉT összehívása több, mint egy 

éve nem történt meg. Mindazonáltal a MASZSZ eredményes évet zárt. Idén jelent meg az Európai 

Szakszervezeti Szövetség támogatásával a Munkajogaink című kiadvány, ami egyszerűen és érthetően 

foglalja össze az alkalmazottak és munkáltatók jogait és kötelezettségeit. A könyv ingyenesen elérhető 

online lapozható és pdf formátumban is. A Fővárosi Önkormányzat támogatásával pedig kiadtuk a 

Budapest és a szakszervezetek című hiánypótló könyvet, ami Budapest 150. születésnapjának 

évfordulójára a fővárosi szakszervezeti mozgalom történetét tekinti át. A kongresszus két új 

tisztviselőt választott: új elnökségi tagot Király András személyében és Hajzer Margitot, a Felügyelő 

Bizottság új tagját. Tovább a teljes cikkre 

 

http://szakszervezet.net/hirek/164/MASZSZ,%20kongresszus,%20Munkajogaink
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Király András, a MASZSZ kongresszusán. Fotó: MASZSZ 

 

Forrás: Magyar Szakszervezeti Szövetség, 2024. június 6. 

 

5.2 Audi-ügy: pénzt is moshattak 

Lassan egy éve kezdte el a sajtó rebesgetni, hogy nincs minden rendben az Audi Hungária Független 

Szakszervezet háza táján. közokirat-hamisítás gyanúja miatt nyomozás indult ellenük. Végül két 

személyt a vezetőségből le is tartóztattak novemberben, bilincsben vitték ki őket az egyik 

értekezletről. A Győri Járásbíróság tavaly novemberben le is tartóztatta őket, azóta azonban újabb 

gyanúsított után nyomoznak, valamint a bűncselekmény minősítési köre pénzmosással bővült. A 

Győr-Moson-Sopron Vármegyei Főügyészség különösen jelentős értékre, folytatólagosan elkövetett 

sikkasztás bűntette és más bűncselekmények miatt emelt vádat tavaly novemberben két személy ellen 

– emlékeztet cikkében a Kisalföld. – Az ügyészség megalapozott gyanúja szerint az egyik elnökségi 

tag 2019-ben létrehozott egy kft.-t, amelynek egyszemélyi tulajdonosa és ügyvezetője lett. A 

gazdasági társaság létrehozását követően két év alatt 536.892.500 forint értékben állított ki fiktív 

számlákat a szakszervezet felé, amelyek mögött valós tevékenység nem húzódott. A számlák 

ellenértékének kifizetését a szakszervezet részéről minden esetben a vádolt férfi teljesítette a saját 

ügyvezetése alatt álló cég felé – tájékoztatta lapunkat korábban dr. Gál Katalin, a vármegyei 

főügyészség szóvivője. – Az elnökségi tag cége egyéb számlázási, üzleti kapcsolattal nem 

rendelkezett, kizárólag az érdekképviseleti szervvel állt gazdasági kapcsolatban. Így megalapozott a 

gyanú, hogy az AHFSZ elnökségi tagja az autógyártó cég érdekképviseleti szerve vagyonának 

eltulajdonítása céljából hozta létre – emelte ki az ügyész. Az érdekképviselet egykori gazdasági 

vezetője a szakszervezet beszámolóit többször ellentmondó tartalommal maga nyújtotta be a 

bíróságra. A beszámolókat könyvvizsgáló nem vizsgálta, holott az kötelező lett volna. A 

letartóztatásban lévő gyanúsított az évek alatt tíz ingatlant vásárolt, melyeket a testvérének 

ajándékozott, amikor megtudta, hogy eljárás indult ellene. Még ennek ellenére is kilenc ingatlant zár 

alá vettek a hatóságok.  
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A másik elnökségi tag igazolható jogcím nélkül 60.397.338 forintot vett fel készpénzben az AHFSZ 

bankszámlájáról, mely összeg egy részét befizette a saját bankszámlájára, más részét online 

szerencsejátékra költötte. Dr. Gál Katalin a Kisalföld megkeresésére elmondta, hogy a korábban 

megvádolt két gyanúsított letartóztatását az ügyészség indítványára a bíróság meghosszabbította július 

10-ig. A letartóztatás hosszabbításának oka az eljárás megnehezítésének veszélye. A nyomozás még 

folyamatban van – válaszolta dr. Gál Katalin. Tovább a teljes cikkre 

Forrás: Kisalföld, 2024. június 8. 

5.3 Vasutasok Szakszervezete: csaknem 600 dolgozónak 

tartozik hónapok óta a MÁV 

 

Fotó: VSZ 

 Összesen csaknem 600 dolgozónak tartozik hónapok óta a MÁV Zrt., a kifizetés felgyorsítására a 

Vasutasok Szakszervezete Lázár János közbenjárását kéri - derül ki a szakszervezet honlapján 

közzétett közleményből. A bejelentés szerint az állami vasúttársaság azoknak a vasutasoknak adós 

munkadíjakkal, akik külön megbízási szerződés alapján, munkaidőn kívül dolgoztak különféle 

projektekben. A közlemény szerint a dolgozók hónapok, de akár évek óta is várják azt a pénzt, amiért 

a szabadidejében hivatalosan megdolgozott a MÁV-nál. „Nemcsak a székház költöztetésében külön 

megállapodás alapján feladatot vállalt dolgozóinak tartozik még a megállapodott vállalási díj 

kifizetésével a cégvezetés, hanem olyanoknak is, akik 2023-ban vagy még korábban szerződtek 

pluszmunkára a MÁV-val. A Vasutasok Szakszervezete többször követelte az érintettek jogos pénzét, 

ám ígéreteknél többet nem kaptak a vezetőségtől” - idézik fel. Miután sokadszorra is csak a szokásos 

„megvizsgáljuk, mit tehetünk” választ kapták követeléseikre, a szakszervezet Lázár János építési és 

közlekedési miniszterhez fordult. Lázár János ezután utasítást adott arra, hogy a MÁV Zrt. az elvégzett 

túlmunka után jogosan járó juttatásokat haladéktalanul fizesse meg a munkavállalók részére. Tovább 

a teljes cikkre 

Forrás: Népszava, 2024. június 12. 

https://www.kisalfold.hu/helyi-kozelet/2024/06/audi-ugy-penzt-is-moshattak-ujabb-gyanusitott-utan-nyomoznak-a-szakszervezet-elleni-sikkasztasos-buntetoperben#google_vignette
https://nepszava.hu/3238984_mav-vasutasok-szakszervezete-tartozas-lazar-janos
https://nepszava.hu/3238984_mav-vasutasok-szakszervezete-tartozas-lazar-janos
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5.4  Így reagált a szakszervezet arra, hogy katonákat 

képeznének át tanároknak 

Tanárnak képezhetik át az 55 év feletti katonákat. Kedden fogadta el a parlament azt a salátatörvényt, 

amelyben a telefonok iskolai korlátozása mellett a státusztörvény módosításaként a honvédeket 

átvezényelhetik a tankerületekhez – írja az eduline.  Az elfogadott javaslat szerint az átvezényelt 55 

év feletti tiszteket és altisztetek a tankerületeknek alkalmazniuk kell. Ha nincsen olyan betöltetlen 

álláshely, ami megfelel az átvezényelt honvéd végzettségének, akkor az átképzésről a tankerületnek 

kell gondoskodnia. Totyik Tamás, a Pedagógusok Szakszervezetének elnöke a Klubrádiónak 

elmondta: nem értik miért kell katonákat vezényelni az iskolákba, miközben az a kormány állítása, 

hogy nincs pedagógushiány. Hozzátette: a törvénytervezet zavaros megfogalmazású, nagyon 

általánosító, nem lehet megtudni belőle, hogy pontosan miként lesznek képesek ezek a katonák a 

gyerekek oktatására. Tovább a műsorra 

 

Fotó: Hírklikk 

Forrás: Klubrádió, 2024. június 13. 

 

 

 

 

 

https://www.klubradio.hu/hirek/tanarnak-kepezhetik-at-az-55-ev-feletti-katonakat-144758
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6. Munka, család, adó 
 

 

6.1 A külföldi vendégmunkások vagy a hazai dolgozók a jobbak? 

A foglalkoztatáspolitikáért felelős államtitkár szerint a külföldi vendégmunkások „kenterbe verik” a 

magyar munkavállalókat, a LIGA Szakszervezet elnöke szerint értelmetlen az összehasonlítás. Ez 

különösen káros akkor, ha a munkáltatók a hazai munkavállalót fenyegetik azzal, ha nem teljesít 

többet, külföldi munkaerőt alkalmaznak. Nagy probléma, hogy azért sincsen elegendő hazai 

munkaerő, mert sokan dolgoznak a feketegazdaságban, a témáról a Jelen írt részletesen. Sokan 

felkapták a fejüket, amikor Czomba Sándor, foglalkoztatáspolitikáért felelős államtitkár a Portfolio 

AgroFood konferencián arról beszélt, hogy szerinte a külföldi vendégmunkások „kenterbe verik” a 

magyar munkavállalókat. Az államtitkár ezt azzal indokolta, hogy például a fülöp-szigeteki 

munkavállalókkal nagyon pozitív tapasztalatok vannak, szorgalmasak és elkötelezettek, sokszor 

diplomával dolgoznak betanított munkában. Felmerül a kérdés, hogy van-e értelme az 

összehasonlításnak, és jogosak-e azok a félelmek, melyek szerint a külföldi vendégmunkások 

elárasztják az országot, mert a hazai munkáltatók szívesebben dolgoznak velük. 

– Összesen körülbelül 110-120 ezerre tehető a külföldi munkavállalók száma, a 4,8 millió magyar 

foglalkoztatott számához képest ez elenyésző. Szó sincs invázióról, a kormány erre az évre 65 ezres 

kvótát határozott meg, az idén eddig megközelítőleg 25 ezer külföldi munkavállaló érkezett 

Magyarországra – hangsúlyozza Mészáros Melinda a LIGA Szakszervezetek elnöke. Tovább a teljes 

cikkre  

Forrás: Jelen, 2024. június 13. 

https://jelen.media/kozelet/a-kulfoldi-vendegmunkasok-vagy-a-hazaiak-a-jobbak/
https://jelen.media/kozelet/a-kulfoldi-vendegmunkasok-vagy-a-hazaiak-a-jobbak/


 

HVDSZ 2000_www.hvdsz2000.eu 

 

6.2 Czomba Sándor: a TOP Plusz programban több mint 

hetvenmilliárd forintból bővítik a munkaerőpiacot  

Több mint 70 milliárd forint áll rendelkezésre a munkaerőpiac bővítésére, így például az inaktívak 

felkutatására a Terület- és településfejlesztési operatív program (TOP) pluszban – mondta a 

Nemzetgazdasági Minisztérium (NGM) foglalkoztatáspolitikáért felelős államtitkára szerdán 

Budapesten sajtótájékoztatón. Czomba Sándor hozzátette, az Európai Unió és a magyar költségvetés 

társfinanszírozásában valósul meg ez a program, amelybe 33 ezer embert akarnak bevonni. A 

célcsoportot az inaktívak mellett a tartós munkanélküliek, a gyes-ről, gyed-ről visszatérők és a 

valamilyen szempontból hátrányos helyzetű álláskeresők adják. A cél az, hogy számukra vagy konkrét 

munkát biztosítsanak, vagy közelebb hozzák őket a munkalehetőséghez. Ennek érdekében a 

programban bér-, képzési és lakhatási támogatást is biztosítani lehet az érintetteknek. Tovább a teljes 

cikkre 

Forrás: Hirado.hu/MTI, 2024. június 12. 

6.3 Hogyan adózik a diákmunka és mennyit lehet vele keresni?  

  
Idén június 21-én lesz az utolsó tanítási nap, 

ezt követően diákok tízezrei jelennek meg a 

munkaerőpiacon. A munka világával való 

ismerkedést részben anyagi megfontolás, 

részben szakmai gyakorlatszerzés iránti 

érdeklődés határozza meg. A diákok többsége 

nem fizet SZJA-t a 25 év alatti fiatalok 

kedvezményének köszönhetően. Ugyanakkor 

nem árt figyelni, hogy milyen jogviszonyban 

történik a foglalkoztatás, mert az eltérő 

formákhoz különféle adózási kötelezettségek 

társulnak, melyek jelentős hatással vannak a 

nettó jövedelem alakulására. A főbb 

lehetőségeket járja körül a Moore Hungary elemzése. Tovább a teljes cikkre  

Forrás: Profitline, 2024. június 11. 

6.4 Keresett foglalkozások, szakmák a magyar vidéken 

Jáhny Ákos, a Get Work Trend Kft. ügyvezetője szerint nagyon komoly a hiány villanyszerelőkből, 

karbantartókból, fémes munkák szakmunkásaiból, és ezek a munkakörök nem csak az építőiparban, 

vagy a gyárak építése során kerülnek fel a toplistára, hanem a hétköznapi működésben, működtetésben 

is. A gyárak modernizációja kapcsán egyre összetettebbek a karbantartási feladatok, a gépkezelők sem 

zöld és piros gombokat nyomkodnak már. A gépspecifikus ismeretek gyors elsajátításához 

mindenképpen hasznosak a mechatronikai alapismeretek, informatikai jártasság és nyelvtudás. 

 

Fotó: Profitline 

https://hirado.hu/belfold/cikk/2024/06/12/czomba-sandor-a-top-plusz-programban-tobb-mint-hetvenmilliard-forintbol-bovitik-a-munkaeropiacot
https://hirado.hu/belfold/cikk/2024/06/12/czomba-sandor-a-top-plusz-programban-tobb-mint-hetvenmilliard-forintbol-bovitik-a-munkaeropiacot
https://hirado.hu/belfold/cikk/2024/06/12/czomba-sandor-a-top-plusz-programban-tobb-mint-hetvenmilliard-forintbol-bovitik-a-munkaeropiacot
https://profitline.hu/diakmunka-adozasa-es-a-diakmunkaval-elerheto-jovedelem-2024-462991


 

HVDSZ 2000_www.hvdsz2000.eu 

A mezőgazdasági drónok használata hazánkban ugrásszerű növekedés előtt áll, a megfelelő 

szabályozó rendszerek hiányoznak a tömeges elterjedéshez. Nagyon komoly változásokat hoz ez az 

átállás a gazdaságok életében, mert egy teljesen új kompetenciát kell elsajátítani a felhasználóknak, 

és jelentős elméleti és gyakorlati tudásbővítés is szükséges hozzá. A használt technológiák vagy éppen 

változó szabályozásoknak köszönhetően születhetnek új szakmák, mint például napenergia technikus, 

ipari robot karbantartó, zöld épület karbantartó, 3D nyomtatási technikus, elektromos jármű technikus, 

elektromos autók töltőjének szerelője, és a drón pilóta mellett a drónok karbantartó technikusa. 

Tovább a teljes cikkre 

Forrás: HR Portál, 2024. június 10. 

 

 

 

 

A kiadvány kizárólag a HVDSZ 2000 Szakszervezet részére készült. 

Bármely más, harmadik személy általi többszörözéshez, terjesztéshez, 

vagy egyéb, engedélyköteles felhasználáshoz a szerző előzetes 

hozzájárulása szükséges. Képek forrása a fejezetcímeknél: 

Facebook/FKF/Karácsony Gergely/Kézmű/Magyar Szakszervezeti 

Szövetség/ Unsplash, 

Készítette: ©Kis Judit, Hírmonitor, 2024.06.14. 

https://www.hrportal.hu/hr/ezek-a-foglalkozasok-lesznek-keresettek-a-magyar-videken-20240610.html#google_vignette

