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A szakszervezet neve: Helyiipari é s Városgazdasági.Dolgozók Szakszewezete 2000 (Jog-
elődjé nek tekinti a KDSZ Kommunális Dolgozók Szakszervezeté t é s a TIDOSZ Teleptilé si
Ipari é s Szolgáltatasi Dolgozók Szakszervezeté t)

A szakszervezet nevé nek rovidí té se: }IVDSZ 2000

A szakszervezet szé khelye, levelezé si cí me: 1141 Budapest, Cinkotai tft.97la,
honlapjanak cí me : http://www.hvdsz2000.eu
a HVDSZ 2000 n'yilvóntarÍ ási'száma: 0'1-02-00! ] l62'

nyilvóntartásbavé ve: FővárosiTörvé nyszé k12,Pk.60.749/2004/2sz.vé gzé ssel,
2004.10.04_é n

a WDSZ 2000 cé l szerinti besorolasa: SzaÍ crnai, gazdasági é rdek-ké pviseleÍ i tevé kenvsé g (pl'.
vdWlo4i é rdekkepviselet' munkavdllalói é rdekké pviselet' szakmai é rdqkké pviseleil_
a HVDSZ 2000 tevZi

Működé si területe: Magyarorsz ág egé szterülete

Ké pviseli: a }IVDSZ 2000 elnöke: Király András, 1105 Budapest, Harmat u. 40'
dönté shozó szerve: az orságos Ertekezlet
üg1rvezető szerve: a 3 tagu Elnöksé g
űgynté zö/vé grehajtó szerve: a Ré gióvezetők Tanácsa
ellenórző szerve: Gazdasági é s Ellenörző Felügyelőbizottság (GEFB)

A HVDSZ 2000 nyilvántartott tagsággalrendelkező, Önkormányzati elven működő, a munka.
vállalók orságos é rdekvé delmi é s é rdekké pviseleti tarsadalmi szetvezete, önálló vagyon1az-
dálkodású  jogi szemé ly, amely a KDSZ é s a TIDOSZ jogutódjaké nt az MSZosz alapí tó tagia'

Dönté shozó szerve: az országos É rtekezlet, melynek tagsai azalapszervezeti kü|döttek

Bé lyegző : Körbé lyegző,
külső í vben: Helyiipari é s Varosgazdasági Dolgozók Szakszervezete 2000
belül: Budapest

A HVDSZ 2000 tevé kenysé gé t az Alapszabályban, illetőleg a hatályos magyar jogszabályok-
ban meghatározott keretek között, alapvetően párt-semlegesen vé gzi'

A szakszerv ezet cé Ijaé s feladatai

Cé lia: A kommunális é s kozszolgáltatasban, a települé stizemelteté sben dolgozók' az ipari.,
szolgáltatási tevé kenysé get vé gzók, valamint a tamogatott foglalkoztatrí sba bevont _ megvál.
tozott munkaké pessé grí ek, szociálisan rászorultak, illetve közhasznú  munkások _ é s a kiiltin.
böző magánszemé lyekné l szo|gá|tatást vé gzők' továbbá a munka világából ideiglenesen kiszo-
rultak köré ben, önsegé lyező é s karitatí v tevé kenysé get folytató gyí ijtő szakszervezetké nt a
tagság társadalmi, gazdasági, szociális é s k[lturális é rdekeinek átfogó ké pviselete, vé delme a
munkavállalók é rdekeinek é rvé nyesí té se, a munkahelyek megőrzé se.

Feladata: A szolidaritás alapján a szakszervezeti egysé g erejé vel Lámogatni a tagság é rdek-
ké pviseleté t' felké ré sre ellátni tagiai vé delmé t, szüksé g eseté n é rdeké rvé nyesí tő harcot folytat-
ni a szakszervezeteknek biaosí tott jogszabályi keretek betartásával' Ré szt vesz az ágazati,
szakmai é s országos szolidaritas erősí té sé ben. Erdekvé delmi szempontból termé szetes szövet-
sé gesnek tart minden cé ljával azonos é rdeket ké pviselő szakszervezetet é s é rdekké pviseletet.
A tagság szociális' kulturális, sport é s üdülteté si tevé kenysé gé nekjaví tasa.
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Kiemelt feladatrának tekinti az i{1t,oág segí té sé t é s támogatását.
Ennek é rdeké ben:

a|apifuánff.,
önsegé lyező pé nztárt, (FIETOP),
üdülőket

miiködtet'
Tagjai ré szé re biaosí tást köthet, é s olyan szolgáltatásokat nyú jt, amelyek cé lja amunkaválla-
lók egé szsé gé nek megőrzé se, é let_es munkakörülmé nyeinek iejleszté sé re, a szabadid Í 5, a pi-
hené s aktí v eltölté se, szociális é s kulturális igé nyeinek teljesí té se.

Cé ljai megvalósí tása é rdeké ben a szervezet vagyonát hasznosí tja, szpk}rázái.üdülőit bé rbe ad.
hatja, tagiai é s családjuk té szé re üdülteté si szolgáltatasokat nyuj1.

Mindezeken feltil tagjai é rdeké ben vállalkozási tevé kenysé get is folytathat' ennek bevé telé t
cé ljai megvalósí trásara fordí tja.

1.l1 A szakszervezetmunkamódszere

Dönté seit többsé gi szavazással hozza, törekedve a konszenzusra, egyben biztosí fva, hogy a ki.
sebbsé gi vé lemé nyek is megjelenjenek.

Választások során a jelölé s nyilvános, a dönté s lehet nyí lt é s titkos' A jelölt elfogadó nyilatko-
zatautÍ n aválasztás akkor é rvé nyes, ha a vá|asrtó testtilet hatarozatké pes. A választrá. 

"gy.""-rii szótobbsé ggel torté nik, kivé ve az Elnöksé g tagjainak 5.1 pontban meghatarozottválasztá-
sát. Amennyiben többes jelölé s eseté n egyikjelölt sem kapta meg a megvi|asztásához szüksé -
ges szavazatot' ú gy a vá|asztÁs második fordulójában az a ké tjelölt vehet ré szt, aki az eIső
fordulóban a legttibb szav azatot kapta.

A hildöttek, mandáfuma 1 é vre szól, a tisásé gviselőkmegbizatása 5 é vre' Ha azilleté kes tes-
ti'ilet ettől elterő időtartamban haté trozza meg a mandátum hosszát, azt a vá|asztás előtt mes
kell tenni, é sjegyzőkönyvben kell rögzí teni'

1.12 A szakszervezettagSai:

Azon munkavé ú |a|ó (a munka világából ideiglenes kí szorult munkané lküli), közhasanú  mun-
kás, nyugdí jas é s tanuló, aki belé pé si nyilatkozat ú tján vállalja a tagsággal jaró kötelezettsé ge-
ket é s valamelyik alapszervezet felveszi tagiai sorába'

A belé pé si nyilatkozat kitö|thető nyomtatvanyon, elektronikus formában, beki.ildhetó az inter-
netes kapcsolaton keresátil (e-mailben, a honlapon közzé  tett belé pé si nyilatkozat kitölté se
uÍ í n, ugyanott)'

1.13 A szakszervezet tarsult tagjai lehetnek:

Akik elfoga dják az Alapszabályt, é s tevé kenyen támogatj ák a szakszervezet működé sé t.

A IryDSZ 2000 Lársult tagja lehet szakszervezet, vagy egyesület, ha csatlakozási sándé kát
í rásban benyú jtotta az országos É rtekezlethez, vagy á' Etnorcegnez, elfogadj a az A|apsza-
bá$, valamint egyeté rt a FIVDSZ 2000 cé ljaival, é s ré sá kí vrán venni azok megvalósí trí sában.
Egyesület eseté ben a tiársult tagság felté tele, hogy az egyesület cé lja a munkavállalók helyze-
té nek javí trása, é rdekké pviselettik é s é rdekvé delmük erősí té se é s il{mogatása legyen'

A HVDSZ 2000 tarsult tagjai tagsági jogaikat ké pvisetőjÍ ik ú dán gyakorolják. A társult tagok
né vsorát é s ké pviselőjüket jelen Alapszabály 2. sz. fiiggelé ke tartaLmazza'
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1.14 A szakszervezet párto|oilletve tiszteletbeli tagjai

A HVDSZ 2000 pártoló illetve tisáeletbeli tagja lehet az a termé szetes szemé |y vagy szak-
szewez.et illetve egyesiile! akilame|y a HVDSZ 2000 tevé kenysé gé ben csak ilyán *í oó,ege-
ben vesz ré sá.
A pártoló tagaszakszertezettevé kenysé gé ben csak vagyoni hozzájiru|ással vesz ré szt,atisz.
teletbeli tag nem köteles tagdí jfrzeté sre vagy vagyon i honájaru|ásrá,

A párt'oló tag illetve a tiszteletbeli tag nem tölthet be tisztsé get.
A pártoló illetve tisáeletbeli tagok felvé te\&ő| azElnöksé e dönt.

2.t

2.2

z.)

1Á

2.5

Ré szt vehet a szakszervezeti tevé kenysé gben, dönté sek előké szí té sé ben, a hatarozatok megho.
zatalátban, azok vé grehajtrí sában, a vé grehajüí s ellenorzé sé ben, illetve azok é rté kelé sé ben.

É rdekeinek vé delmé é rt,- tanácsé rt' tiámogatasé rt fordulhat bármely tisztsé gviselőhöz, illetve
testiilethez. Jogosult szakszewezeti jogvé delemre, valamint a munkaviszonriyal, a szociális el-
láüí ssal, a tarsadalombiztosí tassal kapcsolatos tájé koáatásra é s a szakszervezeti ké pviselehe.

A szakszervezet önsegé lyezo tevé kenysé ge kereté ben - rászorultság eseté n -jogosult a tagok.
nak adható szociális juttatasokra é s a tagsággal járó kedvezmé nyek igé nybev3te]lé re. Az önse-
gé |yező pé nztitr alapjuttatasai a tagok ré szé re alapjogon jámak'

Vé lemé nyt nyilvání that, a közössé g é rdeké ben fellé phet a válasáott testtiletek, forumok előtt.
Javaslatüal, beadvánnyal, panasszal fordulhat azaIapszervezeti é s felsőbb szakszervezeti testii-
letekhez, tisásé gviselőkhöz' melyre 30 napon belül é rdemi válasá kell kapnia.

A tag mindig választhat - az alapszewezet küldöttein kereszt{il - vá|aszthat é s bármelv tisfi-
sé gre é s testtiletbe válasáható.

Tarsult tag eseté ben a bejelentett ké pviselő vá|aszt, illetve választható tisztsé sre é s tesfiiletek.
be.

A pártoló é s a tisáeletbeli tag az orszagos É rtekezlet ülé sein tanácskozási joggal vehet ré szt,
de vezetö tisásé gviselŐvé  nem válasáható'

Kiemelkedő szakszervezeti munkáé rt erkölcsi é s anyagi elismeré sben ré szesí thető.

A tagság megsziinik
kilé pé ssel
a tag tagsági viszonyának felmondásával
atagkizátásával
a tag halálával.

Kilé pé sre minden tagnak joga é s lehetősé ge van' A kilé pé st az illeté kes u!up,,:'"*",ethez í rás-
ban kell bejelenteni. Amennyiben a tag a kilé pé sről elektronikus dokumentumban egyé rtelmű-
en nyilatkozott, az akkor tekinthető közöltnek, |ta az a cí mzett vagy zz áfvé telre jogósult más
szemé ly ré szé re hozzáfé rhetővé  válik'

A tagsági viszony felmondására akkor kerülhet sor, |tatagelmulasája tagdí jfizetesi kötelezett-
sé gé t é s legalább három havi tagdí jjal tartozik, valamint í rásbeli felszófiú s ellené re sem telje-
siti azt, A taggal í rásban kell közölni az elmaradt tagdí jfizeté s pótlásara szolgáló határid-őt,

2.6
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)

amely legfeljebb harom hónap lehet' A tagsági viszonyt fel kell mondani, ha atag elmulasája
a befizeté sre adott hataridőt. A felmondásról az alaPszervezet legfóbb dönté shozó szerve dönt'

Atagkizárásí rő|azEtikai Bizottság javaslatara az országos É rtekezlet dont.

Az Orszáryos É rtekezlet atagkizárását kimondó hatÍ nozatát í rásba kell foglalni é s indoklással
kell ellátni. Az indoklásnak tartalmaznia kell akizfuás alapjául szolgáló té nyeket é s bimnyité .
kokat, továhbá a jogorvoslati lehetősé grólvali tájé kortaást. Amennyiben a tag nincs jelen az
Országos Ertekezlet tagot kí zÍ trő határozatának kihirdeté sekor, a határozathozatalt követő
negyvennyolc óran belí il a hatátrozatot vele postai ú ton, té rtivevé nnyel felszerelt levé lben kÖ-
zölni kell'

Atag azországos É rtekezlet hatÍ rozatábanmeghozott kizáró donté se ellen bí rósághoz fordul-
bat, é s ké rheti ahatÍ ttozat hatályon kí vül helyezé sé t vagy megváltoaatását.

A tag köteles
A jelen Alapszabály, illetve az alapszewezeti előí rások betartására
Az Í ú ta|a elvállalt szakszervezeti feladatok elvé gzé sé re
A tagok közötti szolidaritas erősí té sé re
Rendszeresen (havonta) fzetni a tagdijat - kivé ve a pártoló é s tiszteletbeli tagokat,
amelynek mé rté ké t a Pé nzügyi Szabályzatban kell meghatarozni
A n1ugdí jasok, tanulók, munkané lkiiliek é s tarsult tagok tagdí ját aPé nzugyi Szabályzat
í rja elő.
A tag kÓteles az A|apszabályt é s a HVDSZ 2000 testÍ ileteinek hatfuozatait b€tartani,
ezekkel ellenté tes, azokat sé rtő vagy a HVDSZ 2000 celjaival összeegyeáethetetlen ma-
gatartást nem tanú sí that. A tag összefé rhetetlensé gé vel kapcsolatos ügyekben azBtlkzi
Bizottsághoz lehet fordulni, az Etikai Bizottság a tag összefé rhetetlensé ge eseté n az or-
ságos Ertekezletné l kezdemé ny erheti a tag kuárásitt.
Az Etikai Bizottság dönté sé t az é rintettek 17 országos Ertekezletné lmegkifogásolhatják,
vagy ké rhetik a bí róságtő| az Országos Ertekezlet határozatban meghozott dönté sé nek
megváltoztatását.

A tagok alapszervezetekbe tömörülnek, melyek szerveződhetnek munkahelyeken, területekhez
vagy ré gióhoz kötődően. Ha adott munkahelyen a IIVDSZ 2000 Szakszervezetnek csak egy
tagja van, az a|apszewezet megalakulásáig a Szakszervezet elntike (vag ké pviseleté ben adott
ré gió vezetőj e) j ogosult ké pviseletre.

Az alapszervezet öná|ló jogalanyiságot kaphat jelen Alapszabá|ytől, amennyiben megfelel a

szervezeti egysé g önálló jogalanyiságára vonatkozó Ptk. é s más jogszabályi előÍ rásoknak, é s

mint ilyen szervezetet, a bí róság nyilvantartásába bejegyzi, Az önálló jogalanyisággal rendel.
kező alapszervezetek felsorolását jelen alapszabály 3. sz. Függelé ke tartalmazz.a.

Aza|apszervezetek legfőbb dönté shozó szervezete vaw atagok összessé gé b"ől álló taggytilé s'
vagy a tagokat válaszLás alapján ké pviselő ktildöttgytilós, ügyevezeté sé t maga hatátozzameg'
Az a|apszewezetekre j elen Alapszabály rendelkezé seit kell me gfelelően alkalmazri.

Aza\apszervezetek feladata a helyi é rdekké pviselet é s é rdekvé delem' illetve é rdeké rvé nyesí té s
biztosí tása, melynek é rdeké ben gyakorolják a jogszabályokban rögzí tett szakszervezeti jogo.
sí tványokat. Működé si szabá|yzatuk szerint dönté st hozó egysé gek, jog. é s hataskörüket önál-
lóan gyakorolji*' az szMsz szerint; kidolgozhatják saját, működé sükre vonatkozó szabÍ ú yza-
tukat is.
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Az alapszervezet a HVDSZ 2000 Alapszabá|ya alapján" é s testiiletei ajanlásainab információ-
nak firyelembevé telé vel, önállóan tevé kenykedik. Munkáját váLasztott tisztsé gviselők ré vé n
vé gzi, A megválasáott tí sztsé gviselők közvetlenül, vagy a tagok ké pviseleté ben választás ú t-
ján ké pviselik választóikat. A tisásé gviselők választásakor a Választási Szabályzatot kell
megfelelően alkalmazni.

Az a|apszervezetek javaslatukkal, állásfoglalásaikkal, indí tványaikkal, illetve sé relmeikkel
vagy ké relemmel a HVDSZ 2000 országos Ertekezleté hez, illetve vezető tisztsé gviselőihez
fordulhatnak, melyre 30 napon beltil válaszolni kell.

Az a|apszervezet költsé gveté st ké szí t, é s annak alapján, valamint a IIVDSZ 2000 Pé nzügyi
Szabá'|yzata alapján gazdálkodik. Gazdálkodási tevé kenysé gé ről az a|apszervezet tagjai előtt
besámolni, é s ezl atájé koztatást a }IVDSZ 2000 elntiké nek is megküldeni. A beszámolő taÍ .
talmához a P é nzngyi Szabá|yzat nyú jt segí tsé get.

Az alapszervezet gazdá|kodásának ellenőrzé sé re egy fő számvizsgáIót. 500 í b feletti tagság
eseté n 3 fös számvizsgáló bizottságot kell választani.

A HVDSZ 2000 alapszervezetei azMt, kollektí v szerződé sre vonatkozó szabályait megfele-
lően alkalmazva kollektí v szerzódé sről tárgyalást folytathatnak munkavállalóikkal, továbbá
kollektí v szerződé st köthefrrek' A munkahelyen kotott kollektí v szerződé st az alapszewezet
ké pviselőj e/vezetőj e kja a|á'

Az alapszervezetek a I{VDSZ 2000 (központi é s területi) fenntartástú toz é s működé sé hez, va-
lamint közvetetten az orságos szakszervezeti szövetsé g (MSZOSZ) illetve jogutódja a Ma-
gyar Szakszervezeti Szövetsé g (MaSZSZ) mriködteté sé hez rendszeresen (havonta) hozz4árul.
nak. A hozzájÍ tru|ás mé rté ké t a Pé nzügyi Szabá|yzathatározza meg, melynek befizeté sé t é s az
a|apszervezet gazdálkodását é vente a GEFB előzetes időpont eryezteté ssel ellenőrzi'

Az alapszervezet műkodé se megszí inik, ha tagsága ú gy dönt. Tartozásai é s követelé sei utan
megmaradó vagyon a HVDSZ 2000 költsé gveté sé be kerül. A megszí iné ssel kapcsolatos eljá-
rás az alapszervezet feladata. A megszú nt alapszervezet tagjai más }IVDSZ 2000 alapszerve-
zethez j ogfolytonosan átj elentkezhetnek.

Az a|apszervezetvál.asrtott tisásé gviselői tekinteté ben a munkajogi vé delemmel összefiiggóen
(Mt' 273' $ (1) é s (2) bekezdé s) a Szakszervezeti Bizottság, ennek hiányában a taggyií lé s, il-
letve a tagok által delegált kÍ ildöttek gyűlé se jogosult ellátni azMt. áha| a közvetlen felsőbb
szakszervezeti szervre ruházott jogokat (kivé ve az országos Ertekezlet dönté si hatasköré be
tartozó szakszervezeti tisztsé gviselőket _ Alapszabály 5.i. pont)

A munkavállalói é rdekek területi egyezteté se é s é rvé nyesí té se, a I{VDSZ 2000 orságos É rte.
kezleté nek é s a Ré gióvezetők Tanácsa határozatai területi vé grehajtása, az alapszervezetek
munkájának elősegí té sé re legfeljebb 8 ré gió alakí tható ki' Az adminiszhatí v, iig}'viteli felada-
tok ellátasa a ré gió é lé n álló ré gióvezető feladata.

A regionális ké pviselő elnevezé se: ré gióvezető

A ré gióvezető feladatait főfoglalkozású  munkaviszonyban, teljes- vagy té szmunkaidoben il-
letve megbí zási szerződé s alapján |átja e|. A ré gióvezető munkaviszonyÍ xa|, vagy megbizatÁ-
sával kapcsolatos feladatoka| szabályokat a HVDSZ 2000 elnöke - az AlapszabÍ ú y, a munka
törvé nykönyve, valamint az SZMSZ alapján _ alakí tja ki.
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4.3

4.4
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4.6
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A ré gióvezetö munkáját ké t tarsvezető - a rehabilitaciós é s a települé süzemelteté si ágazatok-
ból i*1 fő segí ti, akiket az adottré gióban a titkárok é rtekezlete választ meg.

A ré gióveze1ó ké pviseleti jogkoré ben e1jÍ trva ré szt vesz a munkahelyi kollektí v szerződé s tát-
gyalásokon, segí tí  az a|apszewezeti tisztsé gviselők munkáját. A ré giővezetó ké pviselheti a
I{VDSZ 2000 alapszervezeteit a ré gióban több munkáltató illewe munkáltatói é rdekké pvisele-
ti szerv é s a ITVDSZ 2000 közötti kollektí v szerződé s megköté sé t előké szí tő targyalásokon.

A ré gióvezeto kötelezettsé ge, hogy é vente megvizsgálj a az országos É rtekezlet küldötteinek
mandátumát, é s szemé lyi változások eseté n gondoskodjon arról, hogy a titkarok é ftekez|ete
időben megválassza adott ré gió ké pviselőit'

A ré gióvezető eljar a partner önkormányzatnál é s azok szerveiné |, az é rintett munkáltatóknál.
Rendszeresen látogatja a ré gióban működő alapszervezeteket, erről beszámol a Ré gióvezetők
Tanácsa tilé sein

Mint a Ré gióvezetők Tanácsának tagsa, #sztvesz azországos É rtekezlet munkájában.

A ré gióvezető köteles rendszeresen összehí vni a ré gióban működő I{VDSZ 2000 alapszerve-
zeteinek é lé n álló titkárokat' a titkarok é rtekezleté t.

Az elnevezé sé től fi.iggetlentil ré szt vesz a titkárok é rtekezleté n mindenki (e|nöh fobizalmi,
stb.), akit az alapszervezetvezető tisztsé gviselójeké nt é s egyben ké pviselójeké nt válasáottak
meg.

Össze kell hí vni a titkárok é rtekezleté t a Ré gióvezetők Tanácsának ülé sé t követőeq illetve
legalább negyedé vente egJszer' valamint az orságos Ertekezlet előtt, illetve ha a titkarok kö-
zül baÍ ki is javaslatot tesz, azügy megjelölé sé vel _ azé rtekezlet összehí vásara'

Az orságos É rtekezlet után a ré gióvezető köteles ismertetni az országos É rtekezlet dtjnté seit
a soron következő titkárok é rtekezleté n'

A titkarok é rtekezlete akkor határozatké pes, ha a ré gióban müködö alapsznrvezetek titkárainak
több, mint fele (50 % + | fo) jelen van.

A titkarok é rtekezlete hatÁrozatzit nyi|t szavzzással hozza meg' Elfogadothrak tekinthető a ha.
tÁtozat' amelyet a jelenlé vő titkárok több mint fele elfogadott (egyszerii szótöbbsé g).

Ajelenlé vő alapszervezeti titkároL ké tharmadanak dönté se alapjan az ülé st vezetőré gióvezető
titkos vagy né v szerinti szavazátst rendelhet el.

országos Ertekezlet
E|nöksé g
Ré gióvezetők Tanácsa
Titkárok Ertekezlete
Ré tegszervezetek
Gazdasági é s Ellenőrző Felügyelobi zottság (GEFB)
az orságos Ertekezlet által lé trehozott Települé süzemelté si, a Rehabilitációs, valamint az
Üdutesi Bizottság

4.9

5.

I
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A HVDSZ 2000 testtiletei feladatait é s hatasköré t, határozatké pessé gükre, határozathozata|i
eljárásukra, a testtiletek tagjainak összefé rhetetlensé gé re vonatkozó szibályokat az egyes terü.
letekre vonatkozó rendelkezé s ek hatÍ rozzák meg'

A HVDSZ 2000 testiileteinek határozathozatalakor kivan záwa az^

a) akit a határozat kötelezettsé g vary felelőssé g alói mentesí t vagy a jogi szemé ly terhé re
másfaj ta előnyben ré szesit;

b)
c)
d)

akivel ahatározat szerint szerződóst kell kötni;
aki ellen ahatározatalapján pert kell indí tani;
akinek o|yan hozzátartozőja é rdekelt a dönté sben , aki ajogi szemé lynek nem tagja vary
alapffia

e) aki a dönté sben é rdekelt más szervezettel többsé gi befolyáson alapuló kapcsolatban áll;
vagy

D aki egyé bké nt szemólyesen é rdekelt a dönté sben.

Ha a HVDSZ 20a0 testtileteinek tzgsa az előzőekben felsorolt okokból valamely ügyben nem
szavazhat' ót az adott batározat meghozatalánál a hatarozatké pessé g megállapitáű. során fi-
gyelmen kí vül kell hagyni.

5.1 orszáeos É rÍ ekezlet

A }IVDSZ 2000 tevé kenysé gé t alapvetően meghatározó, dönté si joggal rendelkező testiilet, a
tagság dönté shozó ké pviseleti fóruma, a }IVDSZ 2000 dönté shozó szerve.

5.1.1

A HVDSZ 2000 Szakszervezet tagjait az országos É rtekezleten az alapszervezetek által dele.
gált küldöttek ké pviselik . Az ,országos É rtekezletbe a kiildöttek et az álapszervezetek választ-ják meg, é vente az orságos É rtekezlet időpontja előtt legké sőbb 30 nappal.

Minden alapszervezet 1 főt küld az orságos É nekezletre' ezen felül minden alapszervezet,
ahol a szakszervezeti tagok száma meghaladja az 500 fiöt, jogosult 500 tagonké nt i fö küldött
megválasztására'

Az országos É rtekezlet szavazati joggaI rendelkező ré sztvevői:
alapszervezetenké nt 1 fő küldött
aholaz alapszervezeti tagdk lé tszáma meghaladja az 500 főt, azilyen alapszervezetek
jogosultak 500 tagonké nt t Í ő delegálására

Az országos É rtekezleten tanácskoási joggal vesznek ré szt:
E1nöksé g
Ré gióvezetők
Ré tegszervezetek ké pviselői
Ré giónké nt a titkárok é rtekezlete által megválasáott delegáltak: szakmacsoportonké nt
1 - l fő (rehabilitációs é s települé süzemelteté s)
GEFB tagjai
meghí vott vendé gek

A kiildött megbizatásamegszűní k a küldött halálával, lemondással, visszahí vással, a szakszer-
vezet! tagság megszűné sé vel' Az orságos É rtekez|etösszehí vása előtt a küldött funkció meg-
sziiné s eseté n az a|apszewezet i| ktildöttet vá|aszt, akinek mandáfuma a többi megválasztott
küldött mandátumával azonos' Szemé lyé ről az orságos É rtekezlet összehí vásáé rt*felelős el.
nököt az Országos É rtekezlet időpontja előtt legalább [et nett.t tájé koztatni kell'

-];-C
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A küldöttek az Országas É rtekezlet ülé sein jogosultak szavami, a napirendnek megfelelően
felszólalni, ké rdé seket fettenni 

' 
javaslatokat é s é szrevé teleket tenni.

5.1.2

5.1.s

Az országos É rtekezlet ülé se nem nyilvános, azon atagokon é s az Elnöksé gen kí vü1 az Et-
nöksé g ké pviseleté ben.az elnök által meghí vottak é s aI A|apszabá\y vagy * o.'xgo. E.t".
kezlet hatlrozata a|apjantanácskoási joggal rendelkező szemelyek vehetnek ré szt.

A csak az országos É rtekezlet küldöttei ré szvé tele mellett megtartott árt tilé st é s titkos, vagyné v szerinti sza,{a7ást a jelenlé vő kÍ ildottek ké tharmados sÁvazata alapján rendelhet el az
ülé st vezető elnöke.

Az orczágos É rtekezlet összehí vása a HVDSZ 2000 Elnöksé g ké pviseleté ben elnöké nek fel-
adata.

Az elnök az orságos É rtekezlet ülé sé re szóló meghí vót azországos É rtekezlet küldötteinek,
a tanácskozási joggal ré sz|vevőknek é s a meghí vott vendé geknek postai ú ton kiildi meg'

Az orságos É rtekezlet é vente tilé sezik, olyan idópontban, amikor már rendelkezé sre áIlnak
az e|őző é vi gazdálkodásról szóló adatok, valamint elké sztiit a költsé gveté s tervezete - tegké -
sőbb május 31.ig. Az ülé st olyan időpontban kell összehí vni, hogy a küldöttek, a tanácskozásijoggal ré szt vevők é s meghí vottak az orczágos É rtekezletet idóiónt.; át mege|őaően legké sőbb
15 nappal a meghí vót é s a szüksé ges dokumentumokat ké zhezkápjak - J

A közgyűlé si meghí vó az általános tartalmi elemeken tul tartalmazza
hatÍ rozatké ptelensé g eseté re a megismé telt közgytilé s időpontját, helyé t é s az elté rö határo-
zatké pessé gi szabályokra vonatkozó fi gyelemfethí vást
küldöttgylí lé s tartása eseté n az erTe a korülmé nyre törté nő utalást.

A meghí vóban meg kell jelÖlni az orságos É rtekezlet ülé sé nek helyé t, az ülé s napirendjé t. Az
egyes napirendi pontokhoz í rásos összefoglalót kell mellé kelni ú gy, hogy az o.'"agos É '1g-
kezlet szavazásrajog9sult tagsai az adott té makirben kialakí thasiái áliaspontjuka1 vé lemé .
nyüket. Az országos Ertekezlet ülé sé t a meghí vóban megielölt erre alkalmas hjyen kell tarta.
ni.

Az országos É rtekezlet napirendjé re tűzött tigyekre vonatkozóan az Elnöksé g a HVDS Z 2000
tagiának _ ké relmé re _ köteles felvilágosí trást adni.

Az orságos É rtekezlet ülé sé re szóló meghí vó ké zhezvé telé től sámí tott tí z napon belül az
országos Ertekezlet tzgsai, illetve a HVDSZ 2000 testtiletei az Elnöksé gtől vagy L ehöktől a
napirend kiegé szí té sé t ké rhetik, a kiegé szí té s indoklásáva|, errő|,az Eilöksé g;í letve az elnök
dönt. A dönté s elmaradása vagy elutasí tása eseté n az országos É rtekezlet airapirendi pontok
elfogadása előtt külön dönt a benyú jtott kiegé szí té sró|. Dtintesé t határozatbakelí foglalni.

5.1.4 Az í ilé s levezeté se

Az ülé seken a napirendi pontok ü{rryalása előtt kell megválasztani a jelenlevó küldöttek közül
az országos É rtekezlet tisnsé gvisel-őit: a levezetó ehofot, a Mandátum. é s Szavazatvizsgáló
Bizottságot(3 fí 5), a jegyzőkönywezetót é s a jegyzőkönyv-hitelesí tőket (2 fo). Errő| azoÁza.
gos Ertekezlet egyszení  szótöbbsé gge l hatrlroz'

,-:.k -
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Az ülé s ré sztvevői * beleé rtve azokat is, akik csak tanácskozási joggalvesznek té sz-, illetve

a tanácskoási joggal nem rendelkezők (meghí vottak) számára ahozzászólási jogot az ülé s el.

nöke adja meg é s megjtatározzaazok sorrendjé t'

5.1.5 A nem szabálvszerí í en ijsszehí vott é s megtartott orsz(igas É rfukez,letre vonatkori szabá-

tpt

Ha azorságos É rtekezletet nem szabályszerií en hí vták össze, az ülé st akkor lehet megtartani,

ha az ülé sen a kütdöttek legalább haromnegyede jelen van, é s egyhangú lag bozzájáru|az tilé s

megtartásához'

Az országos É rtekezlet ülé sé n csak a szabályszenien közölt napirenden szereplö üryről hoz.

hatő határozat' kivé ve, ha va|Pmennyi ré szvé telre jogosult jelen van, é s egyhangú |aghozzájá-
rul ahhoz, hogy azországos É rtekezlet napirenden nem szereplő ké rdé seket is tágyaljon'

Az országos É rtekezlet az alapszewezetek, illetve a Ré gióvezetök Tanácsa kezdemé nyezé sé re

rendkí vüli vagy előrehozott országos É rtekezletet kell összehí vni, ha a kezdemé nyezők a tag.

ság legalább egyhamradát ké pviselik, é s pontosan megjelölik az elé rendó cé lt.

A rendkí vüli Orságos É rtekezletet a kezdemé nyezé s beé rkezé sé t követő 3 hónapon belül kell
összehí vni olyan idöpontban, hogy a kiildöttek a meghí vót é s a szüksé ges dokumentumokat'

az országos É rtekezletet megelőzően legalább 15 nappal ké zÁez kapják'

A nem szabályosan összehí vott vagy megtartott orságos É rtekezleten elfogadott é s ebböl az

okból é rvé n1telen hatarozat az elfogadásanak időpontjára visszamenő hatallyal é rvé nyessé  vá-

lih ha abatÍ rozatot a azorczágos É rtekez\et napjától számí tott 30 napon belülvalamennyi

kiildött egyhangú lag é rvé nyesnek ismeri el.

5.1.6 A ielenlé ti í v, a iewzőkönw

Az orságos É rtekezleten megjelen1 tagokróljelenlé ti í vet kell ké szí teni, amelyen fel kell tirn-

tetni a ktildott, valamint a ITVDSZ 2000 tarsult tagjai eseté ben a ké pví selő nevé t é s lakóhelyé t

iIletve szé khelyé t
A jelenlé ti í vet a közgyiilé s levezptő elnöke é s a jegyzókönywezető aláí rasával hitelesí ti.

AzOrszágos É rtekezlet ülé sé róljegyzőkönyvet kell ké szí teni, amely tartaknazza
a HVDSZ 2000 teljes é s rövidí tett nevé t, szé khelyé t
az országos Ertekezlet helyé t é s idejé t
az Országos É rtekezlet levezető elnöké nek, a jegyzőkönywezetőnek, a jegyzőkönyv

hitelesí tőjé nek a nevé t
az orszátgos É rtekezlet ülé sé n lezajlott fontosabb esemé nyeket, az elhangzott indí tvá-

nyokat
ahatározatijavaslatokat, a leadott szavazatoké s e|lenszavazatok, valamint a szavazástól

tartózkodók számát,

A jegyzőkön1vet a jegyzőkönywezető é s az Országos É rtekezlet ülé sé nek levezetó elnöke í rja

alá, é s ké t ene megválasztott, jelen lé vő tag hitelesí ti'

A FIVDSZ 2000 Elnöksé ge köteles a jegyzőkönyvet, valamint a jelenlé ti í vet a HVDSZ 2000

dokumentumai között elhelyeani é s megórizri'

A 1IVDSZ 2000 bármely tagia az országos É rtekezlet ülé sei jegyzőkön1v másolatanak vagy a

jegyzőkönyv egy ré szé ttarta|mazó kivonatának a kiadását ké rheti az Elnöksé gtól'

5.1.7 HatározathozataLhatdrozatké ptelensé geseÍ é nkövetendőszabÍ Í lvok

I
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Az országos É nekezlet határozatait általában nyi|t szavazással é s egyszeni szótöbbsé ggel
hozza, a HVDSZ 2000 E|nöksé gé t, a GEFB, azBtkaiBizottság tagjaitiittos szavazással, az
Orságos É rtekezlet által lé treho zott bizottságok vezetőit, a *iitlí ezetőket, a Ré gióvezetők
Tanácsát nyi|t szavazással választja meg.

Az Országos É rtekezlet az Alapszab á|yt a szavazati joggal rendelkező küldÖttek háromnegye.
des szotöb b sé  gé ve l, ny i\t szav azás sal módo s í ti a'

dönté s más szalrszervezettel való e glesülé srőI
donté s a HVDSZ 2000 szé nóIásórót

a HVDSZ 2000 cé ljának módosí tásg
a HYDSZ 2000 megszűné se

Az országos É rtekezlet _ é vi rendes feladatai ellátrása mellett _ öté vente megválasája a
}ryDSZ 2000 vezető tisásé gviselőit é s ellenőrző szervé nek tagjait;

a HVDSZ 2000 Elnöksé gtagsait
a ré gióvezetőket,
a Ré gióvezetők Tanácsa tagjait
a }TVDSZ 2000 Elnöksé g tag|ait
a Gazdasági é s Ellenőrző Felügyelőbi zottsáEtagi ait

az Etlkai B izotts ág tagj ait
az országos É rtekezlet hatasköré be tarí ozó állandó szakmai Bizottságok vezetőit

Az orczágos É rtekezlet akkor hatiározatké pes, ha a megválasztott küldöttek többsé ge (50 %+1
fő)jelen van.
Határ91tké ptelensé g eseté n a meghirdetett időpontot követően legalább 3 é s legfeljebb 15

Tppat ké sobbi időpontra az orságos É rtekezletet _ változatlan na|irenddel _ ú jri ös'sze kell
hí vni é s ekkor a hatarozatké pessé ga megjelentek sámától fiiggetlin. Ezt até n1tazonban, i1-
letve ennek következmé nyeit a meghí vóban szerepeltetni kell'

Az orságos É rtekezlet hatÍ rozatait azOtszágosÉ rtekezlet iilé se után legké sőbb 15 napon be-
lül a HVDSZ 2000 honlapján ki kell hirdetni'

5.1.8

Az országos É rtekez\ethatásköre:
Elfogadja (szüksé g eseté n módosí tja) az A|apszabá|1t
Agazati szinten koordinálja az é rdekvé delmi feladatokat
megválasztja é s visszahí vja a I{VDSZ 2000 tigyinté Ző é s ké pviseleti szervé nek, a Ré .
gióvezetök Tanácsának tagjait (visszahí vható tisztsé gé ből az a választott tisásé gvise-
lő, aki ellen büntető eljárás indult, ktilcjnös tekintettel a vagyon elleni bií ncselekmé -
nyek eseté n megindí tott büntetőeljarásra, ú gy mint csalás, gazdasági csalás, sikkasz-
tas' hűtlen kezelé s, hanyag kezelé s, továbbá, aki a Ií VDSz iaoo Szlé ljaival , vagy az
Alapszabállyal ellenté tes magatartií st tanú sí t. A visszahí vás ré szletesebb szabálvait a
Választas i Szabá|y zatban kel l rögzí teni.

I
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Gyakorolja az SZMSZ-ben megállapí tott szabályok szerint a HVDSZ 2000 Elntiksé g

űntagátfelett a munkáltatói jogokat, akik munkaviszonyban látják el feladataikat

Megvitatja é s elfogadja a Ré gióvezetŐk Tanáosa beszámolóját, a GEB jelenté sé t a

vé gzeÍ t munkáról é s a gazdálkodásról
Árí a.t foglal a tagok é let. é s rnunkaktirülmé nyeit, munkaviszonyát é rintő alapvetó

ké rdé sekben, kezdemé nyezi a szüksé ges inté zkedé sek megté telé t

Tájé koztatÁst, információt ké r a partner állami é s tarsadalmi szervek vezetqé tő| a

szakmai é s jtivedelmet é rintő ké rdé sekről,
Me$tatározza a HVDSZ 2000 következó é vre szóló é rdekvé delmi, é rdekké pviseleti

munká.;ának cé ljait, alapvetó irányait é s közé ptavú  straté giáját, tekintettelhosszutavú
programjara-lv1eghatarozza 

a HVDSZ 2000 gazdálkodasának közé ptávú  straté giáját, tekintettel

programjára.
Szfrájk.alapot hozhat lé tre.

Alapszervezet(ek) csatlako zÁsának megerősí té se

Meghatarozott feladatok e||átásí ra állandó, vagy ideiglenes munkabizottságokat hoz-

hat lé tre
Az olyan szerződé s megköté sé nek jóváhagyása, amelyet a szakszewezet saját tagsá.

va| vlzető tisztsé gviselőjé vel, a felüryelőbizottság tagiával vagy ezek hozzÍ ú ntozo-
jával köt;
A jelenlegi é s korábbi szakszervezeti tagok, avezető tisztsé gviselők é s a felügyelőbi.

zoitsági ágok vagy más szakszervezeti szervek tagiai elleni kárté rí té si igé nyek é rvé .

nyesí té sé röl való dönté s
a választott könywizs gáló me gvála sztasa, visszahí vása é s dí j aásának megállapí tasa

a vé gelszámoli kijelölé se

Az orságos É rtekezlet dönt:

Az Elnöksé  g átta|előterjesztett az e|őző é vről szóló sámviteli besámolóról
következő é v költsé gveté sé nek tervezeté ről

A HVDSZ 2000 pé nzügyeiről, vagyonkezelé sé ről, a tagdí jakkal kapcsolatos ké rdé sek.

ről.
A szervezeti strukturaról, a testiiletekről,
Az Etikai Bizottság által kivizsgá|t, é s az országos É rtekezlet elé  kerülő panaszokról

é s fellebbezé sekről,
Más szakszervezettel való egyesülé sről, illetve a szakszervezet megsziiné sé ről,

Mindazon ké rdé sekben, amit az Ellöksé g, a Ré gióvezetők Tanácsa, illetve az elnök

donté shozatal cé ljából az országos Ertekezlet elé  terjeszt

A nemzetkö zi szakszervgzeti szövetsé ghez való csatlakoásról, a velük való egytitt.

működé s elveiről é s formájáról
Az országos, illetve regionális é rdekké pviseleti é s é rdekegyeáető fórumokba, testlile.

tekbe törté nő tagok deÉ gálásáról, ahová a TMDSZ 2000 Szakszewezet meghí vást kap

Elfogadja a nvbsz 2000 Szervezeti é s MÍ iködé si Szabá|yzaú n. Pé nzügyi Szabá|yza-

tát,YÍ t|asztÍ tsiSzabályzatat,EtikaiSzabá|yzatÁt
A közös vagyon hasarosí tasának é s mií ködteté sé nek hosszabb tavu elké pzelé seiről

Agazati, regionális illetve több munkáltatóra kiterjedő Kollektí v Szerződé s é s eryütt.

működé si megállapodás megköté sé ről
A HVDSZ 2000 által kezdemé nye zett strtájkmeghirdeté sé ről

az Etikai Bizottság javaslatara atagkizÁrásaról, illetve tisztsé gé bol való visszahí vás.

ról az Etikai Kódexben mepltatározott szabályok alapján

dant az 171t, 273. $ (a) bekezdé se alapján a plusz vé delem aLá tartozó válasáott tiszt-

sé gviselő szemé |yerbl, meghatí rozza a vá|asztott tisztsé gviselőinek munkajogi vé del.

mé vel kapcsolatos feladatokat
dönt ú jabb tarsult tag felvé telé rol

J.*
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Elnöksé g

A }IVDSZ 2000 ügyvezeté sé t a három tagu Elnöksé g.látja e|. Az Elnöksé g tagjai a HVDSZ
20 00 v ezető tisztsé gviselői.

Az Einöksé g maga vá|aszlja tagjai közül az elntiké t, az Elnöksé g tagjai ktizötti feladatmegosz-
tást az sZMsZ hatátozza meg'

Az Elntiksé ghozza m€g a rryDsZ 2000 napi üryeinek inté zé sé vel kapcsolatos, valamint az
A|apszabály által hatráskoré be utalt dörrté seket.

Kiemelt feladatai:
Az Elnöksé g hí vja össze az orságos É rtekezletet valamint a Ré gióvezetők Tanácsát,
előké szí ti annak ülé seit, megfiatÍ nozza napirendi pontjait, é rtesí ti annak ré sztvevőit
a HVDSZ 2000 vagyonának kezelé se, a vagyon felhasználásara é s befekteté sé re vonatko.
ző, azOrszÁgos Ertekezlet hatásköré be nem tartoző dönté sek meghozatala é s vé grehajtása
Az Elnöksé g tagiai kötelesek az országos É ftekezleten ré szt veruri, ott a HVDSZ 2000
tevé kenysé gé vel kapcsolatos ké rdé sekre válaszolni, a HVD1Z 2000 tevé kenysé gé ről é s
gazdaságt helyzeté ről besaámolni.
szervezi é s felüryeli a HVDSZ 2000 tagjainak nyilvantartasát
nyilvántartja a }IVDSZ 2000 orságos Ertekezlete, Ré gióvezetők Tanácsa határozatait,
szervezeti okiratait é s veteti egyé b könyveit
köteles a iIVDSZ 2000 miiködé sóvel kapcsolatos iratok nyilvántartására é s megőrzé sé re

Hatásköre:
Előké szí ti a jogszabály illetve a }IVDSZ 2000 Alapszabá|ya szerinti szervei megalakí ta-
sát illewe a tisásé gviselők megválasztását
Elké szí ti az é ves munkráról valamint az é ves költsé weté sról szoló beszámolót é s előter-
jeszti azokat a-z orságos É tekezlet elé
Az orságos Ertekezlet által elfogadott költsé gveté s keretein belül a miiködé s eredmé -
nyessé gé nek szem előtt tartásával gazdálkodik
Felelős a gazdálkodás törvé nyessé gé é rt, a bizonylati fegyelem betartásáé rt é s betartatasá-
é rt
Folyamatosan figyelemmel kí sé ri a IIVDSZ 2000 által megköttitt megállapodásokban
foglaltak telj esí té sé t, megvalósulását
osszeállí tja az SZ||r'rSZ_I. a HVDSZ 2000 Pé nzügyi Szabályzatát,YáLasztási Szabá|yza-
tát,Etikai Kódexé t é s beterjeszti elfogadásra az országos É rtekezlet elé
Segé dletek összeállí tasával, konzultáció biztosí tasával segí ti az a|apszervezetek kollektí v
szerződé sköté si munkáját, koördinálja az ágazatikollektí v szerződé s előké szí té sé t
Ajránlásokat, segé dleteket állí t össze az alapszervezetek számára a gazÁaságpolitikai
munka támogatasara, fejlesáé sé re, a bé rmegállapodások szakmai mega|apozásához
Gyakorolja az országos É rtekezletek között eltelt időszakban az orú agos É rtekezlet ha.
tásköré be utalt szakszervezeti tisztsé gviselők munkajogi vé delmé vel kapcsolatos jogo-
sultságokat' azzal, hogy é vente enől kiilön beszámol az országos É rtekezlet előtt.
Folyamatosan figyelemmel kí sé ri a gazdas.ági é s jogszabályi környezet változásait, ennek
alapján javaslatokat ké szí t az orságos Ertekezletnek, a Ré gióvezetők Tanácsának, az
alapszervezeteknek
Agazati szinten koordinálja az é rdekvé delmi feladatokat
Allást foglal a tagok é let. é s munkakörülmé nyeit, munkaviszonyát é rintó alapvető ké rdé .
sekben, kezdemé nyezi a szüksé ges inté zkedé sek megté telé t
Kezdemé nyezi más szervezetekné l az é rdekvé delmi szempontból fontos közös ké rdé sek
napirendre trizé sé t, elősegí ti azok megoldását.
Tájé koztatást, információt ké r a partner állami é s tarsadalmi szervek vezetőjé tő| a szak'
mai é s jövedelmet é rintő ké rdé sekről.
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Az MSZosZ i||ewe jogutódjának' aMaSZSZ testtileteibe é s munkabizottságaiba való
delegálásról
Áz orságos, illewe regionális é rdekké pviseleti é s.é rdekegyetreto forumokba, testiiletek-
be törté nő tagok delegá|ásitrő|, ahová a ITVDSZ 2000 Szakszervezetmeghí vást kap
Dönt az 1 millió forint feletti beszerzé sekről é s ki{izeté sekről
Dönt a prártoló é s tisáeletbeli tagok felvé telé ről

Az Elnöksé g ülé seit szüksé g szerint tartja, ülé seinek összehí vását bármelyik tag|a kezdemé .
nyeáeti'

Az Elnöksé g köteles dönteni 3 hónapon belül rendkí vüli országos É rrckezlet összehí vásaról,
ha az elnök, illetve az Elnöksé g, a GEFB, azBttkai Bizottság ké t tagjának megbizatasa bar.
mely okból megszűnik.

Az Elnoksé g köteles az orságos É rtekezletet összehí vni' ha
a) a I{VDSZ 2000 vagyona az esedé kes tartoásokat nem fedezi
b) a HVDSZ 2000 előreláthatólag nem lesz ké pes a tartoásokat esedé kessé gkor teljesí teni,

vagy
c) a HVDSZ 2000 cé ljainak elé ré se veszelybe került'

Az ilyen okokból összehí vott országos É rtekezleten _ a IWDSZ 2000 tagjainak ké pviseleté -
ben - a kí ildöttek kötelesek az összehí vásra okot adó körülmé ny megszünteté se é rdeké ben in-
té zkedé st tenni vagy a HVDSZ 2000 megszünteté sé ről dönteni.

Az Elnöksé g ülé se akkor hatrí rozatké pes' ha azon mindhárom tagja jelen van. Az Elnöksé g
ülé se videokonferencia formájában is megtartható, ebben az esetben határozatké pessé g feltóte-
le, hogy mindhárman bejelentkezzenek' További felté tel, hog1i a videokonferencián elhangzot-
takat é s a meghozott hatarozatokat ú gy kell rögzí teni, hogy azok utóbb is ellenórizhetőek le-
gyenek.

Az Elnöksé g batáÍ ozatflit egyhangú  dönté ssel hozzameg,

Az Elnöksé g egyhangú  határozatával kell hatarozrti az Elnöksé g besámolóiról, az orságos
Ertekezlet ügyrendj é ről.

Ré gióvezetők Tanácsa

A ré gióvezetók, valamint a }IVD$Z 2000 Elnöksé ge' a ré tegszervezetek vezetői alkotják a
Ré gióvezetők Tanácsát, amely a }IVDSZ 2000 üryinté zo é s vé grehajtó szerve.

A ré gióvezetőket _ a titkrári é rtekezlet vé lemé nyenek meghallgatása mellett - a ors'ágos Er.
tekezlet választja meg'

A Ré gióvezetók Tanácsa ké thavonta illetve szüksé g szerint tartja tilé seit' Az ülé sek videokon.
ferencia formájában is megtarthatók, ebben az esetben határozatké pessé g felté tele, hogy a ta-
gok legalább fele bejelentkezzen. További felté tel, hogy a videokonferencián elhangzottakat é s
a meghozott határozatokatiryy kell rögzí teni, hogy azok utóbb is ellenőrizhetőek legyenek'

A Ré gióvezetők Tanácsa ülé sé t az Elnöksé g hí vja össze, az ülé st az Elnöksé g által megbí zott
tagia vezeti.

A Ré giivezetök Tanácsa akkor határozatké pes, ha a tagok több mint felel (50 % +1 Í ö) jelen
van' A Ré gióvezetők Tanácsa a hatrí sköré be tartoző feladatokról egyszerii szótöbbsé ggel hata-
roz.
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A Ré gióvezetők Tanácsa ülé se nyilvános' zártiIé st a jelenlé vó tagok ké tharmados szayazata
a|apjátn rendelhet el az ülé st vezető elnöksé gí  tag.

Hatasköre:
Felelős az orczágos É rtekezlet, az Elnöksé g hatbozatainak vé grehajtásáé tt, erről é vente
beszámol az országos É rtekezletnek
Javaslatokat terjeszt az Elnöksé g e|é  az a|apszervezeti munkában jelentkező é rdekvé delmi,
é rdekké pviseleti munkával kapcsolatosan Í V Országos É rtekezlet ké t ülé se közötti idószak-
ban
Ré giós szinten koordinálja az é rdekvé delmi feladatokat_ Meghatrározott feladatok ellátrí sara ré giós szinten állandó, vary ideiglenes munkab izottsá-
gokat hozhat lé tre
Rendszeresen besámolt atja a r é gióvezetőket ké t ülé se ktjzötti tevé kenysé gsé gükről_ A HVDIZ 20aD által meghirdetett sztrájk eseté n sztrajkbizottságké nt 

'''í toaik' illetve
sztrájkbizottságot hoz lé tre,

Dönt:
A terí ileti illetve regionális é rdekké pviseleti é s é rdekegyeztető fórumokba, testiiletekbe tör-
té nő tagok delegálasaról, ahová a HVDSZ 2000 meghí vást kap
Kezdemé nyezi több munkáltatóra kiterjedő, illetve területi kollektí v szerződé s é s eryütt-
működé si megállapodrás megköté sé t
Az alapszervezeti szintet meghaladó, az é rdekek é rvé nyesí té sé re alkalmazandó nyomás-
gyakorlásról, annak formáj áról é s szüksé ges eszközeiről'
A kiváló munkát vé gzők (tisztsé gviselők, vagy tagok) elismeré sé ről
A nemzetközi munkához kapcsolódó ktildottsé gek összeté telé rol é s tagiairól

A Titluí rok É rtekezlete

A titkárok é rtekez1ete adott ré gióban működő HVDSZ 2000 alapszervezeteinek é lé n álló titká-
rokból, illetve más elnevezé s eseté n (p1. e|nök, ffibizalmi, stb.) az a|apszewezet vezető tisá.
sé gviselőiből áll.

Hatasköre:
_ javaslatokat tehet, állásfoglalásokat fogaimazhat meg minden, a munkaválla|ókat é rintő

ügyben,
_ javaslatait, állásfoglalásait jogosult közölni a munkáltatóval é s a HVDSZ 2000 vezetőivel.

testtileteivel
* javaslatot tesz az Elnöksé g. a Gazdasági é s Ellenőrzö Felügyelőbizottság, az Etikai Bizott-

ság tagjainak szemé lyé re, javaslatait az Elnöksé ghez kell benyujtani
vé lemé nyezi a ré gióvezető szemé lyé re valamint visszahí vására tett elnöki javaslatot

Dönt:
é vente dönt a ré gióvezető í rasbeli beszámolójáról, melyet a Ré gióvezetők Tanácsához kell
megktildeni
megválasáj a a ré giővezető segí tőit (l fő a rehabilitaciós ágazatból' 1 fo a települé süzemel.
tető ágazatból)
dönt a ré gióból az országos É rtekezletre delegált küldöttek szemé lyé röl,_ javaslatot tesz azOrszágos É rtekezletnek a szakmai bizottságba javasolt tagok szemé lyé ről

Ré tegszervezetek

A ré tegszervezetek a sajátos é rdekeket megjelení tő, önállóan működő testtiletek, amelyek tag.
sági kezdemé nyezé s alapján johetnek lé tre. Miiködé sük kereteit, jog-, é s hatáskörüket, a
SZMSZ határozza meg' szervezeti é s működé si rendjüket maguk atakí tják ki'

5.4

1q
: 

--;F-



t6

A ré tegszerv ezetek megalakulásukat a Ré gióvezetők Tanácsához jelentik be.

A megalakulás utan jogosultak plusz egy..egy fot deleg) |ni az orczágos É rtekezletre'
A ré tegszerv ezet v ezetője tagj a a Ré gióvezetők Tanácsának'

5.5 Gazdasági é s Ellenőrző Felügyelőbizottság {GEFB)

Az országos É rtekezlet álta] válasaoff fiiggetlsn testtilet (3 fb)

A Gazdasági é s Ellenörző Felügyelőbizottság (GEFB) feladata a HVDSZ 2000 szervei vala-
mint a jogszabályok, az Alapszabály é s az egyesületi hatarozatok vé grehajtasának, betartásá.
nak ellenőrzé se.

A GEFB tagia csak cselekvőké pes szemé ly lehet, akivel szemben a vezető tisztsé gviselőkre
vonatkozó kizáró ok nem ál1 fenn' továbbá aki vagy akinek abozzátartozója nem vezetÍ 3tiszt-
sé gviselője a Í IVDSZ 2000-nek'

Nem lehet a GEFB tagtra az, akit biincselekmé ny elköveté se miatt jogerősen szabadságvesáé s
bünteté sre í té ltek, amí g a hatályos büntetett előé lethez fiződő hátranyos következmé nyek alól
nem mentesült.

Nem lehet a GEFB tagtraaz sem az' akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely
foglalkoástól jogerős bí rói í té tettel eltiltouak, az eltiltas hatálya a|att az í té letben megieloit
tevé kenysé get folytató jogi szemé ly vezető tisztsé gviselője nem lehet' Az eltiltast kimondó ha.
ü'ározatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztsé gviselő az, akiteltiltottak avezető
tisztsé gviselői tevé kenysé gtől.

Nem lehet a GEFB taqla az, akinek hozzátartozoja a a HVDS z 2a00 vezető tisztsé gviselője,
yaw az országos Ertekezlet á|ta| vá|asrtott tisztsé gviselője (ré gióvezető, Etikai Bizottsag tag.
ja, az Országos É rtekezlet által vá|asztottállandó Bizottság tagjá)'

Az összefé rhetetlensé gről az Etikai Bizottság vizsgálatot folytat le az Etikai Kódexben rögzi-
tett eljárási szabályok szerint. Az Etikai Bizottság javasolhatja az é nntett illetve é rintettek
tisztsé gből való visszahí vását - a Választási Szabályzat illetve az Etikai Kódex visszahí vásra
vonatkozó szabályai szerint; vagy ha lehetsé ges az összefé rhetetlensé g más módon va!ó meg.
sziinteté sé t kezdemé nyezheti azElnÖksé gné l' Az Etikai Bizottság dönté sé t az é rintettek -u.szágos É rtekezletné l megkifogásolhaÜák, vagy ké rhetik a bí róú gt ó| az ország* É J"t""r"t
hatiározataban meghozott dönté sé nek megváltoztatrását.

A GEFB tagok az ellenőrzé si kÖtelezettsé gtik elmulasnásáva| vagy nem megfelelő teljesí té sé -
vel a HVDSZ 2000.nek okozott károké rt a szerződé sszegé ssel okozott krtárt való felelőssé g
szabályai szerint felelnek a jogi szemé llyel szemben.

A GEFB működé sé re eryebekben a Ptk' felügyelőbizottságokra vonatkozó rendelkezé sei
irányadók.

Hatásköre
Betekinthet a }VDSZ 2000 irataiba, szÁmviteli nyilvántartásaiba, a vezető tisásé gviselók-
től é s a munkavállalóktól felvilágosí tást ké rhet, elienőrizheti a fizeté si szám|át, a_pé nrtÍ rt,
az é rté kpapí r- é s áruállományt, valamint a HVDSZ 2000 szerződé seit megvizsgálhatja é s
szaké rtővel megvizsgáltathatj a.

I
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az Orságos Ertekezlet elé 'kerülő előterjeszté seket megvizsgálja é s ezekkel kapcsolatos ál-
láspontjanak az országos Ertekezlet ülé sé n ismerteti
A gazdálkodás, a pé nzí igyi folyamatok é s a számviteli szabáiyok betartásának, valalrjtÍ  az
elké szí tett mé rleg ellenőrzé se
Az állammal szembeni (NAv, TB) kötelezettsé gekkel kapcsolatos nyilvántartások áttekin-
tÉ se, az elsámolások é s befizeté sek szabályszení sé gé nek ellenőrzé se
A HVDSZ 2000 gazdálkodásával, a vagyon hasznosí tásával kapcsolatos előterjesáé sek
előzetes vé lemé nyezé se
Rendszeresen ellenőrzi az alapszervezeteket, enől folyamatosan beszámol az elnöknek é s
é vente az orságos É rtekezletnek
Elnöke . meghí vottké nt - ré szt vesz azorságos É rtekezlet ülé sein.

Dönt:
_ A GEFB elnöké nek szemé lyé ről

- Működé sé nek rendjé t, ellenőrzé seinek ütemezé sé t maga |latátozza meg' a jogszabályi ha-
táridő messzemenő figyelembe vé telé vel
Sú lyos gazdasági, gazdálkodási mulasáás eseté n rendkí vüli orságos É rtekezletet hí v ösz.
sze
Szüksé g eseté n felelőssé gre vonásra irányuló eljarás kezdemé nyezé sé ről

Az országos É rtekezlet áltat lé trehozott bizottságok

Az országo's É rtekezlet által lé trehozott bizofiságok:

Települé süzemelteté si B izottság

Rehabilitaciós Bizottság
Üdulteté si Bizottsás

Azországos É nekezlet 5 é vre vá|asz1jameg a Bizottságok vezetőit, a vezetők határozzátkmeg
az általuk vezetett bizottságok |é tszámát é s ké rik fel annak tagjait. Bizottsági tagságra felké r-

hetők az adott szakmai terület nem HVDSZ 2000_tag szaké rtői is.

A HyDsZ 2000 vF.zETo TISZTSÉ GYISELŐI

A HVDSZ 2000 vezetö tisásé gviselői a HVDSZ 2000 Elnöksé gé nek tagjai'

A HyDsZ 2000 vezető tisztsé gviselőire vonatkozó összefé rhetetlensé gi szabályok:

Nem lehet vezető tisásé gviselő az, akit bűncselekmé ny elköveté se miatt jogerősen szabadság.

veszté s btinteté sre í teltek, amí g a bi'intetett előé lethez fuződő hátrrányos következmé nyek alól
nem mentesült.

Nem lehet vezető tisztsé gviselő az, akit e foglalkozastól jogerosen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozástól jogerős bí rói í té lettel eltiltottak' az eltiltás hatá|ya a|att az í té letben meg|elölt

tevé kenysé get folytató jogi szemé ly vezető tisztsé gviselője nem lehet. Az eltiltást kimondó ha-

tározatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisásé gviselő az, akit eltiltottak ayezető
tisásé gviselői tevé kenysé gtől.

Nem lehet vezető tisztsé gviselő az, akinekhozzÍ tartozója a Gazdasági é s Ellenórző Felügle-
lőbizottság (GEFB) tagja, illetve az országos É rtekezlet által választott tisásé gviselóje (ré .

giővezető,Etikai Bizottság tagsa, azországos É rtekezlet által választott állandó Bizottság tag-

ja)

6.
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Az összefé rhetetlensé gről az Etikai Bizottság vizsgálatot folytat le az Etikai Kódexben rögzí -
tett eljarási szabályok szerint' Az Etikai Bizottság jávasolhatja az é rintett illetve é rintettek
tisztsé gből való visszahí vasát _ a Választasi Szabá|yzat illeÍ ve azEtlkaiKódex visszahí vásra
vonatkozó szabá|yai szerint; vagy ha lehetsé ges, az összefé rhetetlensé g más módon való meg-
sziinteté sé t kezdemé nyezheti az Elnöksé gné l. Az Etikai Bizottság dönté sé t az é rintettek az or-
szágos É rtekezietné l megkifogásolhatjá( vagy ké rhetik a bí róságt ő| az országos É rbkezlet
batározatbanmeghozottdönté sé nekmegvá|toztatÁsát,

Megszrí nik a v ezető tisztsé gviselői megb í zatrás
a) hatáxozott idejií  megbí zatás eseté n a megbí zás időtartamának lejártával
b) megszüntető felté t€lhezkotittmegbí zatas eseté n a feltótel bekövetkezé sé vel
c) visszahí vással
d) lemondással
e) a vezető tisztsé gviselő halálával vagy jogutód né lküli megszűné sé vel;
fl avezstő tisásé gviseló cselekvőkepesiefenet a tevé kenysé ge ellátasához szüksé ges körben

törté nő korlátozásával ;

g) a vezető tisásé gviselővel szembenikizátővagy összeferhetetlensé gi ok bekövetk ezté ve!'

6.7 Az elniik

Az elnök a }TVDSZ 2000-t mindenre kiterjedően ké pviseli.

fm1nn1ib9n 'feladatat 
munkaviszony kereté ben teljesí ti, a munkáltatói jogokat, az orságos

Ertekezlet |átja e|, megielölve soraiból a munkáltatoi jogosultságru 
'''*gt'uám 

azott szemé |7t,
aki inté zkedé seiről tájé koztatja az orságos É rteteztetet] Az elnöki feládatok megbí ási szer-
zödé s kereté ben törté nő ellátása eseté n ugyanezek a szabályok követendők'

Munkáltatói jogot gyakorol a HVDSZ 2a00.ret munkaviszonyban ál1ó minden munkavállaló
fe|ett az SZMSZ-ben illetve a munkavállalók szakszervezeti uiup","*",eté vel kötött kollektí v
szerződé sé ben rögzí tettek szerint'

Az elnök kiemelt feladatai:

- A kiilönböző é rdekegyeztető fiórumokon' illetve a nemzetközi szakszervezeti szövetsé gben
ké pviseli a FIVDSZ 2000-t é s annak állásfoglalásait
Felelős a gazdálkodás törvé nyessé gé é rt,a bizonylati fegyelem betartásáé rt é s betartatasáé rt
Az elnök teljes jogu ké pviselője é s tagja azMSZ}SZ Szövetsé gi Tanácsának annak meg-
sainé sé ig
Az elnök ké pviseli a FI\{DSZ 2000 tagságát a Magyar
(MaSZSZ)
Szüksé g eseté n az MaSZSZ_hez fordul, kezdemé nyezve
adódó problé mák napirendre tí izé sé t, segí tsé get ké rve - a
megoldásához

Szakszervezetek Szövetsé gé ben

a tagság speciális helyzeté ból
szolidaritás elve alapján. azok

onállóan eljár minden olyan ügyben, melyre az országos É rtekezlet, a Ré gióvezetők Taná-
csa felké ri, illetve az Alapszabá|y é s azsnvsz hatásktlré be utal

- javaslatot tesz a ré gióvezető szemé lyé re a titkári é rtekezleten

onállóan dönt
a költsé gveté s keretein belüli kifizeté sekről 1 millió forinton felüli beszerzé sekől
a ré gióvezetők foglalkozlatásijogviszonyáról (hogy a költsé gveté s keretei között milyen
fog|a|koztatÍ tsi viszonyban vé gezzé k a ré gióvezetők az Alapsiabályban meghatarozott fel-
adataikat)

I
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Az ideiglenes vag} állandó Munkabizottságok tagjainak é s vezetőjé nek szemé lyé re vonat-
kozó javaslatról é s a javaslatnak azországos Ertekez|et elé  terjeszté sé ről

6.2 Tiszteletbeli elnök

Az orságos É rtekezlet egyszerű szavazatitöbbsé ggel tisáeletbeli elnököt válasáhat.

Első alkalommal dr. Pé k Zsoltot (1l21 Budapest, Diósarok u. 31') válasája meg a HVDSZ
2000 tiszteletbsli elnöké nek.

A tisáeletbeli elntik állandó meghí vottja a HVDSZ 2000 minden testiileté nek ülé sé re.

7. GAZDÁLKODÁS

7 '| A HVDSZ 2000 vagyonát az 1993. é vi XIII. törvé nnyel módosí tott 1991. é vi X)il/[I. törvé ny
szerint az ú zemi tanácsválasztasokon elé rt eredmé ny alapjrán megállapí tott {KDSZ-TIDOSZ)
vagyonarányos ré sz ké pezi.

,7,2 A HVDSZ 2000 vagyona egy é s oszthatatlan!

7 '3 A HVDSZ 2000 cé ljai elé ré se é s feladatai megvalósí tasa é rdeké ben . a hatalyos jogszabályok.
nak megfelelően - gazdasági, vállalkoási tevé kenysé get folytathat.

7,4 Bevé telek:
Az alapszervezetek tagdí j befizeté se a Pé nzügyi Szabá|yzatban kerül meghatároásra
Közös vagyontargyak hozadé ka,
Egyé b alapszervezeti é s más szervezetek befizeté sei
Egyé b bevé telek

7 '5 Kiadások
A szervezet működé si költsé gei
Munkabé r é s járulé kai
Tiszteletdí j
Megbí zasi dí jak
Technikai é s ügyviteli költsé gek
Vagyontárgyak miiködteté sé nek költsé gei
Egyé b feladatok ellátrásához kapcsolódó költsé gek

,7,6 A HVDSZ 2000 tartozásaié rt saját vagyonával felel. A HVDSZ 2000.ből kilé pö tagot é s alap-
szervezetet a HVDSZ 2000 vagyonábólvagyonré szesedé s nem illeti meg'

7 '.| A banksámláról való rendelkezé shez ké t szemé ly együttes aláí rása szüksé ges, a következők
szerint:

elnök (1), elnöksé gi tag (2), elnöksé gi tag (3) é s a könyvelő (4)' a|ákás elnök önállóan (1),
akadátyoztatása eseté n elnöksé gi tag+könyvelő (2 é s 4) vagy (3 é s a)

8. HATÁLYBALEPÉ S

A I{\rDsZ 2000 Szakszervezet Alapszabályát - a módosí trásokkal egysé ges szerkezetben .2013. május
29 - é n fogadta el a rendkí vtili alkalommal összehí vott Munkakon gresszus,

Í
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A módosí tasokkal egysé ges szerkezetbe foglalt Alapszabályban a módosí tások dőlt é s alóhtlzott

tí ikkel' az eredeti ,"ffi"''o.*ál stí 1usban í *dott, a törölt szöveget á*ht*zass*ljelöltiik.

Az Alapszabál1t a HVDSz2000 Országos É rtekezlete

2014' október 10-é n,

2016' május 25-é n
201?. május 23_án
20]8. május 23 -án
módosí totta, amely egyidejiileg hatalyba is lé pett'

Az Alapszabályban nem szabályozott ké rdé sekben a 20t3' é vi V. tÓrvé ny (Ptk.) é s a 201i. é vi

CLXXV. törvé ny (Ectv.) rendelkezé sei az iránvadi1k

Igazolom, hogy azAlapszabály egysé ges szerkezetbe ,",*n szövege megfelel az A|apszabály módosí tások alap.

j án hatáIyos tartalmával.

Budapest, 2018. május 23'

--/ ,/ rf f,fr/'teg
,t 1t<traty'4tdrb1

elnök

(aláí rás)

(né v)

(lakhely)
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