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A szakszervezet neve: Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozok Szakszervezete 2000 (Jog-
elddjének tekinti a KDSZ Kommunalis Dolgozok Szakszervezetét és a TIDOSZ Telepiilés:

A szakszervezet székhelye, levelezési cime: 1141 Budapest, Cinkotai 0t. 97/a.

nyilvdntartdsba véve: Fvdrosi Torvényszék 12.Pk.60.749/2004/2 sz. végzéssel,

a HVDSZ 2000 cél szerinti besoroldsa: Szakmai, gazdasdgi érdek-képviseleti tevékenység (pl:
vdllalkozoi érdekképviselet, munkavdallaléi e'rde.kképvisefer. szakmai érdekképviselet)
a HVDSZ 2000 tevékenység jellege szerint (TEAOR'08): 9420 Szakszervezet

Keépviseli: a HVYDSZ 2000 elnéke: Kiraly Andras, 1105 Budapest, Harmat u. 40,

A HVDSZ 2000 nyilvantartott tagsaggal rendelkezd, énkormanyzati elven miikodé, a munka-
vallalok orszigos érdekvédelmi és érdekképviseleti tarsadalmi szervezete, 6nallé vagyongaz-
dalkodast jogi személy, amely a KDSZ és a TIDOSZ jogutdjaként az MSZOSZ alapitd tagja.

Dontéshozo szerve: az Orszagos Ertekezlet, melynek tagjai az alapszervezeti kiildttek

kiils6 fvben: Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozok Szakszervezete 2000

A HVDSZ 2000 tevékenységét az Alapszabalyban, illetdleg a hatalyos magyar jogszabalyok-

1. FOGALMI MEGHATAROZASOK
1.1
Ipari €s Szolgaltatasi Dolgozok Szakszervezetét)
1.2 A szakszervezet nevének roviditése: HVDSZ 2000
1.3
honlapjanak cime: http://www.hvdsz2000.eu
a HVDSZ 2000 nyilvantartdsi szdma: 01-02-0011162.
2004.10.04—én
1.4 Miikodési teriilete: Magyarorszag egész teriilete
1.5.
dontéshozo szerve: az Orszagos Ertekezlet
tigyvezeto szerve: a 3 tagl Elnokség
tigyintézd/végrehajto szerve: a Régiovezetdk Tanacsa
ellen6rz6 szerve: Gazdasagi és Ellendrzo Feliigyelébizottsag (GEFB)
1.6
1.7
1.8 Bélyegz6: Korbélyegzo,
beliil: Budapest
1.9
ban meghatarozott keretek kozott, alapvetden part-semlegesen végzi.
1.10 A szakszervezet célja és feladatai

Célja: A kommunalis és kozszolgéltatasban, a telepiilésiizemeltetésben dolgozdk, az ipari-,
szolgaltatasi tevékenységet végzok, valamint a tAmogatott foglalkoztatasba bevont — megval-
tozott munkaképességiiek, szocidlisan raszorultak, illetve kézhaszni munkasok — és a kiilon-
boz8 maganszemélyeknél szolgaltatast végzok, tovabba a munka vilagabol ideiglenesen kiszo-
rultak koreben, dnsegélyezd €s karitativ tevékenységet folytaté gylijté szakszervezetként a
tagsag tarsadalmi, gazdasagi, szocialis és kulturalis érdekeinek atfogé képviselete, védelme a
munkavéllalok érdekeinek érvényesitése, a munkahelyek megbrzése.

Feladata: A szolidaritas alapjén a szakszervezeti egység erejével timogatni a tagsag érdek-
képviseletét, felkérésre ellatni tagjai védelmét, sziikség esetén érdekérvényesité harcot folytat-
ni a szakszervezeteknek biztositott jogszabalyi keretek betartisaval. Részt vesz az agazati,
szakmai és orszagos szolidaritds erdsitésében. Erdekvédelmi szempontbd! természetes szovet-
ségesnek tart minden céljaval azonos érdeket képviseld szakszervezetet és érdekképviseletet.
A tagsag szocialis, kulturélis, sport és iidiiltetési tevékenységének javitasa.
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Kiemelt feladatanak tekinti az ifjusag segitését és tamogatésat.
Ennek érdekében:

— alapitvanyt,

—  Onsegélyez pénztart, (HETOP),

— udiiléket
miikGdtet.
Tagjai részére biztositast kothet, és olyan szolgéltatasokat nyi jt, amelyek célja a munkaviélla-
16k egészségének megorzése, élet—és munkakoriilményeinek fejlesztésére, a szabadidé, a pi-
henés aktiv eltdltése, szocidlis és kulturdlis igényeinek teljesitése.

Céljai megvaldsitasa érdekében a szervezet vagyonat hasznositja, székhazat iidiilit bérbe ad-
hatja, tagjai és csaladjuk részére iidiiltetési szolgaltatisokat nyuijt.

Mindezeken feliil tagjai érdekében vallalkozasi tevékenységet is folytathat, ennek bevételét
celjai megvalositasara forditja.

A szakszervezet munkamodszere

Dontéseit tobbségi szavazassal hozza, térekedve a konszenzusra, egyben biztositva, hogy a ki-
sebbségi vélemények is megjelenjenek.

Vilasztasok soran a jeldlés nyilvanos, a dontés lehet nyilt és titkos. A jelolt elfogado nyilatko-
zata utan a valasztas akkor érvényes, ha a valaszto testiilet hatarozatképes. A valasztas egysze-
rii szotdbbséggel torténik, kivéve az Elnokség tagjainak 5.1 pontban meghatarozott véalaszta-
sat. Amennyiben tobbes jelolés esetén egyik jelolt sem kapta meg a megvalasztasihoz sziiksé-
ges szavazatot, Ugy a valasztds masodik forduldjaban az a két jelslt vehet részt, aki az elsd
forduloban a legtébb szavazatot kapta.

A kiildéttek, mandatuma 1 évre szdl, a tisztségviselok megbizatasa 5 évre. Ha az illetékes tes-
tiilet ettdl eltéré idétartamban hatérozza meg a mandatum hosszit, azt a valasztis el6tt meg
kell tenni, és jegyzokonyvben kell régziteni.

A szakszervezet tagjai:

Azon munkavallalé (a munka vilagabél ideiglenes kiszorult munkanélkiili), kézhaszni mun-
kas, nyugdijas és tanulo, aki belépési nyilatkozat Gtjan vallalja a tagsaggal jaré kotelezettsége-
ket és valamelyik alapszervezet felveszi tagjai soraba.

A belépési nyilatkozat kit6lthetd njomtatvényon, elektronikus formaban, bekiildheté az inter-
netes kapcsolaton keresztiil (e-mailben, a honlapon kozzé tett belépési nyilatkozat kitdltése
utan, ugyanott).

A szakszervezet tarsult tagjai lehetnek:

Akik elfogadjak az Alapszabalyt, és tevékenyen tamogatjak a szakszervezet miikodését.

A HVDSZ 2000 tarsult tagja lehet szakszervezet, vagy egyesiilet, ha csatlakozasi szandékat
irdsban benyujtotta az Orszégos Ertekezlethez, vagy az Elndkséghez, elfogadja az Alapsza-
balyt, valamint egyetért a HVDSZ 2000 céljaival, és részt kivan venni azok megvalositasaban.
Egyesiilet esetében a tarsult tagsag feltétele, hogy az egyesiilet célja a munkavallalok helyze-
tének javitasa, érdekképviseletiik és érdekvédelmiik erésitése és tamogatasa legyen.

A HVDSZ 2000 tarsult tagjai tagsagi jogaikat képvisel8jiik Gtjan gyakoroljak. A tarsult tagok
névsorat és képviseldjiiket jelen Alapszabaly 2. sz. fliggeléke tartalmazza.



A HVDSZ 2000 partol6 illetve tiszteletbeli tagja lehet az a természetes személy vagy szak-
szervezet illetve egyesiilet, aki/amely a HVDSZ 2000 tevékenységében csak ilyen mindségé-

A partol6 tag a szakszervezet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt, a tisz-

Részt vehet a szakszervezeti tevékenységben, dontések eldkészitésében, a hatarozatok megho-

Erdekeinek védelméért, tanacsért, tamogatésert fordulhat béarmely tisztségviselohoz, illetve
testiilethez. Jogosult szakszervezeti jogvédelemre, valamint a munkaviszonnyal, a szocialis el-
latassal, a tarsadalombiztositéssal kapcsolatos tajékoztatasra és a szakszervezeti képviseletre.

A szakszervezet 6nsegélyez6 tevékenysége keretében - raszorultsag esetén - jogosult a tagok-

nak adhat6 szocialis juttatisokra és a tagsaggal jaré kedvezmények igénybevételére. Az énse-

Véleményt nyilvanithat, a kézosség érdekében felléphet a vélasztott testiiletek, forumok elétt.
Javaslattal, beadvannyal, panasszal fordulhat az alapszervezeti és felsébb szakszervezeti testii-

A tag mindig vélaszthat - az alapszervezet kiildSttein keresztiil - valaszthat és barmely tiszt-
Tarsult tag esetében a bejelentett képviseld valaszt, illetve valaszthaté tisztségre és testiiletek-

A partolo és a tiszteletbeli tag az Orszagos Ertekezlet iilésein tanicskozasi joggal vehet részt,

I.14 A szakszervezet partol illetve tiszteletbeli tagjai
ben vesz részt.
teletbeli tag nem kdteles tagdijfizetésre vagy vagyoni hozzajarulasra.
A partol6 tag illetve a tiszteletbeli tag nem t5lthet be tisztseget.
A partold illetve tiszteletbeli tagok felvételérol az Elnskség dont.
2 A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
2.1
zatalaban, azok végrehajtasaban, a végrehajtas ellenérzésében, illetve azok értékelésében.
2.2
2.3
gélyez6 pénztar alapjuttatasai a tagok részére alapjogon jérnak.
2.4
letekhez, tisztségviselékhoz, melyre 30 napon beliil érdemi valaszt kell kapnia.
25
ségre €s testiiletbe valaszthato.
be.
de vezetd tisztségviselvé nem vilaszthato.
2.6 Kiemelked6 szakszervezeti munkée’ﬁ erkdlesi €s anyagi elismerésben részesithetd.
2.7 A tagsag megsziinik

- kilépéssel

— atag tagsagi viszonyanak felmondasaval
— atagKkizarasaval

— atag halalaval.

Kilépésre minden tagnak joga és lehetdsége van. A kilépést az illetékes alapszervezethez irés-
ban kell bejelenteni. Amennyiben a tag a kilépésrol elektronikus dokumentumban egyértelmii-
en nyilatkozott, az akkor tekinthetd kozoltnek, ha az a cimzett vagy az atvételre jogosult més
személy részére hozzaférhetové valik.

A tagsagi viszony felmondésara akkor keriilhet sor, ha tag elmulasztja tagdijfizetési kotelezett-
ségét és legalabb harom havi tagdijjal tartozik, valamint irésbeli felszolitas ellenére sem telje-
siti azt. A taggal irdsban kell kozolni az elmaradt tagdijfizetés pétlasara szolgald hatariddt,



2.8

amely legfeljebb harom hénap lehet. A tagsagi viszonyt fel kell mondani, ha a tag elmulasztja
a befizetésre adott hataridot. A felmondasrol az alapszervezet legfébb dontéshozo szerve dont.

Az Orszagos Ertekezlet a tag kizarasat kimondé hatarozatat irdsba kell foglalni és indoklassal
kell ellatni. Az indokldsnak tartalmaznia kell a kizéras alapjaul szolgald tényeket és bizonyité-
kokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrol valo tajékoztatast. Amennyiben a tag nincs jelen az
Orszagos Ertekezlet tagot kizaré hatirozatinak kihirdetésekor, a hatarozathozatalt kovetd
negyvennyolc oran beliil a hatarozatot vele postai uton, tértivevénnyel felszerelt levélben ko-
z61ni kell.

A tag az Orszagos Ertekezlet hatarozataban meghozott kizard dontése ellen birosdghoz fordul-
hat, és kérheti a hatarozat hatalyon kiviil helyezését vagy megvaltoztatasat.

A tag koteles

— A jelen Alapszabaly, illetve az alapszervezeti eléirasok betartasara

— Az altala elvallalt szakszervezeti feladatok elvégzésére

— A tagok kozotti szolidaritas erdsitésére

— Rendszeresen (havonta) fizetni a tagdijat - kivéve a partolé és tiszteletbeli tagokat,
amelynek mértékét a Pénziigyi Szabalyzatban kell meghatarozni

— A nyugdijasok, tanulék, munkanélkiilick és tarsult tagok tagdijat a Pénziigyi Szabalyzat
irja eld.

— A tag koteles az Alapszabalyt és a HVDSZ 2000 testiileteinek hatarozatait betartani,
ezekkel ellentétes, azokat sérté vagy a HVDSZ 2000 céljaival sszeegyeztethetetlen ma-
gatartast nem tanusithat. A tag Osszeférhetetlenségével kapcsolatos ligyekben az Etikai
Bizottsaghoz lehet fordulni, az Etikai Bizottsag a tag Gsszeférhetetlensége esetén az Or-
SZAgos Ertekezletnél kezdeményezheti a tag kizérasat.

— Az Etikai Bizottsag dontését az érintettek az Orszagos Ertekezletnél megkifogasolhatjak,
vagy kérhetik a birésagtol az Orszagos Ertekezlet hatarozatban meghozott dontésének
megvaltoztatasat.

< 3 MUNKAHELYI ES TERULETI (ALAP) SZERVEZETEK:

3.1

32
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A tagok alapszervezetekbe tomoriilnek, melyek szervezédhetnek munkahelyeken, teriiletekhez
vagy régiéhoz kotédoen. Ha adott munkahelyen a HVDSZ 2000 Szakszervezetnek csak egy
tagja van, az alapszervezet megalakulasdig a Szakszervezet elnoke (vagy képviseletében adott
régi6 vezetdje) jogosult képviseletre.

Az alapszervezet 6nallé jogalanyisagot kaphat jelen Alapszabalytol, amennyiben megfelel a
szervezeti egység onalld jogalanyisagéra vonatkozo Ptk. és maés jogszabélyi eldirasoknak, €s
mint ilyen szervezetet, a birsag nyilvantartasaba bejegyzi. Az 6nallé jogalanyisiggal rendel-
kez alapszervezetek felsorolasat jelen alapszabaly 3. sz. Fiiggeléke tartalmazza.

Az alapszervezetek legfobb dontéshozo szervezete vagy a tagok dsszességébol allo taggyiilés,
vagy a tagokat vélasztas alapjan képvisel6 kiildottgyiilés, ligyevezetését maga hatdrozza meg.
Az alapszervezetekre jelen Alapszabaly rendelkezéseit kell megfeleloen alkalmazni.

Az alapszervezetek feladata a helyi érdekképviselet és érdekvédelem, illetve érdekérvényesités
biztositasa, melynek érdekében gyakoroljak a jogszabalyokban rogzitett szakszervezeti jogo-
sitvanyokat. Mitkddési szabalyzatuk szerint dontést hozo egységek, jog- és hataskoriiket 6nal-
l6an gyakoroljak az SZMSZ szerint; kidolgozhatjék sajat, mikodésiikre vonatkozé szabalyza-
tukat is.
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3.6

3.7

3.8
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Az alapszervezet a HVDSZ 2000 Alapszabélya alapjan, és testiiletei ajanlasainak, informécié-
nak figyelembevételével, tnalloan tevékenykedik. Munkajat vélasztott tisztségviselok révén
végzi. A megvilasztott tisztségviseldk kozvetleniil, vagy a tagok képviseletében véalasztas ut-
jan képviselik valasztoikat. A tisztségviselok valasztasakor a Valasztasi Szabalyzatot kell
megfeleléen alkalmazni.

Az alapszervezetek javaslatukkal, allasfoglalasaikkal, inditvanyaikkal, illetve sérelmeikkel
vagy kérelemmel a HVDSZ 2000 Orszagos Ertekezletéhez, illetve vezetd tisztségviseldihez
fordulhatnak, melyre 30 napon beliil valaszolni kell.

Az alapszervezet koltségvetést készit, és annak alapjan, valamint a HVDSZ 2000 Pénziigyi
Szabalyzata alapjan gazdalkodik. Gazdalkodasi tevékenységérdl az alapszervezet tagjai elott
beszamolni, és ezt a tajékoztatast a HVDSZ 2000 elndkének is megkiildeni. A beszamol6 tar-
talmahoz a Pénziigyi Szabélyzat nytjt segitséget.

Az alapszervezet gazdalkodasanak ellenorzésére egy fo szamvizsgalot. 500 f6 feletti tagsag
esetén 3 fos szamvizsgalo bizottsagot kell valasztani.

A HVDSZ 2000 alapszervezetei az Mt. kollektiv szerzddésre vonatkozé szabalyait megfele-
16en alkalmazva kollektiv szerzddésrol targyalast folytathatnak munkavallaléikkal, tovabba
kollektiv szerzddést kéthetnek. A munkahelyen kotstt kollektiv szerzédést az alapszervezet
képviseloje/vezetdje irja ala.

Az alapszervezetek a HVDSZ 2000 (kdzponti és teriileti) fenntartasahoz és miikodéséhez, va-
lamint kozvetetten az orszigos szakszervezeti sztvetség (MSZOSZ) illetve jogutddja a Ma-
gyar Szakszervezeti Szovetség (MaSZSZ) miikddtetéséhez rendszeresen (havonta) hozzéjarul-
nak. A hozzijarulas mértékét a Pénziigyi Szabélyzat hatarozza meg, melynek befizetését és az
alapszervezet gazdalkodasat évente a GEFB elozetes idopont egyeztetéssel ellenérzi.

Az alapszervezet mikodése megsziinik, ha tagsaga ugy dont. Tartozéasai és kovetelései utan
megmaraddé vagyon a HVDSZ 2000 koltségvetésébe keriil. A megsziinéssel kapcsolatos elja-
ras az alapszervezet feladata. A megsziint alapszervezet tagjai mas HVDSZ 2000 alapszerve-
zethez jogfolytonosan atjelentkezhetnek.

Az alapszervezet valasztott tisztségviseldi tekintetében a munkajogi védelemmel dsszefiiggben
(Mt. 273. § (1) és (2) bekezdés) a Szakszervezeti Bizottsag, ennek hianyaban a taggyiilés, il-
letve a tagok altal delegalt kiildottek gytiilése jogosult ellatni az Mt. altal a kbzvetlen felsébb
szakszervezeti szervre ruhazott jogokat (kivéve az Orszagos Ertekezlet dontési hataskorébe
tartozo szakszervezeti tisztségviselOket — Alapszabaly 5.1. pont)

REGIONALIS KEPVISELET

4.1

4.2

A munkavallaléi érdekek teriileti egyeztetése és érvényesitése, a HVDSZ 2000 Orszagos Erte-
kezletének és a Régiovezetok TanAcsa hatérozatai teriileti végrehajtisa, az alapszervezetek
munkéjanak el6segitésére legfeljebb 8 régié alakithato ki. Az adminisztrativ, iigyviteli felada-
tok ellatasa a régio élén allo régidvezetd feladata.

A regionalis képviselo elnevezése: régiovezetd

A régiovezetd feladatait fofoglalkozasti munkaviszonyban, teljes- vagy részmunkaidoben il-
letve megbizasi szerzodés alapjan latja el. A régiovezetd munkaviszonyaval, vagy megbizata-
saval kapcsolatos feladatokat, szabalyokat a HVDSZ 2000 elntke — az Alapszabaly, a munka
torvénykonyve, valamint az SZMSZ alapjan — alakitja ki.
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A régiovezetd munkajat két tarsvezetd — a rehabilitacios és a telepiilésiizemeltetési dgazatok-
bol 1-1 f6 segiti, akiket az adott régidban a titkarok értekezlete valaszt meg.

A régidvezetd képviseleti jogkdrében eljarva részt vesz a munkahelyi kollektiv szerz6dés tar-
gyalasokon, segiti az alapszervezeti tisztségviselok munkajat. A régidvezetd képviselheti a
HVDSZ 2000 alapszervezeteit a régidban tobb munkaltaté illetve munkaéltat6i érdekképvisele-
ti szerv és a HVDSZ 2000 kozotti kollektiv szerzodés megkotését eldkészitd targyalasokon.

A régiovezetd kotelezettsége, hogy évente megvizsgalja az Orszagos Ertekezlet kiildtteinek
mandatumat, és személyi valtozasok esetén gondoskodjon arr6l, hogy a titkarok értekezlete
iddben megvalassza adott régi6 képviselbit.

A régidvezetd eljar a partner dnkormanyzatndl és azok szerveinél, az érintett munkaltatoknal.
Rendszeresen latogatja a régidban miikodd alapszervezeteket, errél beszamol a Régidvezetdk
Tanacsa tilésein

Mint a Régi6vezeték Tanacsanak tagja, részt vesz az Orszagos Ertekezlet munkajaban.

A régidvezetd koteles rendszeresen Gsszehivni a régioban miiksdé HVDSZ 2000 alapszerve-
zeteinek élén allo titkarokat, a titkarok értekezletét.

Az elnevezésétol fliggetleniil részt vesz a titkarok értekezletén mindenki (elndk, fobizalmi,
stb.), akit az alapszervezet vezetd tisztségviseldjeként és egyben képviseldjeként valasztottak
meg.

Ossze kell hivni a titkdrok értekezletét a Régidvezetok Tandcsanak ilését kovetden, illetve
legaldbb negyedévente egyszer, valamint az Orszagos Ertekezlet elétt, illetve ha a titkarok ko-
ziil barki is javaslatot tesz, az iigy megjelSlésével — az értekezlet sszehivasara.

Az Orszagos Ertekezlet utan a régiovezetd koteles ismertetni az Orszagos Ertekezlet dontéseit
a soron kovetkezo titkarok értekezletén.

A titkarok értekezlete akkor hatarozatképes, ha a régiéban mikodo alapszervezetek titkarainak
t6bb, mint fele (50 % + 1 o) jelen van.

A titkarok értekezlete hatarozatait nyilt szavazassal hozza meg. Elfogadottnak tekinthet6 a ha-
tarozat, amelyet a jelenlévo titkarok tobb mint fele elfogadott (egyszerii sz6tébbség).

A jelenlévo alapszervezeti titkérok kétharmadanak dontése alapjan az iilést vezetd régiovezetd
titkos vagy név szerinti szavazast rendelhet el.

A HVDSZ 2000 TESTULETEI

— Orszagos Ertekezlet

— Elndkség

— Régidvezetdk Tanacsa

— Titkérok Ertekezlete

— Rétegszervezetek

— Gazdasagi és Ellenorzo Feliigyelébizottsag (GEFB)

— az Orszagos Ertekezlet altal létrehozott Telepiilésiizemeltési, a Rehabilitacios, valamint az
Udiilési Bizottsag



A HVDSZ 2000 testiiletei feladatait és hataskorét, hatérozatképességiikre, hatarozathozatali
eljarasukra, a testiiletek tagjainak Osszeférhetetlenségére vonatkozd szabalyokat az egyes terii-
letekre vonatkozé rendelkezések hatarozzak meg.

A HVDSZ 2000 testiileteinek hatarozathozatalakor ki van zarva az,

a) akit a hatirozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzodést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani:

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja

€) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

Ha a HVDSZ 2000 testiileteinek tagja az elézdekben felsorolt okokbol valamely {igyben nem
szavazhat, 6t az adott hatirozat meghozatalanal a hatarozatképesség megéllapitasa soran fi-
gyelmen kiviil kell hagyni.

5.1 Orszdgos E riekezlet

A HVDSZ 2000 tevékenységét alapvetben meghatarozo, dontési Joggal rendelkezé testiilet, a
tagsag dontéshozd képviseleti foruma, a HVDSZ 2000 déntéshozé szerve.

5.1.1 Az Orszdgos Eﬂeke;fer résztvevoi, és jogosultsdgaik

A HVDSZ 2000 Szakszervezet tagjait az Orszagos Ertekezleten az alapszervezetek altal dele-
gélt kiildottek képviselik. Az Orszagos Ertekezletbe a kiildotteket az alapszervezetek valaszt-
Jak meg, évente az Orszagos Ertekezlet idépontja el6tt legkésébb 30 nappal.

Minden alapszervezet 1 f6t kiild az Orszagos ‘Ertekezletre, ezen feliil minden alapszervezet,
ahol a szakszervezeti tagok szdma meghaladja az 500 fot, Jogosult 500 tagonként 1 f8 kiildott
megvalasztasara.

Az Orszagos Ertekezlet szavazati Jjoggal rendelkezo résztvevoi:
— alapszervezetenként 1 f6 kiildott
— ahol az alapszervezeti tagok létszama meghaladja az 500 f6t, az ilyen alapszervezetek
Jogosultak 500 tagonként 1 f6 delegalasara

Az Orszagos Ertekezleten tanacskozasi Joggal vesznek részt:
— Elnokség
— Régiovezetdk
— Rétegszervezetek képviseldi
— Régionkent a titkdrok értekezlete altal megvélasztott delegéltak: szakmacsoportonként
1-1 £6 (rehabilitacios és telepiilésiizemeltetés)
— GEFB tagjai
— meghivott vendégek

A kiildott megbizatasa megsziinik a kiildstt halalaval, lemondassal, visszahivassal, a szakszer-
vezeti tagsag megsziinésével. Az Orszagos Ertekezlet 5sszehivasa eldtt a kiildétt funkcié meg-
sziinés esetén az alapszervezet uj kiildottet valaszt, akinek mandatuma a tobbi megvalasztott
kiildétt manddtumaval azonos. Személyérél az Orszégos Ertekezlet 6sszehivasaért felelds el-
ndkét az Orszagos Ertekezlet idSpontja elott legaldbb két héttel tajékoztatni kell.



A kiildottek az Orszagos Ertekezlet iilésein Jjogosultak szavazni, a napirendnek megfeleléen
felszolalni, kérdéseket feltenni , javaslatokat és észrevételeket tenni.

5.1.2 Az Orszigos Ertekezlet iilése, és az iilés dsszehivisa

Az Orszagos Ertekezlet iilése nem nyilvanos, azon a tagokon és az Elntkségen kiviil az El-
nokség képviseletében az elnok 4ltal meghivottak és az Alapszabily vagy az Orszagos Erte-
kezlet hatérozata alapjan tanacskozasi Joggal rendelkez személyek vehetnek részt.

A csak az Orszagos Ertekezlet kiildottei részvétele mellett megtartott zart iilést és titkos, vagy
név szerinti szavazast a jelenlévé kiildsttek kétharmados szavazata alapjan rendelhet el az
iilést vezet6 elndke.

Az Orszégos Ertekezlet 6sszehivasa a HVDSZ 2000 Elnokség képviseletében elnokének fel-
adata.

Az elnék az Orszagos Ertekezlet iilésére sz6lo meghivot az Orszagos Ertekezlet kiildétteinek,
a tanacskozasi joggal résztvevoknek és a meghivott vendégeknek postai aton kiildi meg.

Az Orszagos Ertekezlet évente tlésezik, olyan idépontban, amikor mar rendelkezésre allnak
az el6z6 évi gazdalkodasrol sz616 adatok, valamint elkésziilt a koltségvetés tervezete — legké-
sObb méjus 31-ig. Az iilést olyan iddpontban kell 8sszehivni, hogy a kiildottek, a tanacskozasi
Joggal részt vevdk és meghivottak az Orszagos Ertekezletet iddpontjat megeldzden legkéssbb
15 nappal a meghivot és a szitkséges dokumentumokat kézhez kapjék.

5.1.3 Az Orszdgos Ertekezlet iilés meghivija

A kozgyiilési meghivo az altalanos tartalmi elemeken tal tartalmazza

— hatérozatképtelenség esetére a megismételt kdzgyilés idopontjat, helyét és az eltérd hataro-
zatképességi szabalyokra vonatkozé figyelemfelhivast

—  kiildottgytilés tartasa esetén az erre a korillményre torténé utalast.

A meghivoban meg kell jel5lni az Orszagos Ertekezlet iilésének helyét, az iilés napirendjét. Az
egyes napirendi pontokhoz irasos dsszefoglalot kell mellékelni gy, hogy az Orszagos Erte-
kezlet szavazisra jogosult tagjai az adott témakérben kialakithassak allaspontjukat, vélemé-
nyiiket. Az Orszagos Ertekezlet iilését a meghivéban megjeldlt erre alkalmas helyen kell tarta-
ni.

Az Orszagos Ertekezlet napirendjére tiizott tigyekre vonatkozéan az Elnékség a HVDSZ 2000
tagjanak — kérelmére — koteles felvilagositast adni.

Az Orszagos Ertekezlet iilésére sz616 meghivo kézhezvételétsl szamitott tiz napon beliil az
Orszagos Ertekezlet tagjai, illetve a HVDSZ 2000 testiiletei az Elndkségtdl vagy az elnoktol a
napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indoklasaval, erré] az Elnsksé g illetve az elndk
dont. A dontés elmaradésa vagy elutasitésa esetén az Orszégos Ertekezlet a napirendi pontok
elfogadasa eldtt kiilon dont a benyujtott kiegészitésrél. Dontését hatarozatba kell foglalni.

5.14 Az iilés levezetése

Az iiléseken a napirendi pontok targyalasa elétt kell megvalasztani a jelenlevo kiildottek koziil
az Orszagos Ertekezlet tisztségviseldit: a levezetd elnokst, a Mandatum- és Szavazatvizsgélo
Bizottsagot (3 f6), a jegyzékonyvvezetdt és a JjegyzOkdnyv-hitelesitoket (2 f3). Errél az Orsza-
gos Ertekezlet egyszerii szO0tobbséggel hatéroz,
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Az iilés résztvevdi — beleértve azokat is, akik csak tanacskozasi joggal vesznek rész —, illetve
a tanacskozasi joggal nem rendelkezok (meghivottak) szamara a hozzaszolasi jogot az iilés el-
ndke adja meg és meghatarozza azok sorrendjét. ‘

5.1.5 A nem szabdlyszeriien dsszehivott és megtartott Orszdgos Erteke;letre vonatkozo szabd-
Iyok

Ha az Orszagos Ertekezletet nem szabalyszertien hivtak dssze, az iilést akkor lehet megtartani,
ha az iilésen a kiildéttek legalabb haromnegyede jelen van, és egyhangilag hozzéjarul az iilés
megtartasahoz.

Az Orszagos Ertekezlet iilésén csak a szabalyszerien kozolt napirenden szerepl6 iigyrél hoz-
hat6 hatéarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzija-
rul ahhoz, hogy az Orszagos Ertekezlet napirenden nem szerepld kérdéseket is targyaljon.

Az Orszagos Ertekezlet az alapszervezetek, illetve a Régiovezetok Tanacsa kezdeményezésére
rendkiviili vagy eldrehozott Orszagos Ertekezletet kell Osszehivni, ha a kezdeményezdk a tag-
sag legaldbb egyharmadat képviselik, és pontosan megjeldlik az elérendd célt.

A rendkiviili Orszagos Ertekezletet a kezdeményezés beérkezését kovetd 3 honapon beliil kell
osszehivni olyan idopontban, hogy a kiildottek a meghivot és a szilkséges dokumentumokat,
az Orszagos Ertekezletet megeléz6en legalabb 15 nappal kézhez kapjak.

A nem szabalyosan osszehivott vagy megtartott Orszagos Ertekezleten elfogadott és ebbdl az
okbol érvénytelen hatérozat az elfogadasanak idépontjara visszamend hatallyal érvényessé va-
lik, ha a hatérozatot a az Orszagos Ertekezlet napjdrdl szamitott 30 napon beliil valamennyi
kiildott egyhangulag érvényesnek ismeri el.

5.1.6 A jelenléti iv, a jegyzokinyv

Az Orszégos Ertekezleten megjelent tagokrél jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiin-
tetni a kiildott, valamint a HVDSZ 2000 tarsult tagjai esetében a képvisel6 nevét és lakohelyét
illetve székhelyét
A jelenléti ivet a kozgylilés levezetd elndke és a jegyzokonyvvezetd aldirasaval hitelesiti.
Az Orszagos Ertekezlet iilésérol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza
— aHVDSZ 2000 teljes és roviditett nevét, szé€khelyét
— az Orszagos Ertekezlet helyét és idejét
— az Orszagos Ertekezlet levezetd elndkének, a jegyzokonyvvezetdnek, a jegyzokonyv
hitelesitOjének a nevet
— az Orszagos Ertekezlet iilésén lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditva-
nyokat
— a hatérozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastol
tartozkodok szamat.

A jegyzOkonyvet a jegyzOkonyvvezetd és az Orszagos Ertekezlet iilésének levezetd elndke irja
ala, és két erre megvalasztott, jelen 1év0 tag hitelesiti.

A HVDSZ 2000 Elnoksége kételes a jegyzdkonyvet, valamint a jelenléti ivet a HVDSZ 2000
dokumentumai kozott elhelyezni és megbrizni.

A HVDSZ 2000 barmely tagja az Orszagos Ertekezlet iilései jegyzokonyv masolatinak vagy a
jegyzokonyv egy részét tartalmazo kivonatanak a kiadasat kérheti az Elnokségtol.

I Hatdrozathozatal, hatdrozatképtelenség esetén kivetendd szabdlyok
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Az Orszagos Ertekezlet hatarozatait altaliban nyilt szavazassal €s egyszerli szotsbbséggel
hozza, a HVDSZ 2000 Elnskségét, a GEFB, az Etikai Bizottsag tagjait titkos szavazéassal, az
Orszagos Ertekezlet altal létrehozott bizottsagok vezetdit, a regiovezetdket, a Régiovezetdk
Tanacsat nyilt szavazéssal valasztja meg.

Az Orszagos Ertekezlet az Alapszabiélyt a szavazati joggal rendelkezd kiildottek haromnegye-
des szotobbségével, nyilt szavazassal modositja.

Mindsitett t6bbséggel (az Orszdgos Ertekezlet hdromnegyedes sz6t6bbséggel. azaz tagiainak

73 %-os szavazati ardnydval ) kell donteni az aldbbi kérdésekben-
—  dontés mds szakszervezettel vald egvesiilésrél
— dontés a HVDSZ 2000 szétvilasardl

Mindsitett tobbséggel (az Orszdgos Ertekezlet szavazati jogeal rendelkezd tagjainak hdrom-
negyedes szotobbséggel, azaz 75 %-os szavazati ardnydval) kell dénteni az aldabbi kérdések-
ben:

— a HVDSZ 2000 céljanak médositdsa

—  a HVDSZ 2000 megsziinése

Az Orszigos Ertekezlet — évi rendes feladatai ellatasa mellett — Otévente megvalasztja a
HVDSZ 2000 vezetd tisztségviseldit és ellenérzd szervének tagjait:
— aHVDSZ 2000 Elntkség tagjait
— arégiovezetOket,
— aRégibvezetdk Tanacsa tagjait
— aHVDSZ 2000 Elnokség tagjait
- aGazdasagi és Ellenorzo Feliigyeldbizottsag tagjait
— az Etikai Bizottsag tagjait
— az Orszagos Ertekezlet hataskérébe tartozé allandé szakmai Bizottsagok vezet®it

Az Orszagos Ertekezlet akkor hatarozatképes, ha a megvalasztott kiildsttek tébbsége (50 %o+1
f6) jelen van.

Hatarozatképtelenség esetén a meghirdetett idépontot kévetden legaldbb 3 és legfeljebb 15
nappal késobbi idépontra az Orszagos Ertekezletet — véltozatlan napirenddel — wjra &ssze kell
hivni és ekkor a hatérozatképesség-a megjelentek szimatol fiiggetlen. Ezt a tényt azonban, il-
letve ennek kovetkezményeit a meghivoban szerepeltetni kell.

Az Orszagos Ertekezlet hatarozatait az Orszagos Ertekezlet iilése utén legkés6bb 15 napon be-
liil a HYDSZ 2000 honlapjan ki kell hirdetni.

5.1.8 Az Orszdgos E riekezlet hatdskore és dintési jogkore

Az Orszagos Frtekezlet hatéskore:

— Elfogadja (sziikség esetén modositja) az Alapszabalyt

~  Agazati szinten koordinélja az érdekvédelmi feladatokat

— megvalasztja és visszahivja a HVDSZ 2000 iigyintéz6 és képviseleti szervének, a Ré-
gidvezetdk Tanacsinak tagjait (visszahivhato tisztségébdl az a vélasztott tisztségvise-
16, aki ellen biintet6 eljaras indult, kiilénds tekintettel a vagyon elleni biincselekmé-
nyek esetén meginditott biintetdeljarasra, iigy mint csalas, gazdasagi csalas, sikkasz-
tas, hiitlen kezelés, hanyag kezelés, tovabba, aki a HVDSZ 2000 Sz céljaival, vagy az
Alapszaballyal ellentétes magatartast tanusit. A visszahivéas részletesebb szabélyait a
Valasztasi Szabalyzatban kell rogziteni.

=



12

Gyakorolja az SZMSZ-ben megéllapitott szabalyok szerint a HVDSZ 2000 Elnokség
azon tagjai felett a munkaltat6i jogokat, akik munkaviszonyban latjak el feladataikat
Megvitatja és elfogadja a Régiévezeték Tanaesa beszdmolojat, a GEB jelentését a
végzett munkarol és a gazdalkodasrol

Allast foglal a tagok élet- és munkakoriilményeit, munkaviszonyat érint6 alapvetd
kérdésekben, kezdeményezi a sziikséges intézkedések megtételét

Téjékoztatast, informaciot kér a partner allami és tarsadalmi szervek vezetdjétdl a
szakmai és jovedelmet érintd kérdésekrol.

Meghatarozza a HVDSZ 2000 kovetkezd évre szolo érdekvedelmi, érdekképviseleti
munkajanak céljait, alapvett iranyait és kozéptava stratégiajat, tekintettel hosszatavu
programjara

Meghatirozza a HVDSZ 2000 gazdélkodasénak kdézéptavu stratégiajat, tekintettel
programjara.

Sztrajk-alapot hozhat létre.

Alapszervezet(ek) csatlakozasanak megerdsitése

Meghatérozott feladatok ellatasara allando, vagy ideiglenes munkabizottsagokat hoz-
hat létre

Az olyan szerzodés megkotésének jovihagyasa, amelyet a szakszervezet sajat tagja-
val, vezetd tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzéitartozo-
javal kot;

A jelenlegi és korabbi szakszervezeti tagok, a vezett tisztségviselok és a feliigyelobi-
zottsagi tagok vagy mas szakszervezeti szervek tagjai elleni kartéritési igények érve-
nyesitésérol valo dontés

a valasztott kényvvizsgdlo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megéllapitasa

a végelszamold kijeldlése

Az Orszagos Ertekezlet dént:
— Az Elnokség altal eléterjesztett az eldzo évrdl szol6 szamviteli beszamolordl

kovetkezd év koltségvetésének tervezetérdl

A HVDSZ 2000 pénziigyeirdl, vagyonkezelésérl, a tagdijakkal kapcsolatos kérdések-
rol,

A szervezeti struktrarol, a testiiletekrol,

Az Etikai Bizottsag altal kivizsgalt, és az Orszagos Ertekezlet elé keriilo panaszokrol
és fellebbezésekrol,

Mas szakszervezettel valo egyesiilésrdl, illetve a szakszervezet megsziinésérol,
Mindazon kérdésekben, amit az Elnokség, a Régiovezetok Tanacsa, illetve az elndk
dontéshozatal céljabol az Orszagos Ertekezlet elé terjeszt

A nemzetkdzi szakszervezeti szovetséghez valé csatlakozasrél, a veliik valo egyiitt-
miikddés elveirél és formajarol

Az orszagos, illetve regionalis érdekképviseleti és érdekegyeztetd forumokba, testiile-
tekbe torténd tagok delegalasarél, ahova a HVDSZ 2000 Szakszervezet meghivast kap
Elfogadja a HVDSZ 2000 Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, Pénziigyi Szabalyza-
tat, Valasztasi Szabalyzatat, Etikai Szabalyzatat

A kozbs vagyon hasznositisanak és milkddtetésének hosszabb tavi elképzeléseirdl
Agazati, regionalis illetve tobb munkaltatéra kiterjed6 Kollektiv Szerzddés és egyiitt-
miikodési megéllapodas megkotésérdl

A HVDSZ 2000 4ltal kezdeményezett sztrajk meghirdetésérdl

az Etikai Bizottsdg javaslatara a tag kizarasarol, illetve tisztségébdl valo visszahivas-
16l az Etikai Kédexben meghatarozott szabalyok alapjan

dont az Mt. 273. § (4) bekezdése alapjan a plusz védelem alé tartozo6 valasztott tiszt-
ségviseld személyérol, meghatérozza a valasztott tisztségvisel6inek munkajogi védel-
mével kapcsolatos feladatokat

dont Gjabb tarsult tag felvételérol
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Elnékség

A HVDSZ 2000 tigyvezetését a harom tagi Elnokség-latja el. Az Elnskség tagjai a HVDSZ
2000 vezeto tisztségviseldi.

Az Elntkség maga vélasztja tagjai koziil az elnokét, az Elnokség tagjai kozotti feladatmegosz-
tast az SZMSZ hatarozza meg.

Az ElnSkség hozza meg a HVDSZ 2000 napi iigyeinek intézésével kapcsolatos, valamint az
Alapszabaly altal hataskorébe utalt dontéseket.

Kiemelt feladatai:

— Az Elnokség hivja dssze az Orszagos Ertekezletet valamint a Régiovezetok Tanacsat,
elokésziti annak iiléseit, meghatirozza napirendi pontjait, értesiti annak résztvevéit

— aHVDSZ 2000 vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatko-
26, az Orszagos Ertekezlet hataskorebe nem tartozé dontések meghozatala €s végrehajtasa

— Az Elndkség tagjai kotelesek az Orszagos Ertekezleten részt venni, ott a HVDSZ 2000
tevekenységével kapesolatos kérdésekre valaszolni, a HVDSZ 2000 tevékenységérol és
gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

— szervezi €s feliigyeli a HVDSZ 2000 tagjainak nyilvantartasat

— nyilvantartja a HVDSZ 2000 Orszigos Ertekezlete, Régiovezetdk Tandcsa hatarozatait,
szervezeti okiratait és veteti egyéb konyveit

- koteles a HVDSZ 2000 mitkdésével kapcsolatos iratok nyilvantartasara és megdrzésére

Hataskore:

— El6késziti a jogszabaly illetve a HVDSZ 2000 Alapszabélya szerinti szervei megalakita-
sat illetve a tisztségviselok megvalasztasat

— Elkésziti az éves munkarol valamint az éves koltségvetésrdl szo16 beszamoldt és elter-
jeszti azokat az Orszagos Ertekezlet elé

— Az Orszagos Ertekezlet altal elfogadott kdltségvetés keretein beliil a miikddés eredmé-
nyességének szem eldtt tartasdval gazdalkodik

— Felel6s a gazdalkodas torvényességéért, a bizonylati fegyelem betartasaért és betartatasa-
ért

— Folyamatosan figyelemmel kiséri a HVDSZ 2000 altal megkotott megéallapodasokban
foglaltak teljesitését, megvalosulasat

—  Osszeallitja az SZMSZ—t, a HVDSZ 2000 Pénziigyi Szabalyzatat, Valasztasi Szabalyza-
tat, Etikai Kodexét és beterjeszti elfogadasra az Orszagos Ertekezlet elé

— Segédletek dsszeallitasaval, konzulticio biztositasdval segiti az alapszervezetek kollektiv
szerzOdéskotési munkajat, koordinélja az agazati kollektiv szerzddés eldkészitését

— Ajanlasokat, segédleteket allit Ossze az alapszervezetek szamara a gazdasagpolitikai
munka timogataséra, fejlesztésére, a bérmegéllapodasok szakmai megalapozasahoz

~ Gyakorolja az Orszégos Ertekezletek kozott eltelt iddszakban az Orszagos Ertekezlet ha-
taskorébe utalt szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelmével kapcsolatos jogo-
sultsdgokat, azzal, hogy évente errdl kiilon beszémol az Orszagos Ertekezlet elétt.

— Folyamatosan figyelemmel kiséri a gazdasagi és jogszabélyi kornyezet véltozasait, ennek
alapjan javaslatokat készit az Orszagos Ertekezletnek, a Régiovezetdk Tanacsanak, az
alapszervezeteknek

- Agazatl szinten koordma[;a az érdekvédelmi feladatokat

—  Allast foglal a tagok élet- és munkakoriilményeit, munkaviszonyat érint6 alapvetd kérdé-
sekben, kezdeményezi a sziikséges intézkedések megtételét

— Kezdeményezi mas szervezeteknél az érdekvédelmi szempontbél fontos kézos kérdések
napirendre tlizését, elosegiti azok megoldasat.

— Tajékoztatast, informdciot kér a partner allami és tarsadalmi szervek vezet6jétdl a szak-
mai és jovedelmet érintd kérdésekrdl.
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— Az MSZOSZ illetve jogutodjanak, a MaSZSZ testiileteibe és munkabizottsagaiba valo
delegalasrol

— Az orszagos, illetve regionalis érdekképviseleti és-érdekegyeztetd forumokba, testiiletek-
be térténd tagok delegalasardl, ahova a HVDSZ 2000 Szakszervezet meghivast kap

— Dont az 1 millié forint feletti beszerzésekrol és kifizetésekrdl

— Dont a partolo és tiszteletbeli tagok felvételérdl

Az Elntkség léseit szilkség szerint tartja, iiléseinek Ssszehivéasat barmelyik tagja kezdemé-
nyezheti.

Az Elndkség koteles donteni 3 hénapon beliil rendkiviili Orszagos Ertekezlet 6sszehivasarél,
ha az elndk, illetve az Elndkség, a GEFB, az Etikai Bizottsag két tagjanak megbizatasa bar-
mely okbol megsziinik.

Az Elnokség koteles az Orszagos Ertekezletet 6sszehivni, ha
a) a HVDSZ 2000 vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi
b) a HVDSZ 2000 elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni,

vagy
¢) aHVDSZ 2000 céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az ilyen okokbél 8sszehivott Orszagos Ertekezleten — a HVDSZ 2000 tagjainak képviseleté-
ben — a kiildottek kotelesek az Gsszehivésra okot ado kériillmény megsziintetése érdekében in-
tézkedést tenni vagy a HVDSZ 2000 megsziintetésérdl donteni.

Az Elndkség iilése akkor hatarozatképes, ha azon mindhdrom tagja jelen van. Az Elndkség
iilése videokonferencia formajaban is megtarthato, ebben az esetben hatarozatképesség feltéte-
le, hogy mindharman bejelentkezzenek. Tovabbi feltétel, hogy a videokonferencian elhangzot-
takat és a meghozott hatarozatokat ugy kell régziteni, hogy azok utdbb is ellendrizhetéek le-
gyenek.

Az Eln6kség hatarozatait egyhangti dontéssel hozza meg.

Az Elnbkség egyhangi hatirozataval kell hatarozni az Elnokség beszamoléirél, az Orszagos
Ertekezlet ligyrendjérol.

Régiovezetok Tanacsa

A régiovezetdk, valamint a HVDSZ 2000 Elndksége, a rétegszervezetek vezetdi alkotjdk a
Régidvezetdk Tanacsat, amely a HVDSZ 2000 iigyintézo és végrehajto szerve.

A régiovezetOket — a titkari értekezlet véleményének meghallgatédsa mellett — a Orszagos Er-
tekezlet valasztja meg.

A RégiovezetOk Tanacsa kéthavonta illetve sziikség szerint tartja iiléseit. Az iilések videokon-
ferencia formdjaban is megtarthatok, ebben az esetben hatarozatképesség feltétele, hogy a ta-
gok legalébb fele bejelentkezzen. Tovabbi feltétel, hogy a videokonferencian elhangzottakat és
a meghozott hatarozatokat ugy kell rogziteni, hogy azok utdbb is ellenérizhetéek legyenek.

A Régiovezetok Tanécsa iilését az Elndkség hivja ssze, az iilést az Elndkség éltal megbizott
tagja vezeti.

A Régiovezetdk Tanacsa akkor hatarozatképes, ha a tagok t6bb mint felel (50 % +1 f6) jelen
van. A Régidvezetdk Tandcsa a hataskorébe tartozo feladatokrol egyszerii szotobbséggel haté-
TroZ.
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A Régiovezetok Tanacsa iilése nyilvanos, zart iilést a jelenlévé tagok kétharmados szavazata
alapjan rendelhet el az iilést vezetd elnokségi tag.

Hataskore:

— Felel6s az Orszagos Frtekezlet, az Elndkség hatdrozatainak végrehajtasaért, errdl évente
beszamol az Orszagos Ertekezletnek

— Javaslatokat terjeszt az Elntkség elé az alapszervezeti munkaban jelentkezd érdekvédelmi,
érdekképviseleti munkaval kapesolatosan az Orszagos Ertekezlet két iilése kozotti idészak-
ban

— Régiés szinten koordinalja az érdekvédelmi feladatokat

— Meghatarozott feladatok ellatasara régids szinten allando, vagy ideiglenes munkabizottsa-
gokat hozhat létre

— Rendszeresen beszamoltatja a régiovezetdket két iilése kozotti tevékenységségiikrol

— A HVDSZ 2000 altal meghirdetett sztrajk esetén sztrajkbizottsagként miikodik, illetve
sztrajkbizottsagot hoz létre,

Dént:

— A teriileti illetve regiondlis érdekképviseleti és érdekegyezteté forumokba, testiiletekbe tor-
tén6 tagok delegilasardl, ahova a HVDSZ 2000 meghivast kap

— Kezdeményezi tébb munkaltatéra kiterjedd, illetve teriileti kollektiv szerzédés és egyiitt-
miikddési megallapodas megkotését

— Az alapszervezeti szintet meghalado, az érdekek érvényesitésére alkalmazando nyomas-
gyakorlasrol, annak formajarol és sziikséges eszkozeirol.

— A kivalo munkat végzok (tisztségviseldk, vagy tagok) elismerésérdl

— A nemzetkdzi munkéhoz kapesolodo kiildsttségek dsszetételérol és tagjairdl

A Titkirok Ertekezlete

A titkdrok értekezlete adott régioban miik6ddé HVDSZ 2000 alapszervezeteinek élén 4ll6 titké-
rokbdl, illetve mas elnevezés esetén (pl. elndk, fobizalmi, stb.) az alapszervezet vezetd tiszt-
ségviseloibol all.

Hataskore:

— Javaslatokat tehet, allasfoglalasokat fogalmazhat meg minden, a munkavallalokat érinté
iigyben,

— Javaslatait, allasfoglalasait jogosult k6z6Ini a munkaltatéval és a HVDSZ 2000 vezetdivel,
testiileteivel :

— Javaslatot tesz az Elndkség. a Gazdasagi és Ellenérzé Feliigyelobizottsag, az Etikai Bizott-
sag tagjainak személyére, javaslatait az Elndkséghez kell benyiijtani

— Véleményezi a régi6vezetd személyére valamint visszahivasara tett elnoki javaslatot

Dént:

— é€vente dont a régi6vezetd irasbeli beszamol6jarol, melyet a Régiovezetdk Tanacsahoz kell
megkiildeni

— megvilasztja a régiovezetd segitdit (1 f6 a rehabilitacios dgazatbol, 1 6 a telepiilésiizemel-
tetd agazatbol)

— dont a régiobol az Orszagos Ertekezletre delegalt kiildottek személyérl,

— javaslatot tesz az Orszagos Ertekezletnek a szakmai bizottsagba javasolt tagok személyeéro!

Rétegszervezetek
A rétegszervezetek a sajatos érdekeket megjelenito, onalldan miikodé testiiletek, amelyek tag-

sagi kezdeményezés alapjan johetnek létre. Miikodésiik kereteit, jog-, és hataskoriiket, a
SZMSZ hatérozza meg, szervezeti és miikddési rendjiiket maguk alakitjak ki.
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A rétegszervezetek megalakulasukat a Régiovezeték Tandcsihoz jelentik be.

A megalakulas utan jogosultak plusz egy—egy fét delegalni az Orszagos Ertekezletre.
A rétegszervezet vezetdje tagja a Régiovezetdk Tandcsanak.

Gazdasagi és Ellenérzé Feliigyelobizottsag (GEFB)
Az Orszégos Ertekezlet dltal valasztott fiiggetlen testiilet (3 f6)

A Gazdasagi és Ellen6rzo Feliigyelobizottsag (GEFB) feladata a HVDSZ 2000 szervei vala-
mint a jogszabalyok, az Alapszabaly és az egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak, betartasa-
nak ellentrzése.

A GEFB tagja csak cselekvéképes személy lehet, akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre
vonatkoz6 kizaré ok nem all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzitartozoja nem vezetd tiszt-
ségviseldje a HVDSZ 2000-nek.

Nem lehet a GEFB tagja az, akit biincselekmény elkdvetése miatt Jogerbsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a hatalyos biintetett eléélethez fiiz6d6 hitranyos kévetkezmények aldl
nem mentesiilt.

Nem lehet a GEFB tagja az sem az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenyseget folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltést kimondé ha-
tarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezets
tisztségviseli tevékenységtol.

Nem lehet a GEFB tagja az, akinek hozzitartozoja a a HVDSZ 2000 vezetd tisztségviseldje,
vagy az Orszagos Ertekezlet 4ltal vélasztott tisztségviseldje (régiovezetd, Etikai Bizottsag tag-
ja, az Orszégos Ertekezlet altal valasztott 4lland Bizottsag tagja).

Az Gsszeférhetetlenségrol az Etikai Bizottsag vizsgalatot folytat le az Etikai Kodexben rogzi-
tett eljarasi szabalyok szerint. Az Etikai Bizottsdg javasolhatja az érintett illetve érintettek
tisztségbOl valo visszahivasat - a Valasztasi Szabalyzat illetve az Etikai Kédex visszahivéasra
vonatkoz szabélyai szerint; vagy ha lehetséges az Osszeférhetetlenség mas médon valé meg-
sziintetését kezdemenyezheti az Elnokségnél. Az Etikai Bizottsag déntését az érintettek az Or-
szagos Ertekezletnél megkifogasolhatjak, vagy kérhetik a birésagtol az Orszagos Ertekezlet
hatarozatdban meghozott déntésének megvaltoztatasat,

A GEFB tagok az ellenérzési kotelezettségiik elmulasztésaval vagy nem megfeleld teljesitésé-
vel a HVDSZ 2000-nek okozott kérokért a szerzédésszegéssel okozott karért vald felelosség
szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

A GEFB miikodésére egyebekben a Ptk. feliigyeldbizottsagokra vonatkozé rendelkezései
iranyadok.

Hataskore
— Betekinthet a HVDSZ 2000 irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, a vezetd tisztségviselok-
t6l €s a munkavillaloktol felvilagositast kérhet, ellendrizheti a fizetési szamlat, a pénztart,
az értékpapir- és drudllomanyt, valamint a HVDSZ 2000 szerzédéseit megvizsgalhatja és
szakertovel megvizsgaltathatja.
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—  az Orszagos Frtekezlet elé keriil eldterjesztéseket megvizsgalja és ezekkel kapesolatos 4l-
laspontjanak az Orszagos Ertekezlet iilésén ismerteti

— A gazdalkodas, a pénziigyi folyamatok és a szamviteli szabalyok betartasanak, valamint az
elkészitett mérleg ellenorzése

— Az dllammal szembeni (NAV, TB) kotelezettségekkel kapcsolatos nyilvantartasok attekin-
tése, az elszdmolasok és befizetések szabalyszeriiségének ellen6rzése

- A HVDSZ 2000 gazdalkodasaval, a vagyon hasznositasival kapcsolatos eléterjesztések
elozetes véleményezése

— Rendszeresen ellen6rzi az alapszervezeteket, errél folyamatosan beszimol az elndknek és
évente az Orszagos Ertekezletnek

—  Elndke - meghivottként - részt vesz az Orszagos Ertekezlet iilésein.

Dont:

— A GEFB elntkének személyérol

~ Miikddésének rendjét, ellendrzéseinek iitemezését maga hatarozza meg, a jogszabalyi ha-
tarid6 messzemend figyelembe vételével

— Silyos gazdasagi, gazdalkodasi mulasztas esetén rendkiviili Orszagos Ertekezletet hiv 6sz-
sze

— Sziikség esetén felel6sségre vonasra iranyulo eljaras kezdeményezésérol

Az Orszagos Ertekezlet altal 1étrehozott bizottsagok

Az Orszagos Ertekezlet altal létrehozott bizottsagok:
— Telepiilésiizemeltetési Bizottsag

— Rehabilitacios Bizottsag

— Udiiltetési Bizottsag

Az Orszagos Ertekezlet 5 évre vélasztja meg a Bizottsagok vezetodit, a vezetOk hatarozzak meg
az altaluk vezetett bizottsagok létszamat és kérik fel annak tagjait. Bizottsagi tagsagra felkér-
het6k az adott szakmai teriilet nem HVDSZ 2000—tag szakértdi is.

A HVDSZ 2000 VEZETO TISZTSEGVISELOI

A HVDSZ 2000 vezetd tisztségviseldi a HVDSZ 2000 Elnokségének tagjai.

A HVDSZ 2000 vezeto tisztségviselOire vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabalyok:

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsag-
vesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6dd hatranyos kovetkezmények aldl
nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit e foglalkozastol jogerosen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjel6lt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondo ha-
tarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit eltiltottak a vezeto
tisztségviseloi tevékenységtol.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akinek hozzatartozdja a Gazdasagi és Ellenérzé Feliigye-
16bizottsag (GEFB) tagja, illetve az Orszagos Ertekezlet altal valasztott tisztségviselje (ré-
giovezeto, Etikai Bizottsag tagja, az Orszagos Ertekezlet ltal valasztott allandd Bizottsag tag-
ja).
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Az bsszeférhetetlenségrol az Etikai Bizottsag vizsgalatot folytat le az Etikai Kodexben rogzi-
tett eljarisi szabalyok szerint. Az Etikai Bizottsag javasolhatja az érintett illetve érintettek
tisztségbdl valo visszahivasat — a Valasztasi Szabalyzat illetve az Etikai Kodex visszahivasra
vonatkoz6 szabalyai szerint; vagy ha lehetséges, az dsszeférhetetlenség méas médon valé meg-
sziintetését kezdeményezheti az Elntkségnél. Az Etikai Bizottsag déntését az érintettek az Or-
szagos Frtekezletnél megkifogasolhatjik, vagy kérhetik a birosagt6l az Orszigos Ertekezlet
hatérozatban meghozott déntésének megvaltoztatasat.

Megsziinik a vezett tisztségviselsi megbizatas

a) hatérozott idejii megbizatas esetén a megbizas id6tartaméanak lejartaval

b) megsziintetd feltételhez kitott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével

¢) visszahivassal

d) lemondassal

e) avezeto tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével:

) a vezetd tisztségvisels cselekvkepességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;

2) avezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

Az elnok

Az elnck a HVDSZ 2000-t mindenre kiterjedéen képviseli.

Amennyiben feladatat munkaviszony keretében teljesiti, a munkaltatoi jogokat, az Orszagos
Ertekezlet latja el, megjeldlve soraibél a munkaltatéi Jogosultsagra meghatalmazott személyt,
aki intézkedéseirdl tajékoztatja az Orszégos Ertekezletet. Az elndki feladatok megbizasi szer-
z0dés keretében torténé ellatasa esetén ugyanezek a szabalyok kévetendok.

Munkaltatdi jogot gyakorol a HVDSZ 2000-rel munkaviszonyban all6 minden munkavallalé
felett az SZMSZ-ben illetve a munkavallalok szakszervezeti alapszervezetével kotott kollektiv
szerzodésében rogzitettek szerint,

Az elnok kiemelt feladatai:

— A Kkiilonbdz0 érdekegyezteté forumokon, illetve a nemzetkdzi szakszervezeti szovetségben
képviseli a HVDSZ 2000-t és annak allasfoglalasait

— Felel6s a gazddlkodas térvényességéért, a bizonylati fegyelem betartasaért és betartatasaért

— Az elndk teljes jogu képvisel6je és tagja az MSZOSZ Szbvetségi Tanacsanak annak meg-
szlinéséig

— Az elndk képviseli a HVDSZ 2000 tagsagat a Magyar Szakszervezetek Szovetségében
(MaSZzSz7)

— Szilkség esetén az MaSZSZ-hez fordul, kezdeményezve a tagsag specialis helyzetébdl
adodo6 problémdk napirendre tiizését, segitséget kérve - a szolidaritds elve alapjan - azok
megoldésihoz

— Onalléan eljar minden olyan iigyben, melyre az Orszagos Ertekezlet, a Régiovezetok Tana-
csa felkéri, illetve az Alapszabaly és az SZMSZ hataskorébe utal

— Javaslatot tesz a régidvezeté személyére a titkéri értekezleten

Onall6an dont

- akoltségvetés keretein beliili kifizetésekrdl 1 milli6 forinton feliili beszerzésekrdl

— arégiovezetSk foglalkoztatisi jogviszonyardl (hogy a koltségvetés keretei kozott milyen
foglalkoztatdsi viszonyban végezzék a régidvezetok az Alapszabalyban meghatarozott fel-
adataikat)
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— Az ideiglenes vagy dllandé6 Munkabizottsagok tagjainak és vezetdjének személyére vonat-
koz6 javaslatrol és a javaslatnak az Orszagos Ertekezlet elé terjesztésérdl

Tiszteletbeli elndk

Az Orszagos Ertekezlet egyszerli szavazati tobbséggel tiszteletbeli elntkot valaszthat.

Els6 alkalommal dr. Pék Zsoltot (1121 Budapest, Didsarok u. 31.) valasztja meg a HVDSZ
2000 tiszteletbeli elnokének.

A tiszteletbeli elndk allandé meghivottja a HVDSZ 2000 minden testiiletének iilésére.

GAZDALKODAS

7

12

Tid

7.4

T

7.6

1.7

8.

A HVDSZ 2000 vagyonat az 1993, évi XIII. torvénnyel modositott 1991. évi XXVIIL. toérvény
szerint az {izemi tanacsvéalasztasokon elért eredmény alapjan megallapitott (KDSZ-TIDOSZ)
vagyonaranyos rész képezi.

A HVDSZ 2000 vagyona egy és oszthatatlan!

A HVDSZ 2000 céljai elérése és feladatai megvalositasa érdekében - a hatalyos jogszabalyok-
nak megfelelden - gazdasagi, vallalkozasi tevékenységet folytathat.

Bevételek:

— Az alapszervezetek tagdij befizetése a Pénziigyi Szabalyzatban keriil meghatarozasra
— Kozos vagyontargyak hozadéka,

— Egyéb alapszervezeti és mas szervezetek befizetései

— Egyéb bevetelek

Kiadasok
— A szervezet miikddési koltségei
— Munkabér és jarulékai
—  Tiszteletdij
— Megbizasi dijak
— Technikai és iigyviteli koltségek
— Vagyontargyak miikkodtetésének koltségei
—  Egyéb feladatok ellatasahoz kapcsolodo koltségek

A HVDSZ 2000 tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A HVDSZ 2000-bél kilépd tagot és alap-
szervezetet a HVDSZ 2000 vagyonabdl vagyonrészesedés nem illeti meg.

A bankszamlardl valé rendelkezéshez két személy egyiittes alairasa sziikséges, a kovetkezok
szerint:

elndk (1), elndkségi tag (2), elndkségi tag (3) és a kdnyveld (4), alairas elndk onalldan (1),
akadalyoztatasa esetén elndkségi tag+konyveld (2 és 4) vagy (3 €és 4)

HATALYBALEPES

A HVDSZ 2000 Szakszervezet Alapszabalyat - a modositasokkal egységes szerkezetben - 2013. majus
29—¢én fogadta el a rendkiviili alkalommal 6sszehivott Munkakongresszus.
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A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyban a modositasok dolt és aldhizott be-
tiikkel, az eredeti szoveg normal stilusban irodott, a torolt szoveget athizassal jeldltik.

Az Alapszabélyt a HVDSZ 2000 Orszagos Ertekezlete
2014. oktdber 10-én,

2016. majus 25-¢n

2017. majus 23—-an

2018. mdjus 23-an

médositotta, amely egyidejiileg hatalyba is lépett.

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a 2013. évi V. torvény (Ptk.) és a 2011. évi
CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az iranyadoak.

Igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly médositasok alap-
jan hatélyos tartalmaval.

Budapest, 2018. majus 23.

(Kiraly Andras)

elndk

Alulirottak tanisitjuk, hogy a médositasok megeoveznek a 2018. mdjus 23-ra dsszehivott Orszdeos Ertekezletre
irdshan kiadott és az Orszdgos Ertekezleten elfogadott vdltozdsokkal.
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